Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

®_-—-8 PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
TAE  99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 004, DE 24 DE JULHO DE 2023.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES,
brasileira, casada, portadora do RG n.® 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53, residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragao Publica, ¢ a SOCIEDADE
BENEFICENTE JACINTO GODOY - LAR DOS VELHINHOS, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.° 89.428.825/0001-15, com sede na Av. Sete de
Setembro, n.° 2141, Cidade de Erechim/RS, CEP 99.709-182, neste ato representada por seu
Presidente, Senhor EDUARDO OSORIO MACHIAVELLI, inscrito no CPF sob n.
249.473.000-78, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Ulderico Franklin da Silva, n.°
302, Bairro José Bonifacio, doravante denominada Organiza¢dao da Sociedade Civil (OSC),
com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como
nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este

Termo de Colaboragdo, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdao tem como finalidade a consecugdo de interesse publico
e reciproco, mediante a execucao do projeto “A Importancia da Aproximacao e Cuidado dos
Idosos com seus Familiares”, proposto pela Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar dos
Velhinhos, compreendendo o Eixo de Financiamento 04, do Edital de Chamamento Publico
003/2022, para atendimento de pessoas idosas (com 60 anos ou mais), com vistas a propiciar a
sociabilizagdo e a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento do sentimento de pertenca e

de identidade e o fortalecimento dos vinculos da populagdo idosa, com suas familias e com a
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sociedade, em consonancia com o previsto na Lei n° 8.842/94 — Dispde sobre a Politica
Nacional do Idoso e na Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, conforme metas, agdes e prazos
definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termo, devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — COMID e pelo Administrador
Publico.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragao.

2.2. Correrao as despesas pela conta da dotacio or¢camentaria
10.06.08.241.0010.2057.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social
Recursos 1210 — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

2.3. Em caso de celebragao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administracao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragao Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

Il - Fiscalizar a execu¢do do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos q venha causar, inclusive contra a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para

as devidas regularizagdes;
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V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos servicos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢do no caso daquelas
nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do deste Termo, em conformidade

com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei n°® 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicagdo dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento deste Termo
de Colaboracdo, ndao se -caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as ag¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantacao de manutencgdo preventiva

e corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;
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VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razao da execucdo desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo, bem como aos locais de execugao do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e Decreto n° 4.503/17;

XII — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atuagdo da organizacdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢ao integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV - Informar o nimero da Conta Bancéria, apds a assinatura do termo. Os recursos
recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica,

conforme Art. 51 da Lei 13.019/2014;
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XVI - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n°® 13.019/14 e art. 53, do Decreto
Municipal n® 4.503/17;

XVII-  Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

XVIII- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracao da parceria, estes permanecerdao na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na
hipdtese de sua extingao.

3.3.1. Apos a execugao integral do objeto da presente parceria e da prestacao de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinacao definida pela administragao publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente poderd alienar os bens comprovadamente

Inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do plano de trabalho pelo COMID e pela Administragao Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;
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V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagao de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

c¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em instituicdo financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiao da conclusado, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos e o
encaminhamento da prestacao de contas.

5.2. A prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatorio de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovagdo da realizagdo das agdes;

II - Relatorio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢ao
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apods
autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacao financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolu¢dao de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboragao vigorara a contar da data do recebimento do recurso na

conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 06(seis) meses, podendo
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ser prorrogado mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo
COMID e pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaboragao, através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei n°® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

8.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
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especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrig¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacao pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMID.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragao Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa

inten¢ao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
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responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatagao das seguintes situacdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragao;

IIT - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica poderd, em
conformidade com a extensao do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as seguintes sancoes:

I — adverténcia;

I - suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

IIT - declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer

duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo

tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas

em reunido, com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por

meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

ancxo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
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PLANO DE TRABALHO

"1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Data Constituigdo da OSC:
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Eduardo Osorio Machiavelli 249.473.000-78
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1000616852 SSP/PC-RS
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A Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar dos Velhinhos, € uma Associagao civil de direito
privado, de carater filantropico, assistencial, beneficente, sem fins lucrativos, com sede o foro
juridico na cidade de Erechim/RS, caracterizada como Instituicdo de Longa Permanéncia para
| Idosos — ILPI, com capacidade de atendimento para 170 idosos.

2.1 Experiéncias da Organizagao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto.

do Plano de Trabalho.

A entidade tem por finalidade conforme Artigo 6° previsto no Estatuto:

| — Prestar auxilio as pessoas idosas.

Il — Promover a internagdo de pessoas desamparadas de ambos 0s sexos na associacao,
onde lhes sera ministrada a assisténcia constante de repouso, higiene, alimentagao, vestuario
e medicamentos.

Il - Prestar aos residentes orientagdes espiritual e religiosa.

IV — Prestar orientagdo sobre trabalhos de artesanato, horticultura, floricultura e outros
correlatos que forem julgados convenientes.

A instituigho tem como finalidade proporcionar atendimento integral com Servigos
especializados para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s $exos, independente, ou com
determinado grau de dependéncia, nas situagbes em que ndo ha possibilidades de auto
sustento e convivio com a familia, ou ainda, diante das situagdes de violéncia e negligéncia,
situacdo de rua ou abandono, com vinculos fragilizados ou rompidos, visando garantir
protegdo social, manutengdo da saude fisica e emocional, os cuidados pessoais e o convivio
sécio familiar.

2.2 Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria:

A proposta propde trabalhar com os idosos e seus familiares a aceitagao do acolhimento
institucional, fortalecendo o vinculo familiar entre o idoso acolhido e as pessoas da familia,
uma vez que a institucionalizagdo € uma possibilidade de garantir qualidade de vida e
envelhecimento saudavel. Sao visiveis as dificuldades que as familias enfrentam diante do
acolhimento institucional do idoso, considerando que até entdo este familiar prestava todo o
suporte de cuidados, sendo que muitas situagées ocorrem o esgotamento fisico e emocional,
fatores que agravam e até mesmo comprometem a vida de quem cuida e de quem necessita
de cuidados, motivo pelo qual a Instituicdo de Longa Permanéncia Para Idosos — ILPI
apresenta um papel de extrema importancia, desempenhando uma fungao especializada que
contribui para o todo. Isso é tdo verdadeiro para as familias como € para a instituicao. No
entanto & possivel contribuir para aderir uma adaptagao favoravel ao idoso e aos familiares,
através da inser¢do de ambos nas atividades propostas pela instituicdo, as quais sao
realizadas pelos profissionais a fim de encontrar solugbes criativas e inovadoras para atender
as necessidades nesse processo de institucionalizagao.




2.3 Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/programal/projeto

O projeto: “A importancia da aproximagao e cuidado dos idosos com seus familiares” propée a
integracdo dos idosos com as familias, através da escuta e do dialogo, bem como pelas
atividades grupais desenvolvidas pelos profissionais da instituicdo, proporcionando
autoconfianga para as familias que necessitam acolher seus idosos na ILPI. Além disso,
ampliar servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos através da participagao dos idosos
acolhidos e familiares, momentos que possivelmente sera visivel a manifestagdo de emogdes
e sentimentos demonstrados pelos participantes dos grupos, melhorando a qualidade de vida,
a valorizagdo da autonomia, participagdo social, comunitaria e familiar, auxiliando no
desenvolvimento da capacidade de interagir, envolvendo os idosos e familiares para uma
adaptagado saudavel e tranquila.

Para garantir a saiide mental dos idosos, bem como de seus familiares, € muito importante
manter uma relagdo de respeito e empatia entre a triade: “instituicdo, familia e idoso”,
considerando o papel que cada um desenvolve durante o processo do acolhimento,
amenizando o sofrimento, angustias e magoas expressas pelos idosos, que por vezes
possuem dificuldades em aceitar a institucionalizagdo, assim como seus familiares. Estima-se,
ao final do projeto, que os idosos e as familias tenham vivenciado experiéncias, aprimorando a
maneira de pensar e agir diante da possibilidade de institucionalizagéo, a qual cumpre com a
miss&o de proporcionar um envelhecimento saudavel, atingindo positivamente a longevidade,
revitalizando a saude emocional e fisica dos idosos e suas familias, principalmente das
situagdes encaminhadas pela rede publica do municipio.

3.1 Nome do Projeto:A importancia da aproximagio e cuidado dos idosos com seus
familiares.

3.2 Prazo de Execucao: 06 meses.

3.3 Objeto da Parceria

Os servicos e protegdo social especial demandam um acompanhamento com maior
flexibilidade, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem
qualidade e efetividade das agbes. Este servico tem estreita interface com o sistema de
garantias de direito, exigindo gestdo complexa e compartilhada com o Poder Judiciario,
Ministério Publico e Rede Sécioassistencial.

E neste contexto, de necessidades de toda a ordem, que a instituicdo presta atendimento
mantendo os padrdes de habitagdes compativeis com as necessidades deste ciclo de vida,
prové alimentagdo regular, oferece instalagdes fisicas em condi¢cbes adequadas, higiene,
salubridade e seguranga. Segue os principios do atendimento personalizado conforme grau de
dependéncia incentivo a participagdo nas atividades comunitarias, de carater interno e
externo, priorizando pelo aperfeicoamento de suas acdes, como o caso deste projeto que
contribuira no fortalecimento de vinculos sociais e familiares para a pessoa idosa, conforme




prevé o Estatuto do Idoso, no sentido de efetivar o direito a convivéncia social, familiar e
comunitaria, ampliando o servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos. Destacamos
que o projeto atendera mais de 30 idosos, bem como abrangendo seus familiares.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O projeto a ser desenvolvido atendera os idosos institucionalizados, juntamente de seus
familiares, expressando as vulnerabilidades e negligéncias vivenciadas pelos participantes dos
grupos, a fim de fortalecer e/ou resgatar os vinculos familiares, amenizando os conflitos e as
dificuldades existentes entre os envolvidos, através das intervencgdes profissionais durante o
desenvolvimento dos grupos.

3.5 Justificativa

O projeto“A importancia da aproximagéo e cuidado dos idosos com seus familiares”, surgiu no
intuito de aproximar as familias e os idosos acolhidos, buscando um ambiente saudavel e
harmonioso, a fim de que obtenham uma adaptacao institucional mais tranquila e confiante,
amenizando o sofrimento, queixas e também como pano de fundo, magoas e ressentimentos
do passado, buscando a integragao e participagao nas atividades desenvolvidas. Diante disso,
garantir positivamente o envelhecimento e a qualidade de vida dos idosos institucionalizados
juntamente de seus familiares. Assim, verifica-se a aderéncia total do eixo 04 do Edital n°.
003/2022 — Fortalecimento da Rede de Cuidado Familiar do Idoso Dependente: Desenvolver
acdes de cunho especifico para os cuidadores familiares dos idosos dependentes. Agbes que
contribuam para o “cuidar” de quem cuida”. Portando, serdo realizadas atividades que os
idosos desenvolvem na instituigdo, proporcionando a insercéo das respectivas familias, a fim
de aproximar e fortalecer os vinculos, bem como proporcionar um espago dinamico para as
familias que de certa forma dedicam suporte aos idosos que encontram-se acolhidos. Ainda,
serdo adquiridas cadeiras plasticas para a realizagdo dos gupos.

3.6 Piblico-alvo

O Projeto sera desenvolvido com idosos de 60 anos de idade ou mais, de ambos os sexos,
incluindo aqueles que sio encaminhados pela rede sécioassistencial do municipio e que
fazem parte do convénio, os quais se encontram institucionalizados por apresentarem situagao
de vulnerabilidade e/ou risco social, abandono, negligéncia e violéncia somando ainda a
fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares. O projeto atendera parcialmente idosos que
possuem cadastramento no sistema de Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

4.1 Gera

Desenvolver atividades grupais para os idosos institucionalizados e seus familiares para
ampliar o servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos.

4.2 Especificos

1°- Realizar grupo com os idosos nas segundas feiras de manha conduzido pela Psicologa, a
fim de proporcionar momento de reflexdo. Pela parte da tarde atividadecom a Educadora
Fisica, a fim de promover a integracdo e participacdo ao servico de convivéncia e




fortalecimento de vinculos. Sera servido lanche em ambos os turnos organizados pela
Nutricionista.

2°- Acompanhamentos grupais com os idosos, através de orientagbes e demonstragao de
videos motivacionais, a serem realizados nas tergas feiras de manha com a Psicdloga e
Assistente Social. No turno da tarde atendimento individualizado com a Psicéloga, idoso e seu
respectivo familiar. Ainda, sera realizada a atividade de artesanato,proporcionando momento
de integragao e experiéncias distintas, conduzido pela Professora de Artesanato. Sera servido
lanche em ambos os turnos organizados pela Nutricionista.

3°-Promover atividade grupal nas quartas feiras de manha com a Professora de Artesanato e
a tarde grupo com os idosos e familiares com a Psicéloga e Assistente Social, a fim de
aprimorar conscientizagdo sobre o processo do acolhimento institucional, promovendo a
integragao e participagdo ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Sera servido
lanche em ambos os turnos organizados pela Nutricionista.

4°- Oportunizar aos idosos uma roda de conversa nas quintas feiras pela manha, na qual estes
poderdo expressar seus sentimentos e emogbes, amenizando a sensagdo de solidao e
abandono, conduzido pela Psicéloga e Assistente Social. No periodo da tarde prosseguir com
as atividades de artesanato com a Professora e atendimento individualizado com a Psicologa.
Sera servido lanche em ambos os turnos organizados pela Nutricionista.

5°- \/iabilizar a participagdo e integragdonas sextas feiras de manha (quinzenal) com a
Nutricionista, proporcionando atividades lidicas com os idosos. Pela parte da tarde, sera
realizado bingo, com acompanhamento das técnicas da Assistente Social e Psicéloga,
conduzindo os idosos e seus familiares & convivéncia social, comunitaria no resgate da
autoestima e envelhecimento saudavel. Sera servido lanche em ambos os turnos organizados
pela Nutricionista.

Estimular as familias juntamente com os idosos a um processo de adaptagao institucional
positivo, promovendo um ambiente de integracdo através de introduzir nas atividades
propostas encontros descontraidos, podendo gerar uma experiéncia inquietante, bem como
exercitar a pratica da escuta paciente e proporcionar didlogos pertinentes a nutrir
relacionamentos positivos, obtendo um olhar atento para todas as questbes que circundam os
seres humanos, para além do fisico integro, promovendo interagbes a partir dos
acompanhamentos realizados pela equipe de profissionais, refletindo sobre o desenvolvimento
da empatia, respeito mutuo e responsabilidade coletiva.

OBJETIVOS META | ACOES | PRAZ | RESULTADO INDICADORES
(Geral e especificos) (o) ESPERADO | DE RESULTADO
(inicio/ (Parametros de
términ verificagao
0) quanto ao
cumprimento da
meta)
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aprofundado os integrantes e suas expectativas em relagao ao grupo, apos seguira com a
explanagao do video institucional para 0s idosos e seus familiares participantes conhecerem o
papel que a instituigao realiza ao longo de seus 79 anos de existéncia.

O processo interventivo consiste em definir junto com os idosos e suas familias participantes
as atividades a serem desenvolvidas, além da apresentagéo do video institucional e uma roda
de conversa a fim de proporcionar um momento de integragao entre todos os participantes do
grupo. Logo em seguida, registrar o encontro e estabelecer um cronograma de uma atividade
mensal, considerando que as atividades serao realizadas diariamente na instituicao.

1.Nas segundas feiras pela manha a psicologa realizara grupo reflexivo, a fim dos idosos
explanarem experiéncias promovendo a integragdo e participagdo ao servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Pela parte da tarde sera promovido atividades com a Educadora
Fisica, obtendo participagéo e integragdo com todos 0s membros do grupo, tendo em vista que
o idoso/familia em movimento, transmite a aproximacéo, atraves de exercicios fisicos, obtendo
uma técnica preventiva e melhoria na qualidade de vida dos idosos com seus familiares.

2.Nas Tergas feiras pela manha sera realizado acompanhamentos grupais com os idosos,
através de orientagdes e demonstracdo de videos motivacionais, a serem realizados pela
Psicéloga e Assistente Social. No turno da tarde atendimento individualizado com a Psicdloga,
idoso e seu respectivo familiar. Ainda, sera realizada a atividade de artesanato,
proporcionando momento de integragao e experiéncias distintas, conduzido pela Professora de
Artesanato.

3.Promover atividade grupal nas quartas feiras de manha com a Professora de Artesanato,
confeccionando toalhas bordadas, para os idosos presentearem seus familiares, bem como
desenhos coloridos, feitos pelas méos dos acolhidos, a fim de transmitirem um ato de amor
para suas respectivas familias. E a tarde grupo com os idosos e familiares com a Psicologa e
Assistente Social, a fim de aprimorar conscientizagao sobre o processo do acolhimento
institucional, promovendo a integragcdo e participagdo ao servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, demonstrando positivamente um olhar sobre a importancia dos
familiares estarem presentes na rotina institucional, acompanhando efetivamente as atividades
que os idosos desenvolvem na instituicao.

4.Oportunizar aos idosos uma roda de conversa nas quintas feiras pela manha, na qual estes
poderdo expressar seus sentimentos e emocdes, amenizando a sensagao de solidao e
abandono, conduzido pela Psicologa e Assistente Social. No periodo da tarde prosseguir com
as atividades de artesanato com a Professora e também realizar atendimento individualizado
com a Psicologa, idosos e familia, obtendo um espaco para a escuta e orientagéo durante o
processo de institucionalizagao.

5.Viabilizar a participacdo e integracao nas sextas feiras de manha (quinzenal) com a
Nutricionista, proporcionando atividades lidicas com 0s idosos, inserindo os mesmos em
efetivar a confecgdo de alimentos, para consumir junto de seus familiares, além de
desenvolver acompanhamento nutricional dos idosos institucionalizados para estimular o
consumo de alimentos saudaveis.Pela parte da tarde, sera realizado bingo, com
acompanhamento das técnicas da Assistente Social e Psicéloga, conduzindo os idosos e seus
familiares a convivéncia social, comunitaria no resgate da autoestima e envelhecimento
saudavel, promovendo a integragéo e participagao ao servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos.

Destacamos que as atividades serdo realizadas atraves da equipe de profissionais da
instituicao tendo como base a dinamica de grupos, orientagdes, escutas e debates utilizando
técnica interventiva com jogos, brincadeiras e outras estratégias de modo a refletir e favorecer




o processo de adaptagé@o dos idosos e dos familiares acerca do acolhimento institucional no
intuito de fortalecer a convivéncia entre 0s mesmos.

Promover espagos de grupos operativo juntamente com 0s idosos residentes e seus familiares
dentro da instituicdo Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar dos Velhinhos a fim de
discutir aspectos pertinentes sobre a institucionalizagdo, bem como obter um espago
interativo, inserindo as familias nas atividades que 0s idosos realizam na instituicdo, além de
estabelecer didlogos e interagir suas percepgoes sobre o acolhimento institucional
trocandovivéncias de como ocorre as diversas formas do processo de envelhecimento e
compreender que a velhice € um processo complexo de alteragdes na trajetoria de vida das
pessoas.

A partir disso sera realizado junto dos idosos e seus familiares uma roda de conversa sobre os
processos de institucionalizacao, demonstrando através de videos demonstrativos os motivos
que levam o idoso para o acolhimento institucional, a fim de provocar um debate e verificar
qual a leitura apresentada pelos idosos residentes e seus familiares vinculados a instituicao de
Erechim/RS, indicando agées que fortalecam a compreensdao sobre 0 Pprocesso de
institucionalizagao, baseado no Estatuto do Idoso.

Portanto, essas atividades tem como objetivo discutir de uma forma mais dindmica temas
relevantes do processo de institucionalizagao e compreender o olhar dos idosos e seus
familiares sobre viver em uma instituicdo, por isso a importancia no andamento das atividades
deixarem que os idosos e suas familias sintam-se mais a vontade para falar sobre suas
experiéncias, promovendo a aquisicdo e a troca de conhecimento entre os participantes.
Desenvolver a leitura apresentada pelos idosos residentes e seus familiares, sobre o processo
de acolhimento institucional, a fim de indicar agdes que fortalecam a compreensdo sobre o
processo de institucionalizagao. Além de dar visibilidade e voz a estes idosos, proporcionando
diferentes espagos de convivio dentro da Instituicdo, retratando que cada individuo possui a
sua propria maneira de lidar com emogoes, problemas e de se ajustar a diversas mudangas
ocorridas na vida.

Sera repassado aos participantes do grupo o video Ubuntu o qual se refere a humanidade com
os outros, adquirindo uma reflexao sobre um conceito amplo da esséncia do ser humano e a
forma como se comporta em sociedade, promovendo a aproximagdo de idoso e familia,
visando fortalecer os vinculos entre ambos. E por fim, sera proporcionado o momento de
encerramento do grupo, onde os participantes irao obter um momento festivo, reproduzindo a
integragdo entre todos os membros, sendo realizada a entrega de um mino aos participantes
do projeto como forma de agradecimento pela participagao e encerramento.

1° més

R$ 60.000,00

Meta 1




Fonte: Valor
Municipio de Erechim - COMID R$ 60.000,00
Total geral R$ 60.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagado dos recursos da parceria) necessarias a
execucao do objeto

O detalhamento da aplicagdo dos recursos financeiros, segue em anexo | a tabela de
planejamento e execugéo financeira.

10.2.1 Despesas de pessoal

Os pagamentos salariais e honorarios dos profissionais serao realizados conforme descrito em
planilha em anexo Il durante a vigéncia do projeto. Salientamos que as horas serdo pagas
proporcionais aos dias/horarios, conforme cronograma mensal que sera elaborado e enviado
para o gestor.

para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da
Administracao Publica Municipal que impeca a celebracao da Parceria na forma deste Plano
de Trabalho.

Pede deferimento.
Erechim/RS, 10 de Julho de 2023.

Aprovado Em andamento Reprovado

(Secretario Municipal de..., que assinaréd o Termo de parceria)
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