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ESTATUTO DA OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA.

TiTULO I
Da Denominagio, Sede e Fins.

Artigo 1° - A Obra Promocional Santa Marta, fundada em 28 de abril de 1992, com sede e foro

no municipio de Erechim, no Estado do Rio Grandé do Sul, na rua sio Dimas n°® 06, ¢ uma institui¢do

civil, de direito privado, sem fins lucrati

vos, que presta atendimento sécio educativo e socio-familiar,

de forma gratuita, em meio aberto, a criangas, adolescentes e familias das camadas populares.
]

Paragrafo Unico: O exercicio financeiro da entidadelcoincidira com o ano civil.

Artigo 2°. - A Obra Promocional Santa Marta tém por finalidade:

| - Resgatar e promover a cidadania da crianca’e do adolescente e seus familiares que vivem em
- aqs . - b ro® .
situagiio de vulnerabilidade e risco social, decorrénte da pobreza, do precario acesso aos Servigos
pliblicos e da fragilidade de vinculos, dentre outros. i,

. . e e . ;= PR ©
[l - Através do atendimento social, pedagogico, psicologico, juridico, cultural:

- prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de

situagdes de fragilidade social vivenciada; colaborar no fortalecimento da familia contribuindo na sua
qualidade de vida; apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, em espago coletivo, de escuta e troca de vivéncias familiares; promover intercdmbio de
experiéncias de trabalho educativo com criangas, adolescentes € suas familia, a nivel de bairro,
municipio, regido, estado e nagao. . ‘

111 - Prestar atendimento a crianga, adolescente € seus familiares que estdo inseridos na Entidade.

IV - Assegurar um programa de orientacdo sociq familiar como meio de contribuir na promogéo da

cidadania da crianga e do adolescente.

L

V - Oportunizar continua formagio e capacitagio das criangas, adolescentes, educadores e
coordenadores, atraves de encontros, seminarios, esfudos e congressos.

VI - Lutar em defesa dos direitos da crianga e adolescente, articulada com a rede socioassistencial do
municipio, regido, estado e pajs.
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TITULO II
Dos Associados: Composi¢iio, Admissdo, Direitos, deveres e Exclusio.
Capitulo I
Da Composi¢io

Artigo 3°-0O quadro de associados da Obra Promocional Santa Marta sera composta por:

| - Pessoas fisicas e juridicas que contribuem com a mstltu:r,;ao com donativos materiais €
servigos gratuitos, que compareceram na assembléia de fundagdo e assinaram a lista de presengas.

I1 - Pessoas fisicas e juridicas que contribuem com a instituigdo hd no minimo seis meses, com
donativos financeiros, materiais e servigos gratuitos, de forma sistematica.

111 — Educadores, funciondrios e técnicos, com vinculo empregaticio, ha no minimo seis, meses.

IV - Pessoas fisicas e juridicas do campo educacional que contribuem sistematicamente ha no
minimo seis meses, em projetos e programas de cunho pedagégico e social.

CAPITULO IL
Da Admissio.

Artigo 4° - Associados oriundos do Art. 3°. inciso I
| — O candidato preenchera ficha de cadastro de associado, fornecendo os dados exigidos pela

institui¢do e a forma de colaboragéo.
I — O novo associado gozara de todos os direitos previstos neste Estatuto.

Artigo 5° - Sdcios oriundos do Art. 3 inciso I1I:
I — Todo educador que tiver no minimo seis meses de vinculo empregaticio na instituicdo sera

automaticamente incluido como sécio, enquanto o vinculo perdurar.

Artigo 6° - Associados oriundos do Art.3°, inciso IV:
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. .l — O candidato preenchera ficha de cadastro de associado, fornecendo dados exigidos pela
instituicdo e a proposta de colaboragfo.

11 — Aprovada a proposta de colaboragdo pela Diretoria, 0 associado gozara de todos os direitos
previstos neste Estatuto.

Artigo 7° - Os associados oriundos do Art. 3°, incisos II, I1I, IV somente serdo admitidos na
instituigdo ap6s aprovagiio da proposta de colaboragfo pela diretoria e Assembléia Geral.

CAPITULO I
Dos Direitos.
Artigo 8°. Na Assembléia Geral todos os associados efetivos tém direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — Qualquer associado pode ser votado para o cargo de Diretoria e Conselho
Fiscal de acordo com as normas estatutdrias.

CAPITULO IV
Dos Deveres
Artigo 9°. - Sio deveres dos associados cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Instituigdo.
Artigo 10 — Associados oriundos do Art.3°., inciso I:
1 - Continuar prestando a contribuigdo a que se propds na ficha de cadastro da instituigao.
11 - Participar ativamente do Conselho Fiscal e da Diretoria, quando delegagdo dos associados.
Artigo 11- Associados oriundos do Art. 3°,, inciso II:

| — Prestar a contribui¢fio a que se propos quando de sua filiagéo.
11 — Participar ativamente do Conselho Fiscal e da Diretoria, quando delegagdo dos associados.
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Artigo 12 — Associados oriundos do Art. 3°., inciso I1I:

I — Participar ativamente das fungdes que lhe foram atribuidas no ambito da instituigdo,
empenhando - se na concretizago da proposta pedagogica.

Il — Participar ativamente das instincias da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando delegagdo
dos associados.

Artigo 13° - Associados oriundos do art. 3°., inciso I'V:

I — Participar direta ou indiretamente do projeto e dos programas pedagdgicos da instituigdo a
que se prop6s.

11 — participar ativamente das instancias do conselho Fiscal e Diretoria, quando delegagdo dos
associados.

Artigo 14° — Quando da auséncia do associado nas assembléias Gerais, devera justificar-se, por
escrito, num prazo maximo de trinta dias a contar da data da respectiva Assembléia.

CAPITULO V

Da Exclusio

Artigo 15 — A exclusgo dos associados dar-se-a:

[ — Por rentincia do proprio associado, devendo ser comunicado por escrito a Diretoria.
[I- Por iniciativa da Diretoria da institui¢fio, quando o associado causar danos morais, materiais

e Jou agir contra a filosofia da instituig@o.
11I- Por auséncia a trés Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa por escrito.

IV — Pelo ndio cumprimento das obrigagdes estatutarias.

Paragrafo 1°. — Quando excluido o associado gozara de ampla defesa e recurso junto as
instancias da institui¢do.

Paragrafo 2°. - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes em nome da
instituig¢do.

Paragrafo 3°. - A instituigdo ndo respondera subsidiariamente por quaisquer obrigagdes ou
danos causados por seus associados, sem delegagdo para tal.
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TITULO 111
Da Administracio

Artigo 16 — Sdo instdncias da administragdo da Obra Promocional Santa Marta:
I — Assembléia Geral

I1- Conselho Fiscal

I1I- Diretoria

CAPITULOI
Da Assembléia Geral
Seciol
Da Composiciio
Artigo 17 — A Assembléia Geral é composta por todos os associados, com direito a voz € voto,
nos termos do Art. 7°. Deste estatuto, sendo soberana em suas decisdes.
Sec¢do 11
Da Competéncia
Artigo 18 — Cabe 4 Assembléia Geral:

I - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre, para:
a) examinar e aprovar a prestagdo de contas apresentada pela Diretoria com parecer do
Conselho Fiscal; ‘

b) inteirar-se sobre o andamento dos trabalhos na instituigdo mediante relatério de atividades
apresentado pela Diretoria.

II- reunir-se em cardter extraordinario, mediante convocagéio da diretoria ou por solicitagdo de
1/3 dos associados oriundos do Art. 3°., incisos I, Il e IV, no gozo dos seus direitos, para:
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a- Votar a alteragdo do presente Estatuto; inclusive no tocante a administragido;

b- Deliberar sobre a extingdo da institui¢éo;

¢ - Aprovar o Regimento Interno e sua alteragdo;

d - deliberar sobre os demais assuntos que forem submetidos a sua apreciagéo.

e — destituir os administradores.

Artigo 19 - A Assembléia Geral quer ordinéria ou extraordindria, s6 discutira e deliberara sobre
as matérias constantes na respectiva pauta do dia.

Artigo 20 - A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente e, em sua falta, pelo vice-
presidente.

Paragrafo Unico — Na falta de um destes membros, a Assembléia escolherd um dos demais
membros da diretoria para presidi-la.

Artigo 21 - A Assembléia Geral, quer ordinaria ou extraordinaria, sera convocada por escrito
pela diretoria a todos os associados, com antecedéncia minima de oito dias, no qual constard a

respectiva “pauta do dia”.

Artigo 22 - A Assembléia Geral instalar-se-a:

I — Em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos membros habilitados a
constitui-la e, em segunda convocagfo, trinta minutos apds, com qualquer nimero.

IT — As discussdes e deliberagdes deverdo constar em ata a ser lavrada pelo secretario, em livro

proprio.

11l - As deliberagdes serdio tomadas por maioria simples com autonomia para decidir a forma de
votacgdo. ;

Par4grafo Unico — Em caso de empate nas votagdes simbolicas, cabera ao presidente o voto de
qualidade.

IV — Os associados deverdo assinar lista de presenga.
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CAPITULO II
Do Conselho Fiscal
Segiio 1

Da Composi¢io

Artigo 23 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, com mesmo tempo de mandato.

Par4grafo 1° - Os associados que poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal sdo os definidos no

artigo 3°, deste Estatuto.
Paragrafo 2° - A instituigdo ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de seu Conselho

Fiscal.

Artigo 24 — O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente semestralmente para 0
desempenho de suas fungdes ¢, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessario.

Paragrafo Unico — Das reunides do Conselho Fiscal serfio lavradas atas em livro proprio €
assinadas pelos membros presentes.

Artigo 25 — O Coordenador do Conselho Fiscal serd eleito na primeira reunido de seus
membros, onde seré definida a ordem de substituigdo.

Secdo 11
Da Competéncia

Artigo 26 — Ao Conselho Fiscal compete:
I — Dar parecer sobre a previsdo or¢amentaria apresentada pela Diretoria, para vigorar no

exercicio subseqiiente.
II — Examinar, dar parecer por escrito ¢ apresentar 4 Assembléia Geral o balango anual da

instituicao.
111 - Dar parecer sobre suplementagbes orgame farias.
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CAPITULO IV
Da Diretoria
Sec¢do 1
Da Composi¢io

Artigo 27 — A Diretoria € composta por:
[ - Presidente.

I — Vice- Presidente.

111- Primeiro Secretario.

IV — Segundo Secretrio.

V — Primeiro Tesoureiro.

VI — Segundo Tesoureiro.

Artigo 28 — A composigdo da Diretoria consta de:

[ — No minimo trés associados oriundos do Art. 3°. Inciso IV.

11 — Um membro oriundo dos associados previstos no Art. 3°. Inciso I11.

111 — Dois membros oriundos dos associados previstos no Art. 3°. Incisos I e II.

Paragrafo Unico — A Institui¢do ndio remunera, por qualquer forma, os cargos de sua Diretoria.

Secdo 11
Da Elei¢do
Artigo 29 — A eleigéo far-se-a da seguinte forma:

1 — A Diretoria sera eleita pelos associados previstos no Art. 3°., incisos I, 11, Il e 1V, que
estiverem em pleno gozo de seus direitos de associado e que estejam cumprindo com seus deveres de
associado.

IT — A votagfio se fara por apresentagdio de chapas na reunido de cleicdio, que realizar-se-a no
més de margo do altimo ano de mandato, més término do mesmo.

11 - Os cargos serdo decididos pelos membros eleitos.

Paragrafo Unico — A Diretoria tera um g andato de dois anos, com direito a duas reelei¢des no
mesmo cargo, ndo sendo permitido mandato vifglicio.
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Secdo I1

Sec¢do II1
Da Competéncia

Artigo 30 — A Diretoria reunir-se-a no minimo, mensalmente e sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 1° - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Paragrafo 2°. — Das reunides serfio lavradas atas em livro préprio.

Artigo 31 — Compete & Diretoria:

I — Coordenar, conduzir e implementar as atividades a ela afetas.

Il — Representar a instituigdo publicamente

111 — Implementar medidas que visem a melhoria financeira da instituigdo.

IV — Nomear comissdes de trabalho de acordo com as necessidades.

V — Indicar o Coordenador Pedag6gico e o Coordenador Administrativo da Institui¢8o.

VI — Aprovar quadro de pessoal e fixar respectiva remuneragdo.

VII — Decidir sobre a aceitagio e exclusdo de associados oriundos do Art. 3°. Incisos II, Il e
IV e a exclusdo dos sdcios oriundos do Art. 3°. Inciso [.

VIII — Manter os associados informados sobre o andamento dos trabalhos na instituigdo.

Se¢do IV
Da Competéncia dos Membros da Diretoria.

Artigo 32 — Compete ao Presidente:

I — Convocar ordinéria e extraordinariamente as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e
coordena-las.

11 — Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, as deliberagdes da Diretoria e a execugdo dos planos
de trabalho.

11l — Representar a instituigdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente, ou delegar membros
da Diretoria quando de sua impossibilidade.
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IV — Convocar com antecedéncia de quinze dias, por escrito, a reunido de eleigdo da Diretoria.
V — Assinar convénios, acordos e contratos “Ad referendum” da Diretoria.
VI — Movimentar os recursos financeiros sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro.

Artigo 33 — Ao Vice — Presidente compete:
I — Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos.
IT — Auxiliar o Presidente em todas as suas fungdes.

Artigo 34 — Ao Primeiro Secretério compete:

| — Manter em ordem a correspondéncia e documentagéo geral da instituigdo.

II - Assinar juntamente com o Presidente a correspondéncia expedida.

I11 - Redigir as atas das reunides da Diretoria, e da Assembléia Geral.

IV - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

V - Elaborar o relatorio de atividades anuais da instituigdo de acordo com as deliberagoes da

Diretoria.

VI - Manter em ordem o cadastro de sécios da instituigdo.

Artigo 35 — Ao Segundo Secretério compete:
1 — Substituir o Primeiro Secretario em seus eventuais impedimentos.
11 — Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas fungdes.

Artigo 36 — Ao Primeiro Tesoureiro compete:
1 — Superintender os servigos de tesouraria, contabeis e finangas, tendo sob sua responsabilidade

os livros e documentos.

I — Registrar em livro proprio o patriménio da instituigéo.
11l — Assinar juntamente com o Presidente os cheques e demais papéis relativos a0 movimento

de valores.

IV — Apresentar em balancete mensal e em balango anual os movimentos financeiros para

apreciagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

Artigo 37 — Ao Segundo Tesoureiro compete:
I — Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus eventuais impedimentos.
11 — Auxiliar o Segundo Tesoureiro em todas as suas fungdes.
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TITULO IV
Do Patrimonio

Artigo 38 — O patriménio da instituicdo é constituido pelo conjunto dos bens moveis ja
legitimamente adquiridos, dos bens méveis e iméveis que vier a adquirir ou que lhe forem doados.

Paragrafo 1°. - Estes moveis e iméveis ndo poderdo ser vendidos, permutados ou cedidos a
quem guer que seja sem a autorizagio da Diretoria.

Paragrafo 2°. - A duragio da instituigdo é por tempo indeterminado. Caso seja extinta, os bens
que constituem seu patrimdnio serdo destinados para uma institui¢do filantropica congénere existente
no municipio e registrada no Conselho Nacional de Servigo Social.

TITULO V
Dos Recursos Financeiros

Artigo 39 — O fundo de recursos financeiros da institui¢do sera proveniente de doagdes, auxilios
¢ subvengdes do poder piblico ¢ privado, municipal, estadual, nacional e internacional.

Paragrafo Unico — Os recursos do fundo podem provir de promogoes, campanhas,
mensalidades, quando os recursos pablicos forem insuficientes para a manutengdo da instituigdo.

Artigo 40 — As rendas serdo aplicadas inteiramente no pais sempre no custeio e ampliagdo das
obras da instituig#o e nas pessoas por ela assistidas.

Paragrafo 1° - Ndo serdo concedidos aos mantenedores, associados, membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, participagiio no patrimdnio da instituigéio, nem distribuigo de lucros, bonificagdes ou
vantagens de qualquer espécie, sob nenhuma forma ou pretexto.
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TITULO VI

Das Disposicdes Gerais.

ou extinta caso ndo puder cum

A instituiciio sO serd dissolvida
s membros da Assembléia Geral.

Artigo 41 —
decisdo da maioria simples do

Artigo 42 — Casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia

Erechim, 31 de janeiro de 2012

Elaine Alves da Rocha
Presidente
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Microfilmagem/Digitalizacso: R$ 1,80 (0187.01.0900005.26016 a 26017 = RS 0,50)
Processamento eletrdrico: RS 2,90 (0187.01.0900005.26018 = R$ 0,25)

Total: R§ 137,70 + RS 2,70 = R$ 140,40
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REGISTROS ESPECIAIS DE ERECHIM - REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO DE AVERBACAO

CERTIFICO, por solicitagdo da parte interessada, que revendo os livros do Registro Civil das Pessoas Juridicas existentes
nesta Serventia, foi encontrado o registro sob nimero de ordem 986, no Livro A-7, nele as folhas 110, em data de 15 de
julho de 1992, constando como Ultima averbagéo os langamentos do teor seguinte: [N Es

Livro'A' n® 56

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Erechim
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ERECHIM

AVERBAGAO N° 29-988, no Registro Constitutivo da Assoclagdo, sob nimero|886, ng Livio A-7, nele as
folhas 110 @ 111, em data de 15 de julho de 19892 (Gitima averbagio no Livro/A-53, & folha 121).
PROCESSO ELEITORAL DA "OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA", com sede € Erechim, conforme Ata
n.? 01/2021 e Ata n.? 02/2021, cujo teor segue na Integra:

_OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA -
Rus: Sho Dimas, 06 - Bairro Progresso - CEP 99700000 - ERECHIM -RS
CNPJ: 93.538.825/0001-45  Reg Estadual N°.: 200159 -Reg. Mun. N°. 054
Certificado de Filantropia n”.; 44006.005397/97-29
FONE: (54) 3522-2505

Ata n® 0172021

Mavmdlndomudnmtwdemmumomhdurnrnmmm.da
mwmnmmdodhdmunmwdsmiamlla\dmuumnndupwhduunbn
pmmlmmcurmunmnmmus.mmanmsum.w
sels, Baimo Progresso, Erechim-RS, reuniu-se @ Assembiéia Goral Ordindria, sob @ coordenaglio da
mwmw.mmammnmlm,-m&m
mm-mmm-mmammmmmmm»mm
mmm-m.ummeommummpummm
pmmmaWn Geral Ordindrie, 8 coordenadora pedagégica Jussara
metmmommummmw-m.mmm
audm,ﬂwmwmmm;wwwunam
uasmmmwap-mmaummm-uwmcmwm.qn
npmumopimdt.glndodnbmnmcum.mu-papw-mdmmbi
-pmpmmmmmmmluaw- Presidente da Enlidede deu
wmwmommummmmmmmwuomwmsm
mmquemﬁummam“.mmmamumunumcw-
|mmuomdmamadohmhm-mm-mmmmamm
da Rocha, brasileira, casada, professora, CPF: 370.642.680-15, RG: 6018075661, SSPIRS, residents
n-mm.mm.mm;mm-w.m.mm.
CPF: 235.127.250-15, RG: 7013363655, SSPIRS, residente na Rua Sergipe, nimero 167, Baimo Bela
Vista; Jussars Félima Amold Trierveiier, brasileira , casada, coordenadora padagigica, CPF:
018.734.420-35, RG: 2055100271, SSP/RS, residente na Rua Anita Geribaldindmero 580, Baimo
Linho; Jenets Lourdes Kovaleski, brasileird, divorciada, coordenadora edministrative, CPF:
711.486.330-72, RG: 031153828, SSP/RS, residents na Rua Gaurama, nimero 87, apariamento 802,
contro; Terezinha Intiar, brasileira, solteira, confadors, CPF: 219.510.040-00, RG: 1001684371,
SSP/RS, residente na Rua Ottone Antonlo Cervo, nimero 170, bairro Trés Vendas; Gracisla Regina
Gritti Pauii, brasileira, casads, professora, CPF: 497.594.180-53, RG: 1025833573, SSP/RS, rasidente
na Rua Pedro Menegala, nimero 91, apartamenio 301, Bairo Bela Vista; para o Conselno Fiscal foram
apresentados os nomes de: Viima Noss Brod, brasileira, casada, professora, CPF: 077.560.540-81,
RG: 6013006664, SSP/RS, residente na Rua Antonio Frankiin, nimero 102, Bairro Fétima; Neivo Zago,
brasileiro, casado, professor, CPF: 061.369.900-81, RG: 7010766017, SSP/RS, residanta na Rua
Hipdiito José da Costa, nimero 72, baimo Fitima; Darian Francisco Soares, prasiisiro, soiteiro,
professor, CPF: 010.806.650-24, residente na Avenida José Tussi, nimero 523, Barllo de Cotegipe-

continua na préxima folha

continua na préxima folha
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REGISTROS ESPECIAIS DE ERECHIM - REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
continuagéo da folha anterior

Livro ‘A’ n* 56 Folha n® 290 v.

Data: 22/04/2021

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Erechim
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ERECHIM

continuaglo da folha anterior

RS, como titulares @ Danubia Mussiol , brasiieira, unilo estével, professora; CPF: 009.147,180-76, RG:
1073758375, SSP/RS, residente na Rua Santo José Pasquali, nimero 240, Bairro Liberdade; Eliane
Tores Kempka, Brasiieira, casada, professora, CPF: 003.770.420-84, RG: 6083328028, SSPIRS,
residents na Rua Ricleri Fioravante Micla, nimero 585, Bairro Parque Redenglo; Danise Knorst da
Silva, brasileirs, viiva, professora, CPF: 647.288.540-00, RQ: 7037612038, SSP/RS, rasidente na Rua
Maranho, nimero 638, apartamento nimero 12, Bairro Bela Vista como suplentas. Apds apresentacdo
dos nomes, os associados presentes aprovaram por unanimidade os nomes para a Diretoria @ para o
Conselho Flscal, Para encerrar @ Assembidia Geral Ordindria, & presidents isabel Rosa Gritti destacou
© trabaiho realizado na Entidade e agradeceu & todos. A ata fol lida @ aprovada por todos o8 presentes
um-u&ummdwiﬁomﬂm.mﬁmmm-ep@r
mim, sacretéria, lsabal Rosa Gritt, Jansle Lourdes Kovaleski.

Clrerss o ol 1t

Elgina Alves da Rocha

Presidenie

continua na préxima folha

continua na proxima folha



Processarnento EIetrOnlco(llvro assma p)/R$P,30 (0187.01.1700005.39085 = R$ 1,40)

Busca (livro assinado): R$ 9,20 (0187, f'- .1500002.00553 = R$ 1,90)

continuagéo da folha anterior

Livro'A' n2 56 Falha n® 291
ta: 22/04/2021
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Erechim
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ERECHIM ——
continuaglo da fofa anlesior I

- OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA -
Rue: SHo Dimas, 06 -  Bairro Progresso CEP99700-000 - ERECHIM -RS
CNPJ; 93.538.825000145  Reg, Estadual N 200159 - Reg. Mun. N°. 054

FONE: (5¢) 35222508

Ala n® 022021

Acs vinke diss do mis de marco de dols mil @ vinte o um, &s dezesseis horas, nes depsndénciss de
Obra Promocional Sents Marts, reuniram-se os membros da Dirstorla, elellos na Assembléla Gers!
Ordindria, para distribulclio dos cargos. Aps a discusslio sobre a8 disponibllidades @ interesses da
cata edo do grupo, os cargos fk assim distibuides, pera um mandato de dols
anos, inidando em oito de abril de dols mil @ vinte @ um @ terminando em oito da abr de dois mil @ virte
o trbs, pars presidente: Elaine Alves Da Roche; tsabel Rosa Gritt, para vice-presidents: primeira
secretdria Jussara Fatima Amoid Trierveiler; sagunds-secrelirie: Graciela Regina Gritll Peus; primeira
tesoureira: Terezinhs Intier; segunds lesoureire: Janets Lourdes Kovelesid. Encerrada a distribuiclo
dos cargos @ nade mais 8 hevendo para relatar, encems @ pressnts eta que apés lide e aproveda, serd
sssinada por mim, secreléria @ pelos demais membros elelios @ presentes. Janste Lourdes Kovalesid,
Jussera Fétima Amold Triervalier, Issbel Rosa Gritt, Elaina Alves da Rocha, Terezinha intiar,

Clecr tose dy b

Elaine Alves de Rocha
Presidents

Certifico que para a presente averbagfio foram apresentados os documentos a seguir relacionados, ficando
arquivado neste Servico um exemplar de cada documento: a) requerimento firmado por Elaine Alves da Rocha,
brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob n® 270.642.980-15, residente e domiciiada Rua
Pernambuco, 803, Linho, Erechim, RS, CEP n.° 89704-448; b) 02 exemplares da Ata n.® 01!2021 @ da Ata n.®
02/2021, c) cépia autenticada das atas manuscritas; d) lista de prmnm ) edital de convocag8o, I) lista de
assocmdos g) comprovante de inscrig8o no CNPJ sob n.* 93.538.82580001-45, com data de lbertura em
21/07/1982. Protocolo n® 59637, em 06/04/2021. Exame documentos: R :

3,30) Processamento eletrdnico: R$ 5,30 (0187.01.1700005. 3905
econbmicos: R$ 66,70 (0187.04.2000002. 01074 = R$ 3,30) Eu, Isrpé] io
a averbei, dou fé e assino./Ere

inas): R$ 29,10 (0187.03.1600002.06832 = R$ 2,70)

Rua Aratiba, n° 31, 4° andar sala 407 Erechim - RS - CEP $9.700-076



OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA -

Rua: S30 Dimas, 06 — Bairro Progresso - CEP99700-000 - ERECHIM -RS
CNPJ: 93.538.825/0001-45 Reg. Estadual N2.: 200159 - Reg. Mun. N2. 054
Certificado de Filantropia n2.: 44006.005397/97-29

FONE: (54) 3522-2505

Relacionamos os nomes dos integrantes da Diretoria da Obra Promocional
Santa Marta.

Presidente: Elaine Alves da Rocha
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissdo: Professora

CPF: 270.642.980-15

RG:6018075661 SSP/RS

Data de nascimento: 18/04/1955

Rua: Pernambuco.n® 903, Bairro Linho

Vice-presidente: Isabel Rosa Griti
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissdo: Professora

CPF: 235.127.250-15
RG:7013363655 SSP/RS

Data de nascimento:11/03/1960
Rua: Sergipe,197, Bairro: Bela Vista

12 Tesoureira: Teresinha Intiar

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: solteira

Profissdo: contadora

CPF: 21951004000 :

RG:1001684371 SSP/RS

Data de nascimento: 12/06/1955

Rua: Ottone Antonio Cervo, 170 bairro: Trés Vendas

23 Tesoureira: Janete Lourdes Kovaleski
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Divorciada

Profissdo: Coordenadora Administrativa
CPF: 71148833072

RG: 8031153826 SSP /RS

Data de nascimento: 25/08/2019

Rua: Gaurama, n 87, apartamento 802

LJs



12 Secretaria Jussara Fatima Arnold Trierveiler
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: casada

Profissao: Coordenadora Pedagogica

CPF: 01673442935

RG: 2055100271 SSP/RS

Data de nascimento: 19/01/1976

R:Anita Garibaldi, n° 560 bairro: Linho

22 Secretaria: Graciela Regina Gritti Pauli

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: cadada

Profissdo: professora

CPF: 497594418-53

RG: 1025833573

Data de nascimento: 23/11/1964

Rua: Pedro Menegola, n° 91, apartamento 301, bairro: Bairro Vista

Conselho Fiscal Titular: Vilama Noss Brod
Neivo Zago
Darlan Francisco Soares

Conselho Fiscal Suplente: Danubia Mussiol
Eliane Torres Kempka

Denise Knorst da Silva
=2

e . y4
Eltipe [ - (L8~

Elaine Alves da Rocha

Presidente



25/06/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL "
3 :& |
; ooy |
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA b
NUMERO DE INSCRICAO 1 F DATA DE ABERTURA
53 538.825/0001-45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 21/07/1992
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
OBRA SANTA MARTA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a culturae a arte
04.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
| 399-9 - Associagado Privada
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R SAO DIMAS 06 it
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
99.700-010 PROGRESSO ERECHIM RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedrir e
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
FRREERRK Fedrirdricdeid

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/06/2021 as 09:21 :23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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~Z¢ Sul Distribuidora
de Energia S.A.

OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

R S DIMAS 6
PROGRESSO
99700-000 ERECHIM RS
Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN
17 ERCBU064-00000605 2581206 800054230

PREZADO(A) CLIENTE

Canta de Energia Elétrica
N° 107546016 Série U
Data de Emissdo: 27/05/2021

Data de Apresentagao: 28/05/2021 ‘
P4g: 01 de 01

Conta Contrato N°® 910001228671 |
Leitura Préximo Més: 25/06/2021

Reservado ao Fisco
C839.E1BE.5408.3BE6.7190.9846.3C97.71BB

Snnm:erilmuudimmhnddnmmdhpmrllparﬁrdeﬂlmnnnhrdemlﬂlmlﬂkthMMp&M

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

PROMOCIONAL SANTA MARTA
R S DIMAS, 6

:
:
:

CNPJ: 93.638.825/0001-45
INSC. :

PROGRESSO CLASSIFICAGAO: | B3 C: | Atacadista | Varejista - Trifésico 220 /127 V
98700-000 ERECHIM - RS
ATENDIMENTO PN SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
08009700900 ggop54230  heonrcls MAY202
1 07/06/2021 43
www.rge-rs.com.br 3083148772 3
DISCRIMINACAO DA OPERAGAO - RESERVADO AO FISCO ey
Cod. Descricio da Operaglia Més Quant.  Unid.  Tarifacom Valor Total  Base Calculo  Alig. ICMS Basa Cilculo PIS  COFINS Bandsiras
15 N° 915350914342 Rof. Faturada Med. TributosR$ ““P;"‘ﬁ” ICMS RS IcMs PIS/ICOFINS ~ 0,82%  372% Dias)
0805 cummwsmmyw MAI21 519000 KWh 048113681 24871 249711 30,00 AN 249,71 205 820 Amarela
0601 Consumo -TE MAV21 515000 KWh 0,41947977 27 FARAG] 30,00 6531 217 179 8,10 03 Dias
0601 Adicional de Bandeira Amarels: MA21 108 108 3000 022 106 00 ops  Vemmeia P
0601 Adicional de Bandeira Vermeiha MAZY 274 2974 3000 892 2074 024 101 25 T
Total Distribuidora 40822
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS
0607 Contrib. Custein IP-CIP Municipal MAVZ1 60,21
Total Conusolidade BE2A3 54,22 10RAS a8 A 18,54
HISTORICO DE CONSUMO KWh Dias J TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDICAQ / DATAS DE LEITURAS
2021 MAI S EER TR 519 30 Comsumo TUSD TE N Energia Leitura Leitura Fator ConsumoTaxa de Parda Laitura
AR esa—— 327 32  ComumokWm ©,31457000 027480000 270052021 2T/042021  Multipl. [xWh] Proximo Més
LAR ST 358 30 2581206 Atva 91130 90811 1,00 519 25/06/2021
FEV oo 368 28
JAN (A AT 433 30
2020 DEZ MR S TR TR 539 32
P 476 31
out ST e s 512 32
SET P v 499 30
AGL RS 414 2 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
[T N
:3; — g 2; PmmsmdosmdleumtummomM;go-mmm.br
MAY ERTECONTTTET TN 454 30

INFORMAGOES SOBRE A FATURA

AVISO IMPORTANTE

CodDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento

Conta de Energia Elétrica 910001228671 558,43 07/06/2021
N° 107546016 Série U

Essa conta era ser paga no credenciado mals rto de vocé. Confira a lista completa no site

[ALTAIR RAMP!I E CIA RUA DAVID TONIN 155 - ESTEVAO CARRARO
BERLANDA-ERECHIM Ii - TRES VENDAS AVENIDA JOSE OSCAR SALAZAR 1039 - TRES VENDAS
m" = QUERO QUERO LJ 53 - ERECHIM AV MAURICIO CARDOSO 415 - CENTRO
a
Aulenticagao Mecanica

836500000051 584300863043 153328456097 100012286710

SRR

Uma emprosa CPFL Encrgsa



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CERTIDAO NEGALIVA Dk U&D.LL o R s ===

Contribuinte. ssx s : OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
CPF/CNPJ.........: 93.538.825/0001-45

Insc. Municipal..: 15029

Endereco.........: RUA SAO DIMAS, 6
Bairro...........: PROGRESSO

Cidade..c.cooesss : Erechim

Atividade(s) . ...

9499-5/00 Associacdo sem fins lucrativos

9430-8/00 Ativ.de assoc.de defesa de direitos sociails
9493-6/00 Ativ.de organiz.ligadas a cultura e a arte

Certificamos que até a presente data ndo constam
inscritos débitos de tributos do contribuinte acima.

Certiddo expedida conforme artigos 205 a 208 do Cédigo
Tributidrio Nacional e Decreto Municipal n® 3086, de 20 de margo de
2006, e ndo elide o direito de a Fazenda Piblica Municipal
proceder posteriores diligéncias fiscais e vir a cobrar, a
qualquer tempo créditos que venham a ser apurados, inclusive do
exercicio em curso.

A autenticidade da Certiddo pode ser verificada no site
www.pmerechim.rs.gov.br.

Certiddo emitida gratuitamente e valida até 23/09/2021
Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
Identificador : 293538825000145

Fmitida as 09:19:34 do dia 25/06/2021.
coédigo de Autenticidade 33C4.1DOF



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

¥ RECEITA ESTADUAL “ﬂ}ﬁ_

Certidao de Situagao Fiscal n° 0017077931

Identificagéo do titular da certidao:
Nome: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

Enderego: RUA SAO DIMAS, 6
PROGRESSO, ERECHIM - RS

CNPJ: 93.538.825/0001-45

Ce:rtificamos que, aos 25 dias do més de JUNHO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enguadra-se na seguinte situagéo:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigao dos Débitos/Pendéncias:

- Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar,
a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéao, de divercio e de dissolugao de
unido estavel, a quitagao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia

estadual (Lein® 7.608/81).
No caso de doagao, a Certidao de Quitagao do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugéo Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagoes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 23/8/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

Autenticagao: 0026969330
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em ht;ps:ﬂwww.sefaz.rs.gov.br .




25/06/2021

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %os TRIBUTOS FEDERMISE A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: OBRA PROMOCIONAL SA}TA MARTA
CNPJ: 93.538.825/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:08:12 do dia 25/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/12/2021.

Cadigo de controle da certidao: AC1E.C1B5.A9C0.12EF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA 9)&_:’

1M



25/06/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  93.538.825/0001-45
Raz3io Social:0BRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
Endereco: RUA SAO DIMAS 06 / PROGRESSO / ERECHIM / RS / 99700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/04/2021 a 10/08/2021

Certificacdo Namero: 2021041300525001921085
Informacdo obtida em 25/06/2021 09:20:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:h‘consuIta-crf.caixa.gov.brlconsultacrflpageslconsullaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 93.538.825/0001-45

Certiddo n®: 19638161/2021

Expedicao: 25/06/2021, as 09:10:26

validade: 21/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 93.538.825/0001-45, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddao emitida com base no art. 642-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa €em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou £ililais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive Do concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliacdo Prévia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AIVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

PROVISORIO
Nome/Razio Social:
OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
Nome Fantasia:
OBRA SANTA MARTA
CPF/CNPI: Inscri¢do Municipal: Inicio da Atividade:
93,538.825/0001-45 15029 25/09/1996
Enderego: Bairro:
RUA SAO DIMAS, 6 PROGRESSO
Alvara emitido em: Processo: Alvara valido até:
29/10/2020 19486/2020 31/10/2021
Atividade(s):
9499-5/00 Associacdo sem fins lucrativos
9430-8/00 Ativ.de assoc.de defesa de direitos sociais
9493-6/00 Ativ.de organiz.ligadas a cultura e a arte

Observacdes/Restrigdes:

ALVARA PROVISORIO ATE 31/10/2021, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 4.587/2018. PRAZO
CONCEDIDO PARAA APRESENTAGCAO DO HABITE-SE COMERCIAL DA EDIFICAGAO PARA
FINALIDADE DE SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAIS.

AREA UTILIZADA PELO ESTABELECIMENTO: 688,00 M2,

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07:30 AS 17:00 HORAS.

Validade condicionada a manutengao das caracteristicas constantes no Alvara, ao pagamento da taxa
anual, e ao cumprimento das eventuais restrides impostas pelo Municipio.
Alvara emitido eletronicamente conforme Decreto Municipal 4.587/2018, art. 4°, § 4°.

Data e hora da verificaggo : 10/11/2020 - 13:44
http://www.eredﬁm.rs.gov.br:81/5ervonline/publicolalvaras/aivara_loc.xhtml

Praga da Bandeira, 354 - Erechim - RS | Fone: 54.3520-7000
z .pm i .br/




Estado do Rio Grande do Sul . A0 |
Municipio de Erechim ey |
Secretaria Municipal da Saide kd?—
Vigilincia em Saide
Vigilancia Sanitiria e Ambiental em Satide

CERTIDAO DE ISENCKO DE LICENCIAMENTO
(Substitui o alvara sanitario)

Certiddo vilida até: 18/01/2022

Certifico que o estabelecimento a seguir caracterizado, é isento de licenciamento
pela Vigildncia Sanitdria municipal de Erechim, de acordo com a Lei Municipal n?

6712/2020 e desenvolve as atividades mencionadas.

O estabelecimento ndo é isento de inspecOes sanitarias, sendo inspecionado

regularmente e apresenta condi¢des de funcionamento na presente data.

RAZAO SOCIAL OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

'CPF/CNPJ 93.538.825/0001-45 FONE  (54) 3522-2505
| ENDERECO Rua Sao Ijimas, 6 | |

E-MAIL 7obrasantamarta@hotmail.com

ATIVIDADES

SERVICO DE ALIMENTAGCAO — COZINHA INSTITUCIONAL

Data: 18/01/2021

Nome/Identificacao do Servidor:

José Paulo Tochetto
Assessor |
Portaria 190/2021
SMS-Pref. Mun. de Erechim



ANEXO VII | ol

DECLARACAQ
DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE SOU ISENTO (A) DE ALVA SANITARIO,

CONFORME LEI MUNICIPAL 6.712/20.

RAZAO SOCIAL: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

CNPIJ: 93.538.825/0001-45
ENDERECO: RUA SAO DOMAS N ° 06 BAIRRO: PROGRESSO CEP: 99.708.502

ERECHIM/RS

(lacria A ~r124,

Elaine Alves da Rocha
Presidente

CPf: 270.642.980.15
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS
7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR
AAT DE ERECHIM

Fone: (54) 35198783

ALVARA DE PREVENGCAO E PROTEGAO CONTRA INCENDIOS - APPCI N° 2338

Certificamos que a prevencgao e protecdo contra incéndios da edificagdo/area de risco de incéndio de
OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

PSPCI N°: 3484 / 1

RAZAO SOCIAL: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
NOME FANTASIA: OBRA SANTA MARTA

ENDEREGO: SAO DIMAS

N°: 6

BAIRRO: PROGRESSO

LOTACAO MAXIMA: 99

CARGA DE INCENDIO: Il - Acima de 300 até 1.200 - Risco Médio
OCUPACOES: D1 - Local para prestacdo de servigo profissional ou condugéo de negécios
N° DE PAVIMENTOS: 1

AREA CONSTRUIDA: 688.00

ALTURA ASCENDENTE: 0.00

ALTURA DESCENDENTE: 0.00

MUNICIPIO: ERECHIM

Esta em conformidade com a Legislagéo Vigente.
Observacébes:
- A emissdo de APPCI para edificagdes enquadradas no PSPCI dispensa a vistoria ordinaria, observados

os requisitos estabelecidos em RTCBMRS, conforme paragrafo 7° do Art. 21 da Lei Complementar
n°14.376 de 26/12/2013.

O presente Alvara tem validade 09/12/2024

Este alvara ndo autoriza a ocupagioluso do imével sem o devido licenciamento junto a Prefeitura
Municipal.

Importante: A retirada ou substituigdo indevida das medidas de seguranca, prevencdo e protecao contra
incéndio indicadas no PSPCI, bem como alteragdo, aumento de area ou mudanca de ocupagéo da
edificagdo ou area de risco de incéndio acarretara no CANCELAMENTO automatico do presente alvara.

Este documento previsto na legislagao foi gerado eletronicamente e pode ter a autenticidade validada pela chave de acesso
abaixo, através do menu Consulta no enderego http://sisbom.cbm.rs.gov.br/msci/ ou por meio do QRCode disposto acima. -
Cadigo de validagao: 471977-00061-31007759

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Erechim - RS - Brasil - 10/12/2019 as 09:49 Pagina 1/1



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1 [ et
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS - :
72 BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR
AAT DE ERECHIM

Fone: (54) 35198783

ALVARA DE PREVENCAO E PROTECAO CONTRA INCENDIOS - APPCI N2 729

Certificamos que a prevengéo e protegéo contra incéndios da edificagéo/area de risco de incéndio de
OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

PSPCI N2: 3484 / 1

RAZAO SOCIAL: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
NOME FANTASIA: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
ENDEREGO: SAO DIMAS

N2: 6

BAIRRO: PROGRESSO

LOTACAO MAXIMA: 130

CARGA DE INCENDIO: | até 300 - Risco Baixo
OCUPAGOES: E2 - Escola especial

N2 DE PAVIMENTOS: 1

AREA CONSTRUIDA: 261.00

ALTURA: Tipo | - Térrea

DEPOSITO DE GLP: Nzo Ha

MUNICIPIO: ERECHIM

Esta em conformidade com a Legislagéo Vigente.
Observacoes:
- A emisséo de APPCI para edificagbes enquadradas no PSPCI dispensa a vistoria ordinaria, observados

os requisitos estabelecidos em RTCBMRS, conforme paragrafo 72 do Art. 21 da Lei Complementar
n®14.376 de 26/12/2013.

O presente Alvara tem validade 11/09/2022

Este alvara ndo autoriza a ocupag@o/uso do imével sem o devido licenciamento junto a Prefeitura
Municipal.

Importante: A retirada ou substituicdo indevida das medidas de seguranga, prevengdo e protecdo contra
incéndio indicadas no PSPCI, bem como alteracdo, aumento de area ou mudanca de ocupacdo da
edificagdo ou area de risco de incéndio acarretard no CANCELAMENTO automético do presente alvara.

Este documento previsto na legislagéo foi gerado eletronicamente e pode ter a autenticidade validada pela chave de acesso
abaixo, através do menu Consulta no enderego http://sisbom.cbm.rs.gov.br/msci/ ou por meio do QRCode disposto acima. -
Cadigo de validagao: 159967-00061-86923480

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Erechim - RS - Brasil - 11/09/2017 &s 21:33 Pagina 1/1



RELATORIO DE
ATIVIDADES 2020

OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

Erechim, margo de 2021



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020 L Peerel..

1. IDENTIFICACAO:

Nome/Razéio Social: Obra Promocional Santa Marta
CNPJ: 93.5338.825.0001-45

Nome Fantasia: Obra Santa Marta

Enderego: Rua Sdo Dimas, 06 — Bairro Progresso
Cidade: Erechim/RS — CEP: 99708-502

Telefone: (54) 3522-2505

E-mail: obrasantamarta@yvmail.com

Natureza juridica: Associagdo

1.1 REGISTROS:

Utilidade Publica Federal: n°. 2989 de 25/11/97.

Utilidade Publica Estadual: n® 006177-2100/97

Utilidade Publica Municipal - Atestado de Funcionamento: n°. 4785/09
Secretaria Municipal do Trabalho e Agéo Social: 054

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 008-94
Conselho Nacional de Assisténcia Social: 44006002041/ 96-81
Certificado de Entidades de Fins. Filantropicos: 44006.005398/97-29

1.2 DADOS DA DIRETORIA:

Presidente: Isabel Rosa Gritti

Vice Presidente: Elaine Alves da Rocha
Tesoureira: Jussara Fatima Arnold Trierveiler
Segundo Tesoureiro: Terezinha Intiar
Secretaria; Janete kovaleski

Segunda Secretaria: Vilma Noss Brod

2.HISTORICO DA ENTIDADE

A Obra Promocional Santa Marta foi fundada em 1985 pela Congregacdo das Irmas Filhas
de Caridade de Sao Vicente de Paula. O projeto iniciou com o intuito de diminuir o niimero de
criancas € adolescentes em situagdo de risco naé .ruas de Erechim. A obra Promocional Santa

Marta ¢ uma instituigdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, coordenada por pessoas

C a



leigas da comunidade erechinense e presta atendimento socieducativo e sociofamiliar, para
criangas, adolescentes e familias.

No ano de 2020 a Obra Promocional Santa Marta atendeu no Programa Socioeducativo,
40 criangas de 04 e 05 anos que fazem parte do Programa de Extenséio da Secretaria Municipal
de Educagdo, com agdes educativas desenvolvidas no turno inverso da Educagio, bem como
atendeu cerca de 45 adolescentes de 12 a 24 anos. Estes adolescentes participaram de oficinas
ofertadas na Entidade, muitos séo assistidos nos cursos do Senai e Senac, bem como nas suas
vagas de emprego, até o dia 19 de margo de 2020. Apds este periodo seguindo todos os protocolos
sanitarios, decretos municipais e e estaduais, a Entidade paralisou as oficinas e aulas presenciais,
mas sempre mantendo o vinculo com criangas, adolescentes e familias, através de atividades
remotas e atendimentos individuais.

A Obra Promocional Santa Marta desenvolveu oficinas, como: Capacitagio para Jovens,
Informatica, Preparagdo para o Mercado de Trabalho, Oficina de Artesanato. A Entidade
ofereceu estas oficinas com o objetivo de acolher este publico, proporcionar atividades diversas
como: acolhida, momentos de reflexdo, momentos coletivos de debate, de se reconhecerem como
sujeitos capazes, de produgdes textuais, desenhos, musicas, entre outros. Estas oficinas pararam
no dia 19 de margo, seguindo orientagdes dos gestores e das secretarias competentes.

Neste ano de 2020, aumentou muito a procura das familias na Entidade, seja para
orientagdo de como proceder no cadastro do Auxilio Emergencial, bem como uma grande
demanda por alimentos, uma vez que muitas familias neste periodo perderam seus empregos.

3. FINALIDADE ESTATUTARIA

Artigo 1° - A Obra Promocional Santa Marta, fundada em 28 de abril de 1992, com sede
e foro no municipio de Erechim, no Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Sdo Dimas n° 06, é
uma instituigdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, que presta atendimento
socioeducativo e sociofamiliar, de forma gratuita, em meio aberto, a criangas, adolescentes €

familias das camadas populares.
Paragrafo Unico: O exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano civil.

Artigo 2° - A Obra Promocional Santa Marta tem por finalidade:
[ — Resgatar e promover a cidadania da crianga e do adolescente e seus familiares que vivem em
situa¢do de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do precario acesso aos Servigos
publicos e da fragilidade de vinculos, dentre outros.

I1 — Através do atendimento social, pedagogico, psicologico, juridico e cultural:

g
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- prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de

situagOes de fragilidade social vivenciada; colaborar no fortalecimento da familia contribuindo
na sua qualidade de vida; apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, em espago coletivo, de escuta e troca de vivéncias familiares; promover
intercimbio de experiéncias de trabalho educativo com criangas, adolescentes e suas familias, a
nivel de bairro, municipio, regifio, estado e nagéo.
[T - Prestar atendimento a crianga, adolescente e seus familiares que estdo inseridos na Entidade.
IV — Assegurar um programa de orientagio sociofamiliar como meio de contribuir na promogio
da cidadania da crianga e do adolescente.
V — Oportunizar continua formagdo e capacitagdo das criangas, adolescentes, educadores e
coordenadores, através de encontros, seminarios, estudos e congressos.
VI-—Lutar em defesa dos direitos da crianga e adolescente, articulada com a rede socioassistencial
do municipio, regido, estado e pais.
4, OBJETIVO GERAL

Proporcionar condigdes de atendimento & criangas, adolescentes e familias, em situagio

de vulnerabilidade social, visando a promogdo de autonomia, inclusdo social em suas relagdes

afetivas no nicleo familiar.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Oferecer protegdo as familias criangas e adolescentes vulneraveis, através de
atendimento, visitas domiciliares, acompanhamentos, orientagdo e encaminhamento para

rede de apoio quando o caso for necessario.
® Articular programa de possivel geragdo de renda.
® Manter em atividade os grupos de convivéncia.

® Desenvolver atividades formativas, ladicas, recreativas, esportivas, de lazer, artisticas e

socioculturais, que promovem a construgiio de valores da crianga e do adolescente.

® Viabilizar oficinas de aprendizagem e ocupagdo para criangas, adolescentes e familias,

como objetivo de reconhecimento como ser humano e valor pessoal.

® Oferecer as criangas e adolescentes alimentagdo balanceada, nutritiva, oportunizando

também uma reflex@o sobre a importincia de uma alimentagdo sadia.
® Oferecer acolhimento as criangas, adolescentes ¢ familias pela equipe técnica.

® Proporcionar atendimento, encaminhamento, possivel inser¢do no mercado de trabalho

com acompanhamento t€cnico para adolescentes e jovens.

@/J’d’o
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6. ORIGEM DOS RECURSOS L ek |
A sustentacdo financeira da Entidade ocorre através de contribuigdes sistematicas e
eventuais de pessoas fisicas e juridicas, Termo de fomento, promogées anuais, e projetos (poder

publico/empresas), convénio com SMED.

RECEITAS
01 DOAGCAO CRERAL R$ 4.200,00
02 DOAGAO PESSOASJURIDICAS/ DIVERSOS RS 1.425,00
03 CONVENIO B. BRASIL/ PARTICULARES RS$ 14.574,02
04 CONVENIO B. BANRISUL/ PARTICULARES R$ 13.620,00
05 BRIQUE RS 2.340,40
06 DOACOES DE PARTICULARES/ DIVERSOS R$ 15.070,24
07 FOMENTO EDUCACAO 2020 RS 66.476,86
08 CONDICAE IMPOSTO DE RENDA RS 27.648,24
J9 FOMENTO EDUCACAO 2019 R$ 7.159,71
10 NOTA GAUCHA R$ 8.200,00
11 PROJETO SISC RS 40.771,50
112 PROJETO COMPRA CARRO RS 39.900,00
TOTAL RECEITA R$ 234.226,26
DESPESAS
01 DESPESAS COM PESSOAL RS 83.978,48
02 GRATIFICACOES R$ 9.826,67
03 VALE TRANSPORTES RS 336,63
04 INSS RS 1.446,54
05 FGTS R$9.112,08
06 ESTAGIOS R$ 2.376,00
07 EXAMES R$ 40,00
08 INSS COMPLEMENTAR R$ 6.273,19
09 UTILIDADES E SERVICOS: agua e esgoto, despesas com
merenda, energia, correios, telefone, despesas com veiculos, | R$ 64.407.20
despesas com seguranga, entre outras.
10 DESPESAS GERAIS: bens de pequeno valor, despesas com
manutengdo, despesas com combustiveis, despesas de legais e | R$39.482,61
juridica e despesas diversas.
11 IMPOSTOS E TAXAS RS 281,05
TOTAL DE DESPESAS RS 218.560,45

@Q
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SALDO ATUAL EM 31/12/2019 RS 12.221,64
SALDO ATUAL EM 31/12/2020 RS 4.16620
7. INFRAESTRUTURA

* Terreno em comodato e prédio proprio, situado na R: Sdo Dimas, 06, Progresso, Erechim.

03 salas para atividades;

01 sala para a coordenacdo,

01 salas para equipe técnica,

01 biblioteca,

01 cozinha,

01 saldo para o refeitorio e atividades,
01 laboratorio de informatica equipado;
03 banheiros masculinos,

01 banheiro para profissionais,

03 banheiros femininos,

01 casa com sala e banheiro para oficinas;
01 lavanderia,

01 parque infantil,

01 quadra poliesportiva,

8 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO- SISC

O servigo foi desenvolvido com os usuarios que participaram dos programas:

programa socioeducativo, sociofamiliar, e orientagdo para o mercado de trabalho, sendo que

restante do ano de 2020 foram agdes desenvolvidas em pequenos grupos , individualizados €

remotos, € nos trés primeiros meses com grupos presenciais.

8.1 PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO

As agdes socioeducativas com criangas e adolescentes se construitam por meio de

processos € atividades ndo vinculadas ao sistema escolar formal e possibilitaram aprendizagem

articulada. Essas agdes contribuiram para o desenvolvimento pessoal e socigl.

Realizaram-se atividades pedagégicas remotas, respeitando os decretos € orientagoes

municipais e estaduais , com criangas, adolescentes e familias .

0 o



Descricdo da atividade realizada: gy |
As oficinas com criancas e adolescentes ocorreram no contraturno escolar (tarde) com
atividades realizadas presencialmente até dia 19 de margo e posteriormente conforme os decretos

estaduais e municipais visando a contengdo do COVID/19.

As oficinas realizadas foram: Artesanato, Leitura e Comunicaggo, Oficina de recreagio,

psicomotricidade , grupos de acolhida e de convivéncia.

8.1.1- Grupo de acolhida: Estes grupos foram sendo acompanhados a distancia com
relatos do cotidiano, acompanhamento familiar, integrag@o pais e filhos, , encaminhamentos para

rede de apoio se necessario.
- Publico alvo: Criangas, adolescentes e familiares.
- Recursos Humanos: Psicéloga, Assistente Social e educadores
- Periodicidade: quinzenal

8.1.2- Grupo de convivéncia: Estes grupos foram feitos nos 3 primeiros meses do ano de
2020, ¢ apos foram substituidos por atividades remotas por grupos de whats zapp relatos do
cotidiano, troca de experiéncias, reflexdes sobre a fase de desenvolvimento, duvidas e

esclarecimentos sobre o0 momento que vivenciamos no ano de 2020.
- Publico alvo: Adolescentes/jovens, criangas
- Recursos Humanos: Psicologa e assistente social , coordenagio pedagdgica e educadoras
- Periodicidade: quinzenal.
8.1.3- Oficinas de Leitura e Comunicaciio , Recreacio e psicomotricidade:

A Oficina de Leitura e Comunicagéo teve como objetivo despertar o gosto pela leitura e
escrita, atraveés de praticas educativas e contatos com livros de diferentes conteudos e faixas
etarias.

| A psicomotricidade foi estimulada por brincadeiras que abordaram a descoberta do
espago, atividades tateis, exercicios com bolas e pegas de plastico, pinturas.

As atividades ocorrellam quinzenalmente onde foram enviadas atividades pedagdgicas e
livros escolhidos pelas educadoras de acordo coma faixa etaria de cada turma, junto com as

atividades das professoras do municipio que atuam nas duas turmas de Educagfo Infantil que

@( o



temos convénio para serem feitas remotamente com a ajuda dos pais, em fungdo da suspensio

das aulas presenciais no ano de 2020.

- Publico alvo: Criangas de 04 e 05 anos

- Recurso Humanos: Educadoras ¢ Coordenagdo Pedagdgica

- Periodicidade: quinzenal

8.1.8 — Artesanato

Esta Oficina teve como objetivo promover a aprendizagem de varias formas de
artesanato, a fim de estimular o desenvolvimento da criatividade e de habilidades motoras e
oportunizar ao adolescente, através do trabalho artesanal, o desenvolvimento de suas habilidades
manuais, a fim de desenvolver a ateng#o, concentragdo, a socializagdo, o espirito cooperativo, a
criatividade e espontaneidade dos adolescentes.
Esta oficina s6 foi executada em janeiro, fevereiro e margo, em funcio da paralizagdo das

atividades por conta da Pandemia da COVID/19, conforme decretos municipais e estaduais.
- Piblico Alvo: Adolescentes de 12 a 18 anos
- Recurso Humanos: Oficineira

- Periodicidade: Semanal

ge,



8.2 - PROGRAMA DE ORIENTACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

Este programa tem como objetivo incentivar adolescentes a almejar a construgéo de um
futuro promissor; promover a autonomia € 0 protagonismo; incentivar a continuidade dos
estudos; o planejamento de vida, através do empenho e dedicagiio diante das oportunidades
surgidas; também promover o auto conhecimento para que o adolescente pudesse identificar em
si potenciais e habilidades, para investir na formago pessoal na busca de uma possivel ocupagdo

profissional, num futuro préximo.
8.1.1-Projeto Preparacio para o Mercado de trabalho
Janeiro a 16 de margo de 2020.

Reunides de equipe foram realizadas entre Coordenagdo, psicologa e instrutor de

informatica .

Organizagdo dos participantes, inscrigdes , busca ativa, explicagdio do projeto e convite

para participa¢do dos adolescentes integrantes do SISC.
Os grupos foram divididos em partes, a fim de melhor serem acompanhados.

Na informatica foram divididos em dois, assim todos puderam ter acesso aos
computadores, e também procurou-se reunir em um {nico grupo os participantes que pudessem
responder a um nivel maior de exigéncia, ¢ outro grupo adolescentes que necessitam maior

‘atengfio por dificuldades de aprendizagem ou pouco conhecimento no uso dessa tecnologia.
Na Oficina de Orientagéo para o Mercado de Trabalho foram organizados trés grupos:

1-Grupo com adolescentes com perfil para aprendizes do SENAC, trabalhadores do

comércio e servigos, bem como adolescentes que estavam no mercado de trabalho como jovem

aprendiz do SENAC
?QL \} &~ _ulo



2- Grupo com jovens que frequentavam cursos do SENAI e adolescentes com perfil f:__z_l_lga; @ '

aprendizagem industrial.

3- Grupo com adolescentes que apresentavam deficiéncia intelectual, a fim de
encaminhar as vagas para portador de deficiéncia, sendo que nesse grupo havia adolescentes com

dificuldades e muitas vulnerabilidades e risco de envolvimento em situagdes de violéncia

Participaram 30 adolescentes nos grupos nesse periodo, embora o projeto fosse destinado

a 21 adolescentes.
O ultimo encontro foi no dia 16.03.20 e suspenso devido a pandemia Covid 19.

Apesar da interrupgdo, muitos adolescentes que fizeram parte do grupo continuaram em
acompanhamento, durante o periodo em que a instituigdo teve que interromper as atividades ,

foram acompanhados via whatsApp e na entrega de alimentos, que ocorria na entidade.

Apos o retorno das atividades, em setembro de 2020, muitos jovens que estavam no
projeto continuaram em acompanhamento, via presencial, whatsApp e parceria com o Senai.

Também houve contato permanente com as empresas parceiras.
No total, no ano de 2020:
- Cinco jovens se formaram em CNC Senai.

- Cinco jovens foram encaminhados a novos cursos no SENAI: auxiliar logistica e desenho

mecanico.

- Quatro jovens continuaram nos cursos SENAIL: Desenho Mecénico, Elétrica industrial,

Eletromecénica de manutengdo industrial.
- Trés jovens continuaram no mercado de trabalho como aprendiz , junto ao SENAC.

-Trés jovens continuaram em vaga para pessoa com deficiéncia, sendo que uma jovem o
acompanhamento foi sistematico e de facil acesso, um jovem continuou no Senai, tendo
excelente desempenho e outro apresentou muitas dificuldades para comparecer na Entidade

precisando de intervengdes junto a empresa ¢ familia, porém permaneceu muito bem na empresa.
- Uma jovem concluiu o trabalho como jovem aprendiz em empresa de esporte e lazer , junto ao

SENAC

v
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Todo o processo foi realizado integrado ao servigo social € coordenagéo.

- Publico alvo: adolescentes e jovens de 14 a 24 anos
- Recursos humanos: Psic6loga, Assistente social, coordenadora pedagogica

- Periodicidade: Semanal e mensal

8.2.2 Oficina de Informatica

Esta oficina iniciou em fevereiro de 2020 e na primeira quinzena de margo. Com a
pandemia do COVID/19 e com os decretos Estaduais e municipais orientando sobre sobre os
cuidados com a mesma, e com orientagio dos gestores, a entidade parou esta oficina em margo
de 2020. Em fevereiro de 2021 houve o reinicio das atividades, sendo paralisadas novamente

inicio de mar¢o, em fungo do municipio estar decretado em bandeira preta.

A Obra Santa Marta atendeu 23 adolescentes no laboratério de Informatica. A Entidade possui
um laboratério com 15 computadores com acesso a internet, sendo feita em 2 horarios para

contemplar todos os inscritos na oficina.

O objetivo da oficina' de Informatica ¢ proporcionar aos participantes um maior
conhecimento sobre as tecnologias da informatica, uso de programas como WORD e EXCEL,
digitagdio de textos, elaboragéo de curriculos, uso adequado da internet, os cuidados com as redes

sociais, com o objetivo de inserir os adolescentes na inclusdo digital.
" - Publico alvo: adolescentes/jovens de 12 a 24 anos.
-Recursos humanos: Oficineiro e coordenagio pedagogica.

- Periodicidade: Semanal.

8.3-PROGRAMA SOCIO FAMILIAR
% a0



Neste de ano de 2020 priorizou-se os momentos reflexivo da atualidade via whats app (

Descricao das atividades realizadas:

datas comemorativas como mensagem ) para fortalecer os lagos afetivos no niicleo familiar.

Neste ano justificou-se a suspensdo presencial num periodo de 4 meses, sendo que as atividades
- foram somente atendimentos on-line e emergencial, repasse de cestas basicas advindas de
parceiros € do Programa Mesa Brasil, tentando suprir a demanda conforme possivel. No més de
agosto as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos voltaram a ser

executadas, sendo desenvolvidas em grupos pequenos, individualizados e remotos.

Foram feitos atendimentos, reunido de equipe, orienta¢des e encaminhamentos do
Auxilio Emergencial, BPC- beneficio de prestagdo continuada, contatos telefonicos com outros

Orgdos e garantia de direito do cidad&o.

Devido a Pandemia COVID-19, algumas atividades presenciais ficaram suspensas. A
entidade seguiu orientagdes dos Conselhos municipais, resolugdes vigentes, decretos e vem
seguindo todos os protocolos da Vigildncia Sanitaria.
8.3.1-Projeto Prevencio contra as drogas nas familias

Este projeto teve como objetivo esclarecer as familias em relagdo a prevengio do uso de
drogas, orientando pais ¢ filhos na busca de agdes coletivas e preventivas frente ao uso das
drogas, bem como oportunizar debates e reflexdo sobre os fatores sociofamiliares e econdmicos
que influenciam no uso de drogas e contribuir na formagio e orientagdo das agdes antidrogas.

Trabalhou-se com um namero 10 a 15 familias, envolvendo em torno de 25 pessoas, entre
pais, responsaveis, adolescentes € criangas.

Foi uma continuidade do ano de 2019, finalizando em fevereiro de 2020.
- Piblico Alvo: Familias ( Pais, adolescentes e criangas)

- Recurso Humanos: Oficineiros, Assistente Social, Coordenadora Pedagogica, Auxiliar

|Administrativa

- Periodicidade: Semanal

8.4- SERVICO DE CONVIVENCIA E DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SISC

O servigo foi desenvolvido por uma equipe multiprofissional, com o acompanhamento &
35 adolescentes cadastrados e inseridos na Entidade.

Relato do acompanhamento integrantes do SISC

De janeiro até inicio pandemia: ) @Q
it
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Encaminhamentos ao mercado de trabalho de jovens, com deficiéncia para mercado de
trabalho ,junto ao Senai. Para conseguir o encaminhamento foram necessarios varias agdes , que
envolveu toda equipe de trabalho da Entidade, demonstrando o quanto € dificil a inser¢do no
mercado de trabalho de algumas pessoas e familias com limitagGes intelectuais € ou sociais.
Foram realizadas organizagdo de documentagdes, questdes escolares, organizagdo para
deslocamento até a empresa, bancos, abertura de contas, entrega de documentos, varios contatos

com empresa e com Senai.

Destaca-se nesse periodo, dificuldades surgidas entre adolescentes, que vivenciavam
realidades diferentes , principalmente em questdes relacionadas a violéncia , sendo necessario a

realizagdo de grupos em dias diferentes e mudangas de atividades.
Periodo de marco até setembro

O acompanhamento ocorreu através de conversas via whatsApp e durante a entrega de

alimentos na Instituigéo.

Durante as entregas dos alimentos sempre era possivel manter um didlogo, que auxiliava

na preservagdo dos vinculos.

Grande procura pelas familias de auxilio em relagdo a alimentagfo, devido a perda de

renda.
Retorno das atividades em setembro até dezembro

Foi restabelecido contato com Senai, através do apoio aos alunos do Senai que foram

encaminhados pela Obra.

Foi necessario realizar atividades remotas com o aluno que foi encaminhado para a vaga
de pessoas com deficiéncia, assim, as atividades foram realizadas nas dependéncias da Entidade,
sob coordena¢do da psicologa e da Coordenadora, que pesquisavam sobre o assunto,
desenvolviam a atividade com o adolescente e ele levava até o Senai a atividade pronta e a equipe

do SISC enviava videos das atividades solicitadas pelo Senai.

Foram realizadas reunides presenciais com algumas empresas parceiras da Entidade e

varios contatos com o |Senai.

Para retorno das atividades , a equipe decidiu realizar entrevistas individuais com 0s

adolescentes e suas familias para fazer um levantamento da realidade , ap6s o periodo de

.

interrupcdo das atividades.
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Durante este periodo foram realizados diversos atendimentos individuais,
acompanhamento de alunos do Senai na Informética , para que pudessem realizar as atividades.
Também foi realizado organizagdo de curriculos, para adolescentes que estavam a procura de

emprego.

Foram feitos acompanhamentos em pequenos grupos: 1) adolescentes que estavam no
mercado de trabalho, 2) grupos para adolescentes que manifestaram interesse em entrar para o

Senai, 3) grupos de adolescentes com deficiéncia.

Foram organizados trabalhos remotos com os adolescentes, adquirindo kits de materiais
para que pudessem realizar as tarefas em casa. Muitos atendimentos ainda foram realizados via
whatsApp, o que facilitou muito o acompanhamento em tempos de pandemia, pois foi possivel

estar acompanhando os adolescentes e familias de acordo com suas necessidades

Houve bastante procura por questdes de alimentos, bastante dificuldades com perda de
trabalho e necessidade de encaminhamento e trabalho em conjunto com o ser\?ic;o social da

entidade.

Conforme a pandemia se apresentava, cada semana os atendimentos eram organizados de

acordo com as possibilidades, e quando foram presenciais, as medidas sanitarias de prevengdo

a0 coronavirus foram rigorosamente cumpridas

9- DATAS COMEMORATIVAS DA OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
As datas comemorativas que sempre foram muito importantes para a Entidade ¢ a

Comunidade este ano tiveram que se adaptar ao novo periodo.




Nio tivemos festa junina, uma festa que agrega todos os membros da nossa comunidade, pelo

perigo da aglomerag&o.

A Pascoa , Dia das Criangas e Natal foram festejados, mesmo sendo a distancia, ou
individualmente, onde foi entregue um pequeno presente € uma mensagem a cada crianga e
adolescente, pois muitas vezes ¢ a Unica lembranga que os mesmo recebem em fungio das
familias estarem numa situacdo de vulnerabilidade social e econémica, néo permitindo que 0s
mesmo consigam comprar algo para os filhos.

Cabe destacar que estas atividades so foram feitas gragas a doagdo da comunidade que

nos doaram doces e brinquedos, promovendo a solidariedade tdo importante neste momento.

10. RECURSO HUMANO ENVOLVIDO

N° | Profissionais Horas semanais Vinculo
01 | Assistente Social 14 horas/ semanais CLY
01 | Psicologa 14 horas/ semanais CLT
02 | Educadoras 59 horas/ semanais CLT
01 | Coordenador Administrativo 42 horas/ semanais CLT
01 | Coordenadora pedagogica 22 horas/ semanais ELT
04 | Oficineiros 4 horas/semanais RPA/MEI
01 | Cozinheira 40 horas / semanais CLT
01 Auxiliar de Servigos Gerais 20 horas/ semanais CLT
1 01 | Oficineira 4 horas /semanais Voluntaria
01 | Auxiliar de sala de aula 25 horas /semanais Estagiaria

11- ABRANGENCIA TERRITORIAL

Alcance municipal (area urbana), Bairro Progresso € bairros vizinhos: Constantino

Poletto, Loteamento Social Trés, Loteamento Social Nove, Cristo Rei, Petit Village e Sao José.

&
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Sio Bairros periféricos, contiguos ¢ populosos, constituidos em sua maioria por uma
situagdo familiar que se caracteriza pela disfuncionalidade permeada por casos de alcoolismo e

violéncia.

12-EXECUCAO

Foi efetuada pelos profissionais da Entidade e da equipe técnica.

13- RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS
1.3.1- Programa Socioeducativo:

Foi um ano atipico, cheio de mudang¢as quanto ao atendimento com as criangas €
adolescentes, pois tivemos que mudar a maneira de como encaminhar as atividades e acompanhar
estas criangas, adolescentes e suas familias. Foi um ano de autosuperagdo, tanto dos oficineiros,
educadoras e equipe em geral, fazendo com que mesmo a distdncia todos tivessem a atengdo € o
carinho necessario.

O resultado foi a construgdio coletiva de esforgos que ajudaram fazer com que este
distanciamento fosse suprido pelo carinho via grupos de whats, entrega de atividades,
telefonemas e atendimentos individualizados.

1.3.3- Programa Sociofamiliar:

Neste ano de 2020 percebeu-se a importancia de mantermos o vinculo com as familias,
apesar da pandemia, mesmo nao havendo grupos ou atendimentos coletivos, as agdes individuais
se intensificaram no que se refere a encaminhamentos, orientagdes € garantia de direitos,
evidenciando o quanto este trabalho € essencial.

1.3.4- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

As entrevistas individqais ( por ndo poder haver atendimento em grupos) € as entregas
dos alimentos semanais, tiveram como resultado uma significativa aproximagdo das familias,
fortalecimento de vinculos e percepgéo da realidade de cada familia. Chegou-se a concluséo de
que a aproximagéo ¢ acompanhamento das familias é algo fundamental Essa aproximagéo foi

muito positiva para o trabalho, trazendo resultados satisfatorios.

Para a realizagio das entrevistas com novos integrantes do SISC a equipe também
conseguiu realizar com calma, aproximando bastante as familias do servigo. Foi muito
importante esse vinculo fortalecido para o andamento do trabalho, principalmente no periodo de

pandemia, em que o trabalho estava sendo realizado de outra forma.
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- OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA -

Rua: Sdo Dimas, 06 — Bairro Progresso - CEP 99700-000 - ERECHIM -
RS

CNPJ: 93.538.825/0001-45 Reg. Estadual N°.: 200159 - Reg. Mun. N°.
054

Certificado de Filantropia n°.: 44006.005397/97-29
FONE: (54) 3522-2505

Erechim, 28 de junho de 2021

A Comissdo de Selegdo

Prezados Senhores:

Eu Elaine Alves da Rocha presidente/diretor/provedor, CPF 270.642.980-15 , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o (a) Obra Promocional Santa Marta dispde de estrutura fisica e de
pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e

prestacdo de contas.

Erechim, 28 de junho de 2021

Elaine Alves da Rocha

Presidente da Obra Promocional Santa Marta



| - OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA -

Rua: Sdo Dimas, 06 — Bairro Progresso - CEP 99700-000 - ERECHIM -
RS
CNPJ: 93.538.825/0001-45 Reg. Estadual N°.: 200159 - Reg. Mun. N°.
054

Certificado de Filantropia n°.: 44006.005397/97-29
FONE: (54) 3522-2505

A Comissio de Selegdo

Prezados Senhores:

Eu Elaine Alves da Rocha , portador da Carteira de Identidade nimero 6018075661, expedida por
SSP/RS , representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil Obra Promocional Santa Marta DECLARD,
para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente
os requisitos, para a celebracdo do Termo de Fomento e:

I. ndo est4 suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administra¢do;

Il. n30 esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Ill. ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do Municipio de Erechim;

IV. n3o estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. n3o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragéo Publica nos Gltimos cinco
anos;

V| — ndo tem contas de parceria julgadas irrégulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl. ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsdveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de

6‘/

1992;
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d) membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo —
Publica do Municipio de Erechim, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é 08/04/2021 a
08/04/2023, sdo:

Presidente Elaine Alves Rocha, CPF: 270.642.980-15

Vice-Presidente : Isabel Rosa Gritti, CPF:235.127.250-15

Conselheiro Fiscal: Vilma Noss Brod CPF 077560540 91
Neivo Zago CPF 061369900-91
Darlan Francisco Soares CPF 010.906.650-24

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracdo.

Municipio de Erechim, em 28 de junho de 2021.

Obra Promocional Santa Marta

Presidente da Obra Promocional Manta Marta



INSTRUMENTO PARTICULAR DE COMODATO

Pelo presente Instrumento Particular de Comodato
a OBRA ASSISTENCIAL SANTA MARTA, entidade
filantropica, instalada em Erechim - RS, na Rua Rufino
Pinheiro, N° 20, Bairro Progresso, devidamente inscrita
no CGC/MF sob N° 93.538.825/0001-45, por seu
Presidente Sr. CARLOS PREDEBON, brasileiro, casado,
cirurgido dentista, residente e domiciliado em Erechim -
RS, na Rua Santa Catarina, N° 29/31, doravante
denominado COMODATARIO e a SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO, Instituicdo filantropica, com sede
em Passo Fundo - RS, na Rua XV de Novembro, N° 525,
com CGC/MF sob N° 92.049.964/0001-42, por seu
Presidente Sr. IVANOR FONTANIVE, brasileiro, casado,
auxiliar de escritdrio, residente e domiciliado na cidade de
Passo Fundo - RS, doravante  denominado
COMODANTE, acordam 0 quanto segue:

01. A COMODANTE vem gratuitamente emprestar para a
COMODATARIA, parte do terreno urbano de sua propriedade com matricula N°
26.137, com éarea de 4.727,25 m?, situada no Bairro Progresso, em Erechim - RS,
com a seguinte confrontagéo: a0 Sul, na extensdo de 110,00 m com término na rua
330 Dimas e Quadra “B”; ao Norte, na extensdo de 111,15 m com o restante da area
de propriedade da Sociedade Sao Vicente de Paulo; ao Leste, na extensao de 35,00
m com o restante da area da Sociedade S&o Vicente de Paulo, area esta adjacente
ao Rio Tigre; ao Oeste, na extensdo de 50,95 m com O restante da area da
Sociedade Séo Vicente de Paulo, conforme croqui anexo, que fara parte integrante
do presente contrato.

02. ) O 'presente comodato é feito com o encargo de a
COMODATARIA prestar atendimento a menores carentes.



03. As benfeitorias realizadas ao longo da vigéncia do presente
comodato, ndo serdo indenizadas pela COMODANTE, podendo a COMODATARIA,
ao final deste Contrato, remové-las, no prazo de 60 (sessenta) dias, se for do seu
interesse.

04. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 25 (vinte e cinco)
anos, podendo ser renovado automaticamente caso a COMODATARIA estiver
cumprindo a finalidade precipua, ou seja, atender menores carentes.

05. Por tratar-se de empréstimo, 0S frutos que estdo no terreno,
objeto do presente contrato, como arvores de pinheiro, por exemplo, permaneceréo
com a COMODANTE.

06. A COMODATARIA aceita as clausulas deste contrato, sendo
emitida, imediatamente, na possé, declarando que recebe a mencionada area de
terra urbana, em bom estado, livre e desembaragada de pessoas € coisas,
obrigando-se a utiliza-la para o fim avengado, conservando-a em seu poder € tendo
com ela o maior cuidado, correndo por sua conta todas as despesas gue por ventura
forem necessarias a sua conservagao nas condigdes gue recebeu.

07. Caso haja necessidade, a COMODATARIA obriga-se a contratar

seguro para a conservagao € manutengéo do bem, objeto do presente contrato.

08. O descumprimento das clausulas deste contrato, implica na sua
imediata rescisao, independentemente de qualquer medida judicial ou extrajudicial,
principalmente se a COMODATARIA desviar da finalidade precipua, qual seja,
atender aos menores carentes.

09. Os contratantes obrigam-se, ainda, a indenizagdo mutua €
reciproca de qualquer dano causado ao objeto ora contratado e pagar custas
processuais e honorarios advocaticios se uma ou ambas as partes precisar socorrer-
se de via judicial para garantir o adimplemento contratual.
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10. Os contratantes elegem 0 Foro da Comarca de Passo Fundo -
RS, para dirimir davidas que possam surgir no cumprimento do presente contrato,
renuncuando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para comprovar tal avenca fazem as contratantes este
instrumento particular em duas vias de igual conteudo e forma, assinando-as
juntamente com duas testemunhas, que a tudo presenciaram. B

Passo Fundo, 22 de julho de 1995.
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
Secretaria Municipal da Fazenda

Servicos de Convénios e Prestac¢io de Contas.

Atestado de Regularidade:

Conforme solicitado pela 0SC, informamos que a “OBRA

PROMOCIONAL SANTA MARTA”, com CNPJ: 93.538.825/0001-45, encontra-se
“regular” com relagdo a entrega das prestagoes de contas, até a presente data,

perante 0 Municipio.

Erechim, 24 de junho de 2021.

Eﬁane%mvinski

Chefe do Setor de Convénios @
Prestagio de Contas
Portaria 033/2021
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS :
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacao de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
Setor de Muiltiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 — Guara CEP.: 70.610-635 - Brasilia/DF

| OFICIO N.2 358/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocolo SEI: 71000.021322/2018-78

Brasilia, 30 de-abril de 2018.

']

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) :
Presidente da(o) OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA : ’
~ RSAO DIMAS, 6 - PROGRESSO

Cep: 99.700-000 ERECHIM/RS

Assunto: comunicado de deferiménto
Senhor(a) Presidente,

1. Comunico-lhe o DEFERIMENTO da. Renovacdo da ‘certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob o0 n? 71000.061014/2017-02, da entidade
OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA, CNPJ 93.538.825/0001-45, conforme Portaria n® 87/2018,
item 2, de 24/04/2018 , publicada no Diério Oficial da Unido de 26/04/2018, com validade de
30/01/2018 a 29/01/2023. - '

2. Ressalto que novo pedido de renovacdo da certificacao de entidade beneficente
de assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias

que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 29/01/2023, em conformidade com o §1¢
do Art. 24 da Lei n2 12.101/2009.

Atenciosamente,

Mat. 2208962

.\\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

CERTIDAO DE REGISTRO

Registro N2 200159 valido até 10/09/2021

CERTIFICO, no uso de minhas atribuicées, com o fundamento no artigo 1° da Lei Estadual N2
6.361 de 27 de dezembro de 1971 e Decreto N2 34.627 de 08 de janeiro de 1993 que sob o
processo N2 20210000016780 REGISTRAMOS a Entidade OBRA PROMOCIONAL SANTA
MARTA, fundada em 28/04/1985, com CNP] 93538825000145 e com sede em Rua Sao Dimas,
06, PROGRESSO, Erechim, RS, para habilitd-la ao Requerimento de Auxilios e Subvencgdes do
Estado do Rio Grande do Sul, sendo sua principal finalidade Assisténcia Social.

Regina Becker
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Porto Alegre, 10/09/2020
/public/img/brasao.png

08.91000001202

RN

YOM-~’

SCHH D04~

ADCI-2 EOMTEITSILILDY
LOH



EF-€E:60 0C0C/60/TL

2¢990¢1/031SSV/SVLS

“I11LN 30 OYQI1Y¥30 VA OYIVZITVNLY

8¢

«“

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

CERTIDAO DE UTILIDADE PUBLICA

Registro N2 2064 valido até 11/09/2021

CERTIFICO, no uso de minhas atribuigdes, com o fundamento no Decreto de Lei Estadual N©
1.130 de 24 de julho de 1946, e suas alteragdes, que sob 0 Decreto/Boletim N2 BL.16, publicado
no Diario Oficial do estado em 21/11/1997, a Entidade OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA,
fundada em 28/04/1985, com CNP] 93538825000145 e com sede em Rua Sao Dimas, 06,
PROGRESSO, Erechim, RS, foi declarada de Utilidade Publica Estadual, sendo sua principal
finalidade Assisténcia Social.

Regina Becker
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Porto Alegre, 11/09/2020
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c{ls““ Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criado pela Lei Municipal N2 2.714 de 24/08/95 e Fundo Municipal Regulamentado pelo
Decreto N¢ 2.395 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM/RS

RESOLUCAO N2 03 DE 18 DE MAIO DE 2021

Prorrogagao de prazo de entrega de Plano de
Acdo 2021 e Relatério de Atividades 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS — Erechim, no uso
das atribuicées que Ihe confere a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993 e a lei Municipal n° 2.714 de 24 de Agosto de 1995, em
Reunido Ordinaria realizada em 18 de maio de 2021, conforme ata n® 03/2021.

RESOLVE:

Art. 1° — Considerando a resolugdo n° 32/2021 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, o COMAS resolve prorrogar 0 prazo para a
entrega do plano de agdo 2021 e relatério de atividades 2020,

até 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Erechim, 18 de maio de 2021.

eweiss Vasconcelos

a
Presidente do COMAS
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PUBLICACOES LEGAIS

5 CLASSIFICADOS

I 6 QUINTA-FEIRA
20 DE MAIO DE 2021

eﬁm Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Decreto N* 2.395 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM/RS

RESOLUGAO N° 03 DE 18 DE MAIO DE 2021

Prorrogacao de prazo de entrega de Plano de Agao 2021 e Relatdrio de Atividades 2020,
O Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ COMAS ~ Erechim, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS — n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e a lei
Municipal n°2.714 de 24 de Agosto de 1995, em Reunido Ordinaria realizada em 18 de maio de 2021,
conforme ata n® 03/2021.
RESOLVE: ‘
Art. 1° - Considerando a resolugdo n° 32/2021 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, o
COMAS resolve prorrogar o prazo para a entrega do plano de agao 2021 e relatério de atividades
2020, até 31 de dezembro do cosrente ano. :
Art. 2°~ Estaresolugdo entraem vigor na datadasua publicagdo.

Erechim, 18 de maio de 2021.

Marii Estela Schaoneweiss Vasconcelos
Presidente do COMAS




