w Estado do Rio Grande do Sul
; MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL

Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 014, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob
o 1n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada.
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administra¢ao Publica, ¢ a ASSOCIACAO
AMIGOS GRUPO ESCOTEIRO ACAUA., Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 93.538.452/0001-02,, com sede na Antonio Burin, n.° 02, bairro Santa
Catarina. no Municipio de Erechim/RS. neste ato representada por seu Presidente, Senhor
JEFERSON LUIS ROSSINI CANTELLI, inscrito no CPF sob n.° 919.978.280-49.
portador do RG n.° 6063773151 - SSP/RS, residente e domiciliado neste Municipio, na Rua
Espirito Santo, n.° 1670, doravante denominada Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC),
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem
como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este TERMO DE COLABORACAO, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco. mediante a execugdo do projeto “Sempre alerta para servir, fazendo o
melhor possivel”, proposto pela Associagdo Amigos Grupo Escoteiro  Acaud,
compreendendo a Linha de Financiamento 01 do Edital de Chamamento  Publico
002/2022, para atendimento de criangas e adolescentes, em consonancia com 0s preceitos
contidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA. e Lei Municipal n.° 4.107/2006, conforme metas,

acdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termo.
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devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Erechim — COMDICAE e do Administrador Publico.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 29.300,35 (vinte € nove mil,
trezentos reais e trinta e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2, Correrio  as  despesas pela conta da  dotagdo  orgamentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢io de Carater de Assisténcia Social-
1005 — FMDCA.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragao

Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Puablica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado:

II - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para

as devidas regularizagoes;

-
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V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao;
VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragdo:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragao,
em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.°

4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ deste
Termo, relativas a aplicagdo dos recursos:

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste
Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Piblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

111 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptblico de modo

gratuito, universal e igualitario;
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V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagao de manutengio
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragéo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela
indeniza¢io de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragao;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agOes objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugao do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17,

XII — Na conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (frinta) dias;

XIII — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso
em que a OSC poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de
atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral

dos recursos;
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XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.° da Conta Bancaria, apos a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art.
51 da Lein.® 13.019/2014;

XVl — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC a gravé-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipétese de sua extingao.

3.3.1. Apés a execugio integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagdo definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do
Decreto 4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente poderd alienar os bens

comprovadamente inserviveis.
4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser exccutado com estrita observiancia das clausulas

pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:
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I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagao do plano de trabalho pela Administragao Publica;

111 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagdo de recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein.” 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta-
corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administrag¢do
Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condig¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragido Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentag¢do de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
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transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se

admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas devera ser efetuada em ate 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos
de comprovagao da realizagdo das agoes;

II - Relatorio de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os
originais apos autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagao
Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta)

dias apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

|'
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VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcanc¢adas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a contar da data do recebimento do recurso
na conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorroga¢io de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela
Administragio Piblica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragio podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo
gestor e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Pablica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

1 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestao
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dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

111 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagao de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria ¢ o submeterd 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[11 - valores efetivamente transferidos pela Administragao Pablica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas ¢ resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.
8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a

execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.
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8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucio do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragao, devendo comunicar
essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas
as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da
constata¢do das seguintes situagoes:

I - Utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da exccugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao;

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragdo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Pela execugido da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
Lei n.° 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

I — adverténcia:

Il - suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo
néo superior a 02 (dois) anos;

[T - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administracio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente. as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagéo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho
anexo.

E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragao, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 13 de Dezembro de 2022.

CLARICE TERESI MORAES JEFERSON LUIS ROESIi\II CANTELLI

Secretaria Municipat-de Assisténcia Presidente da Associagdo Amigos Grupo
Social Escoteiro Acaud

Testemunhas: (& ) qf)/
N

Chamamento Pablico n.® 002/2022 Processo Administrativo n.° 20259/2022 Termo de Colaboragao N.° 014/2022. PAG.
I/11



ASSOCIACAO AMIGOS GRUPO ESCOTEIRO ACAUA

PLANO DE TRABALHO

Sempre Alerta para Servir Fazendo o Melhor Possivel

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:
ASSOCIAGAO AMIGOS GRUPO ESCOTEIRO ACAUA

CNPJ; 93.538.452/0001-02

| s

Enderego:

Antonio Burin, 02

Cidade/UF: Erechim Bairro: Santa Catarina CEP: 99 7113-40 =i}

Telefone: (54) 99979-8223 Celular: (54) 99979-8223

E-mail; raquel.c@cercena.com.br | Site:

Data Constituicao da OSC: 12/10/1980 |
| Representante Legal: Jeferson Luis Rossini Cantelli CPF: 919.978.280-49

RG: 6063773151 Orgio Expedidor: SSP/RS

Telefone: (54) 9921-1581 E-Mail: fefocantelli@gmail.com

Endereco: Rua Espirito Santo, 1670

" Cidade/UF: Erechim, RS Bairro: Linho CEP: 99704-396

Periodo de mandato diretoria Inicio: 09/04/2022 Fim: 06/04/2024

12 APRESEN'&&_(;E E HISTORICO DA ORGANIZA DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)
O Grupo de escoteiros Acaud foi fundado em 12 de Outubro de 1981, junto a0 Patronato Agricola @/

Sio Jose.




Em 1985 o grupo se mudou para uma sala cedida no Bairro Trés Vendas, onde também passou a
proporcionar atividades para as criancas da comunidade, permanecendo no bairro, porém migrando para uma
sede junto ao Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

No ano de 2021 completou 40 anos de historia e também realizou o sonho de ter sua sede propria.
Desde outubro de 2021 realiza suas atividades em sua sede localizada atras do supermercado Passarela nia rua
Antonio Burin, 03. As atividades sio realizadas todos os sabados com aproximadamente 48 jovens entre 06 a
18 anos de diversos bairros da cidade.

O Grupo de Escoteiros Acaud utiliza o principio basico dos Escoteiros que ¢ aprender fazendo e
através dos seus 10 Artigos da Lei Escoteira, desenvolve nas criancas e jovens, independéncia,
companheirismo, lideranga, seguranca, autonomia, lealdade, altruismo, trabalho em equipe, tudo sempre
focado em valores de lealdade, honestidade, trabatho em equipe e familia.

2EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL

ESPERADO i . _
2.1 Experiéncias da Organizagao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano
de Trabalhe.

O Grupo Escoteiro Acaua é uma entidade registrada junto a Unido dos Escoteiros do Brasil, somos uma
entidade sem fins lucrativos, que trabalha a 41 anos com criancas e adolescentes de 06 a 18 anos com o intuito
de orientd-los a fazer sempre o Melhor Possivel na familia, na escola e na comunidade em geral. O Proposito
do Movimento Escoteiro é contribuir para que 0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente
de cardter, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas ¢ espirituais,
como cidaddos responséveis, participantes e (iteis em suas comunidades e é através deste propdsito que o Grupo
Escoteiro Acaud trabalha com seus jovens. O Grupo utiliza o Método Escoteiro para guiar e estruturar suas
atividades que é um conjunto de pontos gue orientam sobre a forma como devem ser realizadas as atividades
com 0% jovens:

+ Aceitagio da Promessa e Lei Escoteira — trata-se do sistema de valores do Movimento Escoteiro, orientado
por principios espirituais, sociais e pessoais, comum a todos 0s escoteiros no mundo. Ao assamir a Promessa
Escoteira, 0 jovem toma uma decisio consciente e voluntdria de aceitar a Lei Escoteira e assumir a
responsabilidade desta decisao;

« aprender fazendo — o Escotismo utiliza a educaciio pela agdo, valorizando a aprendizagem pela pratica.

« Vida em equipe — trabalhando com pequenos grupos de jovens, com lideranga eleitas por eles, que assumem
diferentes tarefas e desafios.

« Atividades progressivas, atraentes e variadas — este é o principal segredo da proposta escoteira: oferecer aos
jovens aquilo que eles gostam de fazer. Por isso, o Escotismo oferece jogos, habilidades e técnicas lteis, vida
ao ar livre e contato com a natureza, interagdo com a comunidade e um ambiente de identificacdo e
fraternidade.

« Desenvolvimento pessoal com orientagdo individual — aqui destacamos o papel estimulante dos aduitos e
geu trabalho com um nimero limitado de jovens, divididos por faixas etarias, confiando em suas
potencialidades e considerando a realidade e o ponto de vista de cada um.

Nossos escotistas sdo adultos voluntdrios que necessitam passar por um Treinamento junto a Unido dos
Escoteiros do Brasil ao desejarem prestar seus servigos junto ao grupo, ap6s este primeiro treinamento passam
por um periodo de experiéncia no ramo ao qual mais se identificam e sendo “aprovados” pelos demais
escotistas e pela diretoria do grupo realizam outro treinamento direcionado ao ramo ao qual vao executar as
atividades, neste aprendem sobre o método escoteiro, a lei escoteira, ao seu papel junto ao movimento -
escoteiro e se aperfeigoam no ramo ao qual irdo desempenhar sua atividade, este escotista que ingressa no
movimento necessita sempre ser acompanhado e supervisionado por outro gue esteja a mais tempo realizando

suas atividades no Grupo. /
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[2.2 Descrigao da realidade que ser objeto da parceria:

O Grupo escoteiro Acaud é um movimento de jovens para jovens, com a colaboragdo de adultos, unidos por um
compromisso livre e voluntério. Através de uma educacdo ndo formal, o grupo se preocupa com O

desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, completando o esforco da familia, da escola e outras

instituigties na insergio de valore, e fortalecimento de vinculos familiares e sociais. O Grupo esté situado
proximo ao bairro Trés Vendas, hoje aps 40 anos de histéria tendo sua sede prépria quase finalizada, porém ja
podendo ser utilizada pelos jovens e seus familiares. O Grupo atende criangas e adolescentes de 06 a 18 anos,
de todas as classes sociais, da comunidade do municipio de Erechim. Também slo atendidas criangas e
adolescentes que apresentam vulnerabilidade social, deficiéncia visual e cognitiva propiciando as criangas e
adolescentes 0 convivio com a diversidade e a inclusdo social na comunidade. O Grupo atende hoje
aproximadamente 48 usudrios entre criancas e adolescentes, destes aproximadamente 20 vivem em situagdo de
vulnerabilidade social. As atividades sdo realizadas com as criangas e adolescentes aos sabados das 14:00horas
as 17:00horas.

2.3 Impacto Social esperado com a execucio do servigo/programa/projeto

possivel para ser: um homem ou uma mulher com um bom carater, com pensamentos cordiais e de gentileza,
auténticos em sua forma de agir, leais, dignos de confianga. Capazes de tomar suas proprias decisdes,
respeitando o ser humano, as diferencas, a vida e o trabalho honrado. Serem alegres e capazes de partilhar sua
alegria, leais ao seu pais e construtores da paz, em harmonia com todos 0s povos, interacao afetuosa com outros
grupos e pessoas e principalmente com um vinculo familiar fortalecido e o mais sadio possivel. Que os jovens
se tornem lideres a servigo do proximo, integrados ao desenvolvimento da sociedade, capazes de dirigir seus
projetos, de acatar leis e normas, capazes de participar da sociedade conscientes de seus direitos sem se
descuidar de seus deveres, Fortes de carater, criativos, esperangosos, soliddrios, empreendedores. Respeitando
a natureza e capazes de respeitar sua integridade. Guiados por valores espirituais, pessoais e de caréter, afeto e
dignidade, comprometidos com suas vidas. O escotismo é uma filosofia de vida que ensina o respeito pela
natureza, a tolerincia, a igualdade, o companheirismo, a atividade fisica e a capacidade de superar adversidades.

Escoteiros brincam, fazem amigos e aprendem conceitos importantes de respeito ao proximo e de trabalho em

equipe.

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: SEMPRE ALERTA PARA SERVIR, FAZENDO O MELHOR POSSIVEL

3.2 Prazo de Execuciio: 24 meses a contar da ARR.

3.3 Objeto da Parceria
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O objeto da nossa parceria serd trabalhar com os trés ramos do movimento escoteiro, sendo eles (Lobo,
Escoteiro e Sénior) através de jogos e atividades escoteiras que serdo aplicadas durante as tardes de sabado,
bem como acampamentos, integracdo entre as familias e entre 0§ nossos jovens e jovens de outros grupos
escoteiros da regido. Iniciando pelos jovens de 06 anos e meio a 10 anos que participam das atividades do Ramo
Lobo, as atividades serdio desenvolvidas através da histdria de Mogli 0 Menino Lobo, de forma muito ladica e
interativa e através do Programa Educativo do Ramo Lobinho que propde a aquisigdo das competéncias que
levam ao desenvolvimento pessoal, 0 que se da pela realizacdo de variadas atividades da alcateia em geral e de
¢ada crianca em particular. O principal objetivo ser4 aprender fazendo, estimular a educagio e aprendizagem
pela agdo, o Escotismo valoriza: o aprendizado pela pratica; o treinamento para a autonomia, baseado na
autoconfianca e iniciativa; os habitos de observacdo, inducdo e dedugdo. Os jogos estimulam técnicas e
habilidades tteis para a vida; a experiéncia da vida ao ar livre e em contato com a natureza; a interacdo com a
comunidade; atividades de mistica e um ambiente fraterno.

No Ramo Escoteiro as atividades terdo por objetivo trabalhar em equipe € entender a importancia de respeitar
a natureza, aprender através de atividades que auxiliam a deixar os jovens mais confiantes e decididos. Com o
lema “Sempre Alerta”, 0s jovens de 11 a 15 anos serdo estimulados a se interessar em explorar novos Lerritorios,
conhecer coisas NOVas, sempre com o grupo de amigos, aprendendo a interagir e trabalhar em equipe. Os jovens
serfio atraidos porque querem fazer atividades interessantes, diferentes, variadas, divertidas e, principalmente,
viver uma aventura ao ar livre com amigos. Em torno deste tema reiinem-se vérios contetidos complementares,
e é este conjunto que forma o Programa Educativo do Ramo Escoteiro, o qual nos basearemos para realizar as
atividades. De maneira sintética, podemos dizer que este programa € um conjunto formado por: Atividades
atragntes e progressivas: com anfase na vida ao ar livre, com acampamentos, excursdes, reunides de sede, jogos,
histérias, cancoes e dangas, fogos de conselho e cerimanias. Conhecimentos e habilidades: com énfase nas
téenicas necessarias para desenvolver as atividades ao ar livre, as especialidades, o servigo comunitario e @ boa
acao.

No Ramo Sénior, o sénior (ou guia), 0 jovem experimentard inimeros tipos de atividades, principalmente as
atividades que mais marcam esta faixa etéria dos 15 aos 18 anos que sio as atividades aventureiras. Esse tipo
de atividade os ajudara a: conhecer seus limites e aceitd-los, a enfrentar as dificuldades e supera-las, a viver em
equipe, a assumir crescentes responsabilidades e a compreender que a natureza ¢ algo que foge a capacidade
humana de criagdo, aprender e fazer coisas {iteis para si e para sua comunidade. Serfio realizadas atividades que
desafiem a sua inteligéncia e imaginacao, atividades de integragio com outros grupos e acampainentos para
fazer e fortalecer amizades que podem durar para o resto da vida. As atividades fardo com que reflitam e avaliem
seus passos. Ajudardo ao proximo através de atividades de desenvolvimento, viverdo em comunidade, servindo
a sua comunidade e interagindo com outros grupos & com a sociedade. Nesta etapa o jovem ja comega através

da autonomia e em equipe decidir e organizar (com 0 apoio dos escotistas) que atividades fazer, e o seu lema &

| o Servir.

&4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido




Sec. Mun.
P

Nosso projeto “Sempre Alerta para Servir Fazendo o Melhor Possivel” val trabalhar com as criangas e jovens
através do Programa Educativo de cada Ramo, respeitando as diferencas e individualidades de cada um e de
cada Rameo.

Ramo Lobo: criancas de 6 anos aos 10 anos. Nessa fase, tudo ¢ transmitido por meio de brincadeiras. A crianca
comeca a aprender sobre trabalho em equipe e a descobrir quais s3o seus interesses no uNiverso escoteiro. A
proposta é a aquisigdo das competéncias que levam ao desenvolvimento pessoal, o que se d pela realizagio de
variadas atividades da alcateia em geral e de cada erianga em particular. O principal chjetivo sera aprender
fazendo, estimular a educagio e aprendizagem pela agdo, o Escotismo valoriza: o aprendizado pela pratica; o
treinamento para @ autonomia, baseado na autoconfianca e iniciativa; os hébitos de observagdo, indugdo e
deducdio. Os jogos estimulam técnicas e habilidades iiteis para a vida; a experiéncia da vida ao ar livre e em
contato com a natureza; a interagdo com a comunidade; atividades de mistica e um ambiente fratemno e integrado
com os familiares.

Ramo Escoteiro: dos 10 aos 15 anos. Com mais independéncia, é a hora de acampar. Sdo as criangas que
montam as barracas e cuidam da alimentacdo, mas os adultos do grupo, chamados escotistas, sempre
| acompanham. As atividades terdo por objetivo trabathar em equipe e entender a importéncia de respeitar a
natureza, aprender através de atividades que auxiliam a deixar os jovens mais confiantes e decididos. Os jovens
serdio estimulados a se interessar em explorar novos [eritorios, conhecer coisas novas, sempre com o grupo de
amigos, aprendendo a interagir e trabalhar em equipe. Nesta idade os jovens querem fazer atividades
interessantes, diferentes, variadas, divertidas e, principalmente, viver uma aventura em grupo ao ar livre com
amigos. Em torno deste tema retinem-se vérios contetidos complementares, e € este conjunto que forma o
Programa Educativo do Ramo Escoteiro, 0 qual nos basearemos para realizar as atividades. De maneira
sintética, podemos dizer que este programa é um conjunto formado por: Atividades atraentes e progressivas:
com énfase na vida ao ar livre, com acampamentos, excursoes, reunides de sede, jogos, historias, cancdes
dangas, fogos de conselho e cerim@nias. Conhecimentos e habilidades: com énfase nas técnicas necessarias para
desenvolver as atividades ao ar livre, as especialidades, o servico comunitario e a boa acao.

Sénior: dos 15 aos 17 anos. Nessa idade, o jovem é movido a desafios, por isso as atividades sdo mais complexas
e 0s acampamentos, mais “radicais” — tem até uma modalidade em que as barracas ficam flutuando. O escoteiro
também exercita cada vez mais seu papel de cidadio e participa de a¢des coma visitar instituicbes carentes

para, entre outros gestos, plantar hortas e consertar bringuedos.

3.5 Justificativa

A parceria se justifica para que possamos atender com ainda mais arglicia as criancas e adolescentes
desenvolvendo nestes principios morais, pessoais, civicos e valores, promovendo através das atividades e do
programa educativo o fortalecimento da autoconfianga, trabalho em equipe, autonomia, responsabilidades,
vinculos familiares e sociais. Escoteiros brincam, fazem amigos e aprendem conceitos importantes de respeito
a0 proximo e de trabalho em equipe. Através da parceria poderemos entregar alguém melhor para a sociedade,
estimulando a cultura de paz. Entre acampamentos € outras aventuras a0 ar livre, a crianga e o adolescente

aprendem brincando, se desafiando, fazendo por conta propria e ajudando ao proximo. O contato com a natureza

/

&
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& muito estimulado. Para o jovem € uma grande brincadeira, ele faz amizades e tem novas experiéncias. Mas,
durante esse processo, 0s escotistas trabatham a construgdo do carater destas criancas e adolescentes. E um
complemento ao ambiente escolar e familiar que fortalece este jovem e O auxilia a evoluir em atitudes e
comportamentos nos ambientes escolar, familiar e comunitario. Por estas razdes acreditamos e ja evidenciamos
em Outros momentos que as agbes do Grupo através das atividades do programa educativo do movimento

escoteiro podem alterar positivamente a realidade local e social destas criangas e adolescentes.

3.6 Piblico-alvo

Criangas e adolescentes entre 6 (seis) e 18 (dezoito) anos de idade.

(4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

Nosso objetivo é utilizar 0 principio bésico dos Escoteiros que ¢ aprender fazendo e 0s 10 Artigos da Lei
Escoteira, proporcionando as criancas e adolescentes de cada ramo (Lobo, Escoteiro e Sénior) os principios de
honra, amizade, lealdade, bondade, irmandade, cortesia, empatia, respeito, disciplina, otimismo e higiene
pessoal. Através da lei escoteira instrumentalizar os jovens de forma lidica, interativa e integrativa 0s principios
que formardo cidadaos independentes, seguros, com espirito de lideranga, autbnomos, altruistas e honestos,
além do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, a valorizagio da familia e 0s lagos com a comunidade.
A lei escoteira é um instrumento em que estdo expressos de forma compreensivel estes principios que

wabalhareinos em nosso projeto.

4.2 Especificos

Nossos objetivos especificos sao:

.~ ‘Trabalhar o Programa Educativo de cada Ramo (Lobo, Escoteiro, Sénior) com atividades ludicas,
interativas, integrativas, acampamentos, integragdo entre as familias;

» Aperfeicoar os conhecimentos ¢ habilidades das criangas e adelescentes, a fim de desenvolver
principios morais, civicos e organizacionais;

~ Proporcionar aos jovens a promogao de suas habilidades a fim de desenvolver a capacidade de pensar
criativamente, fortalecer nas criangas ¢ adolescentes o desejo de optar por uma escala de valores que
de sustentagdo a suas vidas e 0s convide a agir de forma coerente com essa OpGao;

» Promover acesso a cultura, cidadania e conscientizagio, fomentando a responsabilidade social:

» Promover um ambiente seguro e confortivel para a realizaco das atividades escoteiras.

Acreditamos que através desta parceria podendo executar o Programa Educativo de cada ramo perceberemos

mudangas significativas nas criancas e adolescentes, principalmente mudangas de comportamento no que se

refere ao respeito em casa e na escola, a autoconfianga, relacionamentos interpessoais, socializagao, aprender a

o=

5. RESULTADOS ESPERADOS | | @

&



dividir, facilidade em trabalhar em equipe, autanomia, auxilio e interacdo na comunidade. Hoje ja temos relatos
dos pais do quanto 0 comportamento do jovem evolui em casa apés sua entrada no movimento escoteiro, as
criangas e adolescentes se tornam mais independentes e responsaveis, auxiliam em casa, apresentando um
vinculo mais forte e afetivo com a familia. Na escola os que participam do movimento escoteiro acabam sendo
mais proativos, prestativos, estudiosos, amigos, mais auto responsaveis, trabalham melhor em equipe,
conseguem dividir mais e acabam conseguindo cumprir melhor com seus direitos e deveres. Estes ja sao
feedbacks que recebemos das familias e das escolas sobre as criancas e adolescentes que frequentam o
movimento escoteiro, acreditamos que com a continuidade deste trabalho através da parceria podemos capacitar
cada vez mais nossos jovens e continuar recebendo feedbacks positivos, pois o trabalho do Grupo proporciona
um olhar diferente do jovem para si, para a vida e para a comunidade. A aprendizagem que estas criancas e
adolescentes tem hoje estando no movimento escoteiro sio internalizadas e nao se perdem, transformando-os

em adultos mais felizes, integros e realizados, mais preparados para encarar a vida e até o mercado de wabalho.

g
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A metodologia utilizada por nés sera através de atividades lidicas e recreativas com as criancas e adolescentes,
atividades ao ar livre, acampamentos de grupo, acampamentos de integragdo e atividades de integragao com
outros grupos escoteiros da regiao. Também através de atividades de integracdo ¢ fortalecimentos de vinculos
com as familias com atividades e festividades em datas especiais, Utilizaremos com todos 0s NOssos trés ramos
o Programa Educativo como 0 conjunto de oportunidades de aprendizagem das quais os jovens podem se
beneficiar, este programa foi criado para atingir o propdsito do escotismo e é vivenciado por meio do Método
Escoteiro.

Essas oportunidades estdo organizadas cOMO um Processo progressivo de autoeducagdo, que se concretiza pela
realizagdo de atividades que geram experiéncias educativas e impulsionam o desenvelvimento pessoal.

O Programa Educativo se refere ao conjunto de experiéncias vivenciadas pelos jovens durante sua permanéncia
no Movimento Escoteiro. F um processo progressivo de autoeducagdo e desenvolvimento pessoal, mediante a
realizacio de atividades que oportunizam a aquisicao de competéncias. O Programa Educativo é materializado
por meio de atividades atraentes, progressivas e variadas, adequadas &s diversas fases de desenvolvimento do
individuo, conforme os objetivos educativos definidos em cada ramo dentro do Escotismo, tais como:
acampamentos, caminhadas e outras atividades ao ar livre, boas acbes e servigos na comunidade, jogos,
atividades culturais, especialidades, ceriménias etc.

O Programa Educativo € aplicado por meio do Método Escoteiro, um sistema de educacio progressiva, que
determina como o Programa Educativo deve ser aplicado. O Método Escoteiro ¢ fundamental no Escotismo e
se baseia na interagdo de vdrios elementos, que trabalham articulados entre si, porque o Programa Educativo se
baseia nos Principios do Escotismo, € se constitti no meio para alcangar seu Proposito. Em atendimento ao
Método Escoteiro, o Programa Educativo deve propiciar aos jovens: a vivéncia dos valores do Escotismo e da
fraternidade escoteira, a descoberta de si proprio, conhecer pessoas e desenvolver relacionamentos sociais €
afetivos, o aprendizado pela acdo, oportunidades para fazer escolhas, assumir responsabilidades e tomar
decisdes, trabalhar em equipe, liderar e cooperar, exercitar a democracia, realizar agbes comunitirias, tendo
como exemplo a conduta pessoal dos adultos com os quais convive,

O Escotismo & um movimento educacional de jovens, que possui por fundamentos, um Propésito, um conjunto
de Principios e um Método, cujo principal objetivo é educar para a vida. O Programa Educativo assume o papel
de orientar a pratica das vivéncias & experiéncias que possibilitam 0 aleance desse objetivo, e para isso conta
com o suporte da estrutura da Unido dos Escoteiros do Brasil. Assim, todas as demais dreas da instituicdo, tais
como Gestdo de Adultos, Comunicacao, Gestio Institucional, Finangas, etc. devem trabalhar de maneira

articulada, de modo que garantaim & implementagao e aplicagdo de um Programa Educativo eficaz.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

1° més 2" més 3" més 4” més 5° més 6" més

Meta 1 | R$29.300,35 |

7° més 8" més 9° més 10° més 11 ° més
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ; ok
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parcena '
Valor
Fonte:
Municipio de Erechim R$29.300,35
Total geral R$29.300,35 |

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessarias a execucdo do
 objeto o

fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com © Tesoure
Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracio Pablica Municipal que impega a celebracdo
da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Erechim, 23 de novembro de 2022.

//'” i =

Planilha de Excel. ]

10.2.1 Despesas de pessoal
O Grupo Escoteiro Acaud nao tem despesas com pessoal. |
11 DECLARACAO e
Na qualidade de representante legal da urgamzagao da sociedade civil pmponente declaro, para 0s dewdnd

I jéferson Luis Rossini Cantelli CPF: 919.978.280-49
E oA wmmwmmcﬂb pPUBLICA

Aprovado U Em andamento D Repmvadnn

L (Secretério Municipal de..., que assinars o Termo de parceria)

b

ﬁ“‘
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