Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

| PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° 041, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.° 491/2022

O MUNICIiPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito
Publico. inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente
representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Senhora VERENICE TERESINHA
LIPSCH, brasileira, solteira, portadora do RG n.° 6042265667 — SSP/RS. inscrita no CPF
sob 0 n.” 544.926.700-25, residente e domiciliada nesse Municipio. no exercicio de suas
atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e o
CIRCULO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL SAO VICENTE DE PAULA, Pessoa Juridica de Direito Privado.
inscrita no CNPJ sob n.° 88.381.215/0001-40, com sede na Rua Nilo Scalon, n.° 208, Cidade
de Erechim/RS, CEP 99.701-872, neste ato representado por sua Presidente, Senhora
JOICE MARIA DA ROSA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob n.® 995.230.860-49 ¢
portadora do RG n.® 1084296951 — SSP/RS, residente ¢ domiciliada nesta cidade, na Rua
Deoclides dos Santos, n.° 39, apto. 01, doravante denominada Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administra¢do Publica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugio de interesse piblico e
reciproco mediante a execu¢dao do projeto "Brincar, conviver e aprender", para que se
proceda, a luz da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.® 4.503/2017, ao repasse
dos recursos oriundos de créditos referentes a Emenda Impositiva n.” 1121-44 ao Projeto de

Lei n.° 121/2021, realizados pela Camara Municipal de Vereadores de Erechim. conforme
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dispde o Art. 116-A da Lei Orgéanica do Municipio de Erechim/RS. O projeto visa propiciar
momentos de atividades dirigidas com cunho pedagdgico (jogos, dindmicas, rodas cantadas.
aulas de educagdo fisica, etc.), mediante a cobertura da area de recreagio, oportunizando aos
estudantes maior e melhor convivéncia, principalmente em dias chuvosos e frios, conforme
metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente

Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC, o valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo
de Fomento.

2.2. Correrao as despesas pela conta da dotagdo  orgamentaria:
11.01.12.361.0011.2065.4.4.50.42.99.00.00 - Outras Instituicoes Privadas.

2.3. Em caso de celebragao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos ¢
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administracdo
Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execug¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das

agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;
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IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no
caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo:;
VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII — Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracao Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento, relativas a
aplicacao dos recursos;

IT — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste
Termo de Fomento, ndao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restri¢ao a sua execucao;

I1I — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo

gratuito, universal e igualitario;
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V - Manter em perfeitas condigoes de uso os equipamentos € 0s Instrumentos necessarios
para a realizagao dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagao de manutengao
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento;

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao puablico, decorrentes de a¢ao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razao da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das ag¢oes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagoes referentes
a este Termo de Fomento. bem como aos locais de execugdo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
XIIT — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros
nos termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.” 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, dentncia, rescisao ou extingao da parceria, devolver, a Administragao
Puablica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir a Administra¢ao Publica os recursos recebidos quando a presta¢do de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso
em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja

promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresenta¢ao
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de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento ¢ a area de
atuacao da organizagao, cuja mensuragao economica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral
dos recursos;

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XVII - Informar o n.° da Conta Bancaria, apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art.
51 da Lein.° 13.019/2014;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na

hipotese de sua extingdo.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagao do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

V1 - realizar despesas com:
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a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administra¢dao Phblica na
liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢ao financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serao devolvidos & Administragao Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdao ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se

admitira a realizagdo de pagamentos em especie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. A prestagdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do

término da vigéncia do presente Termo de Fomento.
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§.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos
de comprovagdo da realizagdo das agoes;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[l - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os
originais apOs autenticagao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em ate 30 (trinta)
dias ap0s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

5.3. No caso de prestacio de contas parcial, os relatorios exigidos ¢ os documentos referidos

no item 5.3, deverio ser apresentados, exceto o relacionado no item VL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso por
02 (dois) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em,

no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.
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6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serda feita pela
Administragao Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas.

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Pablica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgédos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,
através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I1 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

[11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio téenico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lein® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
especialmente designada.

8.4. A Administra¢io Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da
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parceria ¢ o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Pblica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os Integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.
8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Plblica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisa¢ao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucao do plano de trabalho, a Administragao Pablica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa

intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia. sendo-lhes imputadas as
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responsabilidades das obrigagoes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execu¢do do objeto deste Termo de
Fomento:

[11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecu¢ao total ou parcial.

10.2. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Plblica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;

111 - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Puablica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso 1L
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participa¢ao da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual
serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho

dnexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 25 de Novembro de 2022.

Assinado de forma digita! por

VERENICE TERESINHA yerenice TeresiNkA
LIPSCH:54492670025 3:3521253;:2161?33110:45 0300 e Vosuo oo e300

VERENICE TERESINHA LIPSCH OICE MARIA DA ROSA
Secretaria Municipal de Educagao Presidente do Circulo de Pais e Mestres da
Escola Estadual de Ensino Fundamental
Sdo Vicente de Paula
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Verificue em https:/ S verificador.ith.br
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: Circulo de Pais e Mestres da E.E E.F. SAO | CNPJ:88381215000140
VICENTE DE PAULA l
Endereco: RUA NILO SCALON208

Cidade/UF: ERECHIM/RS Bairro: SAO VICENTE DE | CEP:99701872 o ;
PAULO

Telefone: (54)35193075 Celular:(54) 991970713

E-mail: saovpaulal Sere@educacao.rs.gov.br Site:

Data Constituigio da OSC: 25/08/1982 l

‘Representante Legal: Joice Maria da Rosa CPF: 99523086049

RG: 1084296951 | Orgao Expedidor: SSP/RS

Telefone: (54)981301967 E-Mail: joicefestai@gmail.com

e e

Enderego: Rua Jacaranda n® 401

Cidade/UF: Erechim/RS Bairro: Copas Verdes CEP: 9999704642




' 1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ”ﬁ‘fﬁﬁmw
(OPCIONAL) s QG

A Associagdo Circulo de Pais e Mestres tem como .objeti Vo imegrzi;"é com uﬁidade. 0 poder pttbliénr@ |
a eseola e a familia, buscando o desempenho mais eficiente e autossustentavel do processo educativo, l
Esta associag@io ¢ composta por pessoa juridica de direito privado, com cardter educativo. cultural,
desportivo e assistencial, sem fins lucrativos ou religiosos. Tem como finalidades:

v Participacdo da familia na escola e da escola na comunidade, atua como elemento de
auxilio e complementagio da administragio escolar; |

o Colaborar na promogdo e na conquista dos objetivos da entidade mediante o recebimento ‘
de contribui¢des sociais e outros recursos, bem como administrar e aplicar as verbas repassadas pelo !
poder publico federal, estadual ou municipal, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

I
|
v Colaborar com a manutenciio ¢ recuperagdo do prédio e outros equipamentos da escola. ‘
v Prestar servigos voluntarios a escola, beneficiando os estudantes e qualificando o
|
|

processo educacional,

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO -sﬁcml
ESPERADO --

2.1 Experiéncias da Organi;}héﬁb tia &cie&iéfde Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano |
de Trabalho. S l

v"  Revitalizagiio dos espagos fisicos da escola;
v Eventos educacionais, sociais e culturais, sem fins lucrativos para ampliagiio da area
externa da escola, visando ambientes mais adequados estruturalmente para o©
desenvolvimento de atividades que contribuam com o processo ensino e aprendizagem;
v Aproximar escola, familia ¢ comunidade dos bairros Sdo Vicente de Paulo, Bairro Novo
Horizonte, Bairro Ernesto Zimmer, Bairro Morada do Sol, José Bonifacio, Bairro Copas

Verdes, Parque L.ivia e Vila Umao.

2.2 Descrigao da realidade que serd objeto da parceria:

A institui¢d@o de ensino, a qual ¢ representada pelo Circulo de Pais ¢ composta por 160
alunos, regularmente matriculados desde o 1° ano até o 9° ano entre os turnos da manhd e tarde,
oferecendo Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncional para alunos

com Necessidades Educacionais Especiais.

A escola esta localizada em um bairro de periferia, constituido na sua maioria por
trabalhadores assalariados, que executam suas tarefas em industrias, supermercados € no comércio, |
como também trabalhadores que executam suas tarefas na informalidade em diferentes areas. Em !
virtude disso, destaca-se a instabilidade residencial, levando os estudantes a trocar de educandario |

com frequéncia.




| Nota-se um crescimento na procura pela escolarizagio, cspééi'a]r_ne;@;e_lbé 'b:'us may

Jovens, visto que s3o rotineiros os comentarios de que € preciso estudar para ter melhor oportunidade
de trabalho, de renda e conforto familiar.

Também, com o passar dos anos. vé-s¢ que a estruturagio das familias esta diferente. os
casais estdo tendo um nimero menor de filhos, sendo que alguns dos estudantes sdo filhos Gnicos. A
maioria, dos estudantes moram com pai € mie, outros moram somente com mie, outros somente com
0 pal ¢ alguns moram com outros responsaveis, incluindo os avos.

Séo Vicente de Paulo é um dos bairros mais antigos da cidade de Erechim, formado por
pessoas naturais de Erechim e nos altimos anos vém acolhendo migrantes de cidades proximas da
regido do Alto Uruguai. Alguns estudantes moram no mesmo bairro da escola, € outros moram nos

bairros mais proximos como Parque Livia, Unifio, Morada do Sol, Copas Verdes, Emesto Zimmer,

Novo Horizonte ¢ José Bonifacio,

No aspecto social, destaca-se o envolvimento da comunidade em eventos religiosos, )
passeios, atividades com a familia e em shows piblicos. ‘

No bairro encontra-se um grande numero de pequenas empresas € uma industria de balas,
concretos, materiais de limpeza, as quais absorvem parte da mio de obra local. Existe também a
Associagio de Moradores, o Saldo Comunitario Nossa Senhora Aparecida, CRAS ¢ CREAS, com a
funclo de organizar ¢ acompanhar as familias do bairro. A comunidade divide-se em varias

denominacdes religrosas.

Neste ano a escola sediara o Projeto Florescer (Instituto Zilmo Scanagata e Elizabeta
|
Rondon) que atenderd no turno nverso, estudantes de 1° ao 5° Anos que vivem em situagho de ‘

vulnerabilidade social e necessitam de reforgo escolar e acompanhamento socioemocional.

o

2.3 Impacto Social esperad'é ‘com a execugio do servigo/programa/projeto

Melhor qualidade nos momentos de convivio aos estudantes:

« Realizagdio de atividades educativas ¢ recreativas,
Integraglio com familia e comunidade com trabalho colaborativo gerando um bem estar
coletivo da comunidade interna e externa:

. Recreio em dias de chuva em ambiente adequado;

- Contribuigio para a qualidade da educagdo;

- Concretizagdo do Projeto Florescer do Instituto Zilmo Scanagata ¢ Elizabeta Rondon,

onde a escola disponibilizara os espagos fisicos para que 0 mesmo acontega,

___________________ _ T
wm

Municipal de Educago
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3.2 Prazo de Execuciio: 2 meses

3.3 Objeto da Parceria

* Cobertura da Area de Recreagdo, oportunizando aos estudantes maior e melhor |

convivéncia, principalmente em dias chuvosos e frios,

e [Este espago tera o objetivo de propiciar momentos de atividades dirigidas com cunho
pedagogico (jogos, dindmicas, rodas cantadas...), bem como as aulas de Educagio
Fisica, |

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Prdjeto: “Espaco de Aprendizagem: Integracio familia, escola e comunidade”

Quando falamos sobre o ¢spago escolar também tratamos sobre a sua identidade e a cultura

de ensino que nela permeia. Assim, entram em cena a estrutura fisica da escola, a organizagdo, a
i manuten¢do ¢ a seguranga, o que reflete diretamente nas relagdes sociais e no processo de ensino-
ll aprendizagem dos alunos,

O espago escolar deve ser mais do que um facilitador para a sua proposta pedagogica,
mas ser 0 proprio fator de aprendizagem, que, quando bem organizado, contribui na realizagio das |
atividades.

O fortalecimento de parceria para ampliagdo da area coberta, proporcionara a realizagio
de atividades educativas e recreativas, integragdio com familias ¢ comunidade com trabalho colabora-

tivo gerando um bem estar coletivo da comumdade iterna e externa.

3.5 Justificativa

Para melhorar a fﬁtegragﬁu das familias com a escola € necessario que os pais se sintam
atraidos ¢ o espago de convivéncia ¢ fundamental,

‘ As familias se envolvem com a educagio dos filhos a partir do momento em que a escola

abre espago para iss0, atraveés de discussdes acerca de seu projeto politico pedagogico, a fim de com-

partilhar as informagdes que cabem aos pais, sobre o processo educativo, os projetos que serfio traba-

lhados ao longo do semestre ou ano letivo, onde se valoriza a participagdo dos mesmos na vida escolar.

Para além da rotina da escola também deve ser valorizado momentos de integragdo, possibilitando que

pais ¢ filhos se sintam acolhidos em ambiente agradavel e organizado,

Salientamos a importancia de oferecer a comunidade educativa um ambiente apropriado

para as atividades recreativas e pedagogicas, reunides ¢ encontros com familias e comunidade, levando

PO

|
J




P M ERECHI
em consideraclio que nossa escola niio tem espago adequado para dias de chuva, frio ou sol muitg

intenso. |
| A escola esta inserida em uma comunidade e faz parte dela. Como tal, precisa criar meca- | i
nismos de parcerias e de didlogo produtivo, em que cada uma compreenda o seu papel a as suas res- |

|
| ponsabilidades. i

; Trabalhar na constru¢do de uma relagdo positiva com a comumdade do entorno é muito
| importante para o desenvolvimento da escola ¢ dos proprios alunos. Nesse movimento, uma pode ser
| 0 apoio da outra.

A relagdo escola-familia-comunidade ¢ essencial para o sucesso escolar do estudante, pots |

|

@ssas trés importantes areas podem proporcionar a conexao necessaria para um desenvolvimento es- |
|
|
| ¢des de igualdade ¢ de oportunidades, para que os estudantes se sintam protegidos, aceitos e livres |
|

' colar produtivo. Nesse positivo sentimento para com a aprendizagem, a escola pode promover condi-

para aprender em uma atmosfera de confianga, a partir do respeito pelo aluno e para com a sua historta -'

individual.

Tendo isso como principio, a comunidade também ¢ convidada a integrar a escola por
| meio dos vérios eventos comemorativos de datas simbolicas da instituigdo ou da sociedade. Outro l
mecanismo de envolvimento social é a realizagdo de alguns projetos de relevancia para a formagéo do |
educando. Desse modo, 0s projetos com participagdo da comunidade, podem estimular a curiosidade |
¢ o interesse do estudante em prosseguir seus estudos com perspectivas futuras de uma profissdo em \

. |
que exerca sua prerrogativa de cidaddo colaborador da sociedade. |
|

3.6 Piblico-alvo i T SEIIE wl i g3

Estudantes de 1° ao 9° Ano, professores e funcionarios, familias ¢ comunidade.

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

Oferecer aos estudantes um ambiente apropriado para as atividades recreativas ¢

pedagogicas bem como reunides e encontros com familias e comunidade. |

4.2 Especificos | ‘b‘w

v Propor melhorias nos ambientes fisicos da escola: Greiciméra do Nascimento 2k
v Oferecer melhor qualidade de convivio aos estudantes; .. i

Sacn (A WREAR
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v Despertar nos educandos o senso de responsabilidade por utilizar 0s ambientes da escola.

v Oferecer espago adequado pra atender todos os estudantes ¢ com unidade educativa;

| v Disponibilizar aos estudantes da SAEE. um ambiente que auxilie no desenvolvimento de suas |
habilidades

Aproveitamento do espago para realizagdes de atividades diversificadas com estudantes,

familias e comunidade.
O espago propiciara pratica de atividades para os estudantes de SAELE (Sala de|

Atendimento Educacional Especializado) para auxiliar no desenvolvimento de suas habilidades, com

atividades diversificadas de acordo com suas necessidades.
Desenvolvimento de habilidades psicomotoras; |
Concretizaggo do Projeto Florescer do Instituto Zilmo Scanagata e Elizabeta Rondon, onde |

a escola disponibilizara os espagos fisicos para que 0 mesmo acontega. Este acontecerd em turno

contrério possibilitando que nossos estudantes que estdo em vulnerabilidade social se envolvam em |

atividades pedagogicas, culturais esportivas ¢ de educagdo para a vida.

T—— -

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

_________ ms——pe |
OBJETIVOS META |' ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES
(Geerais ¢ especificos) ‘ | (iniclo/térmi ESPERADO DE RESULTADO |
| no) (Pavimetres de |
1 verificagio guanto au |
s ; R ES—" B _cumprimento du mets)
- Promover Realizar | - Organizagdo de | ARR(a Propiciar Registros
ambiente atividades um, cronograma | contar | espago fotograficos de
apropriado recreativas e | com 08 do adequado para | conclusio da
para as pedagogicas, | professores  para | recebime realizaglio de | obra;
atividades | g‘smb““?g“ de| nodo | atividades.
recreativas, | Reunidio com m;‘ e — recurso) | Integrar os Planitha de
pedagogicas € as familias. ;h: prlinilh ;_ g estudantes nas | controle de
reunides € ' el datas e horarios | atividades uul;mq:év do
encontros Disponibiliza ‘ das  atividades | propostas: | espago:
com famihias [ €$pago para | yisando  atender . i
e comunidade a todas as turmas. Integrar os _
escolar, que Comunidade estudantes e as ‘
| contara coma L (emien o I
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participagdo

dos

estudantes de

1" a0 9" Ano,
totalizando

160

estudantes
beneficiados.

- Disponibilizar o
espago ao Projeto
Florescer.

- Dinamizar as
atividades
recreativas,
esportivas e
pedagogicas.

para
atividades,

da
da
de

Amphacdo
Cobertura
Area
Recreagio

-Contratagdo
da empresa;

-Realizagdes  de |
encontros/reunide
s com as familias;
Realizagoes  de

atividades é |

apresentagdes em
datas
comemorativas,

Desenvolver
habilidades
motoras ¢
socioemociona
18, auxiliando
na
aprendizagem

Aquisigio  de
maleriais  para
eXecucdn da
ampliagdo  da
area de
recreacao.

ARR

2 meses

Melhorar a

estrutura fisica
¢ transformar o
espago visando

aprimorar  as
habilidades dos
estudantes,

- Conferéncias
de notas fiscais
dos materiais:
- Medigio ¢
conferéncia na
execugio da
obra das
adequagOes e
melhorias; |
Acompanhament
0 € registro
fotografico da
obra realizada;

|
[
I

orgamentos e contratagdo de empresa para efetivagio da obra.

integragdio com escola e familia que atualmente ficam restritas.

Para desenvolver o projeto, “Espago de Aprendizagem: Integragio familia, escola ¢
comunidade™, a EEEF Sd@o Vicente de Paula, necessita a Ampliagdo de Espagos de convivéncia e
atividades educativas. Para isso sera realizada a aquisigdo de materiais conforme especificagdo nos

A EEEF Séo Vicente de Paula possut 160 alunos matriculados na faixa etaria de 6 a 14 anos.
que realizam diariamente atividades que necessitam de espago adequado. Nos periodos de inverno, com
frio ¢ chuva as atividades ficam restritas a sala de aula, inclusive recreio. Com a construcdo da

cobertura, as atividades serfio realizadas de forma continua ¢ organizada. inclusive atividades de

| 8. METODOLOGIA

PM.ERECHIM
|
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¢ A adequagdo do espago com & construgio da cobertura, esta prevista para execugio e
4 meses, conforme cronograma de execugio.

LERECHIM

* As atividades seriio realizadas durante todo o ano letivo, que tem inicio previsto em | }
fevereiro até dezembro |

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1® m’és. " 2* més
Meta |

Organizagfio dos orgamentos Execugio da obra

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Emenda impositiva da Cdmara de vereadores n° | @1-44. no valor de RS 30.000,00 |
Fonte: Valor

Municipio de Erechim

Total geral R$ 30.000,00

10.2 Detalthamento das despesas (aplicaciio dos recursos da parceria) necessirias a execugiio do |
| objeto

Conforme planilha em anexo, planejamento da execugiio financeira da parceria

'10.2.1 Despesas de pessoal ]
Este projeto ndo possui despesas com pessoal.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagiio da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos Tins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagio de

| inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracdo
i Publica Mumcipal que impega a celebragao da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Erechim, outubro de 2022,

9954 20860 .43

5 CPF Joice Maria da Rosa lo |
| J T |




PMERECHIM

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado D Em andamento D chrovadun
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