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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Processo n2: 27496/2021 Secretaria/Orgdo Gestor: EDUCACAO

OSC: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo: Educar também é brincar: Resgatando a

infincia com cantigas, brincadeiras das mais diversas culturas.

Nimero:

001/2022

Instrumento: (X) Termo de Fomento

Periodo: Setembro a Dezembro Ano: 2022

Metas: (X) Meta 01

Valor Repassado no periodo: RS 86.956,40 (Oitenta e seis mil novecentos e

cinquenta e seis reais e quarenta centavos)

RELATORIO

O Municipio de Erechim, por meio da Secretaria Municipal de Educac¢do, celebrou
o Termo de Fomento n2001/2022 com a Obra Promocional Santa Marta, tendo por
objeto realizar o projeto “EDUCAR TAMBEM E BRINCAR: resgatando a infancia com
cantigas, brincadeiras das mais diversas culturas” visando o atendimento de até 40
(quarenta) criangas na faixa etaria de 04 a 05 anos e 11 meses, na drea da Educacao,
a partir das 11h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, distribuidas em duas

turmas, Pré A e Pré B.

Conforme Plano de Trabalho, as criancas permanecem na entidade em turno
integral. O horério de atendimento é das 07h30min as 11h30min, como extensdo e
responsabilidade pedagégica da EMEI D. Jodo Aloisio Hoffmann, incluindo o café e o
almoco. A partir das 11h30min as 16h30min, passa a ser responsabilidade da Obra
Promocional Santa Marta, com atividades pedagégicas, sendo atendidas por meio
dos recursos financeiros estabelecidos no Termo de Parceria firmado com a

Prefeitura Municipal.

A Obra Promocional Santa Marta, apresentou datados em 05 de janeiro de 2023, os

Demonstrativos com os comprovantes de despesas e relatérios financeiros (fls 495 a
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672) e Relatdrio das atividades folhas (675 a 688).

ANALISE TECNICA

1) A Obra Promocional Santa Marta, realizou as atividades conforme descricdo das
acdes e metas previstas no Plano de Trabalho, buscando a qualidade no atendimento
das criancas, de forma a garantir um ambiente seguro e acolhedor.

2) O Municipio de Erechim, repassou através da Secretaria Municipal de Educacdo os
valores correspondentes ao Termo de Fomento n? 001/2022, nas seguintes datas:
-03/10/2022-RS 21.739,10 (valor referente a 92 parcela)

-11/102022- RS 21.739,10 (valor referente a 102 parcela)

-10/11/2022- RS 21.739,10 (valor referente a 112 parcela)

-07/12/2022— RS 21.739,10 (valor referente a 12 2 parcela)

3) Conforme consta na Estimativa de Despesas e no Cronograma de Desembolso do
Plano de Trabalho integrante ao Termo de Fomento n.2 001/2022, os documentos
apresentados pela Obra Promocional Santa Marta comprovam que as despesas
realizadas condizem com o estabelecido no referido Plano e estdo vinculadas a

execucdo do Projeto apresentado.

CONCLUSAO:

Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, e conforme manifestacao
da Secretaria Municipal da Fazenda a fl. 673 foi possivel concluir que a Obra
Promocional Santa Marta — COMPROVOU o alcance das metas e resultados
estabelecidos no Termo de Fomento n.2 001/2022. Dessa forma, estamos de acordo
com o pagamento das despesas, aprovando a prestacdo de contas de setembro a

dezembro de 2022.

Data: 14/04/2023

ANDRESSA CONFORTIN

Gestora Titular do Termo de Colaboragdo
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MARITANIA BOMBIERI

Gestora Adjunta do Termo de Colaboragao
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HOMOLOGAGAO DOS RELATORIOS TECNICOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n® 2916/2022, homologa

através deste documento o Relatério Técnico constante as fls. 675 a676, referente a prestagdo de contas

constante no Processo n° 27.496/2021, pertencente a Obra Promocional Santa Marta de Erechim,

Termo de Fomento n2 001/2022.

Membros da Comissido de Monitoramento e Avaliagdao

Secretaria Municipal de Educacao.
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Erechim, 14 de abril 2023



