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TERMO DE COLABORACAO N.° 002, DE 29 DE MARCO DE 2023.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM., Pessoa Juridica de Direito Publico.
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES.,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
638.176.320-53. residente e domiciliada nesse Municipio. no exercicio de suas atribuicdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administracao Publica, e a ASSOCIACAO
DE IDOSOS PELA VIDA — AIVIDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob n.° 11.126.575/0001-71, estabelecida na Rua Elisa Vacchi, n.° 331, Bairro Santa Catarina.
no municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua presidente, Senhora LIBERA
PIVOTO BRESOLIN., inscrita no CPF sob n.° 061.196.890-87. residente e domiciliada nesta
cidade. na Rua Aires Pires, 195/301. doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), com fundamento na Lei n.° 13.01 9/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem
como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Colaboragdo. na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem como finalidade a consecugao de interesse publico

e reciproco, mediante a execugdo do projeto “Formagdo para Cuidadores Formais de Idosos™,
proposto pela Associagdo de Idosos pela Vida — AIVIDA, compreendendo o Eixo de
Financiamento 03. do Edital de Chamamento Publico 003/2022, para atendimento de pessoas
idosas (com 60 anos ou mais). com vistas a propiciar a sociabilizagdo ¢ a convivéncia
comunitaria. o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade e o fortalecimento A

dos vinculos da populagdo idosa, com suas familias e com a sociedade, em consonancia com 0
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previsto na Lei n°® 8.842/94 — Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei n°® 10.741/03
_ Estatuto do Idoso, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢
parte integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos

Direitos do Idoso — COMID e pelo Administrador Publico.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Plblica repassara a 0OSC o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragao.

2.2. Correrio as despesas pela conta da dotacio or¢amentaria
10.06.08.241.0010.2057.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social
Recursos 1210 — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade. mediante aprovagio prévia da Administragao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administrag@o Publica:

[ - Transferir os recursos & OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo:

Il - Fiscalizar a execugdo do presente Termo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos q venha causar, inclusive contra a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

[1l - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;
[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas € reclamagcoes, cientificando a OSC para

as devidas regularizagdes;
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V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Piblica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0S direitos
trabalhistas. sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento € cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.
prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugao deste Termo, em conformidade

com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e Decreto Municipal n° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢oes da Lei n° 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicacdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigao 4 sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014. nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e a¢des pactuadas, através da implantagdo de manutengao preventiva

e corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

Chamamento Pablico n.® 003/2022. Processo Administrativo n.® 23448/2022, Termo de Colaboragio n.? 002/2023. Pag. 3/1,

B

S



gecretaria Municipal d¢
Administragao

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: (54) 3520-7009
99700-080 Erechim — RS

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a médo de
obra necessaria 4 fiel e perfeita execugao desse Termo:

VII - Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo:

[X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo. bem como aos locais de execugdo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e Decreto n° 4.503/17:

XII — Na conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, devolver. a Administracao
Publica. os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XIIT — Restituir 2 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestacao de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo e a area de atuagdo da organizagdo. cuja
mensuracdio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndio seja o caso de restituigao integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV - Informar o nimero da Conta Bancéria, apos a assinatura do termo. Os recursos
recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, I\

conforme Art. 51 da Lei 13.019/2014;
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XVI - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execuc¢do deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no art. 11, da Lei n° 13.019/14 e art. 53, do Decreto
Municipal n® 4.503/17,
XVII- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais €

previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes Com recursos provenientes da
celebragiio da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingao.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestacao de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto. terdo sua destinagdo definida pela administragio pablica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente poderd alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pelo COMID e pela Administracdo Publica;

[I1 - utilizar. ainda que em cardter emergencial. recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;
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V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢ao monetaria. inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n°® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢ao financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros seréio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao Publica no prazo improrrogavel de
3() (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragio Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no mbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdio do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em espécie.
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos ¢ 0
encaminhamento da presta¢do de contas.

5.2. A prestagiio de contas dos recursos recebidos. devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

[ - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado. anexando-se documentos de
comprovagdo da realiza¢do das acoes:

[l - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das copias;

[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira. no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC:;

VI - Comprovante. quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigoraré a contar da data do recebimento do recurso na

conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 06(seis) meses, podendo
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ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil. devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela
Administragio Publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo
COMID e pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento € a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com Orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Publica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracio, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados:

[11 - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagao de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014: J

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢do. y

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o,
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especialmente designada.

8.4. A Administra¢io Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da presta¢do de contas
pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

[ - descricdo sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragéo:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos drgdos de controle, a
execucdo da parceria ser4 acompanhada e fiscalizada pelo COMID.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho. a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao. devendo comunicar essa

inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas asiﬁ

J
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responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constata¢io das seguintes situacdes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com 0 Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaborag¢ao;

[1I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de C olaboragdo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lel
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera. em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizago da Sociedade Civil as seguintes sangodes:

[ — adverténcia;

I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

I - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢do da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Ptblica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso 11.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: (54) 3520-7009
99700-080 Erechim —RS

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas
em reunido, com a participagio da Procuradoria do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por

meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 29 de margo de 2023.

CLARICE TERESINHA MORAES LIBERA PIVOTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente da Associa¢io de Idosos pela Vida -
AIVIDA

Testemunhas: %

o :
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AIVIDA - ASSOCIACAO DE IDOSOS PELA VIDA
FUNDADA EM 09 DE JUNHO DE 2009

Rua Elisa Vacchi, 331 - Bairro Santa Catarina
Erechim/RS — CEP: 99711,350

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

FORMACAO PARA CUIDADORES FORMAIS DE IDOSOS

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

monicamicheleadamcyk@gmaﬁ‘com @
soulpb@gmail.com

Nome da Entidade: CNPJ:

AIVIDA- Associagao de Idosos pela Vida 11.126.575/0001-71

Enderego: "

Rua: Elisa Vacchi, 331 1

Cidade/UF: Bairro: CEP: =

Erechim / RS. ) Santa Catarina 99.711.350

Telefone: Celular: i
(54) 9-9975-3272 (54) 9-9971-8590

E-mail: Site:

Data Constituicao da OSC: 09 de junho de 2009.

Representante Legal: GPE:

Libera Pivoto Bresolin 061.196.890-87

RG: Orgao Expedidor:

4015294277 SSP/PC-RS

Telefone: (54) 8-9975-3272 E-Mail: soulpb@gmail.com

Enderego: '
Rua: Aires Pires, 195 — Apto. 301 J
Cidade/UF: Bairro: CEP: il
Erechim RS. Centro 99700-388

Periodo de mandato diretoria Inicio: 01-01-2022

Fim: 31-12-2024
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7 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A Associacgo de Idosos pela Vida ~ AIVIDA, criada em 09-06-2009, nasceu através
da acdo de diversos grupos de idosos, sedentos de autonomia, superacdo de limites
impostos pela idade e em busca de uma vida digna e saudavel, tanto para seus integrantes,
quanto para outros idosos, cujas agdes possam alcancar.

Desde sua fundacao, a AlVIDA realiza agbes para promover a autonomia, melhor
qualidade de vida e a dignidade da pessoa idosa, embasada, especiaimente no Art. 3° de
seu Estatuto, que prega: “& obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
PUblico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagao do direito a vida, a saude,
a alimentacdo, & educag@o, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria." Assim como,

busca reforgar os vinculos dos idosos com Seus familiares, amigos e comunidade.

A AIVIDA encontra-se em fase de mudanca e organizagao de sua nova sede, nas
antigas dependéncias da Escola Leopoldo Reichmann, localizada na Rua Elisa Vacchi, 331-
Bairro Santa Catarina, juntamente com a Associagdo Meu Bairro Melhor do Bairro Triangulo
e do Grupo de Idosos Renovagao.

Atualmente a Associagdo atende 20 grupos do Municipio de Erechim, em sua |
maioria localizados em bairros da cidade, totalizando em torno de 800 pessoas com 60 |

anos ou mais, que sao beneficiadas com os trabalhos e atividades por ela desenvolvidos.

-1 .
2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagio da Sociedade Civil que a torna aptaa realizar o objeto do Plano ,
de Trabalho.

< A Associagdo e seus grupos de convivéncia, tém como miss@o promover uma
sociedade mais inclusiva e solidéria a populagao com 60 anos ou mais, visando a melhoria
da qualidade de vida, a preservagao/recuperagéo de sua saude integral, defesa e garantia

de direitos e assisténcia social, buscando, também, a valorizagao de experiéncias de vida,

que estimulem e desenvolvam suas potencialidades e capacidades.
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A Entidade atualmente realiza atendimentos pontuais a membros da Associagdo que
necessitam de cuidados diferenciados, relacionados a problemas sociais e psicologicos,
conforme necessidades levantadas pelas coordenagoes dos grupos e pela propria
comunidade.

2.2 Descriciio da realidade que serd objeto da parceria:

Desde sua fundagdo em 2009 a AIVIDA promove atividades diversas buscando a
melhoria da qualidade de vida dos idosos e de suas familias,0 congracamento, a
convivéncia comunitaria, a integracao entre as pessoas.

Diante da atual situag@o, a Associacdo preocupa-se com 0 futuro da populagao
idosa, e, assim consideraa prevengac o caminho correto. Com o crescente envelhecimento
da populagéo no Brasil, que, de acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), o
namero de brasileiros com mais de 60 anos esta aumentando muito mais rapido do que a
média registrada em outros paises, enquanto o resto do mundo tera o dobro de idosos em
2050. o Brasil tera o triplo. Atualmente ja existe uma atencéo diferenciada para a qualidade
de vida no envelhecimento. Sabemos que, hoje, os idosos estéo mais preocupados com o
seu bem estar, abertos a encarar as mudancas e a promover adaptagoes a novas rotinas
em prol de um envelhecimento ativo, digno e saudavel. Tendo em vista o aumento
significativo de situagoes de vulnerabilidade social e casos frequentes de idosos com
precarias condicdes de cuidado e isolamento social, a Associacdo se desafia a executar
projetos que buscam uma melhor qualidade de vida aos idosos € 0 respeito a sua dignidade
de seres humanos.

A iniciativa deste projeto deu-se a partir de relatos apresentados em reunioes com
os grupos de idosos, onde os mesmos expdem a dificuldade de se encontrar pessoas
qualificadas para o cu idado de idosos dependentes, sendo que a questdo de quem cuidara
do idoso ganha ainda maior importancia quando © foco se volta para as novas
configuragoes familiares, com @ realidade, onde, cada vez mais, 08 membros das familias
tém de ir para o mercado de trabalho, e por existirem pouquissimas politicas publicas

voltadas ao cuidado do idoso. Diante desta realidade, a "Formacdo de Cuidadores
| Formais de Idosos” € um desafio necessario, objetivando a capacitagéo que se destina
ao cuidar, para proporcionar um melhor cuidado a idosos dependentes, e, tambem, em
muitos casos, possibilitar condigbes para o aumento da renda cuidador.
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dosos pela

2.3 Impacto Social esperado com a execugiio do servico/programa/projeto ]

(®) i_r_npacto esperado apos a realizacéo desse projeto sera o de proporcionar a cadja—1
participante, a oportunidade de agregar conhecimentos e um olhar qualificado e consciente,
podendo, assim, identificar as reais necessidades e cuidados adequados para cada idoso
que se prepde a cuidar, cooperando, mas mais diversas formas, para uma vida digna e mais
saudavel do idoso por ele assistido, incluindo cuidados da salde integral do mesmo,
alimentacdo adequado, medicagdo na hora certa, higiene, companhia, atividades fisicas
possiveis, dentre outras, além de proporcionar tranquilidade aos familiares do idoso, por
saberem que ele estara sob cuidados especiais de quem esta preparado para tanto.

O projeto visa, ainda diminuir a vulnerabilidade social do idoso, negligéncias,

L\?mlorac;éo, maus tratos, violéncias as mais diversas, dentre outros sofrimenentos.

ﬁnnsc‘mcm DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

31 Nome do Projeto; FORMACAO PARA CUIDADORES FORMAIS DE IDOSOS

3.2 Prazo de Execugiio: ARR - 6 meses

33 Objeto da Parceria T

O projeto tem como finalidade a Formagao de Cuidadores Formais de ldosos,
propondo-se & capacitacao de n3o menos de 31 pessoas idosas, preparando-as para
serem cuidadoras de idosos de ambos os sexos, recebendo, para tanto, orientagoes
tedricas e praticas, para fazer o diferencial, quando contratado, ou indicado para cuidar de
idosos dependentes, cooperando, de forma técnica e humanitaria, com a melhor qualidade
de vida do idoso assistido.

Com o projeto sera possivel proporcionar saberes de diversas areas para o futuro
cuidador, para que ele possa ajudar a identificar necessidades do idoso, para que seja
atendido conforme a demanda de suas necessidades.

Ainda sobre as disposigoes do Estatuto do Idoso, tendo como referéncia o Titulo 11,
Capitulo IV, que destaca 0 direito ao bem-estar da pessoa, entendendo-se que todos 0S

idosos precisam dos cuidados necessarios para preservagéo e/ou recuperagdo de sua

saude fisica, mental, emocional, sendo que, muitas vezes é necessario o auxilio de um
\iercei ro para atingir tais objetivos.
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‘ 3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido 1

O curso de Formacédo de Cuidador Formal de ldosos, busca a formagéo de
pessoas para dominarem as préaticas de cuidados com a pessoa idosa, propiciando-lhes 0s
conhecimentos fundamentais para realizar um trabalho competente e também, para se
inserirem no mundo do trabalho e ainda para que:

« Saibam os aspectos legais da profissdo de cuidador de idosos;

« Saibam as politicas para a pessoa idosa;

« Saibam sobre os problemas de saide comuns dos idosos;

« Pratiquem corretamente todos 0s aspectos da rotina de cuidados de idosos;
« Atuem na melhoria da qualidade de vida e recuperagéo da salde do idoso;
« Saibam as politicas assistenciais referentes as pessoas idosas.

A organizagéo do curso esta elaborada de forma sequencial, cujo intuito & facilitar
o entendimento dos principios tedricos e praticos para exercer a fun¢do de Cuidador de

Idoso. No entanto, pode haver adaptacdes para melhor atender a turma, uma vez que a
atividade oferece oportunidade de aprendizado tedrico reforgado com a pratica. Serao
realizados 12 encontros totalizando entre 24 a 30 horas. Devido ao espago da sede da
AIVIDA ser pequeno, e a sala ndo comportar 31 pessoas, 08 encontros poderdao ser
realizados em duas turmas: Turma A e Turma B.

A AIVIDA esta se transferindo para uma nova sede, que necessita de algumas
reformas, adequacdes. Necessita também da aguisicdo de materiais permanente e de
utensilios necessarios, para melhor receber os alunos € ensinantes dar-lhes o minimo de
conforto possivel, proporcionando-lhes um local adequado, agradavel, com condigaes'
minimas de materiais didéticos, de expediente, de limpeza e higiene, lanches e 0 mais que

precisar.

3.5 Justificativa

O projeto justifica-se pela percepgao, em especial, na terceira idade, que a vida e

uma sucess@o de mudangas, e que a velhice é seu apice. Muitas coisas que a pessoa estava
acostumado e fazia com tranquilidade, nesta fase da vida, parece dificultar. Alguns, devido ,

a profisséo exercida durante, tém dificuldades para caminhar por problemas na coluna,

como exemplo trabalhos na agricultura, uma especificidade da nossa regido. Outros

apresentam problemas cardiacos, mentais, psicologicos dentre outros que podem ser

"

wn



Secretaria Municipal de
R e Administragéo

,-!'tP‘agu'r -

ixéggg;sé: ei:: AIVIDA - ASSOCIAGAO DE imsiﬁm vﬁ;ﬁ '

FUNDADA EM 09 DE JUNHO DE 2009
Rua Elisa Vacehi, 331 — Bairro Santa Catarina
b et - Erechim/RS ~ CEP: 99711.350

Mocasionados pela forma de vida, pela genética ou idade. Mas independentemente das suas
causas ou necessidades, esses idosos precisam de auxilio nos seus cuidados diarios. Esse
auxilio pode ser para tomar banho, se locomover. comer, tomar seus remédios, ir ao medico
ou até mesmo na busca da garantia dos seus direitos sociais.

Para um trabalho adequado com o idoso & necessario que seus cuidadores sejam
treinados e educados para tal profiss&o, fornecendo todo o suporte que o idoso merece e
necessita para sua qualidade de vida.

A ideia da realizagdo do Projeto surgiu a partir de reunibes realizadas nos grupos
de idosos, onde os mesmos relataram a dificuldade de se encontrar pessoas aptas para
realizar estes cuidados.

A Partir dai, a ideia tomou forma, e hoje a Associagao apresenta este projeto para |
coloca-lo em pratica. Com sua execucdo sera dada oportunidade as pessoas, para
aprimorarem seus conhecimentos, e assim poderem prestar um trabalho mais qualificado a
idosos e familiares que necessitarem de um cuidador formal.

P;ﬁ Pitblico-alvo |

De acordo com o projeto serao atendidas 31 ou mais pessoas, contemplando,
parciaimente, beneficiarios do BPC/LOAS e integrantes de familias beneficiarias e inscritas
no Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

O objetivo geral do projeto € capacitar tecnicamente 0s participantes por meio do
curso de Cuidador Formal de Idosos, desenvolvendo as habilidades de cuidado com o idoso,
respeitando os aspectos fisico, mental e legal. Capacitar, também, o participante para 0 |

relacionamento humanizado com o0 idoso € seus familiares.

Manter uma parceria que seja duradoura, no intuito de, irmanados, buscar solucdes
que venham ao encontro do bem-estar dos idosos, de seus familiares e da importancia do
trabalho e envolvimento da AIVIDA em prol da melhor qualidade de vida dos idosos seus

Bssociados. idosos em geral e seus familiares.
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4.2 Objetivos Especificos ]

Este curso tem como objetivos especificos capacitar pessoas para lidar, com
profissionalismo, responsabilidade, seguranca, do bem estar geral do idoso, bem como
auxiliar nas tarefas do dia-a-dia. Para tanto, iremos trabalhar com temas, como:

« Administracdo de medicamentos nos horarios adequados;

« Auxiliar no banho e higiene pessoal;

« Ouvir e conversar com o idoso;

e Preparar as refeicoes apropriadas, obedecendo 08 tipos de limitagoes;
. Estimular a pratica de exercicios fisicos;

e Introduzir os contatos sociais;

e Prestar primeiros socorros se necessario;

. Levar o idoso para passeios, consultas, exames;

. Manter contato com a familia € comunicar qualquer alteragao;

« Debater aspectos referentes aos direitos e deveres do idoso, baseados
na Constituicdo Federal, Estatuto do Idoso e legislagdo especifica:

. Difundir as politicas publicas de atengéo ao idoso;

« Melhorar as relagdes humanas entre cuidador, idoso, familiares e
comunidade;

e Conscientizar sobre a prevengao de danos e rompimento de vinculos;

« Formas de fortalecer 08 vinculos familiares e sociais. |

[5. RESULTADOS ESPERADOS

permanente, um confidente, e um grande amigo e defensor. O cuidador deve envidar todos

| R

Espera-se contar com cuidadores mais preparados humana € profissionaimente,
para que o idoso tenha consigo pessoas aptas para atender suas necessidades,
propiciando-lhe cuidados e protegdo adequados, para seu pem-estar fisico, psicologico,
emocional. Trabalhando para que O idosos atendido, tenha garantidos todos seus direitos;
que sua vida ganhe mais qualidade e que se sinta inserido em todos os meios que antes
podia garantir por suas proprias forcas. Que © idoso tenha no cuidador um companheiro

os esforgos para propiciar a ressocializagdo e a convivéncia comunitaria do idoso, ©
desenvolvimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos vinculos com a k

7
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comunidade, com as proprias familias e com a sociedade, como um todo. A Lei Federal n°
10.741/03, que dispde sobre

desenvolver as competéncias do cuidador para atuar nos cuidados quanta a higiene

a Politica Nacional do ldoso - Estatuto do ldoso visa

pessoal, conforto, € alimentagdo, observando possiveis alteracbes nas condicoes
biopsicossociais € nas vulnerabilidades. O processo de cuidar é a forma como se da o
cuidado; € uma agdo interativa, onde se envolvem atitudes e comportamentos com base no
conhecimento cientifico, na experiéncia, na intuicdo e tendo como ferramenta principal o
pensamento observador e critico.

Com este curso, a AlVIDA espera, cOmo resultado, profissionais bem preparados
para cuidar, acompanhar e proteger 0s idosos que lhes serao confiados. E acredita-se que

com profissionais qualificados e mais preparados, a qualidade de vida de seus assistidos

ira aumentar consideravelmente, ajudan

social, maior seguranca, sentimento de maior pe

suas limitagbes vao se abrandando gracas aquele ser es
longas horas, dias, meses, anos!!

do-o0s a sentir mais prazer de viver, maior convivio
rtenca e identidade. Saber e sentir que
pecial, que estard com ele por

6. OBJETIVOS, METAS (quaﬁmti#os!quantitﬁ_tiws). ACOEQ._ PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO
- T
OBJETIVOS META ACOES | PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais ¢ especificos) (Infeiotér | ESPERADO RESULTADO
P} (Parimetros de verificacio quanto |
- a0 cumprimento da mets)
Capacitar Formar 31 ou | Promover | o6 Maior Maior namero de
tecnicamente 0s mais Curso COm | - aces qualidade de profissionais habilitados
participantes do profissionais aulas vida para 08 para atender idosos
Curso, eom - teoricas e ARR idosos dependentes. Idosos €
proporcionando habilidades préticas atendidos familiares mais satisfeitos
conhecimentoscient | para atender paraa pelos com os cuidados do idosos
ificos e especificos as preparagao profissionais dependentes.
e provendo necessidades | de pessoas formados € Diminuigéo de idosos que
habilidades basicas de | aptaspara maior vivern solitarios, por falta de
essenciais para ser idosos atendimento qualidade de cuidadores formais.
um cuidador de | dependentes formal de vida para 08 Otimo grau de satisfagao
idosos formal : idosos. novos dos participantes do curso,
habilitado a profissionais, pelos contetados recebido,
proporcionar com uma nova vivéncias coletivas e
melhor qualidade renda. métodos desenvolvidos.
de vida a seus .
assistidos. | 5 -
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7 DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A partir da aprovagao do projeto, sera divuigado nos grupos e na comunidade, sobre
a disponibilidade de vagas para o Curso em referéncia. Num primeiro momento serao
realizadas as inscrigdes e posteriormente informado para os inscritos a data do inicio das
aulas. Durante o periodo de inscrigao dos participantes, também serao iniciadas as
melhorias fisicas na sede da AIVIDA para a realizacao do curso.

Pelo fato de a Associacéo ndo ter um espaco fisico amplo e qualificado, as aulas
(encontros) poderao ser realizadas em duas turmas: Turma A e Turma B, sendo gue numa
semana sera atendida a Turma A e na outra, a turma B completando-se, até o final do Curso,
12 aulas para cada turma. Podendo haver aulas, em que serao reunidas as duas turmas,
considerando-se estas, aulas para a Turma A e também, para a turma B.

O planejamento das aulas esta assim delineado, nada impendido, porém, que com
o decurso do tempo, haja algumas alteracdes de contetdos, inclusdo ou aprofundamento
de outros, tudo conforme as observagdes, conversas € decisdes coletivas.
O Planejamento inicial esta assim programado:
1° Encontro: Abertura oficial do curso, acolhimento dos participantes, leitura do
planejamento do curso, esclarecimentos gerais e sobre o curso. |
2° Encontro: Envelhecimento humano, envelhecimento no Brasil.
39 Encontro: Alteragdes no organismo humano, com o passar do tempo; atividades da vida
diaria e atividades basicas de cuidado.

4° Encontro: Etica para o cuidador de idosos, violéncia contra o idoso.

5° Encontro: Relagdes interpessoais, comunicagao verbal e nao verbal.

6° Encontro: Deficiéncia e incapacidade, independéncia, autonomia e autoestima.

7° Encontro: Saude na terceira idade, promogdo de habitos saudaveis, atividade fisica.
Alimentagéo saudavel.

8° Encontro: Conviver com dificuldade, espiritualidade e religiosidade, atencdo e memoria.

9° Encontro: Verificagdo de Sinais Vitais.

10° Encontro; Verificagao de Sinais Vitais ( continuagao).
11° Encontro: Tirando Duvidas que ficaram a respeito do curso e da fungao cuidador de
ldosos.

12° Encontro: Aula de encerramento, com avaliagbes do curso, dos conteudos, do

desenvolvimento das aulas e confraternizagao.
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As atividades propostas para 0 curso poderao ser alteradas conforme o andamento ‘
e necessidades que se tornarem importantes no decurso das aulas.

8. METODOLOGIA ) | :\

Os contetidos serdo trabalhados de forma a proporcionar aos participantes 0
embasamento tedrico e pratico, € a compreensao acerca da importancia e necessidade do
estudo. Serdo assegurados 0S conhecimentos a partir da criagéo de mecanismos que
possibilitem a intervencao, a escolha, a atuacdo e o pleno exercicio da cidadania. Os
contetidos serdo contextualizados e interdisciplinares, complementares € que possibilitem
relacdes concretas e dinamicas entre o objeto de estudo e a atividade profissional. Também
sera desenvolvida a capacidade de reflexao e acdo dos participantes através de suas

experiéncias de vida, levando-as a apropriacéo do conhecimento cientifico.

O curso possibilitara uma forma de educagdo, na qual o educando passe a
compreender o mundo, € nele atuar na busca de melhorias na qualidade de vida.
Contemplando a elevagao da profissionalizagac de Cuidador de Idosos, com uma formagao
profissional de qualidade, levando-se em conta que, no geral, o aluno tem uma experiéncia
de vida acumulada de acordo com sua propria vivéncia e realidade. Dessa forma, 0 Curso
se propde a assegurar 0 acesso, 2 permanéncia e o éxito futuro do profissional, nao apenas

no cursc em si, mas também no setor formal ou como profissional auténomo. Serao
empregados procedimentos diversos para alcangar os objetivos propostos.

As metodologias deverdo implicar em procedimentos didaticos que orientem 08
participantes com vistas a uma formacgao que possibilite, além do conhecimento de técnicas
especificas, a habilitagéo para 0 desempenho da profissao, levando em consideracao

principios e valores, tais como, relacionamento interpessoal, comunicagao, © trabalho em
equipe, leitura e interpretacéo de informagdes técnicas. Para tal serdo realizadas atividades |
Liontextualizadas e de experiéncia pratica ao longo do processo. J

)
5

10
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1° més 2° més 3% més 4° meés 5% més 6" més
Meta | |R$ 60.000,00
10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamentu das receitas previstas para a parcem
Fonte: Valores
Municipio de Erechim R$ 60.000,00 i
Total geral R$ 60.000,00

f

"10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessirias i execuciio do

como para sua preparagao

necessarios tanto para as aulas,

objeto
DESPESAS DE{ MATERIAL DE CONSUMO EQUIPAMENTO E SERVICOS DE
PESSOAL MATERIAL TERCEIROS
PERMANENTE
Psicologa Materiais pedagogicos ~ [Quadro de par ede Assisténcia
Coordenadora |  (apostilas, estetoscopios, ~ [Para uso de canetas | administrativa e
do Curso esfigmomandmetros, coloridas contabil.
termometros, panfletos e
outros)
ASSSiSt?TtG Materiais de escritorio diversos, (Armario com chaves Oficineiros
ocial

Lanches, que serdo servidos
nos intervalos das aulas,
restabelecendo os animos para
a etapa seguinte.

Mesa para Reunices

Material de limpeza e higiene

Uma TV

Refrigerador

Fogéo 4 bocas
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10.2.1 Despesas de pessoal il
CARGO/FUNCAO| CARGA HORARIA MENSAL| N° DE PROFISSIONAIS
Psicologa 60 Horas Mensais 1(um)
Assistente Social 48 Horas Mensais 1(um)
Oficineiros 10 Horas Mensais 1(um)

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC - Organizagao da Sociedade Civil
proponente, declaro, para 0s devidos fins e sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
outro 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica Municipal que impecga a celebragao
da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Libera Pivoto Bresolin
CPF 061.196.890/87

i2
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12. ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aprovado Em andamento Reprovado

(Secretario Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)
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