Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

ADITIVO N.° 009/2021, QUE ALTERA OS GESTORES
E PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO
DE FOMENTO N.° 061, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2019, CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
ERECHIM E A OBRA PROMOCIONAL SANTA
MARTA, PARA EXECUCAO DO PROJETO
“PREPARACAO PARA O MERCADO DE
TRABALHO”

O MUNICIiPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor PAULO
ALFREDO POLIS, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n.° 1038986541 — SIJS/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 428.516.290-34, ¢ pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704
— SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53, ambos residentes e domiciliados nesse
Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado
Administragdo Publica e a OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.°
03.538.825/0001-45, com sede na Rua S@o Dimas, n.° 06, no Municipio de Erechim/RS, neste ato
representada por sua Presidente, Senhora ISABEL ROSA GRITTI, inscrita no CPF sob n.°
235.127.250-15, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Sergipe, n.° 486, doravante
denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), celebram o Aditivo n.° 009/2021,

considerando que:

— 0 Decreto n.° 4.904, de 20 de marco de 2020, e suas alteragdes.
declarou o Estado de Calamidade Publica e dispds sobre as medidas para o enfrentamento,

prevencdo e mitigagdo da emergéncia de saide publica decorrente do COVID-19 no Municipio de
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Erechim e outras providéncias; E<— U‘l A_D
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— 0 Decreto Municipal n.° 4.915, de 1.° de abril de 2020, recepcionou e
adotou, no dmbito do Municipio de Erechim, o Decreto Estadual n.® 55.154, de 1° de abril de 2020,
e suas alteracdes, o qual “Reitera a declara¢do de estado de calamidade publica em todo o
territorio do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), conforme anexo, normas, critérios e procedimentos a
serem observados pelo Poder Publico local, pelas pessoas fisicas e juridicas do Municipio,
devendo ser consideradas as adequagdes de nomenclaturas inerenles a competéncia da esfera

municipal”;

— 0 Decreto Municipal n.° 4.937, de 30 de abril de 2020, prorrogou as
determinagdes do Decreto n.° 4.929/2020, até a emissdo de novo Decreto Estadual, o que ocorreu no
dia 11 de maio de 2020, através do Decreto Municipal n.° 4.942, que recepcionou e adotou o
Decreto Estadual n.° 55.240, de 10 de Maio de 2020, e suas alteragdes “que Institui o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, reitera a declaragdo de
estado de calamidade publica em todo o territorio estadual e da outras providéncias, bem como
suas alteragdes, conforme protocolos, modelo de distanciamento controlado, e demais
procedimentos que serdo observados pelo Poder Publico local, pelas pessoas fisicas e juridicas do

Municipio™;

— as agdes propostas e a aplicacdo dos recursos financeiros referentes ao
projeto “Prepara¢do para o mercado de trabalho™ ficaram suspensas, em virtude do estado de
calamidade publica no Municipio de Erechim, decorrente da pandemia causada pelo novo coronavirus
(COVID-19), a entidade ficou impossibilitada de cumprir com o cronograma de atividades e com a

aplicag@o dos recursos financeiros, por se tratarem de atividades desenvolvidas em grupo.

Diante do exposto, com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica, as partes
estabelecem que fica alterada a clausula “6. Do Prazo de Vigéncia”, do Termo de Fomento n.® 061, de
03 de dezembro de 2019, prorrogando o prazo pelo periodo de 10 (dez) meses, a contar de 14 de fevereiro

de 2021.

Estabelecem ainda que fica alterada a clausula “8.9”, que indica ﬁf’ R
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Gestores do referido Termo de Fomento, passando a vig inte redagdo: A /
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Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a servidora
FRANCIELE FANTINELLI, como gestora titular, e a servidora JULIANA CARLA ARNO, como

gestora adjunta, conforme Portaria de designa¢do n.® 524/2021, em anexo.

As demais clausulas e condi¢des continuam vigorando assim como se
encontram expressas no Termo de Fomento n.° 061/2019. E por estarem justos e acordados, assinam

o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS, 10 de Fevereiro de 2021.
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¥ /| ISABEL ROSA GRITTI
Presidente da Obra Promocional Santa Marta
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CLARICE TERESINHA MORAES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretarla Municipal de Assisténcia Social
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LIANA EARLA ARNO
Gesto Adjunta do Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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DIRETORIA DE RH

PORTARIA N°, 524/2021
DE DESIGNACAO DE GESTORES DAS PARCERIAS

B Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Administracic
de Erechim, Estade do Ric Grande do 8ul, n¢ uso de suas atribulgtes
previstas no Decreto n® 5111/2021 e, com base nos artigos 2%, incise IV, e
artigo 61 da lei Federal n® 13.019/14 & nos artiges 3%,
do Decreto Municipal n® 4.503/17,

. 17 e 80

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os seguintes servidores publicos municipals,

para a funcdo de gestores das parceriazs celebradas, através do Chamamento
Piblico n°. 002/2019, Processo administrativeo n® 17873/2019, com as
Organizacdes da Sociedade Civil, sediadas e atuantes no Municlpio:

testaria) Titular: 20189 FRANCIELE FANTINELLI;
or{a) Adjunto{a): 15757 JULIANA CARLA ARNO.

Art. 2.° Sado atribuicdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
1L informar ac seu superior hierarquico a existéncia de fatos

que comprometem ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem cc
providéncias adotadas ou gue serdo adotadas para sanar 03 problemas
detectados;

omo Aas

1T - emitir parecer técnico cenclusivo de andlise da prestagio

dé contas final, levands em consideracdo o conteido do relatdrie tecnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n® 12,018/2014;

VI -~ odisponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
e torna sem efsito a Portaria n®. 1196/2019.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 8 de Fevereiro de 2021.

IZABEL ISTI MNHO RIBEIRO

Secretaria Adjunta da Sec. Mun. de Administragao
DB



