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RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscaliza¢do da parceria através do ( X ) Termo de Colaboragdo 003/23 junho de 2018 _ () Termo
de Fomento . () Acordo de Cooperagdo, cujo o objeto é vincular as empresas de Erechim e da
regido do Alto Uruguai, as possibilidades de inclusdo e inser¢do no mercado de trabalho. Auxiliando
no entendimento das empresas sobre quais sdo as deficiéncias, como funciona a inclusdo no mercado
de trabalho, enfatizando as habilidades e potencialidades de cada usudrio. Auxiliando também no
processo de inclusdo & construgdo e alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social, por meio do desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida.
Foi realizada visita (s) técnica (s) na (o) Associagdo Aquarela Pro-Autista, conforme consta nas
especificagdes a seguir:

Data da Visita Verificacoes realizadas Conclusdes

10/09/2018 - Na entidade estda sendo executado o projeto Um olhar para o futuro, referente ao
chamamento Publico n® 004/2018, do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho. Na data da visita, estava ocorrendo a execugdo do plano de trabalho
proposto, nas dependéncias do Instituto Federal de Erechim IFERS — RS sob o tema: Dindmica
Vivencial Roda de Conversa abordando experiéncias na inclusio do mercado de trabalho com a
palestrante Gisely Niedermayer da cidade de Chapecé — SC. Se encontravam presentes cerca de 30
pessoas (as quais serdo confirmadas com numero exato apos apresentagdo de lista de presenca pela
Entidade) entre usudrios, familiares e populagdo em geral. Dentro da atividade proposta foram
abordados assuntos como: o mundo do trabalho para pessoas com deficiéncia: suas limitagdes e
potencialidades, acessibilidade e adaptagdo aos locais de trabalho, motiva¢do quanto as dificuldades
diarias enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia, a importancia das relagdes interpessoais na
construgdo de espagos que venham a trazer autonomia ao trabalho a ser desempenhado pelas pessoas
com deficiéncia, encerrando com uma dinidmica sobre limitagdes e desafios diante do cotidiano.
Distribui¢do de um kit lanche ( salgados e doces) para os presentes dando fechamento a atividade
proposta.

Através da visita técnica pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo

realizado de forma ( X ) totalmente adequada ( ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada ao
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objeto da parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

Erechim, 03 de setembro de 2018.
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