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Proposta

1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
C.N.P.J: 92.413,830/0001-69
Endereco: Rua Dr. Sidney Guerra 602
Municipio: Erechim C.E.P: 99701-758
DDD/Telefone/FAX: 5433218146 E-mail: adau01.erechim@gmail.com
Data de constituigdo da OSC : 23/10/1993
Nome do Responsdvel: C.P.F. 004.493.240-52
Uanei Gibrair Xavier
Periodo do mandato: Eils Cargo: Diretor Presidente
10/08/2020 a 10/08/2022 Orgdo Expedidor: 4090489214
Endereco: Rua Euclides Maragno,245 C.E.P.: 99709-514

Caracterizacdo da OSC: A ADAU é uma Organizagdo da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito privado d
atendimento, defesa e garantia de direitos. Realiza atendimentos preponderantemente na area da assisténcia social, na
Protecdo Social Bdsica, ordenados através da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas. Esta constituida em conformidade com|
o disposto no artigo 3° da Lei n® 8.742 de 1993, possui inscri¢do no conselho Municipal de Assisténcia Social desde o ano de
1999, esta cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, possui certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social sob n° 71000.015996/2018-33, sua equipe técnica é composta de uma assistente social 30h/s, uma psicéloga
12h/s, uma coordenadora administrativa 40h/s, atua no atendimento ao publico alvo desde o ano de 1993 e tem como objetivo
principal a promogao de atividades de relevancia publica.
Finalidade:

As finalidades da Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai sdo voltadas a atividades de finalidades de relevancia
ptiblica e social, em especial a promog&o desenvolvimento, capacita¢do profissional, atendimento, defesa e garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia, especialmente fisica, seus familiares e ou pessoas em situagoes de vulnerabilidades sociais.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

(Nome do Projeto/Atividade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 18 a 59 anos

| Prazo de Execugﬁo 36 meses

Objetivo geral: Reahzar parceria com o mumcuplo de Erechim para custear despesas no atendimento do publico alvo CItado
abaixo, afim de contribuir com o que preconiza a Tipificagdo nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo 13 de 2014 do
CNAS, afim de proporctonar as pessoas atendidas melhoras significativas de inclusdo através de diversas oficinas.

Objeto da parceria: Desenvolver atividades em grupos (oficinas de teatro, danca, artesanato, oficinas culturais, de Ieltura etc) de
forma organizada através de percursos que possibilitem aos usuarios aquisigdes progressivas como: inclusdo na sociedade,
estimular o descobrimento e desenvolvimento de habilidades artisticas, direito ao acesso ao mundo do trabalho e qualificacdo
prof;ss;onal desenvolver autonomia e protagomsmo social de acordo com a Tipificagdo Namonal de Servigos Socioassistenciais. |

Publico alvo: O publico alvo deste projeto é: jovens e adultos de 18 a 59 anos de idade de\ndamente inscritos no SISC e no|
CadUnico.

Quantidade de usudrios a ser atendidos: 70 usudrios do Cras |l

Descricdo da realidade que serad objeto da parceria: A ADAU é uma entidade que oferece servicos de Protegdo Social Basica,
ordenados através da Tipificacio dos Servicos Socioassistenciais no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e
[ atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas a pessoas com deficiéncia, especialmente fisica e ou em situacdo de

risco e vulnerabilidades sociais e ou pessoais. Disponibiliza estrutura fisica acessivel e de qualidade a seus usuarios como
transporte e dispe de equipe técnica formada por assistente social, psicéloga, coordenadora administrativa, auxiliar de servicos
| gerais e instrutores terceirizados ou voluntdrios para as demandas das oficinas desenvolvidas. Os grupos serdo divididos nas
faixas etdrias de 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos e terdo seu atendimento semanaimente de forma continuada e ininterrupta,
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L onde estas ativi

potencialidades dos usuarios.

Impacto social esperado: O impacto socia
vulnerabilidades e risco social, aumento e amp

idades serdo orientadas para as aquisicdes e objetivos da assisténcia social, buscando o desenvolvimento das

| esperado no decorrer desde projetoa reducdo das ocorréncias de situagdes de
liacio dos servigos socioassistenciais, aumento de jovens que conhecem a as

| instancias de denuncias em casos de violagdo de direitos, reducio de indices de violéncias entre o publico alvo, reducio e

prevencdo em situagdes de isolamento social e in

stitucionalizagao.

3. DESCRICAQ DE METAS
Etapa/ Indicador Fisico Duragdo ]
P Fase Especificacso Unidade Quar:ndad Inicio Término
Pessoas de 18
1 1.1 Participa¢do Social a 59 anos do 70 ARR 36 meses apos ARR
SCFV
Pessoas de 18
2 2.1 Direito de Ser a 59 anos do 70 ARR 36 meses apos ARR
SCFV
Pessoas de 18
3 | Participagdo a 59 anos do 70 ARR 36 meses apos ARR
| SCFV

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Weta

Acdes

1.1 | Realizar a acolhida dos participantes dos grupos conforme faixa etaria 18 a 29
anos e 30 a 59 anos.

1.2 | Desenvolver atividades que estimulem o convivio social e familiar conforme faixa

1 Participacdo Social etaria, dentre elas oficinas culturais, de teatro, danca, artesanato, leitura, etc.

1.3 | Trabalhar dentro das oficinas as capacidades individuais, tais como: capacidade
de demonstrar a emogio e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagBes sociais;
capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do grupo; capacidade para
realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia
social em familia, grupos e territdrio.

o Trabalhar dentro das oficinas assuntos no que diz respeito a pessoas com
Direito de Ser - i i : siio &
2 21 deficiéncia como os direitos adquiridos com a Lei Brasileira de Inclusdo e outras
situacdes de vulnerabilidades do SCFV e suas especificidades.

3.1

3 Participagdo Trabalhar a participagdo no servico; participagiio no territorio; participagdo como
cidaddo.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Para que possamos medir a eficiéncia, eficacia e efetividade deste projeto estaremos avaliando as atividades

desenvolvidas junto ao publico alvo,

dos participante

utilizando indicadores quantitativos como:participagdo nas reunides, assiduidade

s. Para tanto utilizaremos instrumentos que permitam medir e apontar tais resultados, como: lista de
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presenca, registro didrio de atividades. Considerando que este é um projeto social, e para tanto devemos ainda
levantar dados qualitativos que nos permitam indicar resultados que os nimeros ndo conseguem.
A equipe técnica da entidade poderd avaliar ainda questdes como melhoria da qualidade de vida dos usudrios,

melhora na auto-estima, do bem fisico, além de mudancas no relacionamento familiar e comunitario.

6. PREVISAQ DE RECEITAS

} Fonte: Valor ;
[Prefeitura Municipal de Erechim (mensal) i RS 7.000,00 \
i |
Total ‘ RS 252.000,00 l
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)
l Despesa Valor
I Pagamento de auxiliar de servigos gerais 20h RS 900,00
|
Pagamento de Psicéloga 12h RS 1.700,00
[ Pagamento de Coordenadora Administrativa 40h RS 4.400,00
Total Mensal RS 7.000,00
Total 5 RS 252.000,00
Erechim, 25 de agosto de 2021.
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\ Janei Gibrair Xavier
Diretor Presidente



