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ADITIVO N° 025, QUE ALTERA O PLANO DE
TRABALHO E PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA
DO TERMO DE FOMENTO N.° 008, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2018, ORIUNDO DO CHAMAMENTO
PUBLICO 003/2017, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ERECHIM E A MITRA DIOCESANA DE
EREXIM - PASTORAL DA PESSOA IDOSA, PARA
EXECUCAO DO PROJETO “CAPACITAR PARA AGIR E
REPARTIR".

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20,
situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP:
99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito em Exercicio, Senhor
MARCOS ANTONIO LANDO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n.°
1028217733 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 465.993.710-00, e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo Publica, e a
MITRA DIOCESANA DE EREXIM — PASTORAL DA PESSOA IDOSA, inscrita no CNPJ sob n.°
87.635.405/0001-84, com sede na Av. Sete de Setembro, n° 1.251, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representada pelo Bispo Diocesano, DOM JOSE GISLON, inscrito
no CPF sob n.° 766.034.909-00 e portador do RG n.° 2R.-595.622, residente e domiciliado
nesta cidade de Erechim-RS, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais
normas pertinentes, celebram o Aditivo n.° 025, que altera o Plano de Trabalho relativo ao
Termo de Fomento n.° 008/2018, no que tange ao item 7 “Plano de Aplicacao dos
Recursos Financeiros” e o item 9 “Estimativa de Despesas”, bem como prorroga o prazo

de vigéncia por 03 (tres) meses, a contar de 01 de dezembro de 2018 até 28 d | fevereiro

de 2019. c
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As demais clausulas e condigbes continuam vigorando assim como se
encontram expressas no Termo de Fomento n.° 008/2018. E por estarem justos e

acordados, assinam o presente Aditivo, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Erechim/RS, 16 de Outubro de 2018.
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Bispo Diocesano da Mitra Diocesana

Fabiana ROGA Hunin Cavagni Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Mitra Diocesana de Erexim — PPI-Pastoral da Pessoa Idosa
C.N.PJ: 87.635.405/0001-84
Endereco: Av. Sete de Setembro, 1251

Municipio: Erechim C.E.P: 99709-298
DDD/Telefone/FAX: 54 3522 3611 |E—mai|: curia@diocesedeerexim.org.br
Data de constituicdo da OSC : 05 Novembro de 2004

Nome do Responsdvel: Dom José Gislon |C.P.F. 766.034.909-00
Periodo do mandato: Cargo:

C.l. 595.622 SSP SC

¢ Bispo Diocesano
Orgdo Expedidor: SSP SC ispo Dioc

19/08/2012 a
(indeterminado)

Endereco: Av. Set de Setembro, 1251 C.E.P.: 99709-298

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:
CAPACITAR PARA AGIR E REPARTIR

Prazo de Execucao:
9 meses

Objetivo geral:

A Pastoral da Pessoa ldosa tem por objetivo assegurar a dignidade e a valorizagdo integral das
pessoas idosas, através da promogao humana e espiritual, respeitando seus direitos, num
processo educativo de formacdo continuada destas, de suas familias e de suas comunidades,
sem distingao de raga, cor, nacionalidade, sexo, credo religioso ou politico. Sua agdo também é
voltada para que as familias e as comunidades possam conviver respeitosamente com as
pessoas idosas, protagonistas de suaauto realizagao, por meio de multiplas atividades.

Objeto da parceria:

Capacitar, preparar e motivar lideres comunitarios para efetuarem visitas mensais a idosos
acamados ou com dificuldades de locomogdo, sendo, naqueles momentos, “ouvidos” para o
idoso, e transmissores de conhecimento, de sentimento de solidariedade, de informacdes
sobre cuidados com a saude e o estado geral da pessoa.

Publico alvo:
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Lideres comunitérios e outras pessoas que se disponham a serem capacitadas para efetuarem \
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Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria:

O objeto da parceria é capacitar lideres-visitadores para realizarem visitas mensais e fazer
acompanhamento de idosos vulnerdveis, ou com a saude debilitada.

Apdbs capacitados os voluntdrios visitardo mensalmente diversos idosos, de preferéncia
vulneraveis ( objeto de um futuro projeto) e quando das visitas, |lhes dardo orientagbes sobre
atividades fisicas; beber no minimo 2 litros de agua por dia; se o idoso fez as vacinas
necessarias a sua idade; se sofreu alguma queda; se esta sob tratamento médico e como esta
se sentindo; se tem incontinéncia urinaria( quando lhes serdo dadas orientagdes especificas);
se precisou ser internado; se reside sozinho ou com quem; se tem dependentes, dentro outros
assuntos que o visitado demonstrar interesse.

Pardquias e Comunidade N2 de N2 de Idosos
Lideres visitados por
Visitadores més
1 Catedral S3o José: dois grupos na sede da Pardquia
e um no Bairro Divino Espirito Santo 20 109
2 Nossa Senhora da Salete — Trés Vendas:
2.1 Sede da Paréquia - um Grupo 08 53
2.2 Consolata — Bairro Koller 03 17
2.3 Nossa Sra.Aparecida — Bairro Jaboticabal 01 06
2.4 Santa Cruz — Bairro Presidente Vargas 05 41
3 Paréquia Nossa Sra. Aparecida-Bela Vista:
3.1 Sede da Pardquia - um Grupo 18 99
3.2 | Santa Barbara—J.K. 07 37
3.3 | Santa Rita de Cassia —Estevam Carraro 07 35
3.4 Santo Antonio — Bairro Linho 04 23
4 Santa Luzia — Bairro Atlantico — Sede Pardquia 03 26
5 Paréquia Sdo Pedro — Sede Pardquia 09 28
TOTAIS. ... e 85 474

13 Grupos — 85 Lideres-visitadores — 474 idosos visitados

Impacto social esperado:

e Lideres-visitadores preparados e motivados

e Multiplicagdo do saber, em especial relativo as particularidades da 32 idade.

® Maior conscientizagdo comunitéria sobre os cuidados para com a pessoa idosa.

@diocesedeerexim.org.br

3. DESCRICAO DE METAS

Metas Prapa/Fase -Indlcador FISI.CO : Purac?o
Unidade | Quantidade| Inicio | Término
1 |[Treinamento e capacitagdo de lideres Lideres 20 ARR |Nov.2018
comunitdrios voluntarios para visitas mensais a
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4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Agdes
1 1 Treinamento e capacita¢do de lideres visitadores
2 Organizar e motivar lideres visitadores nos grupos paroquiais ou

comunitarios.
3 Encontros mensais de coordenadores de grupo com seus lideres, em
busca de motivagao, integragao, conhecimento.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:

A aferigdo serd efetuada através da participagao das pessoas nos encontros e da avaliagdo
dos mesmos; das avaliagdes dos treinamentos e nas reunides mensais dos lideres visitadores com
seu coordenador; de listas de presencas e fotografias.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor

Municipio de Erechim 6.000,00
OSC (descrigao da contrapartida): 1.200,00
Total geral 7.200,00

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio 0SC Total
Encontro Geral de Formagao
(palestrantes, alimentagio, locagio de 2.475,00 500,00 2.975,00
sala)
Sacolas identificadas da pastoral para as 2.750.00 0 :
lideres transportarem o material. R /00 230,00
Transporte para lideres e equipe de apoio.

225,00 500,00 725,00
Materiais de expediente e diversos e
pequenas despesas de servigos de
terceiros 550,00 200,00 750,00
TOTAL GERAL 6.000,00 1.200,00 7.200,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta ARR
1 72 més 82 més 92 més 102 més 11 2 més 122 més
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
12 més 229més | 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta | Despesa
72 més 82més | 929més | 102més | 112més | 122 més
1.475,00 | 2.750,00 | 2.975,00

Erechim-RS, 21 de setembro de 2018.
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