ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA
CNPJ n° 07.584.627/0001-86
Rua Anita Garibaldi n° 870 - Bairro Linho — CEP 99704-440 — Erechj

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOBDIN[\RIA, REALIZADA 6 DE
DEZEMBRO DE 2021 DE ALTERACAO DO ESTATUTO DA ENTID?

ATA n° 36

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte um, tendo por local a sede
da entidade, 2 Rua Anita Garibaldi n°® 870, Bairro Linho, na cidade de Erechim/RS, as dezenove
horas e trinta minutos, em segunda convocagao, por ndo haver quérum suficiente na primeira
convoca¢do, reuniram-se 0S Associados da Associagio Beneficente Lar da Crianga, em
Assembleia Geral, em carater extraordinario, em atengdo ao  edital expedido no dia dez de
novembro de dois mil e vinte e um, pelo Presidente da Associacio Luiz Felipe De Marchi, o qual
foi exposto no mural da entidade publicado na imprensa escrita, J ornal Bom Dia no dia dezenove
de novembro de dois mil e vinte ¢ um e tambem expedido aos associados. Trata-se de uma
convocagdo especial com a finalidade de decidir sobre a reforma do Estatuto, observadas as
finalidades da Associagio e as exigéncias legais. Verificada a presenga dos Associados,
consignadas no livro de presengas das Assembleias Gerais e havendo o quérum necessario, para a
segunda convocagdo, o Presidente, Luiz Felipe De Marchi, declarou aberta a Assembleia Geral
Extraordinaria. O Presidente solicitou ao Secretario Eloi Lazzari que procedesse a leitura do edital
de convocagdo. Passando para a pauta do edital de convocagio o Presidente deu inicio aos
trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria. Fez a sua manifestagdo inicial e apresentou as
justificativas da necessidade de alteragiio do Estatuto. Solicitou a equipe do Escritério Beninca a
apresentagio da minuta do Estatuto previamente elaborada e discutida pela Diretoria da Entidade,
com uma demonstragio da proposta de alteragdo comparada ao Estatuto atual e em vigor. Na
apresentacdo da minuta foram detalhadas, explicadas e justificadas todas as alteragdes propostas.
Concluida a apresentagio da minuta comparada foi apresentado ainda para os associados o texto
do Estatuto consolidado. Prosseguindo, o Presidente colocou a palavra a disposigdo da Assembleia
Geral Extraordinaria para os esclarecimentos das davidas e as manifestagdes dos associados
presentes. Esclarecidas as duvidas e ndo havendo mais questionamentos o presidente colocou em
votacio a reforma do Estatuto da Associagdo Beneficente Lar da Crianga e ela foi aprovada e por
unanimidade dos Associados presentes, cujo texto consolidado  segue transcrito abaixo:
ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO T - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E
DURACAO. Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA, fundada em
18 de outubro de 1980, é uma Associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente,
filantrépica, a qual se rege pelo presente Estatuto Social e pela legislagio que lhe for aplicavel.
Paragrafo 1° - A Associagio Beneficente Lar da Crianca adota a denominagdo simplificada Lar
da Crianca Edir Bisognin Goelzer. Parigrafo 2° - A Associagdo tem seus atos constitutivos
registrados no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas de Erechim, no livro “A” namero 027,
as folhas 152 a 154 sob namero 3.495, de 02 de setembro de 2005. Paragrafo 3° - A Associagio
est4 inscrita no CNPJ sob niimero 07.584.627/0001-86 e certificada como Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - CEBAS. Art. 2° - A Associagdo tem a sua sede e foro juridico no Municipio
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de Erechim/RS, na Rua Anita Garibaldi, nimero 870, Bairro Linho, CEP n® 99704-440. A
A duragio da Associagio sera por prazo indeterminado. Art. 4° - A Associagido nig/te;
lucrativos e aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integfs
territ6rio nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos institucj
- A Associagio sera representada, ativa e passivamente, judicial e extra judicial
Presidente. CAPITULO II - DAS FINALIDADES. Art. 6° - Constituem
Associagdo: I - prestar atendimento na modalidade de abrigo transitorio a criangas e \ adolesce
estes com idade entre zero e dezoito anos incompletos, que estejam em situagdo™de risco e
vulnerabilidade social; IT - buscar parcerias com entidades afins e orgdos publicos das esferas
municipais, estaduais, federais e internacionais que viabilizem agdes voltadas a melhoria da
qualidade de vida e a formagfo das criangas, como sujeitos sociais solidarios; III - fortalecer a
organizagdo da familia e da sociedade através do atendimento social, educacional e de formagio
humana; IV - prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagio de clientela,
respeitadas as possibilidades de sua estrutura fisica e disponibilidade financeira. Pardgrafo 1° - A
Associagdo, para atender as suas finalidades, poderé celebrar convénios, acordos e contratos com
entidades de direito publico e privado, tanto do pais como do exterior. Paragrafo 2° - A
Associagdo, no desenvolvimento de suas atividades, nio fara distingdes de género, orientacio
sexual, cor, raga, etnia, religido, condigio social, ou quaisquer outros que se mostrem excludentes
e/ou discriminatérios e ndo sera utilizada para fins politicos partidarios. Paragrafo 3° - Na
execugdo de suas atividades, a Associagio observaré os principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
economicidade e da eficiéncia. CAPITULO III - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS - Secdo I - Do Patriménio Social. Art. 7° - O patriménio da Associagio é
constituido: I - pelos bens méveis e iméveis recebidos do Patronato Agricola e Profissional Sio
JTosé através do processo de cisdo; II - por todos os bens que vier a adquirir, assim como por
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir; III - dos bens que vier a incorporar
mediante doagdes ou destinagdes de pessoas fisicas ou juridicas, poderes plblicos e privados
nacionais e estrangeiros; IV - dos resultados da Entidade. Pardgrafo tinico - As doagdes de bens
mdéveis e iméveis de vulto, para serem aceitas, deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva da
Associagio. Art. 8° - Os bens, direitos ou rendimentos da Associagdo, serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na consecucdo dos seus objetivos institucionais. Pardgrafo 1° - A Associacio nio
distribuira dividendos, bonificagdes, participagdes ou qualquer parcela de seu patrimonio ou de
suas rendas a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado sob nenhuma forma ou pretexto.
Parigrafo 2° - Os bens iméveis da Associacio somente poderdo ser alienados, permutados ou
gravados com 6nus reais mediante autorizagio da Assembleia Geral, por maioria absoluta de seus
membros. Art. 9° - Em caso de dissolugiio ou extingio da Associagdo, os bens iméveis recebidos
do Patronato Agricola e Profissional S3o José, através do processo de cisdo, retornardio aquela
entidade, e compete a Assembleia Geral, por proposta da Diretoria, destinar o eventual patriménio
remanescente a outra institui¢do congénere, de finalidade semelhante, sediada no municipio de
Erechim/RS, com certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, ou na
falta desta, a uma entidade publica, respeitadas as doagdes condicionadas e as reversdes legais.
Secdo II - Dos recursos financeiros para a sua manutencio. Art. 10 - As fontes de recursos
econdmicos e financeiros para a manuten¢io da Associagdo sd0 provenientes de: I - as
subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor da Associagio por
pessoas fisicas, juridicas, instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras; Il - as
provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou outras operagdes de
crédito; I - as auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de produtos e a remuneracio da prestagio de servigos; IV - as doagdes
legados e outras formas de beneficios que lhe forem destinados: V - as rendas provenientes dos

Pagina 2 de 7




resultados de suas atividades; VI - os rendimentos de aplicagdes financeiras e oupfas
eventuais. Paragrafo iinico - A Associagdo aplicara as subvencgdes e doagdes rgcebidas
finalidades a que estejam vinculadas. Art. 11 - O exercicio financeiro corresponde/ a@ ano ci
Art. 12 - O exercicio financeiro da Associagdo serd executado mediante orgamehto progra
destacando as despesas de custeio e manutenciio e os investimentos, Art. 13 - A apkesenta
or¢amento programa para o exercicio seguinte sera feito até o dia 15 de dezembro de.cad4 ano.
Art. 14 - A Associagdo mantera escrituragdo contabil em meios fisicos, eletrnicos ou magnéticos
revestidos das formalidades legais que assegurem a sua exatidio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade. Art. 15 - A
Associagdo publicard o balango patrimonial a demonstragio do resultado do periodo, dos fluxos
de caixa, das mutages do patriménio liquido as notas explicativas e outros demonstrativos
obrigatérios até o dia 30 de abril do ano seguinte ao do exercicio fiscal. Art. 16 - A prestagio de
contas contera: I - relatério de atividades da Associagéo; II - balango patrimonial; ITI - palanqo
financeiro e demonstragdes contabeis; IV - copia do parecer do Conselho Fiscal. CAPITULO
IV - DOS ASSOCIADOS - Secio I - Do quadro associativo Art. 17 - A Associagio sera
composta por numero ilimitado de Associados, pessoas fisicas e juridicas, que se disponham a
buscar os fins da Associagdo de acordo com as condigdes estabelecidas neste Estatuto Social. Art.
18 - A condigdo de Associado € intransferivel a qualquer pessoa, por qualquer modo ou forma de
sucessdo. Art. 19 - Os Associados tém direitos iguais. Art, 20 - A Associagdo tera as seguintes
categorias de Associados: I - FUNDADORES - s3o os Associados que esto relacionados na ata
de fundagdo do LAR DA CRIANCA do dia 18 de outubro de 1980, bem como os participantes da
Assembleia Geral do dia 05 de agosto de 2005; II - CONTRIBUINTES - sio as pessoas fisicas e
Juridicas que, contribuindo de forma esponténea para a manutengio da Associagdo, com valores,
bens ou servigos, tenham os seus pedidos de inscri¢io como associadas homologados pela Diretoria
Executiva da Associagio. Pardgrafo 1° - As pessoas juridicas serfio representadas por pessoas
previamente indicadas e por escrito. Pardgrafo 2° - Cada associado tera direito a um voto
independente da categoria ou de sua contribuigdo. Segdo I - Da admissio, desligamento e
exclusdo de Associados. Art. 21 - Sdo requisitos para a admissio, desligamento e exclusdo de
Associados: I - Da admissdo - Para ser admitido como associado o interessado devera apresentar
carta de intengiio abonada por, no minimo, trés (03) Associados que fagam parte da Associagio ha
mais de dois (02) anos. IT - Do desligamento - O desligamento sera feito através de requerimento
por escrito pelo Associado e encaminhado a Diretoria Executiva da Associagdo para a devida
averbagdo e registro competente. III - Da exclusio - A exclusdo de Associado da Associagdo, se
da pelo falecimento ou extingéo no caso de pessoa Juridica, pela rentincia do préprio Associado,
devendo sua intengdio ser formulada por escrito e encaminhada i Diretoria Executiva ou por
decisiio da Diretoria Executiva, por meio de processo administrativo, quando for comprovada a
infragio ou lesdio ao patriménio moral ou material da Associagdo para fins ilicitos e a pratica de
atos contrarios a este Estatuto Social. Paragrafo 1° - Considera-se Justa causa passivel de exclusio
a pratica de qualquer ato de violagdo das normas e valores do presente Estatuto Social e o
descumprimento de deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral. Pardgrafo 2° - Em caso de
exclusdo ao Associado cabera recurso 4 Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Excluido da Associagdo
ou dela se retirando, por qualquer que seja o motivo, perdera automaticamente todos os direitos
de Associado, sem que haja por parte da Associagdo qualquer obrigagdo de ressarcimento,
devolugdo ou indenizag#o, ndo podendo reclamar, por si e por seus herdeiros, qualquer parcela do
seu patriménio, a nenhum titulo, forma ou pretexto. Se¢do IIT - Dos direitos e deveres dos
Associados. Art. 22 - S3o direitos dos Associados: I - participar das Assembleias Gerais; II - votar
¢ ser votado; IIT - frequentar a sede da Associagio; IV - tomar parte nas solenidades e
comemoragdes promovidas pela Associagdo; V - apresentar a consideragdo da Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral indicagdes e propostas que interessem aos fins da Associagdo; VI -
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acompanhar, quando convidade, as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
VII - desligar-se a qualquer tempo da Associa¢do; VIII - interpor recurso a Asse

Assembleia Geral; [T - participar ativamente da Associa¢io em todas as-sua$ formas de
organizagdo e representagdo; III - colaborar ativamente nas atribuigdes que lhe forem solicitadas
na Associagdo, empenhando-se na concretizagdo de sua proposta e finalidade; IV - zelar pelo
patrimonio material e moral da Entidade, colocando os interesses coletivos acima dos interesses
individuais; V - apresentar 4 Diretoria Executiva e 4 Assembleia Geral qualquer irregularidade
observada, VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social. CAPITULO V - DA
ADMINISTRACAO - Segio I - Disposi¢des Gerais. Art. 25 - A Associagido tem como 6rgaos
administrativos; I - a Assembleia Geral; II - a Diretoria Executiva; ITI - o Conselho Fiscal. Art.
26 - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagdo através
de ato regular de gestdo. Art. 27 - Os Associados, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, ndo recebem remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente por qualquer
forma ou titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pela
Associagdo. Secdio IT - Da Assembleia Geral. Art. 28 - A Assembleia Geral é o 6rgido maximo
da Associagdo e sera constituida de todos os Associados. Art. 29 - Compete & Assembleia Geral:
I- Em reunifo ordinaria: a. eleger de trés em trés anos a Diretoria Executiva; b. eleger de trés
em trés anos o Conselho Fiscal; ¢. deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de
trabalho elaborado pela Diretoria Executiva, ouvido previamente quanto aquele o Conselho Fiscal:
d. examinar, aprovar ou rejeitar o relatério da Diretoria Executiva, balango e as suas contas apds
parecer do Conselho Fiscal; e. exercer a fiscalizagdo do patrimdnio e dos recursos da Associagio;
f. aprovar os regimentos internos da Associagdo propostos pela Diretoria Executiva; g. deliberar
sobre a alienagdo de bens iméveis, aceite de doagdes e empréstimos gravosos. I - Em reunifio
extraordindria: a. decidir sobre a reforma deste Estatuto Social observadas as finalidades da
Associagdo e as exigéncias Legais;, b. destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; c.
deliberar em grau de recurso a exclusio de Associados; d. deliberar sobre proposta de absor¢io ou
incorporacao de outras entidades; e. deliberar sobre a extingdo da Associagdo, nos termos deste
Estatuto Social; f. deliberar sobre a constitui¢gdo de nucleos ou casas de atendimento na cidade,
regido ou em outras localidades do pais; g. deliberar sobre constituicdo de modalidades de
acolhimento diferentes dos abrigos transitorios; h. analisar e deliberar sobre a proposta da
Diretoria Executiva e do Presidente de honra da Associagdo de concessdo de titulo de Patrono; i.
resolver sobre os casos omissos neste Estatuto Social. Art. 30 - A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes ao ano, por convoca¢ao do Presidente, sendo no més de dezembro para
aprovar o orgamento e o plano de agdo do ano seguinte e no més de margo ou abril para aprovagio
do relatorio de atividades e do balango e as demonstragdes contabeis do exercicio anterior. Também
de trés em trés anos, no més de dezembro, para as eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal. Art. 31 - A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada: I - pelo
Presidente; IT - pelo Conselho Fiscal; IIT - por um quinto (1/5) de seus Associados. Art. 32 - As
convocagdes das Assembleias ordinarias ou extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima
de quinze (15) dias, mediante edital publicado em um jornal local, impresso ou eletrénico, ou por
outro meio eletronico diretamente ao associado, no qual devera constar a pauta do dia. Pardgrafo
1° - As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagdo, com a presenca minima de dois
tergos (2/3) de seus membros e, em segunda convocagio, trinta minutos apds, com qualquer
numero dos presentes. Pardgrafo 2° - As reunides extraordinarias instalar-se-do, em primeira
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e o discutido e decidido sera reg1strado em Iwro de atas. Paragrafo 4° - As § ssemblei g

quer ordinarias ou extraordinarias, somente deliberardo sobre os assunto ; ;

Pardgrafo 5° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas pela-maioria simples
de votos, dos presentes, salvo os casos expressos neste Estatuto Social. Paragrafo 6° - As atas
das Assembleias Gerais, presenciais ou virtuais, serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.
Art. 33 - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, ou virtual e/ou
hibridas, através de videoconferéncia ou outro meio possivel e razoavel, sendo assegurada a
legitimidade de representagdo dos Associados. A presenga dos participantes sera computada pelo
Secretario mediante a verificagdo dos Associados conectados a videoconferéncia e registrada na
lista de presencas. As deliberacdes da Assembleia Geral e a aprovagdo da respectiva ata, se dara
pela manifesta¢do oral e individual de cada participante e as decisdes serdo registradas em ata pelo
Secretario. Art. 34 - Para a alteragdo do Estatuto Social, destitui¢io da Diretoria Executiva,
incorpora¢do ou desmembramento, alteragdo do objetivo da Associagio, dissolucio e destinagdo
do seu patrimdnio, a Assembleia Geral extraordinaria deliberara mediante o voto concorde de 2/3
(dois tergos ) dos presentes, especialmente conyocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Associados ou com menos de 1/3 ( um ter¢o) na
segunda convocagdo meia hora apés. Secdo III - Diretoria Executiva. Art. 35 - A Diretoria
Executiva, eleita pela Assembleia Geral dentre os Associados e empossada pelo Presidente, é
composta por: I - Presidente; IT - Vice-Presidente; III - Secretdrio; IV - Secretario Adjunto; V -
Tesoureiro; VI - Tesoureiro Adjunto; VII - Diretor de Patriménio; VIII - Diretor Social. Paragrafo
1° - Associagio terd um Presidente de Honra, cargo este que sera exercido de forma permanente
pelo Bispo Catélico da Diocese de Erechim. Paragrafo 2° - O Presidente de Honra é considerado
Associado Fundador, participara das Assembleias Gerais, com direito a votar e ser votado para
qualquer cargo estabelecido neste Estatuto Social. Paragrafo 3° - Para integrar a Diretoria
Executiva, o associado tera de estar admitido ha mais de dois (02) anos. Paragrafo 4° - O mandato
dos integrantes da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo para
mais um (01) mandato no mesmo cargo. Pardgrafo 5° - Na hipotese de vacincia do cargo de
Presidente, assumird o Vice-Presidente e na proxima Assembleia Geral Ordinaria, sera eleito o
novo Vice-Presidente. Paragrafo 6° - A Associagdo podera, como homenagem especial, conferir
o titulo de patrono as pessoas que prestaram relevantes servigos 4 entidade, mediante proposta
subscrita pelos membros da Diretoria Executiva e Presidente de Honra da Associagdo, com a
aprovagdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, conforme o previsto no parigrafo
segundo do artigo 32. Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva: I - elaborar e executar o plano de
agio e o programa anual de atividades com o apoio da equipe técnica. II - elaborar e apresentar
a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o relatério de atividades e o balango geral com os
respectivos demonstrativos de acordo com a lei, relativos ao exercicio findo; ITI - elaborar o
orgamento da receita e despesa para o exercicio seguinte; IV - elaborar o Regimento Interno; V -
cumprir € fazer cumprir o presente Estatuto Social e o regimento interno; VI - expedir normas
operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das atividades da Associagio; VII
- decidir sobre a aceitagdo e exclusdo de Associados. Pardgrafo tinico - A Diretoria Executiva
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente. Art. 37 - Compete ao Presidente: I - representar a associagdo ativa e passivamente, em
Jjuizo ou fora dele; I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e 0 Regimento Interno; ITI -
convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; IV - dirigir e
supervisionar todas as atividades da associagio, V - contratar e demitir pessoal e fixar a respectiva
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remuneragdo; VI - assinar convénios, acordos, contratos, consorcios, requerer efece
doagdes de entidades publicas e privadas, pessoas fisicas, com o intuito de/ass
realizagio dos objetivos da Associacdo; VII - assinar juntamente

movimentagdo financeira da Associagdo. Art. 38 - Compete ao Vice-Pres
Presidente; II - substituir o Presidente em seus impedimentos. Art.39- C
I - colaborar com o Presidente na execugio de todas as atividades da Associ 0; Il <secretariar
as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das eleigdes; ITI -
zelar pela documentacéio oficial da Associagio e de todos os seus registros junto aos diversos
Orgéos Publicos, municipais, estaduais e federais, igualmente com entidades privadas. Art, 40 -
Compete ao Secretario Adjunto: I - auxiliar o secretario; IT - substituir o secretario em suas
auséncias e impedimentos. Art. 41 - Compete ao Tesoureiro: I - arrecadar e contabilizar as
contribuigbes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Associagdo, mantendo em dia a
escrituragdo; IT - efetuar os pagamentos das obrigagdes da Associagdo; IH - acompanhar e
supervisionar as atividades da contabilidade, da correta aplicagdo da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal; IV - apresentar os relatorios de receitas e despesas sempre que solicitados;
V - apresentar os relatérios das contas e balango do exercicio findo a Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal; VI - publicar anualmente as demonstra¢des contabeis: VII -
elaborar a previsio orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida & Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal; VIII - manter controle sobre o numerario da Associagio:
IX - assinar juntamente com o Presidente a movimentag#o financeira; X - responsabilizar-se pela
guarda dos documentos relativos & parte financeira e patrimonial. Art. 42 - Ao Tesoureiro Adjunto:
I - auxiliar o tesoureiro; II - substituir o tesoureiro em suas auséncias e impedimentos. Art. 43 -
Ao Diretor de Patriménio compete zelar pelos bens da entidade. Art. 44 - Compete ao Diretor
Social: I - promover eventos que visem divulgar e arrecadar recursos financeiros a entidade; IT -
organizar as comemoragdes festivas da Associagio. Pardgrafo finico - As promogdes serdo
previamente aprovadas pela diretoria executiva. Segdio IV- Do Conselho Fiscal. Art. 45 - O
Conselho Fiscal ser4 constituido de trés (3) membros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral dentre os Associados. Art. 46 - O mandato do Conselho Fiscal ser de 3
(trés) anos e coincidente com o mandato da Diretoria Executiva. Art. 47 - O Conselho Fiscal
elegera dentre os seus membros o Presidente. Art. 48 - Ocorrendo vaga de qualquer integrante do
Conselho Fiscal, este sera substituido pelo seu respectivo suplente. Art. 49 - Compete ao Conselho
Fiscal: I - examinar os documentos e livros de escrituragio da Entidade; IT - analisar os balancetes
da Associagdo apresentados pelo Tesoureiro; ITI - apreciar o relatério das atividades, o balango
geral e seus demonstrativos, dando-lhes o parecer e encaminhando-os 2 Assembleia Geral; IV -
opinar sobre a aquisigdo, alienagfio ¢ oneragio de bens pertencentes 2 Associacdo; V - levar ao
conhecimento da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, segundo julgar conveniente, as
urregularidades eventualmente constatadas. Art. 50 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
duas vezes por ano, por convocagdo de seu Presidente, com a antecedéncia minima de cinco (5)
dias, sendo em dezembro para apreciar a proposta orgamentaria e o plano de acdo do exercicio
seguinte e em margo para a analise do relatério de atividades e do balango geral do exercicio findo
e, extraordinariamente, sempre que necesséario, por convocagio do seu Presidente ou do Presidente
da Associago. Pardgrafo 1° - As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente do
Conselho e secretariadas pelo Secretario da Diretoria Executiva. Pardgrafo 2° - As reunides do
Conselho Fiscal, quer ordindrias ou extraordinarias, instalar-se-io com a presenca de dois tergos
(2/3) de seus membros. CAPITULO VI- DAS ELEICOES. Art. 51 - A Assembleia Geral reunir-
se-a de trés em trés anos para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, mediante
convocacdo do Presidente, observadas as seguintes disposigdes: I - a convocagio aos Associados
sera feita por edital, com a antecedéncia de 30 dias das eleigdes, publicado na imprensa local,
escrita ou eletrdnica, nela devendo constar i data da eleigdo, o prazo para a apresentacéio das chapas
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e o0 local do registro; I - as chapas para concorrer a Diretoria Executiva e ao Codselk
deverdo ser apresentadas ao Presidente oua quem este designar, até 10 (dez) dias #

para registro, atendidas as condi¢des fixadas neste Estatuto Social. Art. 52 - A
escrutinio secreto e presidida pelo Presidente, secretariada pelo Secretario
registrado em livro préprio. CAPITULO VII - DA ALTERACAO ESTA’
O presente Estatuto Social, somente podera ser objeto de alteragdo, em
especifica, mediante proposta que nio contrarie as finalidades da instituigio e ate
estatutario. Art, 54 - A votagdo que venha a alterar o Estatuto Social serd nominal CAPITULO
VIII - DA EXTINCAO DA ASSOCIACAQ. Art. 55- A Associagio poders ser extinta: I - por
decisdo da maioria absoluta da Assembleia Geral especifica; 1II - por impossibilidade de
manutencdo; I - por decisdo judicial. Art. 56 - Sio competentes para propor a extingfio da
Associagdo: I - o Presidente da Associagdo; II - o Presidente do Conselho Fiscal; I - 2/3 dos
membros da Assembleia Geral. Art. 57 - A extingdo dar-se-4 em reunido extraordinria de
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, deliberando mediante o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, nio podendo ela deliberar em primeira
convocacio, sem a maioria absoluta dos Associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na segunda
convocagdo  meia hora apés. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 58 - A Associagdo Beneficente Lar da Crianga, instituida a partir do
desmembramento do Patronato Agricola e Profissional Sio José (CNPJ n° 89.428.775/0002-57),
atraves de um processo de cisdo, aprovado pela Assembleia Geral do Patronato no dia 03 de margo
de 2005. Paragrafo iinico - Sdo bens iméveis da Associagdo, mediante destinagio do Patronato
Agricola e Profissional Sio J 0s¢€, a chacara n° oito (08), com a area de 11.083,50 m2, matricula no
registro de Iméveis de n® 15.014, juntamente com as cinco edificagdes sobre o terreno, com a area
total de 634,90 m2, averbadas na matricula respectiva, situados 4 Rua Anita Garibaldi, 870, na
cidade de Erechim/RS e demais edificagdes erigidas no decorrer do tempo. Art. 59 - Este Estatuto
Social entrard em vigor na data de sua aprovagdo e seu registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, revogadas as disposigdes em contrario. Encerrando os trabalhos da Assembleia
Geral Extraordinaria, o Presidente Luiz Felipe De Marchi, agradeceu a presenca de todos, solicitou
ao Secretario Eloi Lazzari a leitura da ata e solicitou 4 Assembleia a aprovagio e ela foi aprovada
€ por unanimidade dos Associados presentes. De acordo com a decisdo da Assembleia Geral
realizada no dia 18 de dezembro de 2020, ata nGmero 33, a ata sera assinada pelo Secretario e pelo
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ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA
CNPJ n°® 07.584.627/0001-86
Rua Anita Garibaldi n® 870
Bairro do Linho — CEP 99704-440 — Erechim/RS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 18 DE DEZEMBRO
DE 2020, DE ANALISE E APROVACAO DA PREVISAO ORGAMENTARIA E DO PLANO
DE ACAO, PARA O EXERCICIO DE 2021 E ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E
DO CONSELHO FISCAL, PARA O PERIODO DE 01 DE JANEIRO DE 2021 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2023.
ATA n® 33

| - Data/horallocal: Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, na
cidade de Erechim/RS, na sede da entidade, na Rua Anita Garibaldi n® 870, tendo por local
a sede da entidade, as dezoito horas e trinta minutos, em segunda chamada, reuniram-se
os Associados da Associacdo Beneficente Lar da Crianga, em Assembleia Geral, em
carater ordinario. Il - Quérum: Verificada a presenga dos Associados, consignadas no livro
de presencas das Assembleias Gerais e havendo o quérum necessario, a Presidente,
Libera Pivoto Bresolin, declarou aberta a Assembleia Geral Ordinaria. lll - Edital de
convocacdo: A Presidente solicitou ao Secretario que procedesse a leitura do edital de
convocacgéo o qual foi expedido em 13 de novembro de 2020, exposto no mural da
instituicdo e publicado na imprensa local. IV - Deliberagdes: 1) Passando para o item um
da pauta. Dando inicio dos trabalhos da Assembleia Geral Ordinéria, a Presidente fez a
sua saudacio inicial e de imediato solicitou a equipe do Escritorio Beninca a apresentacéo
da previsdo orcamentaria para o exercicio de 2021. Em seguida solicitou & Psicologa e
Coordenadora Técnica do Lar, Adriana Regina Secchi a apresentagdo do plano de agéo
previsto para 2021. Concluidas as apresentacdes, a Presidente inform‘ou que cumprindo
as determinagdes do Estatuto o orgamento foi analisado pelo Conselho Fiscal o qual emitiu
parecer favoravel, recomendando a Assembleia Geral Ordinéria a sua aprovagéo. Solicitou
ao Secretario a leitura do parecer do Conselho Fiscal. Em ato seguinte, a Presidente
colocou a palavra a disposi¢do dos Associados para os seus questionamentos. As duvidas
apresentadas foram resolvidas pela administragéo da entidade e pela equipe do Escritorio
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para os itens dois e trés da pauta. Elei¢éo e posse da Diretoria Executiva e do Conseiy

Fiscal. A presidente fez uma explanacéo sobre a realizacdo das eleigdes. Disse que o0s
eleitos nesta data terdo mandato de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2023. Em
seguida apresentou & Assembleia a chapa Unica para a eleigdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal a qual estava devidamente inscrita no livro proprio de inscricéo de chapas,
dentro do prazo previsto pelo Estatuto e de acordo com a data estabelecida no Edital de
Convocacdo. A chapa inscrita estava assim composta: Presidente - LIBERA PIVOTO
BRESOLIN, brasileira, solteira, maior, Professora e Administradora Aposentada, residente
e domiciliada na Rua Aires Pires n° 195, apto 301, Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS,
CEP n° 99700-388, portadora da carteira de identidade n°® 4015294277, expedida pela
SSP/RS e inscrita no CPF sob n° 061.196.890-87, com endereco eletrénico
soulpb@amail.com: Vice-Presidente - LUIZ FELIPE DE MARCHI, brasileiro, casado,
empresario aposentado, residente e domiciliado na Rua Washington Luiz n°® 65, apto 302,
Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS, CEP n° 99700-086, portador da carteira de
identidade n°® 1026574812, expedida pela SSP/RS e inscrito no CPF sob n°® 255.119.040-
15, com endereco eletrdnico luizfelipedemarchi@amail.com; Secretario - ELOI LAZZARI,

brasileiro, casado, contador aposentado, residente e domiciliado na Rua Jacé Luiz Busata,
n° 407, Bairro Koller, na cidade de Erechim/RS, CEP n° 99711-254, portador da carteira de
identidade n° 1007632696, expedida pela SSP/RS e inscrito no CPF sob n® 078.944.570-
00, com endereco eletrdnico eloilazzari@gmail.com; Secretario Adjunto - CLAUDIO

BALDISSERA, brasileiro, separado, profissional autdnomo, residente e domiciliado na Rua
Inacio Vasiluk n°® 774, Bairro Koller, na cidade de Erechim/RS, CEP n°® 99711-199, portador
da carteira de identidade n°® 6011255285, expedida pela SSP/RS. e inscrito no CPF sob n°
235.077.130-04; Tesoureiro - ANGELO GENTIL BALVEDI, brasileiro, casado, bancario
aposentado, residente e domiciliado na Av. Mauricio Cardoso n° 1079, Bairro Cent;‘o, na
cidade de Erechim/RS, CEP n° 99700-874, portador da carteira de identidade n°
1003779831, expedida pela SSP/RS e inscrito no CPF sob n® 008.035.450-53, com
endereco eletrdnico agbalvedi@hotmail.com; Tesoureiro Adjunto - PAULO CEZAR
CHECHI, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado na Rua Reinaldo Miollo n°
110, Bairro José Bonifacio, na cidade de Erechim/RS, CT—P n°® 99701-670, portador da
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Alvares Cabral n° 492, Apto 501, Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS, CEP n° 99700-
086, portador da carteira de identidade n° 1008739251, expedida pela SSP/RS e inscrito
no CPF sob n® 053.751.500-34, com enderego eletrénico josecarlosbau@hotmail.com;

Diretora Social - ERMELINDA BAIOCCO CHECHI, brasileira, vitiva, do Lar, aposentada,
residente e domiciliada na Rua Reinaldo Miollo n® 110, Bairro José Bonifacio, na cidade de
Erechim/RS, CEP n° 99701-670, portadora da carteira de identidade n° 14/R1876801,
expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 588.988.080-20, com endereco eletrdnico
iuridico@viero.com.br. Para o Conselho Fiscal, titulares: Pe. ALVISE FOLLADOR,
brasileiro, solteiro, maior, religioso, residente e domiciliado na Av. Mauricio Cardoso n° 62,
Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS, CEP n°® 99700-012, portador da carteira de
identidade n® 5020311031, expedida pela SJS/RS e inscrito no CPF sob n°® 528.329.459-
53, com endereco eletrdnico pe.alvise@diocesedeerexim.org.br; EUGENIO PIZETTA,
brasileiro, casado, bancario aposentado, residente e domiciliado na Rua Evaristo de Castro
n° 41, apto 151, Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS, CEP n° 99700-446, portador da
carteira de identidade n° 4023006309, expedida pela SSP/RS e inscrito no CPF sob n°
154.131.100-06, com enderego eletrdnico eugeniopizetta@bol.com.br; FRANCISCO JOSE
FRANCESCHI. brasileiro, casado, empresario aposentado, residente e domiciliado na Rua
S3o Paulo n° 256, apto 61, Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS, CEP n° 99700-302,
portador da carteira de identidade n® 4001779422, expedida pela SSP/RS e inscrito no CPF
sob n° 006.375.990-04, com endereco eletrdnico melisazf@hotmail.com. E para suplentes,
respectivamente: ENI MARIA SCANDOLARA, brasileira, casada, professora aposentada,
residente e domiciliada na Rua Miguel Reinert n°® 136, Bairro José Bonifacio, CEP n°® 99701-
512, na cidade de Erechim/RS, portadora da carteira de identidade n° 1016815365,
expedida pela SSP/RS e inscrita no CPF sob n° 428.473.540-34, com endereco eletr@nico
vereadoraeni@amail.com: NEIVA CERIOLI GRIEBLER, brasileira, casada, empresaria
aposentada, residente e domiciliada na Rua Jodo Massignan n° 192, Bairro Centro, na
cidade de Erechim/RS, CEP n° 99700-438, portadora da carteira de identidade n°®
7017893368, expedida pela SSP/RS e inscrita no CPF sob n° 177.600.540-68, com
endereco eletronico contato@redemacgriebier.com.br; e, WILMA BERNDSEN BARBIERI,
brasileira, casada, contadora aposentada, residente f domiciliada na Rua Evaristo de
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portadora da carteira de identidade n°® 2032192953, expedida pela SSP/RS ¢
CPF sob n°® 476.465.190-49. Em seguida seguindo a pauta do edital de
procedeu-se a eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. A eleicao 7
através do voto secreto, conforme esta previsto no artigo 45 do Estatuto, sendo presidida

pela Presidente e secretariada pelo Secretario. Foram distribuidas as cédulas de votacao
contendo as opgdes: SIM ou NAO para a chapa. Chamados os associados a votar, votaram
quatorze (14) Associados. A apuragdo da votagdo apresentou o seguinte resultado:
votantes: quatorze (14) associados; votos SIM a favor da chapa Unica: quatorze (14);
votos NAQ a favor da chapa Unica: zero (0); votos brancos: zero (0) e votos nulos: zero
(0), considerando-se assim, eleita a chapa unica apresentada para a Diretoria Executiva e
para o Conselho Fiscal. Em seguida, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, eleitos nesta
data, tomaram posse e assumem as suas func¢des no dia primeiro de janeiro de dois mil e
vinte e um, para mandato de trés anos, ou seja, para o periodo de primeiro de janeiro de
dois mil e vinte e um a trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e trés. Conforme o
previsto no paragrafo primeiro do artigo 28 do Estatuto da entidade, a Associacéo possui
um Presidente de honra, cargo que é exercido de forma permanente pelo Bispo Catdlico
da Diocese de Erexim, atuaimente por Dom ADIMIR ANTONIO MAZALI, brasileiro, solteiro,
maior, religioso, residente e domiciliado na Avenida Sete de Setembro n° 1251, Bairro
Fatima, na cidade de Erechim/RS, CEP n°® 99709-298, portador da carteira de identidade
n°® 4057106-0, expedida pela SESP/PR e inscrito no CPF sob n°® 546.629.319-91, com
endereco eletrénico domadimir@diocesedeerexim.org.br A Assembleia aprova ainda e

por unanimidade, que a partir desta ata, as atas das Assembleias Gerais ordinarias ou
extraordindrias, serédo digitadas e assinadas pelo Presidente e Secretario. Encerrando os
trabalhos da assembleia geral ordinaria, a presidente Libera Pivoto Bresolin, agradeceu a
presenca de todos, solicitou ao Secretario Eloi Lazzari a leitura da ata, submeteu a
Assembleia a aprovacgéo da ata, tendo sido aprovada e por unanimidade dos Associados
presentes. » ’
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ASSOCIACAO BENEFICENTELAR DA CRIANCA
CNPJ n° 07.584.627/0001-86.
Rua Anita Garibaldi n® 870
Bairro Centro — CEP 99704440 — Erechim/RS

ATA n° 05/2021

Aos sete dias domés de julho do ano de dois mil € vinte e um, na sala de reunides da
Catedral Sdo José, na cidade de Erechim/RS, as treze horas e trinta minutos, reuniu-se a
Diretoria Executiva da Associagdo Beneficente Lar da Crianga, para tratar de diversos assuntos
de interesse da Associag@o. Presentes & reunido: Libera Pivoto Bresolin, Luiz Felipe de Marchi,
Eloi Lazari, Angelo Balvedi, Claudio Baldissera e Pe. Alvise Follador. O Vice Presidente em
Exercicio Luiz Felipe de Marchi, deu inicio 4 reunido com os devidos encaminhamentos. Apos,
a Presidente licenciada Libera Pivoto Bresolin, presente & reunifio, manifestou-se dizendo que
devidoao seun estado de satide, conforme atestados médicos apresentados anteriormente, estava
apresentando seu comunicado de renfincia ao cargo de Presidente da Associagdo Beneficente
Lar daCrianga, o qual foi aceito pelos membros da Diretoria Executiva presentes. Em seguida
¢ em vista da renancia da Presidente, o Vice Presidente Luiz Felipe de Marchi, de acordo com
o previsto no artigo trinta e um, inciso II, do Estatuto da Associagdo, assumiu 2 presidéncia
da entidade para cumprir o presente mandato da Diretoria Executiva até o seu final, ou seja,
até o dia 31 de dezembro de dois mil e vinte e trés, conforme a ata de eleigdo nimero trinta e
trés, de dezoito de dezembro de dois mil e vinte, registrada no Registro de Pessoas Juridica em
doze de janeiro de dois mil e vinte e um. Apos a comunica¢do de renuncia, Libera Pivoto
Bresolin fez uma explanagdio dasituagio em que se encontra a Associagio Beneficente Lar da
Crianca. Solicitou a Diretoria Executiva para continuar organizando o trabalho de voluntariado
na Instituiciio e a organizagio dacomposi¢do doquadrode associados daentidade. O Presidente
Luiz Felipe de Marchi, em nome da Diretoria Executiva, agradeceu a ex-presidente Libera
Pivoto Bresolin, pelo bom trabalho prestado & Instituigdo durante o seu mandato e a convidou
para continuar participando das atividades da Associagdo Beneficente Lar da Crian¢a. Como
nada mais houvesse a tratar, agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido com a leitura,
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