Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL s
Praga da Bandeira, 354

# Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 005, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 —
SSP/RS, inscrita ‘no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes ¢ domiciliados neste
Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado
Administracio Ptiblica, e o CENTRO EDUCATIVO CANTINHO DA LUZ, inscrito no CNPJ sob
n.° 93.538.965/0001-13, com sede na Rua Jodo Gabriel Gomes, n.° 22, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente, Senhor NILTON CIPRIANO DUTRA DE
SOUZA, inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua
Augusto Sthepanhus, n.° 148, doravante denominada Organizaggo da Sociedade Civil (OSC), com
fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragfo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo

de Colaboragdo, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragéo tem por finalidade a consecuggo de interesse publico e
reciproco, entre 0 Municipio de Erechim/RS e a OSC, CENTRO EDUCATIVO CANTINHO DA
LUZ, no atendimento de 30 (trinta) usudrios do publico ndo-prioritario em Servico de Convivéncia
¢ Fortalecimento de Vinculos — Protegfo Social Basica, conforme metas, a¢des e prazos definidos

no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administra¢iio Piblica repassara & OSC o valor de R$ 100,00 (cem reais), mensais
por usuario atendido, totalizando o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais. Conforme
previsto no item 5.2 do Edital de Chamamento Publico, a entidade receberd o valor proporcional ao

nimero de usudrios que serdo atendidos — conforme a proposta apresentada, que atew
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disposto no Anexo I, e que sejam hébeis a serem cadastrados no Sistema de Informacgdes do Servico

de Convivéncia — SISC, através do Numero de Identificacio Social — NIS.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotacdo orgamentaria:
10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.00.00.00 - Recursos Proprios.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos ¢
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento € no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

II - Fiscalizar a execu¢do do presente Termo, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente 3 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugéo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragfo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administraciio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizac8io no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC,;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento € cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n° 4.503/17.7 { Y/

Al
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3.2. Compete & OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administraciio Publica, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014 e deste Termo, relativas a
aplicag8o dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do ¢ ao adimplemento deste Termo de
Colaborac#io, nfio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdio do objeto da parceria ou restri¢éo a
sua execucido;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizacio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantaciio de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agfio ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢Bes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes ptblicos, em especial aos designados para a comissio
de monitoramento e avaliaco, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos-¢ &s informagdes referentes a este Termo, bem como
aos locais de execugfo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros nos

termos definidos pela Lei n° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n° 4.503/17; &
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XII — Na conclusfo, denuncia, rescisdo ou extingfo da parceria, devolver, & Administragéo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicag@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIIT — Restituir & Administra¢8o Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
a¢des compensatorias de interesse ptblico, mediante a apresentagfio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo ¢ a area de atuacdo da organizagfio, cuja mensuracgéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfio tenha havido dolo ou
fraude e nfo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV - ap6s a celebragdo da parceria, registrar os grupos no SISC — Sistema de Informacéo do
Servigco de Convivéncia, bem como atualizar as inclusdes ou exclusdes dos usuérios em formulario
técnico especifico. Os dados devem ser atualizados mensalmente;

XVI - apresentar a Nota Fiscal/Recibo acompanhada do resumo das atividades ¢ frequéncia
dos usuarios, que serd analisado com o relatorio de informagdes do SISC — Sistema de Informag&o
do Servigo de Convivéncia;

XVII- Informar o N° da Conta Bancaria, quando da assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme

Art. 51 da Lei 13.019/2015.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagfio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagfo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administragdo Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da

N
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V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais nio constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depositados em conta-
corrente especifica na instituicio financeira publica determinada pela Administra¢do Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusiio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serfio devolvidos a Administragio Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentaciio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizago de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. Ao final de cada exercicio (ano fiscal) a OSC devera apresentar prestagio de contas

parciais para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. A prestagio de contas

9
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parcial deverd ser entregue até 30 (trinta) dias apés o encerramento do ano fiscal, e atender aos
termos estabelecidos no Decreto Municipal n.° 4.503/17 e na Lei n.° 13.019/14.

3.2. A prestagdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execug¢io do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizac#o das acdes;

II - Relatério de Execugéio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigio
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT - Original ou cdpias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administracdio, devendo ser devolvidos os originais apods
autenticagfio das copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicacio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC ;

VI---Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragio;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo vigorara a partir de 01 de Setembro de 2018, por 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado, mediante solicitacio da organizagdo da sociedade -civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Phblica em, no minimo,
inta dias antes do termo inicialmente previsto.
6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo sera feita pela Administragdo Publica

quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.
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6.3. A cada 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, a administragdio publica, através do
Gestor da Parceria, realizara pesquisa de satisfacio entre os beneficidrios do plano de trabalho, ¢

utilizaré os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria realizada.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracgio de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMAS e pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragfo Piblica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdio Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo através de seus
gestores, e por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, especialmente designada, cujas
competéneias e atribuigdes sfo estabelecidas pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°
4.503/17.

8.3. No exercicio de suas atribuigdes o gestor € os integrantes da Comissio de Monitoramento
¢ Avaliagfio poderfo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdio Publica e pelos 6rgos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8.5. Comprovada a paralisacio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administracio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

a responsabilidade pela execugfio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DARESCISAO
9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracfio, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
vl

< o

responsabilidades das obrigagées e creditados os beneficios no periodo em que este t%

dido &
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9.2. A Administrag8o podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragéo quando da
constatacfio das seguintes situagdes:

I - Utilizag8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragéo;

HI - Descumprimento de clusula constante deste Termo de Colaboracéo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugfo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragio Ptblica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar &
Organizagéo da Sociedade Civil as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nfio superior a 02
(dois) anos;

III - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sancdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfo

tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em

\ A
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reunido, com a participago da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por

meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestar4 a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 14 de agosto de 2018.

LUIZ FRANCI CO SCHMIDT NILT’ ‘

S UTRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Erechim 4 Centro Educativo ‘ﬂ o-da Luz
LINIR/ANTONIA CHIARELLO ZANELLA A'HELFENST
Secretaria Municipal de Cidadania Gestora Técnica do Termo de Colaboragio

CRAS III - Secretaria Municipal de Cidadania

%X E %ERLEIA F RUSCALSO

Gestora Técnica Adjunta do Termo de
Colaboragdo
CRAS III - Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas: )»1 1 Natons Dﬂzm

|-
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() Centro Educativo Cantinho da Luz, é uma Organizacio Nio Governamental, de assisténcia social,
,Lom sede ¢ estatuto proprios, diretoria constituida e participacdo voluntaria e atua em uma

omunidade de Familias com diferentes constituigdes e em situagdo de vulnerabilidade social.

E m:x%id;id(::
O Centro £ducativo Cantinho da Luz tem como missio: “Ampliar consciencias, possibilitar quel

s pessoas desenvolvam suag potencialidades. acreditando que ¢ possivel ao ser humano transformar
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isua realidade™. e através desta, alicerca seu trabalho educativo e de acompanhamento familiar nas
| . N .
[atividades. programas e projetos que sio realizados,

C Desta forma o trabalhio social 4 ser realizado com as familias possibilita o desenvolvimento social
’L comunitario das familjas, proporcionando  encontros grupais. constituindo alternativas para of
i |
;L trentamento de vulnelaollxdaac‘a € OU risco social, ]'

Z2-PROPOSTA DE TRABALNHO

Noiise do P'w;ch)/ ‘slmd.ﬁ!“ “Conheummn‘o \ meodf‘rarnenm”

Prazo de Feoeu PHN ARR 3() meses

()bjcn ‘o geral: C onsmu:r espag,os dc, xeﬂu\ao e dc xcfexcncm pdi a0 convivio Ul'up’ll comumtano e

csocial a fim de desenvolver hamhdddu troca de informagpe conhecimentos para a formagio delf

valores ndividuajs e familiares,

Objeto da parceria; i
A nstituicdo realiza o Servico de Protecio Social Basica, com familias com o intuito de:
ortalecer g funcdo protetiva, Deste modo desenvolye acles de carater preventivo, protetivo e

proativo. através de g tendimento da Psicéiopa ¢ Assisiente Social.

Scaundo g Resolieio UNAS 10909 . 'I‘ipif]w 40 Nacional dos Servigos Sacioassis‘{’enciais','7 o)

Cenro Educaiive ¢ antinho da Luz fay parte da Politica de rotegdo Social Basica ¢ desenvolve 0



‘Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios,

Desta forma, realiza a sua intervengio social de maneira planejada, atendendo familias que|
apresentant - situagdes de risco efoy vulnerabilidade social, as quais necessitam de apoio, |
acompanhamento. instrucdio, uma VeZ que multas ndo possuem conhecimentos de seus direitos

sociais. bem como seus deveres para com suas familia ¢/ou comunidade.

. See . PN . . A . ~ i
As condigdes destas familias dos bairros periféricos contribuem para existéncia de expressdes da;
questio social como: falta de qualificaciio profissional para o mercado de trabalho, drogadicdo e

ccriminalidade.
Buscando atender estas CxXpressdes da questdao social, que o Projeto “Conhecimento x|

Empoderamento®, executard um trabalho psicossocial junto as mutheres, de forma a fortalecer a

L

autoestima e identidade, como um carater promocional de acesse aos bens e servigos. |

Desenvolver-se-a atividades semanais com o grupo de mulheres para que fortaleca a autonomiai
para contribuir no processo emancipatorio, estabelecendo 0 exercicio da cidadania, empodex’amentof

¢ aquisiciio de novos conhecimentos, com o trabalho continuo da Psicologa e da Assistente Social,

Pablico alve: O Projeto “ Conhecimento g Empoderamento” atenderd mulheres na faixa etaria de!
18459 anos. cadastradas no Centro Educativo Cantinho da Luz.

lidade que sers objeto ¢

a parceria:

 Deserigdio da rea
: i
O Centro Educativo Cantinho da Luz atende as comunidades do lado oeste da cidade de!

 Erechim, ou seja, as comunidades: Santa Isabe] - localizada & direita do Aeroporto, Loteamento|

}
“Social onde as familias foram transferidas uma vez que suas moradias se estendiam ao longo da vial
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s terrea, Bairro Frinape - nas imediages a direita e abaixo da BR 153 ¢ Bairro Vitéria [ e |1

locatizados 4 direita da BR 153,

|
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As familias ém em média de frés a cinco filhos, na faixa etaria de 0 a 18 anos. As Criangas e

adolescentes cm idade escolar estudam nas seguintes escolas Escola Estadual de Ensino!

Fundamental Joaquim Pedro Salgado Filho e Escola Estadual de Educagio Bésica Dr. Sidney!

Guerra. Fseola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, Escola Estadual de Ensino Médio |
- Erico Verissimo. Escola Estadual de Ensino Médio Professor Germano Imlay.
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Hinapacto social esperado: '
' Através do Projeto “Conhecimento x Empoderamento” estimam-se modificagdes das’

dindmicas e fortalecimentos dos vinculos familiares, busca da justica social, da equidade e inclusio !

csocial das mulheres, mas principalmente na construgdo de sua prépria autoestima e

j
empoderamento, |

Sdlraves do repasse de nformagdes e conhecimentos.
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Meia

! Realizar o Servico Convivéneia [ f

e Fortalecimento de Vinculos

;. . . MULHERES 30 *ARR 36 Meses
Familiares e Comunitéarios -
SC

4. DESCRICAD DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

| Ac;oes
L I | Verificacio de mulheres cadastradas no SISC,
i Realizar o Servigo Convite as mulheres cadastradas na msutmqao a pal’nmpaxem das ativid

Convivénein e 2 | semanais a serem realizadas pela Psmolooa.

Fortalecimento de Asscuum uspacos de convivio familiar ¢ comumtano eo dusanvolvxmento

Vinculos Familiarese | 3| de relacdes de afetividade e social.

Comunitirios - SCFV Aces Psicossociais a serem “realizadas semanaimente com o grupo de |

4 | mulheres de 18 a 59 anos,
Desenvolver atendimentos individuais e Visitas domiciliares quando houver
5 | necessidade junto a equipe téenica.

Atu.lgao de oficineiro para realizar atmd*tdeg e acomp"mhamento didrio a0

6 | grupo de mulheres,

7 | Estabelecer parcerias com a rede de ser vx(,os souoasslstwcxms

S BESCRICAG 3OS PARAMETROS A SEREM
METAS:

UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

A avaliacio ¢ processual e continua ¢ terd como critérios: o envolvimento, aproveitamento, participacio e

assiduidade das mulheres nas diferentes atividades oferecidas durante as acdes.. A Presenca e participagiio serdo

mesuradas através de listas de presenca a cada atividade e os demais registros serdo processados através de

avaliacio presenciais promovidas pela equipe multidisciplinar (Psicdloga, Pedagoga e Assistente Social), bem

comao serdo realizadas fotografias e videos comprobatorios para o devido monitoramento.

b PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: alor

-Municipio de Frechim

C e ) R&'? 000,00 p/més
- Psicdlogo |, Oficineiro ¢ Lncargos Sociais P {

O8C {desericdo da contrapartida):




Totaf geral

TOPLANG DE ,M”Lﬁ(f.‘,ﬁ(“/k(} DOSs RE( UR%O% F l’\JAN( HRO% (R%l 00)

" Metq Mumuplo ; 0sC

CR$960.00

Psicolovo {120 semane 115)

}i.l)ﬂc‘m‘-cim (-10h semanais) 'R$ 1.200,00

hneargos Sociais

RS 840.00 |
Totu] geral por més

Total geral em 36 meses

CRONGGRAMA DE DE SE ’WBULS() (R&, I 00)

L" més ,2" mes 3" mes 492 més

CRS xux.()()uoo

Meta 1 i '
79 miés

82 més ; 99 més : 10¢

;1392 més

152 més

210 mes

P19 mes

- 259 més

f 260 més 2279 més 28° mes

C 319 més

i 390 més : 339 més

9. &'ﬁS'E"HV‘ ATIVA DF UF%PFQ&Q

KMeta Eksgu i [°imés 2°més 3°més

RS "(mo 00" "Iiﬁ‘é"j.'()'()d}b()”’""iiﬁs"sf()()'('i;b?j”’ ii&'é‘ib(}(i;ﬁo

P 349 més oo

4° més

M. ERECHIM

Sec. N%Agﬁﬁg

x|

’R‘k 3.000,00

——
Rs 96000
RS 120000

TRy sa000
RS 300000

RS 108.000,00

302 més

R$ 3.000.00 | RE 3000000

Meta | Despesa

Meta | Despesa

RS 3.000(

7° més

| R$73.000,00

¢ m{és

R$3.000.00”

R\ 3.000 .00

8% més

14 més

9 més

R$3.000,00 | RS ?5‘2’6’(‘)6@?56

'} RS 'a 000, orf

10° més

R$3.000,00 “'Réj”':f()"()b;bbwm{% )()oo 00

meés

17° més

R$ 3. ooo 00

18° més




Sec. Mu nﬁﬁ@@ Qré*%a
Pag.

23° més

Mela ‘ 19 més

20° més 21° més 22°nés

T R$ 3.000.00 R$ 3.000.00 R$ 3.000.00

[ idespess

i
li 1 R$ 3.000,00

R$3.000,00 | R$ 31000,00” }

25° més 26°més 27° més 28°més 290 més

Despesa 30° més

R$ 3.00000 | RS 3.000.00 | RS 3.000.00 | RE 3.000,00 R$ >ooo 00 'Wé 000,00 |

'V)o

més. 34° més 350 mes 36" més

RS 3 3.000‘00 ' R‘B 3.000.00 | R$J 000,00 R$ 3.000.00

ST —’ '\O

Meta Il Despesa | 31%mes més
RS 00000 RS 3.000.00 IM

Erechim, 15 de junho de 2018
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