Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 009, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Ptiblico, inscrito no CNPJ sob o
n° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretdria Municipal de
Assisténcia Social. Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada.
portadora do RG n.® 3055094704 - SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-33,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regulamentares, doravante denominado Administra¢do Publica, € o CENTRO EDUCATIVO
CANTINHO DA LUZ, Pessoa Juridica de Direito Privado. inscrito no CNPJ sob n.°
93.538.965/0001-13. com sede na Rua Jodo Gabriel Gomes, n.° 22, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhor NILTON CIPRIANO
DUTRA DE SOUZA. inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15, residente e domiciliado nesta
cidade. na Avenida Caldas Janior, n.° 381, Bairro Trés Vendas, doravante denominada
Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e
Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como nos principios que regem a Administragdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORAGCAO, na

forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco, mediante a execugio do projeto “Construindo o Presente”, proposto pelo
Centro Educativo Cantinho da Luz, compreendendo a Linha de Financiamento 01 do Edital
de Chamamento Publico 002/2022, para atendimento de criangas e adolescentes, em

consondncia com os preceitos contidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n.° qg

6

4.107/2006. conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte
integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dosy Direitos

da Crianga e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do Administrador Public
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administra¢ido Publica repassard a OSC, o valor de RS 92.483,01 (noventa e dois mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e um centavo). conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2 Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social-
1005 — FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administragido Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo. que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes. fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Ptblica podera ordenar a suspensdo dos servi¢os, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao; \
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VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogéavel justificadamente por igual periodo: e

[X - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragdo. em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.” 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste
Termo, relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, nfo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracio Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario:

V - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para
a realiza¢fo dos servigos e agdes pactuadas, através da implanta¢do de manutengao preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade. pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaborag¢ao;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo. pela
indenizacdio de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de (" Y
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados; Cgi&“
VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado

ou preposto, em razio da execucdo desse Termo de Colaboragao:
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[X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes pablicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Colaboraggo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.® 4.503/17;

X]I — Na conclusdo. denuncia. rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administracdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XIII — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo. caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse piiblico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho. conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a drea de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos:

XV — Informar o n.° da Conta Bancaria, apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lein.° 13.019/2014:

XVI - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto

Municipal n.° 4.503/2017. (’“-
XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais %_7%
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos: dy/

|
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XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdao na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC a gravé-los com clausula de inalienabilidade.
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da presta¢do de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos.
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagdo definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaborag@o, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragio Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com: \_@

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos

“4

fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na liberag

recursos financeiros:
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; ¢

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragao Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiio da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingio da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administrac¢@o Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em especie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos. devera ser apresentada com 0s
seguintes relatorios: ‘_,,C?‘!;"
I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as (&/

atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propastas

Chamamento Piblico n.° 002/2022, Processo Administrativo n.® 20259/2022. Termo de Colaboragio n.° 009/2022. Pag. 6{1



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagdo das agdes:

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigao
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[1I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autentica¢@o das copias:

[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagao
Bancéria. quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

V1 - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragdo:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcancadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorard a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administra¢do Publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaborag¢do sera feita pela
Administracio Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, ’@2 :

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Publica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados:;

111 - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagao de contas mensal e final, com base no
relatorio téenico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014:
IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢do.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitird relatério téenico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o 5
homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas (
pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:
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[ - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram €m
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e i scalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisa¢io ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administraciio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia. sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagoes € creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da

constata¢do das seguintes situagdes: (— , 'i_

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:
i
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colabora¢do deveré ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cléusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecu¢ao total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17. a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

I1 - suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos:

[1I - declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organiza¢do da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
dtvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente. as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serao
realizadas em reunido, com a participagéo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera

lavrada ata, ou por meio de documentos €Xpressos, sobre os quais se manifestard a

Procuradoria. gi&

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragio o plano de trabalhB\

anexo.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaborag¢do, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos 0s efeitos legais.

Erechim/RS. 12 de Dezembro de 2022.

: .
CW2

CLARICE TERESINHA MORAES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ducativb Cantinho da

w B

Testemunhas: %
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SOCIEDADE FRATERNAL

CANTINHO DA LUZ

Rua Jodo Gabriel A. Gomes, 22,

site: www.cantinhodali org br -

P

Fone 54 3622 2606 - 39700-000 Erechim RS

wHany

g-mail! m&m@canﬁnhadaiuz.org.w

LANO DE TRABALHO

L AN A

IS DA PROPONENTE

THA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:
| Centro Educativo Cantinho da Luz

CNPJ:
93.538.965/0001-13

|

Endereco: Rua Jodo Gabriel Gomes n” 22

Cidade/UF: Erechim Bairro: Frinape

1 CEP:99709-724

Telefone:(54) 35222605 [ Celular:(54)

091468143

E-maii:contsto@cantinhodaluz.org.br

l Site-hitps://www.cantinhodaluz.org.br/

Data Constituigao da OSC: 26/09/1991

Representante Legal: Nilton Cipriano Dutra de So

uza . CPF: 243.788.600-15

RG: 4002769109

Orgao Expedidor:SSP

Telefone: (54) 999913182

E-Mail:ncipriano2010@hotmail.com

Endereco:Av. Caldas Junior n° 381

(Cidade/UF: Erechim

Bairro: Trés Vendas

CEP:99713-150

Periodo de mandato diretoria Inicio:2022

Fim:2025

Respons'ével

técnico pela execugio do Projeto: Assistente Social

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZA

?

O Centro Educativo Cantinho da Luz,
Assisténcia Social, possuidora de estatuto proprio,
constituida e participacdo voluntéria.

Iniciou-se em 1990, atraveés
criangas, adolescentes € familias
piblico. As atividades iniciaram
desenvolviam-se agdes esportivas,
recursos especificos e estruturais, atuando assim de
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identidade; fortalecer vinculos familiares ¢ incentivar a socializagio. Tem carater preventivo e 1
proalivo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e }
potencialidades, visando alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades |
| sociais. ) |

2.1 Experiéncias da Organizagio da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

\L E IMPACTO SOCIAI

A entidade desde a sua fundagdo realiza projetos e agdes socioeducativas vinculadas ao
publico da crianga ¢ adolescente, prevendo o que estipula o Estatuto da Crianga e adolescente, no
que diz respeito ao “pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para 0 exercicio da cidadama e
qualificagfio para o trabalho.”

As Agdes Socioeducativas tém como base o pertencimento das criangas € adolescente a
grupos familiares e sociais, acreditando-se que a partir das relagdes sociais tem-se acesso ao respeito
a diversidade.

Nestas acdes, indiferente das areas de abrangéncia das oficinas o trabalho sobre valores séo
priorizados e desenvolvidos, apresentados e discutidos, visando o despertar da consciéncia ¢ a
formagdo do SER, uma vez que, com estes constituidos , destacamos a importancia de viver em
comunidade, da autoestima e solidariedade, dentro de padrdes que ndo prejudiquem a si nem ao
proximo.

Os objetivos para as agoes socioeducativas consistem em oferecer uma proposta de trabalho
educacional. na qual os sujeitos tenham a oportunidade de auto promoverem-se de forma integral: na
vida pessoal, na escola, no trabalho ¢ na sociedade.

E embasados nestes ideais que a Institui¢do desenvolve com as 30 criangas e adolescentes
usudrios oficinas didrias, no contra turno escolar, sendo estas de esportes, musica, artes, xadrez,
informatica, teatro, oficina pedagégica além do acompanhamento  psicolégico € social.
Concomitante a esta realidade a Instituigéo realiza atividades de grupo, reunides e atendimentos
individuais com 0s pais e/ou responsaveis.

Estas realidades sdio comprovadas pelos termos de parcerias/fomentos realizados junto ao
COMDICAE. bem como, projetos aprovados em nivel estadual ¢ federal.

Em sua equipe de trabalho além dos oficineiros especificos de cada oficina, conta em seu
quadro profissional Assistente Social, Psicéloga, Coordenagdo Pedagogica, Auxiliar de atividades
geral e Voluntarios.

2.2 Descrigiio da realidade que seré objeto da parceria:

O Centro Educativo Cantinho da Luz atende em sua maioria as comunidades do lado oeste da
cidade de Erechim, ou seja. as comunidades: Qanta lsabel — localizada a direita do Aeroporto,
Loteamenio Social, além dos bairros Frinape, Vitoria 1 e 11, Aeroporto, Poletto, e atualmente com 0
aumento da demanda, atende-se também os bairros Boa vista ¢ Presidente Vargas. I

A partir da realidade apresentada pelas familias participantes na Entidade ao longo dos anos, (%_

nota-se que todas as formas de violéncia efou drogadigdio estdio ou ja estiveram presentes em
inameros casos, fazendo com que a falta de conhecimento, inser¢do social € valorizagdo pessoal |
desmotivem e fagam com que as criangas ¢ adolescentes deixem de acreditar em suas proprias
potencialidades.

Dentre a caracterizagdo familiar, suas realidades séo de familias numerosas, com em média trés .
a cinco filhos, alguns sobre a responsabilidade dos pais e outros criados pelos avos, sendo que parte
deles desempregados e/ou dependendo do mercado informal, ainda em sua maioria saQ familias
beneficiérias do Auxilio Brasil. c




As criangas € adolescentes atendidos pela Instituigdo devem estar na faixa etaria de 6 a 18 anos
incompletos, estarem estudando nas escolas municipais ¢ estaduais, no contraturno escolar; e além
da realidade familiar, as criangas e adolescentes trazem consigo a dificuldade de relacionamento e
convivéncia grupal, com pouquissimos valores trabalhados, e sem perspectivas pessoais para
exercer sua cidadania.

E neste contexto, que o Centro Educativo Cantinho da Luz atua no sentido de oferecer
orientagdo ¢ apoio as familias e empreender agdes socioeducativas em meio aberto para criangas.
adolescentes a fim de tira-los da situagdo de vulnerabilidade e risco social, auto promovendo-os,
‘nstrumentalizando-os para uma vida com maior dignidade. qualidade de vida, participagdo sobre 0s
direitos sociais e desempenho positivos sobre os deveres sociais, temas estes que serdo trabalhados
diretamente nas oficinas a serem desenvolvidas pelas criancas.

2.3 Impacto Social esperado com a execugiio do servi¢o/programa/projeto

O projeto tem o intuito de ampliar trocas culturais e de vivéncias, o respeito pela individualidade do
outro e principalmente tornar o ensino uma ferramenta para formar o Ser para a vida, além de
proporcionar a inser¢io social, educacional, bem como no mercado de trabalho, buscando resultados
a4 curto e longo prazo. despertando habilidades de raciocinio rapido, tomada de decisdo.
ensino/aprendizagem resultando em melhoras perceptiveis no enfrentamento de situagdes de
negligéncias.

Estima-se, que as criangas € adolescentes tenham vivenciado experiéncias sociais, afetivas e
psicomotoras que norteardo o seu processo de inser¢io na sociedade, evitando a marginalizagio e as
consequéncias inerentes a essa situagdio. E que os pais ou responsdveis despertem para um novo
nivel de consciéncia sobre a importincia do seu papel na sociedade e, principalmente, no

desenvolvimento de seus filhos, que influenciardo o despertar de valores capacitadores de mudangas

comportamentais que propiciam uma melhor qualidade de vida.

3.1 ‘Nome do Projeto: Construindo o Presente

3.2 Prazo de Execuciio: 12 meses
3.3 Objeto da Parceria

Realizar atividades vinculadas a Politica de Assisténcia Social para a preparagio do SER e de sua

cidadania, por meio da realizagio das Oficinas de Esportes, Musica, Teatro e Oficina Pedagégica a
fim de atender criangas e adolescentes com diferentes expressdes da questdo social, atendendo

assim a linha de financiamento 1.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido
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As 03 familias atendidas pela Entidade necessitam de apoio e orientagio de toda ordem, uma
vez que vivem em situagdo de vulnerabilidade e risco social, excluidas das benesses garantidas
pelos direitos sociais. As condigdes destas familias dos bairros periféricos contribuem para
existéncia de problemas sociais como: falta de qualificagdio profissional para o mercado de trabalho,
drogadi¢do e criminalidade, situagdes de violéncias.

O Projeto “Construindo o Presente” buscara por meio de atividades semanais realizar o
trabalho em diferentes modalidades, com o intuito de proporcionar novas formas de aprendizado
cognitivo, desenvolvimento corporal ¢ interago social.

As oficinas serdo desempenhadas seguindo os principios institucionais, buscando a ampliagdo
de consciéncias. desenvolvimento de potencialidades. para que as criangas e adolescentes tornem-se
cidaddios mais empoderados ¢ a transformag@o de sua realidade.

A Oficina de Musica oportunizard desenvolvé-los como seres humanos integrais a partir da
sensibilizacio que a musica proporciona: contato com instrumentos musicais, reconhecendo as

diversos estilos e culturas ampliando a visdo de mundo ¢ proporcionando a sensagdo de pertenca
bern como atividades de apresentagdes demonstrando todo o potencial desenvolvido nas atividades.

A oficina de Esportes proporcionard desenvolvimento de praticas e habilidades motoras ¢
sensoriais, conjugado @o respeito, a disciplina, a0 conhecimento de regras, a fim de proporcionar a
autopromogdo, a formagdo ética ¢ moral de cada um.

A oficina de teatro auxiliard a crianga/adolescente em varios aspectos entre eles no crescimento
pessoal e cultural, oportunidade de manifestar movimentos expressivos e coreograficos através de
danca e teatro. explora a imaginagdo, aprendem a aceitar as diferengas, exercitar a quebra das
resisténcias ¢ a desenvolver a autoconfianca.

A Oficina Pedagogica possibilitara o estimulo a aprendizagem, para que a curto/longo prazo,
possam se constituir em ambiente saudaveis de crescimento humano, o despertar da consciéncia
promovendo a cidadania ¢, desta forma. fortalecendo o enfrentamento das desigualdades sociais a
que estdo submetidos.

Além disto. serfio realizados atendimentos diretos as familias através de atendimentos individuais
e/ou visitas domiciliares, reunides de pais, apresentagdes € atividades de interagdo direta.

Desta maneira a equipe dos profissionais que atuardo nas oficinas juntamente com a equipe
téenica da Instituicdo realizardo o acompanhamento as criangas ¢ adolescentes e suas familias.

diversas possibilidades ritmicas e interpretativas de cada um, audigdo ¢ entonagio de cangdes de '

3.5 Justificativa

= A Entidade atua em um contexto de dificuldades sociais, educacionais € econdmicas, no
sentido de resgatar as criangas e adolescentes das ruas, pois vivem em situagéo de desamparo €
inseguranga. sendo vitimas de negligéncia ou violéncia intrafamiliar, havendo assim, necessidade de
se intervir, para transforma-las, tendo-se em vista os principios de cidadania e 0 progresso pessoal e
social.

Nesta realidade, surgem problemas de toda ordem: drogadi¢dio. criminalidade, prostituigao,
evasdo escolar, doengas, desajustes familiares e vicinais, consequentemente agravando problemas
estruturais dos nicleos familiares e das comunidades.

A Entidade acredita que educar ¢ atuar nas consciéncias, num processo continuo de
autodescobrimento ¢ participagdo social, portanto, a autopromogdo ¢ a promo¢ao social acontecem
com os sujeitos organizados, com objetivos comuns. com o desempenho eficiente dos papéis sociais,
destituidos de interesses pessoais, gerindo a propria existéncia, sem desvincular-se ou em prejuizo
da coletividade.

desenvolvimento cognitivo, fisico, motor, sensorial das criancas ¢ adolescentes. podendo acima de
tudo. trabalhar conceitos como respeito, perseveranca, exceléncia, amizade, cortesia, integralidade,
para a formagdo de cardter, moral € ética do publico alvo.

Nesse contexto a inferéncia da proposta educativa da Entidade faz-se necessaria no
estabelecimento de oportunidades de construgdo de conhecimentos que agregucm gidadania,

Acreditamos que através das oficinas que abrangem diferentes areas serd possivel aprimorar o




construgdo de lagos coletivos, respeito mutuo e fortalecimento dos vinculos familiares.
As atividades socioeducativas s30 realizadas no contraturno escolar, destinadas a grupos
organizados, considerando-se os segmentos, faixa etaria, capacidades ¢ competéncias. Deste modo,

envolvidos, sendo utilizados técnicas e métodos didatico-pedagdgicos que sejam eficientes para O
alcance dos objetivos previstos e desenvolvidas agdes praticas de cunho informativo, utilizando-se
do diglogo, da ludicidade, da ordem e organizagio como instrumentos principais para que
realmente seja estabelecido um processo de socializagiio sistematico, baseado na afetividade.
respeito. desenvolvimento de habilidades e construgdo do conhecimento.

3o divididos em 2 grupos por turno ( GRUPO 1 - 6-11 ¢ GRUPO 11 -12-17), para cada grupo |
planejam-se atividades que venham de encontro a formagiio humana ¢ autopromogdo dos sujeitos |

3.6 Piablico-alvo

|

O Projete “Construindo ©0 presente” serd desenvolvido integralmente com 30 criancas e
adolescentes ¢ suas familias, 0s quais estiio cadastrados na Instituigio e vivenciam situagdes de
vulnerabilidades ¢/ou risco pessoal e/ou social na realidade por eles vivenciados.

 IS—

4.1 Gerais '

Proporcionar agdes que estimulem e propiciem a aprendizagem, a formagdo do SER e a inser¢do
social. a fim de incentivar o desenvolvimento €0 despertar de suas capacidades para que se tornem
cidaddos conscientes, protagonista de sua propria historia alterando seu contexto social.

4.2 Especificos

v Desenvolver Oficina pedagégica com agdes voltadas para o aprimoramento dos mecanismos
linguisticos, cooperagao, criatividade e autonomia.

v Oportunizar o despertar de consciéneia para a Arte através das oficinas de Musica ¢ Teatro
para aprimorar suas expressdes orais. cognitivas ¢ artisticas.

'l v Desenvolver a Oficina de Esporte as criangas e adolescentes cadastrados na Entidade,

proporcionando o desenvolvimento de praticas e habilidades motoras € sensoriais, conjugado

ao respeito, a disciplina. ao conhecimento de regras e a ordem.

v Promover aos pais e/ou responsaveis a participagiio efetiva no desenvolvimento de seus

filhos atraves de encontros com equipe multidisciplinar;
5. RESULTADOS ESPERADOS D s

favorecam experiéncias agregadoras de conhecimentos; ¢ principalmente no processo de construgao do SER

ambientes saudéaveis de crescimento humano.
Em relagio aos dados quantitativos espera-se:

autoestima das criancas atendidas. afastando das mesmas a possibilidade de drogadigiio, prostituigio
insergdo no mundo do crime € da marginalidade;

criancas o gosto pelo conhecimento e pelo desenvolvimento pessoal que o estudo proporciona:

para com elas.

Através do Projeto “Construindo o Presente” almeja-se de forma qualitativa proporcionar mudangas nas
dindmicas e rotinas familiares com a construgdio de habitos saudaveis; na ampliagdo de oportunidades que

de sua autonomia; Proporcionar mudancas nas dindmicas e rotinas familiares fortalecendo o nicleo familiar:
Ampliar trocas culturais € de vivéncias, que, imbuidos pelo espirito da arte, possam reconstituir-se em

| - Reducio de 20% dos indices de Violéncia contra criangas e adolescentes atendidos, o que
consequentemente reduz também o indice de atendimento em unidades de urgéncia da saide ¢ 0 aumento da

2 - Redugio de 20% dos indices de reprovagdo escolar a partir das aulas de reforco, despertando nas

3 . Aumento de 20% de participaciio dos pais nas atividades com as criangas, que serao conscientizados da )
importancia e necessidade de cuidado e protecdo das criangas que geram, percebendo sua responsabilidade |

e

e
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7, DESCRICAOE ] S DE EXEC

O Projeto “Construindo © Presente” seguird 0

criangas ¢ adolescentes no turno contrario

surgirem coniorme a demanda trazida pelo publi

seu lugar na sociedade. a conscientizagdo

de trabalhos esportivos de ludicidade, recreagio

I

Objetivo Geral do
da escola. Todas as criangas cadastradas participam de
todas as oficinas, sio servidos lanches diariamente em cada turno. Cada oficina sera desenvolvida:

Oficina de Misica e Teatro serdo desenvolvidas
cada oficina, serdio trabalhados conteudos especificos por drea, como: aprender tocar instrumentos.

'proje-t'd, seﬁdo que'atlénderé 30

uma vez por semana, totalizando 7 horas semanais

canto. musicoterapia, interpretagao, dramaturgia, oralidade, espontancidade, dentre outros temas que

co alvo.

Oficina Pedagogica sera desenvolvida todos os dias da semana, perfazendo a carga horaria de 30
horas semanais, por meio de atividades que possibilitem serem estimulados a observar sua
realidade pessoal, familiar ¢ social. valorizando sua historicidade, seus sentimentos € emogdes € 0

pessoal. reciprocidade, interagdo ¢ 0 dialogo

argumentativo, gerando o despertar de consciéncia ¢ a formagdo do SER

Oficina de Esportes: serdo desenvolvidos duas vezes na semand, totalizando 14h semanais através |
esportiva, habilidades psicomotoras, o despertar do |
interesse pelas suas modalidades variadas. A aplicagio e desenvolvimento jogos adaptados, sendo
que serdo desenvolvidas as competéncias natas ¢ desenvoltura das criangas e adolescentes.

8. METODOLOGIA

A Metodologia utilizada em cada oficina sera:

Oficina de Masica: O professor utilizara ativid:

trabalhar criatividade. desinibi¢io além de
Instituicdo.

Oficina Pedagbgica: O professor trabalhar

demanda trazida pelo plblico atendido.

esporte de campo € 1aco.

diferenciadas como o telejornal, atividades artisticas,
textual, misicas, danga circular, construcdio de painéis, caligrafia, questdes matematicas, além da

ades de grupo e trard ensinamentos através de ritmos,

melodias, além de ensinar a individualidade de cada instrumento (xilofone, flauta, violdo, teclado).

Oficina Teatro: O Oficineiro utilizara atividades de grupo € técnicas especificas da area para

mimicas. dramaturgia, apresentagoes teatrais na

4 atividades de grupo, por meio de atividades
rodas de conversa, dindmicas, Jeituras e criagao

Oficina de Esportes: O profissional trabalhara com grupos, atividades voltada a oficina de jogos €
praticas esportivas, psicomotricidade. coordenagio motora, Esportes de invasdo, esportes de rede.

5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO®S)
) 1° més 2° més 39 més 4° més 5° més 6° més
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[10.PREVISAO DE RECEITA __ i
10.1 Detalhamento das receltas pm:stas para a pamm
ionte: Valor
Municipio de Erechim R$ 92.483.01
-%ml geral RS

objeto

102 Detalhamento das despesas (aplicagio dos recursos da parceria) necessérias a execucdo do

Anexo Tabela |

Anexo Fabela

lI

T —

b ey e i o e e e
L | o i e e p

devidos fins. sob as penas
inadimpléncia com o Tesou
Puablica Municipal que impeg

Pede deferimento.

Na qualidade de representante legal da organizagfio da sociedade civil proponente, declaro, para 05

da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de
ro Municipal ou qualquer outro 6rgdio ou entidade da Administragdo

a a celebragio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Erechim, 16 de novembro de 2022,

-~

; -—-—'?-l‘“-—\.
‘?\ antén C\)pnano Duitra dé Souza
Presidente
J 243.788.600-15
L =]
% ANALISEPELAADMINISTRACAOPUBLICA
'|
' Aprovadoﬂ Em andamento D Repruvadoﬂ
" (Secretario Municipal de..., que assinard o Termo de parceria) a,rg
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