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EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO N° 6251/2020
MODALIDADE: Pregao Eletronico N.° 25/2020
TIPO: MENOR PREGCO

O Municipio de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragao, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o Pregao Eletrénico N.°
25/2020 do tipo MENOR PRECO, POR ITEM, e que, em 28/05/2020 as 08:00 horas, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br e Pregoeiro nomeado pela Portaria n° 612/2020, de
conformidade com as disposi¢cdes da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.°
3.198/2007 e, subsidiariamente, a Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como as condig¢des a
seguir estabelecidas.

1. LOCAL, DATAE HORA

1.1. A sessdo publica sera realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia
28/05/2020 as 08:00 horas, horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderéo participar da sessédo publica, as empresas que apresentarem propostas
através do site descrito no item 1.1., até as 07:59 hs do mesmo dia (horario de Brasilia-DF).

1.3. Ocorrendo decretagcao de feriado ou outro fato superveniente que impecga a realizagdo desta
licitagdo na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagéo.

2. DO OBJETO

A presente tem por objeto a selegdo de proposta visando a contratagdo de empresa especializada
para elaboracdo e execugédo de Concurso Publico para provimento e formagédo de cadastro de reserva de
diversos cargos efetivos do Municipio de Erechim/RS, através da Secretaria Municipal de Administragao,
com recursos Préprios, conforme descrito e especificado neste Edital e demais Anexos.

3. PARTICIPAGAO

3.1. Podera participar do presente Pregao Eletronico, a empresa que atender a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacao constante deste Edital e seus Anexos e estiver devidamente cadastrada
junto ao Orgao Provedor do Sistema, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. A empresa de pequeno porte ou microempresa que tenha auferido, no ano-calendario anterior,
receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), e que pretender se
utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006, devera comprovar o
seu enquadramento em tal situagdo juridica através de Certiddao expedida pela Junta Comercial ou
mediante apresentacdo de declaragdao do responsavel legal, assinada conjuntamente pelo contador
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responsavel da empresa, de que, sob as penas da Lei, cumpre os requisitos legais para qualificagéo
como microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com a legislagédo vigente e modelo disponivel
junto a este edital (Anexo Il), que serao consideradas validas até 01 (um) ano apds a data de sua emissao.

3.2.1. A Certidao, ou a Declaragdo, mencionada no item anterior devera ser entregue junto aos
documentos de habilitagdo da empresa.

3.2.2. A responsabilidade pelo enquadramento conforme previsto nos itens anteriores é Unica e
exclusiva da licitante que, inclusive, sujeita-se a todas as consequéncias legais que possam advir de um
enquadramento falso ou erréneo.

3.3. Como requisito para participagdo no Pregdo, em campo préprio do sistema eletrénico, o licitante
devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo previstas no Edital.

3.4. A empresa participante deste certame devera estar em pleno cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigdo e na Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a
comprovagao a qualquer tempo.

3.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas em lei e neste Edital.

3.6. Nao sera admitida a participagdo de empresas que se encontrem em processo de faléncia, sob
concurso de credores, dissolugao, liquidagao.

3.7. Nao sera admitida a participagdo de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar
com a Administragdo Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas.

4. REPRESENTAGCAO E CREDENCIAMENTO

41. Para participar do Pregdo, o licitante devera se credenciar no Sistema “PREGAO
ELETRONICO’ através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante e a presungédo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacoes
inerentes ao Pregao Eletronico.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do Municipio de Erechim, promotor da licitagdo, por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5. IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO
5.1. As impugnac¢des ao ato convocatério do Pregdo seréo recebidas até 2 (dois) dias Uteis antes da

data fixada para o recebimento das propostas, exclusivamente por meio de formulario eletrénico.
5.1.1. Caberéa ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
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5.1.2. Deferida a impugnacao contra o ato convocatério sera designada nova data para realizagéo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas (art.
21 § 4° da Lei 8.666/93).

6. ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-&4 por meio de digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, contendo valor global da contratacédo e
demais informacgbes necessarias, até o horario previsto no item 1.2.

6.1.1. A proposta de pregcos devera ser formulada e enviada em formulario especifico,
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico.

6.2. As empresas de pequeno porte e microempresas que atenderem ao disposto no item 3.2. deste
Edital, deverao, na tela de envio de proposta selecionar a opgao “Declaro para os devidos fins legais, sem
prejuizo das sang¢des e multas previstas neste ato convocatério, estar enquadrado como ME/EPP/COOP
conforme Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra
estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia.”

6.2.1. A responsabilidade pelo enquadramento conforme previsto no item anterior, € Unica e
exclusiva do licitante que, inclusive, sujeita-se a todas as consequéncias legais que possam advir de um
enquadramento falso ou erréneo.

6.3. O licitante se responsabilizara por todas as transacbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sesséao publica.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregado Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7. ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO

O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dara inicio a Sessao Publica, na data e horario previstos neste
Edital, com a divulgacédo da melhor proposta para cada item.

8. FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente, por meio do sistema eletrbnico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo valor.

8.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

8.3. Somente seréo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.
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8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

8.5. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletronico, os licitantes serdo informados em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedado a identificacdo do seu detentor.

8.6. Na sessdo de lances, assim que qualquer dos fornecedores beneficiados com tratamento
diferenciado, conforme previsto no item 3.2. desde Edital, entrar na sala de disputa, sera exibida a sua
identificagdo na abertura de cada item, aparecendo uma mensagem para o chat com esta informacgao.

8.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada pelo Pregoeiro a seu critério, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 25 (vinte e cinco) minutos aleatoriamente determinado pelo sistema
eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.8. No encerramento de cada item, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art.
44, §2° da Lei Complementar 123/2006, sendo assegurada, como critério de desempate, preferéncia para
as microempresas e as empresas de pequeno porte que atenderem aos itens 3.2 e 6.2 deste Edital.

8.8.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa ou pela de pequeno porte sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de
menor valor.

8.8.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, serd enviada uma mensagem para o chat,
informando a ordem de classificagdo para o desempate.

8.8.3. Para cada empresa dentro do limite de empate, sera concedido o tempo de 5 (cinco) minutos
para ofertas de novos lances ou para a desisténcia, na ordem de classificagdo apresentada, sendo enviada
mensagem sobre esta situagdo para o chat. Neste intervalo de tempo, as empresas interessadas em
usufruir do beneficio deverao ofertar seu lance.

8.8.4. Apesar de ser aberto o tempo de novo lance para todas as empresas beneficiadas, sera
considerada a ordem de classificagdo para definir a vencedora, independente do melhor lance. As demais
serao consideradas para o caso de a vencedora nao passar pela fase de habilitacdo. Caso a empresa
melhor classificada ndo seja habilitada, sera obedecida a ordem de classificacdo e o beneficio passara
para a proxima melhor classificada.

8.8.5. O disposto nos itens 8.8 a 8.8.4 deste Edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de
menor valor tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte (que atendam as
exigéncias dos itens 3.2 e 6.2 deste Edital).

8.9. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepgédo dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagéo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.9.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a Sessédo do Pregao
Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagéo expressa aos participantes.

8.10. Apds o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletrénico
contrapropostas diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtido prego melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagao.
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9. DA HABILITAGAO

9.1. Ap6s encerramento da etapa de lances, o licitante detentor da menor oferta devera comprovar a
situacao de regularidade, encaminhando ao Pregoeiro a documentacéo exigida no item 11 deste Edital e
sua proposta ajustada ao ultimo lance, na forma do estabelecido no item 10, no prazo de até 02 (duas)
horas, através de e-mail comissaolicitacoes.sma@erechim.rs.gov.br, responsabilizando-se a encaminhar
os respectivos originais ou copias autenticadas no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para a Divisdo de
Licitagbes, sito Av. Farrapos, 509, Centro - CEP 99.700-112, Erechim/RS.

9.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte, que atender aos itens 3.2. e 6.2 deste Edital,
que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, previstos no item
11.1 alineas “d”, “e”, “f’, “g”, “k” e “I”, tera sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova
documentacdo, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento da
sessao do Pregao.

9.2.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde
que seja requerido pelo interessado e que sua concessdo nédo interfira no procedimento licitatorio. O
pedido devera ser feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

9.2.2. A ndo regularizagdo da documentacao no prazo fixado no item 9.2, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas no item 18 deste Edital, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo ou revogar a licitagao.

9.2.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar toda documentagao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n°® 123, de 2006.

9.3. Apds analise da proposta e documentacao, o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor.

9.4. Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatérias o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificagdo, segundo o
critério do menor prego e assim sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital.

10. DA FORMALIZAGCAO DAS PROPOSTAS

10.1. Na formalizacdo das propostas das empresas vencedoras, serdo considerados
obrigatoriamente:

a) PRECO POR CARGO e PRECO GLOBAL, conforme planilha do Anexo | — Termo de
Referéncia;

b) PRECO POR CANDIDATO EXCEDENTE: R$ 40,00. Fica estipulado que, caso o nimero de
candidatos ultrapasse a quantidade de 4.000 (quatro mil), o valor a ser pago por candidato excedente sera
de R$ 40,00 (quarenta reais).

c) VALIDADE DA PROPOSTA, que néo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

d) LOCAL, DATA E ASSINATURA.

10.1.1. Informar objetivamente o nome do responsavel pela assinatura do contrato.

Pag. 5



Estado do Rio Grande do Sul ERECHIN

MUNICIPIO DE ERECHIM m]

I Secretaria Municipal de Administragao Ao s
% Divisdo de Compras e Licitagdes C_,..rf«;ﬁ- eret £ spetin sy copserd
el d - Divisao de Licitagoes -

10.2. Os precgos ofertados devem se cotados em moeda corrente nacional, contendo duas casas
decimais.

10.3. Poderdo ser admitidos, pelo Pregoeiro, erros de natureza formal, desde que néao
comprometam o interesse publico e da Administragao.

10.4. Em caso de omissédo do prazo de validade da proposta, sera implicitamente considerado o
prazo acima estabelecido.

10.5. Nos pregos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais
como: despesas com transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes
fiscais e parafiscais), obriga¢des sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza
e todos os 6nus diretos.

10.6. Os precos propostos serao considerados completos e suficientes para o objeto desta licitagao,
sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma interpretagao
de parte da licitante.

10.7. Nao sendo emitida a Nota de Empenho dentro do prazo de validade da proposta vencedora,
esta podera ser prorrogada por até 30 (trinta) dias se o proponente, consultado pela Administragédo, assim
concordar.

11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

11.1. A habilitacdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) em se tratando de sociedades comerciais, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
com sua consolidagao ou posteriores alteragdes, devidamente registradas na Junta Comercial; no caso de
sociedade por ag¢ées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; no caso de
sociedades civis, inscricao no ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

d) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e) prova de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndao em Divida Ativa da Unido,
inclusive em relagdo as contribuicdes previdenciarias, apresentando a Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da jurisdigao fiscal do
estabelecimento licitante;

g) certiddo que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

h) declaragéo, sob as penas da lei, de que inexistem fatos impeditivos da sua habilitagao;

i) declaracdo, sob as penas da lei, que ateste o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal;

j) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 3
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(trés) meses contados da data da sua apresentacédo. Entende-se como sede da Pessoa Juridica, a matriz

do estabelecimento.

k) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em vigor (Lei Federal 12.440/2011).

I) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Alvara de Funcionamento da
empresa participante do certame.

m) Certid&o de inscrigdo da empresa no CRA (Conselho Regional de Administragéo) de sua sede.

Observagao: Na hipétese da licitante ser declarada vencedora e nao possuir registro ou visto no
CRA-RS, a mesma devera providencia-lo antes do inicio da execugéo do contrato.

n) Certiddo(des) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos como o objeto da licitagdo, bem como, a satisfagcao
quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

a) Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s) sera entendido como servigo similar ao
objeto desta licitagdo, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagao
de concurso publico para nimero igual ou superior a 1.500 candidatos, sendo no minimo 40%
destes para cargos de nivel superior.

b) Caso necessario, podera ser solicitado, via diligéncia, copia do contrato firmado entre a licitante e
a empresa que emitiu a certidao ou atestado exigido no subitem “k”.

o) Declaragéo da licitante de que dispde ou contratara profissionais especialistas de notério saber e
ilibada reputacado, para comporem as bancas examinadoras, para a elaboragéo e corre¢do das questdes
de provas e recursos, caso houver, e que serao responsaveis pelo acompanhamento até o final de todo o
processo seletivo.

p) Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, com indicagdo do numero do Livro Diario e Termo de Abertura e
Encerramento, nimero de registro na Junta Comercial e numeracao das folhas onde se encontram os
langamentos, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, cujos indices minimos aceitaveis
serao apurados pela aplicagdo da seguinte formula:

* LIQUIDEZ GERAL.....: LG = (AC+ARLP)/(PC+PELP) = indice minimo: 1,00

* LIQUIDEZ CORRENTE..: LC = (AC/PC) = indice minimo: 1,00

* SOLVENCIA GERAL....: SG = (AT)/(PC+PELP) = indice minimo: 1,00

ONDE:

AC = Ativo Circulante

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

Observacao 1: E vedada a substituicdo do balanco por balancetes ou balanco provisério, podendo
aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta.
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Observagdo 2: As empresas constituidas ha menos de 01 (um) ano deverédo apresentar copia do
balancgo de abertura ou do livro diario contendo o balango de abertura.

Observagao 3: Na hipétese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, devera
apresentar Certiddo Simplificada da Junta Comercial ou Declaragdo assinada pelo representante legal da
empresa e pelo Contador, Anexo | do Edital.

11.2. As empresas portadoras de CRC (Certificado de Registro Cadastral) expedido pela
Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio de Erechim e em vigor, poderdao utiliza-lo em
substituicdo aos documentos exigidos nas alineas “d”, “e”, “f’, “g”, “h”, “i", ", “*k” e “I” do item 7.1. O CRC
nao sera considerado para efeito de habilitacdo quando apresentar documentagao com prazo de validade
vencido, salvo se a empresa apresentar junto ao CRC, os documentos atualizados.

11.3. No caso de certidées sem data de validade expressa, sera considerado o prazo de 03 (trés)
meses a contar da data e emisséo.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei Federal n.° 10.520/02 e Decreto Municipal 3.198 de
25 de julho de 2007, devendo o licitante manifestar motivadamente sua intencao de interpor recurso,
através de formulario préprio do Sistema Eletrénico, explicitando sucintamente suas razbes, apds a
realizagéo do julgamento da habilitagdo dos licitantes, por parte do Pregoeiro.

12.1.1. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que o licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

12.2. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intengédo de recorrer, quando Ihe sera concedido prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagédo das
razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em
igual numeros de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata aos autos.

12.3. A falta de manifestagdo motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e
adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

12.4. O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

12.5. O deferimento do pedido do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como
0s encaminhados por fax, correios ou entregues pessoalmente.

12.7. Decaira do direito de impugnar perante a Administragdo, os termos desta licitagao,
aquele que os aceitando sem objeg¢do, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou
irregularidades que a viciariam, hipétese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

13. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A adjudicagéo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que néo
houver recurso.

Pag. 8



Estado do Rio Grande do Sul ERECHIN

. MUNICIPIO DE ERECHIM m
B ® Secretaria Municipal de Administragdo Ao s
% Divisdo de Compras e Licitacdes crFopees & nassea cose T4

L0
- Divisdo de Licitagdes -

13.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade

competente homologara e adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitagdo nos termos do
Decreto Municipal n°. 3.198 de 25 de julho de 2007 e artigo 49 da Lei Federal 8.666/93.

13.3. A homologagéao da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacao do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro.

14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) prestar os servigos licitados conforme especificagbes deste Edital, Anexo | e em consonancia com
a proposta de precos;

b) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condicdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

c) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias ef/ou irregularidades apontadas pelo
Contratante;

d) arcar com eventuais prejuizos causados ao Contratante e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugéo do contrato;

e) aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos e supressoées até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho;

f) arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais, que correrdo por conta exclusiva da Contratada.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas de cada
concurso, desde as inscricdes até a homologacgéo final dos aprovados e entrega de todo material para
arquivo no Municipio, num prazo de até 90 (noventa dias).

16. PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo efetuados parceladamente, até o 5° (quinto) dia util, contados do
atestado da nota fiscal pelo gestor responsavel pela fiscalizagdo, apds a conclusdo e recebimento dos
servigos estabelecidos para cada etapa, conforme cronograma abaixo:

a) 20% apéds o encerramento das inscrigdes e a homologagao dos candidatos.

b) 40% apos aplicagao das provas.

¢) 20% apos resultado definitivo da prova objetiva e resultado provisério das provas pratica e de
titulos.

d) 20% apods homologagao do resultado final do concurso.

16.1.1. Fica estipulado que, caso o numero de candidatos ultrapasse 4.000 (quatro mil), o
valor a ser pago por candidato excedente sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

16.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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16.3. Havera retencdo nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, com repasse dos
percentuais ao INSS assim como, quando for o caso, sera retido o Imposto de Renda Retido na Fonte,
conforme legislagéo pertinente.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

A aplicagéo de penalidades a licitante vencedora reger-se-a conforme o estabelecido na Segao Il do
Capitulo IV — Das Sang¢des Administrativas da Lei Federal 8.666/93 e conforme o Decreto Municipal n°
3.198/07.

17.1. Caso a Contratada se recuse a fornecer o objeto contratado, sem motivo justificado, ficara
caracterizado o descumprimento da obrigagdo assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa sobre o valor do contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

17.1.1. Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos estipulados, devera apresentar justificativa
por escrito, até o vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando a critério do Contratante a sua
aceitacao.

17.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), o Contratante oficiara a Contratada comunicando-a da data limite.

17.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sangbes de que trata o
subitem 17.1.

17.1.4. A sancgéo de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade
cometida pela Contratada acarrete consequéncias de pequena monta.

17.1.5. Caso a contratada ndo inicie a execugcdo dos servicos nas condigdes avengadas,
considerando como inicio da execugao dos servigos a reuniao inicial prevista no item 21 do Anexo Il deste
edital (Memorial Descritivo), ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da
contratagao, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o
10° (décimo) dia, os servigos poderao, a critério da Administragdo, nao mais ser aceitos, configurando-se,
nesta hipotese, a inexecucéo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério
e no instrumento contratual.

17.1.6. A contratada, durante a execugéo do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora,
variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infragdes sao atribuidos graus, conforme as
tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.

Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.

Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
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Tabela 2 - Infragbes:

ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a 3
anuéncia do gestor, por dia de postergagdo da publicacdo e
homologacgao do resultado do concurso.

2 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 4
cronograma oficial de realizagdo do concurso.

3 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer 4
dos eventos relacionados ao concurso

4 Deixar de colocar a disposicao dos candidatos os postos de 2
inscricdo e a equipe de atendimento previstos no item 16, todos do
Anexo | deste edital, por dia de atraso.

5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos 1
nao previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia/dia.

6 Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas no 1
Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

17.1.7. Sera aplicavel cumulativamente ou ndo com outras sangbes, multa convencional de 20%
sobre o valor total da contratagdo, na ocorréncia de inexecucao total do contrato e de 10% sobre o valor
total da contratagdo, se ocorrer inexecugado parcial, reconhecendo a licitante desde ja, os direitos da
Administracao, nos termos do art. 77 da Lei n° 8.666/93.

17.1.8. Qualquer descumprimento contratual por parte da licitante contratada que, por agéo, omissao
ou dolo, inviabilize a realizagdo do concurso publico, sera considerado, para efeito das sangdes
administrativas, como sendo inexecucdo total do objeto, aplicando-se o percentual previsto no item
anterior.

17.1.9. No caso de reincidéncia, ou em situagbes que causem significativos transtornos, danos ou
prejuizos a Administracdo, sera aplicado ao licitante que apresentar documentagado falsa ou deixar de
entregar documentagao exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug¢édo de seu objeto, ndo
mantiver proposta, ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, a sangcéo de
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato, e das demais cominagées legais.

17.1.10. Caracterizada situagdo grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao licitante a
sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
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Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no

subitem anterior.

17.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagdes do Contratante, pela Contratada
serdo deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor do Contratante, ou
cobrados judicialmente.

17.2.1. Se a Contratada n&o tiver valores a receber do Contratante, tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos a notificagao oficial, para recolhimento da multa no forma estabelecida no subitem anterior.

17.3. A aplicagcdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que o Contrante
aplique a Contratada as demais sangdes previstas no subitem 17.1.

17.4. A aplicacdo de quaisquer das sangdes relacionadas neste instrumento contratual sera
precedida de processo administrativo, mediante o qual se garantirdao a ampla defesa e o contraditério.

18. CONTRATO

18.1. Homologada a licitagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo convocara no prazo de até
05 (cinco) dias o licitante que tiver apresentado a proposta vencedora para a assinatura do contrato, sob
pena de decair no direito a Contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei Federal
n.° 8.666/93.

18.2. Caso a empresa adjudicataria ndo assine o Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, o
Pregoeiro podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para nova negociagao
até chegar a um vencedor ou recomendar a revogagdo da licitagdo independentemente da cominagao
prevista no artigo 81, da Lei Federal n.° 8.666/93.

19. RESCISAO

A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93.

20. DOTAGAO ORCAMENTARIA

No ano de 2020, os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo discriminados:
04.01.04.122.0004.2012.3.3.90.39.48.00.00

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagédo que deveria constar originalmente da proposta.

21.2. A critério da Administragdo o objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou
supressdes, de acordo com o artigo 65, § 1°, da Lei Federal n.° 8.666/93.
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21.3. A apresentacao da proposta de pregos implica na aceitagao plena e total das condigbes deste
Pregéo, sujeitando-se o licitante as sangbes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93.

21.4. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto, a associagdo com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao.

21.5. Quaisquer elementos, informagbes e esclarecimentos relativos ao procedimento licitatorio
serdo prestados pelo Pregoeiro Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de
Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, situada na Av. Farrapos, 509, Erechim — RS, CEP 99700-112,
telefone (54) 3520-7023.

21.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo em
vigor.

21.7. O Municipio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
empresa vencedora para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

21.8. O Municipio de Erechim se reserva ao direito de anular ou revogar a presente licitacao, no total
ou em parte, sem que caiba indenizagao de qualquer espécie.

21.9. Integram este Pregéo:

ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il — Modelo Declaragao para ME ou EPP
ANEXO Ill — Minuta do Contrato

Erechim/RS, 27/04/2020.

CARLOS JOSE EMANUELE
Secretario Municipal de Administragao

JAQUELINE MIOLO
Chefe da Divisao de Licitagdes

LETICIA DOS SANTOS PRATAVIERA
Pregoeira Oficiala
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO 6251/2020
Pregao Eletrénico N°: 25/2020

1-OBJETO

| 1 OO [P

Mﬁ A A AL 4

A presente licitagdo tem por objeto a selegdo de propostas visando Contratagdo de empresa

especializada para elaboragéo e execugédo de Concurso Publico para provimento e formagao de cadastro

de reserva de diversos cargos efetivos do Municipio de Erechim/RS, através da Secretaria Municipal de

Administracao, com recursos Proéprios.

2 — JUSTIFICATIVA

A contratacdo é necessaria visando a realizagdo de concurso publico para o chamamento de novos

servidores concursados, bem como para formagéo de cadastro de reserva para os diversos cargos efetivos

do Municipio de Erechim/RS, tendo em vista o vencimento do concurso anterior.

3 — DESCRIGAO DOS ITENS

Qtd/Uni Preco Unitario Preco Total Especificacéao

1,0000 UN

Contratacéo de empresa especializada para elaboracgdo e execugdo de Concurso Publico para provimento

e formacdo de cadastro de reserva de diversos cargos efetivos do Municipio de Erechim/RS,

da Secretaria Municipal de Administracgdo, com recursos Préprios.
01- EDUCADOR ASSISTENTE RS$
02- INTERPRETE DE LIBRAS R$

03- PROFESSOR
04- PROFESSOR
05- PROFESSOR
06- PROFESSOR
07- PROFESSOR
08- PROFESSOR
09- PROFESSOR
10- PROFESSOR
11- PROFESSOR
12- PROFESSOR
13- PROFESSOR
14- PROFESSOR
15- PROFESSOR
16- PROFESSOR
17- PROFESSOR
18- PROFESSOR
19- PROFESSOR
20- PROFESSOR
21- PROFESSOR

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

BELAS ARTES - ARCODEON RS

BELAS ARTES - ARTES PLASTICAS R$

BELAS ARTES - BALLET CLASSICO R$

BELAS ARTES - CANTO RS

BELAS ARTES - DANCA CONTEMPORANEA RS

BELAS ARTES - EDUCACAO MUSICAL/MUSICALIZACAO RS

BELAS ARTES - JAZZ RS

BELAS ARTES - PIANO RS

BELAS ARTES - PINTURA R$

BELAS ARTES - SAPATEADO RS

BELAS ARTES - SOPRO, COM HABILITAGCAO EM SAXOFONE, FLAUTA OU CLARINETE R$
BELAS ARTES - TEATRO RS

BELAS ARTES - TECLADO RS

BELAS ARTES - TEORIA E PERCEPCAO MUSICAL RS

BELAS ARTES - VIOLAO RS

BELAS ARTES - VIOLINO R$

EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS RS
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - CIENCIAS RS

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO ARTISTICA RS

através
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22- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA RS

23- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA R$

24- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA RS

25- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL RS
26- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES RS
27- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA R$

28- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA R$

29- TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$

VALOR GLOBAL RS$
VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 40,00 (QUARENTA REAIS.

4 — ESPECIFICAGOES DO SERVIGO

Cronograma de Execugao:

A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas de cada concurso,
desde as inscrigdes até a homologagao final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no
Municipio, em um prazo de até 90 (noventa) dias.

Especificagoes:

- Os cargos para os quais deva ser realizado concurso publico, estao listados, em anexo. Para cada
grupo de cargos devera ser realizada uma prova especifica, conforme a escolaridade do grupo.

- A empresa contratada sera responsavel por toda a execugao do concurso, desde as inscrigdes, até
a homologacao final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio.

- A produgdo (e reprodugédo) de todo material necessario a realizagdo do concurso (fichas de
inscri¢ao, editais, provas, outros) sera de responsabilidade da empresa contratada.

- O Municipio fara as publicagdes dos editais na imprensa oficial.

- A empresa contratada devera providenciar local para a realizagdo das provas escritas e pessoal
para fiscalizagao.

- A proposta vencedora sera a que apresentar o menor valor global. Entretanto, as empresas
deverao cotar valores por cargo.

CARGOS ORGANIZADOS POR GRUPO

GRUPO 1 = Nivel Superior

GRUPO 2 = Nivel Médio

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1- Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

- Elaboracdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento & Comisséo Executiva de
Concurso, observando o disposto no Decreto Municipal n.° 2.711, de 18 de janeiro de 2002 e suas
alteragdes posteriores, que regulamenta os concursos publicos no Municipio de Erechim, no prazo de até
20 dias ap6s a assinatura do contrato.

- Elaboragdo do programa do concurso, da definicdo dos conteudos programaticos, por cargo em
concurso, e/ou bibliografias, em conjunto com o contratante.

- Especificagéo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagao, em conjunto com
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o contratante.

- Regulamentagao da forma de inscrigdo, da aplicagdo das provas escritas, de titulos e praticas, dos
recursos e demais dados necessarios.

- Selecdo e convocagao das bancas examinadoras.

- Preparacao de todo o material de apoio para a equipe.

2- Efetuar inscri¢goes dos candidatos, compreendendo:

- Definicado, elaboragéo e impressédo de modelo de ficha de inscricdo, se necessario.

- A contratada devera disponibilizar as inscrigbes em site proprio, desde o preenchimento do
formulario até a geragdo do boleto. O Contratante disponibilizara local para inscricbes presenciais dos
candidatos que nao conseguirem fazer pela internet. O pessoal e material necessario para as inscrigbes
presenciais é de responsabilidade da Contratada.

- Treinamento aos encarregados do recebimento das inscrigdes.

- Manter em site préprio todas as informacgdes relativas ao concurso publico, disponibilizando o edital
de abertura das inscrigbes, cronograma, conteldo programético e outras informagdes do interesse do
candidato.

- Viabilizar as inscri¢cdes pelo periodo minimo de 15 dias, sem interrupcdes.

- Analise de todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacdes.

- Emisséo e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e niumero de
inscricdo e as inscri¢cdes indeferidas apds recursos, mediante fundamentagao, para a Comissédo Executiva
de Concurso, até 05 dias antes da realizagdo das provas.

- Cadastramento dos candidatos inscritos apés o recebimento dos requerimentos de inscricdo,
contendo o numero de inscricdo, nome e niumero do documento de identidade, para emissao de listas de
frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova.

3. Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para os cargos indicados,
abrangendo, no que couber, questdes de portugués, raciocinio légico, informatica, legislagao e
conhecimentos gerais e especificos, num total de, no minimo, 40 (quarenta) questées para os
cargos de Ensino Médio Completo, e de no minimo 50 (cinquenta) para os cargos de Ensino
Superior (Incompleto e Completo), compreendendo:

- Elaboracdo de questbes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuigdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para
comporem as Bancas Examinadoras.

- Analise técnica das questbes, com revisao de portugués.

- Digitacdo e edigcao de todo material, listagem ou outros, necessarios a realizagao das provas.

- Manutencéao do sigilo das questdes e da segurancga da prova.

- Isencao e divulgagéo dos integrantes das bancas examinadoras.

- Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

- Emissao da relagao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas.

- Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas.

- Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, em conformidade com a
metodologia adotada pela empresa.
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- Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranga.
- Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio.

- Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagéo proporcional ao numero
de candidatos.

- Elaboragao de atas e listas de presenca.

- Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrénico, que
assegure a seguranga do processo.

- Os recursos poderao ser feitos pela Internet, no site da Contratada, em modelo que devera constar
no edital do concurso ou no Setor de Protocolo do Contratante. ESTES, AO FINAL DO PROCESSO,
DEVERAO SER IMPRESSOS E ENTREGUES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL COM OS
RESPECTIVOS PARECERES.

- Emisséo de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos.

- Corregéo das provas objetivas.

- Emisséao do relatério das notas dos candidatos para publicagao.

- As provas obijetivas serdo aplicadas em um unico turno, no mesmo dia.

4. Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados no Anexo, compreendendo:

- Aplicacao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selecéo segura,
direcionada a atribuigdo do cargo, e de elevada qualidade técnica.

- Pontuagédo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a Comisséo do
Concurso.

- Processamento das notas e elaboragcédo de boletins e/ou relatérios de notas para divulgagédo de
resultados.

- Os veiculos e materiais necessarios para a aplicagdo das provas praticas serdo fornecidos pelo
Contratante.

5. Aplicar a PROVA DE TiTULOS, que tera carater classificatorio para os cargos designados
no Anexo compreendendo:

- Elaboragéo da grade de avaliagéo de titulos, que fara parte do Edital de inscrigdes, em conjunto
com a Comissao Executiva designada pelo Municipio de Erechim.

- Os titulos deverédo ser entregues na Divisdo de Protocolo da Secretaria Municipal de Administragao
de Erechim, localizada na Praga da Bandeira, n.° 354, Municipio de Erechim/RS, em datas e horarios a
serem definidos no Edital do Concurso Publico. Apds o prazo de apresentagéo dos titulos o Municipio de
Erechim entregara os processos administrativos para andlise e parecer da Contratada.

- Avaliagao de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do edital.

- Processamento das notas e elaboragédo de boletins e/ou relatérios de notas para divulgagédo do
resultado.

6. Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas judiciais
relacionadas ao concurso publico compreendendo:

- Promogéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital.

- Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise.

- Fundamentagado das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
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individualizado.

- Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

7. Processar a classificagao final dos candidatos, compreendendo:

- Emisséao dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Concurso Publico.

- Aplicagao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigdes.

- Elaboracao de relatérios de homologacéo final, contemplando todos os aprovados por ordem de

classificagéo.

8. Propiciar as condi¢cdes necessarias ao atendimento dos candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos da legislagédo pertinente.

9. Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizagdo do concurso
publico.

10. Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente constituida,
durante a realizagao de todas as etapas do concurso publico.

11. Assumir a responsabilidade pelo custo necessario ao deslocamento dos técnicos
responsaveis pela aplicagdo das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de realizagao do
concurso, nos dias de prova, a quantidade necessaria de bens de consumo (papel, agua, lanches,
entre outros), assumindo a responsabilidade pelo respectivo pagamento.

12. Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso.

13. Fornecer, por meio magnético, as listagens contendo: resultado do concurso, em ordem
alfabética de todos os candidatos; resultado em ordem de classificagao dos aprovados, contendo
em ambas n.° de inscrigdo, nome, n.° do documento de identidade, escores, notas e pontuagao de
todos os candidatos inscritos.

14. Responsabilizar-se por toda a execu¢ao do concurso, desde as inscrigoes, elaboragao,
aplicacdo e corregcdo das provas, procedimentos para desempate, até a homologacao final dos
aprovados e entrega de todo o material para arquivo no Municipio.

15. Disponibilizar o acesso telefénico com a empresa com, pelo menos, um nimero de
contato de telefone fixo.

16. A contratada disponibilizara pessoal de apoio capacitado para atender no posto de
inscrigcao previsto no item 9 — Responsabilidades do Contratante, visando orientar os candidatos
no processo de inscrigao.

17. As bancas examinadoras, para a elaboragao e corre¢ao das questoes de provas, deverao
ser compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputagao.

18. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos
servigos a realizagao de reuniao inicial em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

19. Apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reuniao inicial:

- cronograma, a ser submetido a apreciacdo do Municipio, através da Secretaria Municipal de
Administragédo, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

- planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao da Secretaria Municipal de Administragéo,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:
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a) a elaboracao de editais e divulgacao;
b) a inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia;
¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

e) aos critérios para elaboragdo de conteudos e questdes das provas;

f) a confeccado dos cadernos de provas e folhas de resposta;

d) a reproducéo do material;

h) a logistica para a aplicagdo das provas;

i) aos locais das provas;

j) a aplicagao das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
identificacao dos candidatos e para a aplicagcdo das provas;

1) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizagdo no momento das inscricdes e
aplicagao das provas;

m) a avaliagédo das provas;

n) a divulgagéo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) a logistica para a aplicagdo das provas praticas e de titulos;

q) aos métodos de segurangca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
identificacao dos candidatos e para a aplicacdo das provas praticas e de titulos;

r) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizagéo e aplicagdo das provas praticas e
de titulos;

s) a avaliagéo das provas praticas e de titulos;

t) a divulgagéo dos resultados das provas praticas e de titulos;

u) ao encaminhamento de recursos das provas praticas e de titulos;

v) a divulgagéo dos resultados e homologagéo final.

20. A relagao das obrigag6es acima nao é exaustiva, ficando a Contratada obrigada a adotar
outras providéncias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel cumprimento dos
dispositivos legais pertinentes a realizagao do concurso publico.

21. Caso a contratada nao inicie a execug¢ao dos servicos nas condigcdoes avencgadas,
considerando como inicio da execucdo dos servigos a reuniao inicial, ficara sujeita a multa de mora
de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagao, por dia de atraso injustificado, limitada
sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apés o 10.° (décimo) dia, os servigos poderao, a
critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugéo total
do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1. Designar servidores para compor a Comissdo Executiva do Concurso, nos termos do Decreto n.°
2.711/02 e suas alteragdes.

2. Definir o cronograma para a realizagao do concurso, em conjunto com a empresa contratada.

3. Publicar os editais na imprensa oficial, em conformidade ao disposto no Decreto n.° 2711/02 e
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suas alteragdes.

4. Aprovar a redagao e o conteudo dos editais.

5. Fiscalizar todo o andamento do concurso.

6. Disponibilizar local, material e equipamentos para a realizagéo das provas praticas, se necessario.

7. Informar o nimero de conta-corrente, a qual sera indicada no Edital de Concurso, para receber os
depdositos das inscrigdes.

8. Pagar os valores inerentes ao contrato firmado com a Empresa, nas condigbes e situagdes
estipuladas.

9. Disponibilizar um posto de inscricdo, localizado em local de facil acesso, equipado com, no
minimo, 03 (trés) computadores com acesso a pagina da contratada na internet, 01 (uma) impressora e
demais suprimentos, para utilizagdo dos candidatos que ndo puderem acessar o0s servigos pela internet
para realizar suas inscrigdes, em horario a ser definido, pela Secretaria Municipal de Administragdo, no
Edital do Concurso Publico.

DISPOSICOES GERAIS

1. As eventuais impugnacdes ou recursos da licitacdo serdo recebidos pela Divisdo de Licitagdes,
Av. Farrapos, n.° 509, Centro, Erechim-RS.

2. As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia.

3. A prova escrita devera conter, no minimo, de, 40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino
Médio Completo, e de, no minimo 50 (cinquenta) questbes para os cargos de Ensino Superior (Incompleto
e Completo), sendo dividido entre as matérias de portugués, raciocinio légico, legislagdo e conhecimentos
gerais e especificos, e informatica, se necessario.

4. Os pesos e as quantidades de questbes deverao ser compativeis com a complexidade de cada
cargo.

5. O recebimento dos titulos ficara a cargo do Contratante que, posteriormente, enviara, a
Contratada, para avaliacao e parecer.

4.1. SUGESTAO DE PROVA PRATICA
Professor para EM BELAS ARTES OSVALDO ENGEL

I — Masica:

* Professor de Belas Artes - ACORDEON (CR)

Interpretacdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca e uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinacao, ritmo.

* Professor de Belas Artes — CANTO (1 vaga)
Interpretagdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca e uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinagao, ritmo.

* Professor de Belas Artes - TEORIA E PERCEPGCAO MUSICAL (CR)
O candidato devera preparar uma aula para os trés niveis do curso, baseado no livro Bohumil Med.
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* Professor de Belas Artes - EDUCACAO MUSICAL/ MUSICALIZACAO (CR)
Processos criativos e desenvolvimento de metodologias para o ensino da musicalizagdo/ educagao
musical; como atividades ludicas, de ritmo, coordenagédo motora, instrumentos de percussao, afinagao.

* Professor de Belas Artes — VIOLINO (01 vaga)
Interpretagdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca € uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinagéo, ritmo.

* Professor de Belas Artes — VIOLAO (CR)
Interpretagdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca e uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinagéo, ritmo.

* Professor de Belas Artes — PIANO (CR)
Interpretagdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca e uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinagéo, ritmo

* Professor de Belas Artes - TECLADO (CR)
Interpretagdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca e uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinagéo, ritmo.

* Professor de Belas Artes — SOPRO com habilitagao em Saxofone, Flauta ou Clarinete (CR)
Interpretagdo de duas pecgas, uma escolhida pela banca e uma escolhida pelo candidato, onde
devera ser avaliado leitura a primeira vista, técnica, afinagéo, ritmo.

Il - Danga:

* Professor de Belas Artes — BALLET CLASSICO (CR)

O candidato devera dar uma aula de ballet completa para a turma selecionada. Esta aula deve
conter uma sequéncia légica de passos, exercicios de ritmo. O candidato deve ter dominio de turma,
demonstrar na pratica os passos de forma mais clara possivel, ter dominio da nomenclatura dos passos de
Ballet.

* Professor de Belas Artes — JAZZ (CR)

O candidato devera dar uma aula com aquecimento, no chado, no centro e na barra. Diagonais com
passos basicos (mambo, contra-tempo e outros)

Posi¢bes de bragos e pernas.

Coreografia com 10 tempos de (8).

Exercicios de ritmo, nomenclatura de passos, dominio de classe e que demonstre de forma pratica
toda a aula programada conforme o nivel solicitado.
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* Professor de Belas Artes —- SAPATEADO (CR)

* Professor de Belas Artes — DANGA CONTEMPORANEA (CR)

lll- Artes Cénicas

* Professor de Belas Artes — TEATRO (01 vaga)

Dar uma aula, que contenha aquecimento, dindmica de teatro para nivel iniciante, médio e adulto e
técnicas de relaxamento.

IV- Artes Visuais

* Professor de Belas Artes - ARTES VISUAIS (CR)

O candidato devera preparar quatro planos de aula, um para cada nivel
Iniciagdo ( 7 a 9 anos)

Desenho Artistico e Expressao Visual- Intermediario

Desenho Artistico e Expressao Visual — Avangado

Curso de pintura

baseados em um periodo escolhido da Histéria da arte

No dia da prova pratica sera sorteado um dos planos pela banca.

* Professor de Belas Artes — PINTURA (CR)
O candidato devera preparar dois planos de aula, baseados em um periodo escolhido da Histéria da
Artes. A aula pratica sera sorteada entre os dois planos e o candidato deve aplicar a aula, pintando a tela e

explicando cada etapa,
OBS: Solicita — se concurso Publico para a EM BELAS ARTES OSVALDO ENGEL, com provas
tedricas e praticas conforme legislagao vigente — Lei n° 5.149/11.

4.2.CONDIGOES DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGOS

GRUPOS (ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR)

ITEM ‘CARGOS ESCOLARIDADE
GRUPO 1 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
1 |professor de Belas Artes — Acordeon Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso

de formacgéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

2 |professor de Belas Artes — Artes Plasticas Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso

de formacgéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

3 |professor de Belas Artes — Ballet Classico Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso

de formacéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;
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ITEM

CARGOS

ESCOLARIDADE

Professor de Belas Artes — Canto

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formagéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

Professor de Belas Artes — Danga Contemporédnea

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

Professor de Belas Artes — Educagéo

Musical/Musicalizagdo

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacgéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

Professor de Belas Artes — Jazz

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacgéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

Professor de Belas Artes — Piano

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

Professor de Belas Artes — Pintura

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacgéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

10

Professor de Belas Artes — Sapateado

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacéao especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

11

Professor de Belas Artes — Sopro,

Com Habilitagdo Em Saxofone, Flauta Ou Clarinete

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formagéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

12

Professor de Belas Artes — Teatro

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacgéao especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

13

Professor de Belas Artes — Teclado

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacgéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

14

Professor de Belas Artes — Teoria e Percepgdo Musical

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formagéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

15

Professor de Belas Artes — Violdo

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formacéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

16

Professor de Belas Artes — Violino

Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso
de formagéo especifica na area de concurso de,

no minimo, 600 (seiscentas) horas;

17

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Ciéncias

Ensino Superior Completo
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ITEM

CARGOS

ESCOLARIDADE

18

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Educag¢do
Artistica

Ensino Superior Completo

19

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Educagdo

Fisica

Ensino Superior Completo

20

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Geografia

Ensino Superior Completo

21

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Historia

Ensino Superior Completo

22

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua

Estrangeira - Espanhol

Ensino Superior Completo

23

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua

Estrangeira — Inglés

Ensino Superior Completo

24 | professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Ensino Superior Completo
Portuguesa

25 |\ professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Ensino Superior Completo
Matematica

GRUPO 2 — ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR INCOMPLETO
26 |Equcador Assistente Ensino Médio em Magistério Completo ou Ensino
Superior Completo em Pedagogia
27 Ensino Médio Completo — Curso de Proficiéncia

Intérprete de Libras

em Libras

28

Professor de Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental —

Anos Iniciais

Curso em Nivel Médio — Modalidade Normal ou

Curso de Graduagao em Pedagogia.

29

Técnico em Tecnologia da Informagé&o

Ensino médio profissionalizante na area, ou
ensino médio completo mais curso técnico em
processamento de dados, ou ensino médio
completo mais curso técnico em
infotrénica/eletrénica ou estar cursando, no
minimo, o 5.° semestre do curso superior em:
informatica, analise de sistemas, ciéncia da

computacdo ou engenharia da computacao.

4.3. CONDIGOES DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: EDUCADOR ASSISTENTE

PROVIMENTO: Concurso Publico
IDADE MINIMA: 18 Anos Completos
ESCOLARIDADE: Ensino Médio em Magistério ou Ensino Superior em Pedagogia
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

PADRAO DE VENCIMENTOS: 6 (Redagéo dada pela Lei n.° 5.128/2011)
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DESCRICAO SINTETICA:

O Educador Assistente se caracteriza por um cuidador de crianga, com idade entre 0 a 6 anos, auxiliando
no processo educativo, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, realizando, juntamente com o
Professor Regente, atividades pedagogicas, recreativas, de higiene e alimentagéo.

DESCRICAO ANALITICA:

- Recepcionar as criancas até a chegada dos professores e encaminha-las na saida, acompanhando-as
até a chegada dos pais e/ou responsaveis;

- Orientar e promover atividades pedagdgicas e recreativas;

- Contribuir para o desenvolvimento cognitivo, motor e sécio-afetivo das criangas;

- Acompanhar, de forma educativa, o momento do lanche, intervindo pedagogicamente, quando
necessario;

- Orientar e realizar junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando o seu desenvolvimento;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Realizar o trabalho de forma integrada ao planejamento do Professor Regente;

- Realizar outras atividades pertinentes a funcéo exercida.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11
DESCRICAO SINTETICA:

Realizar a traducdo e interpretacdo das 02 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e
proficiéncia em traducdo e interpretacédo da Libras e da Lingua Portuguesa.

DESCRICAO ANALITICA:

- Efetuar a comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes
publicas;

- Efetuar a traducéo e interpretacdo das linguas Portuguesa e Libras junto aos eventos em geral
promovidos pelo Municipio;

- Prestar servicos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR

Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 horas semanais

Escolaridade Minima:

Para a EDUCAGAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Iniciais

Curso em Nivel Médio — Modalidade Normal ou Curso de Graduagao em Pedagogia.
Para o ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Finais

Curso de Graduagao no Componente Curricular Especifico.

Padrao de Vencimentos: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49 da Lei n.° 5.148/2011
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo do Projeto Politico- Pedagdgico
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da Escola; orientar a aprendizagem dos estudantes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de seus estudantes;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer os mecanismos de avaliagao;

Implementar estratégias de recuperagao para os estudantes com menor rendimento;

Organizar registros de observagéo dos estudantes;

Participar de atividades extraclasse;

Realizar trabalho integrado com a Coordenagéo Pedagdgica;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Participar de cursos de formagao continuada;

Participar da elaboracédo e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico, bem como do Regimento Escolar,
Planos de Estudos e Planos de Atividades;

Integrar Orgdos complementares da Escola;

Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;

Participar e atuar nas reunides e nos Conselhos de Classe;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios entre outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;

Executar tarefas afins com a Educagéo.

CARGO: PROFESSOR — DE BELAS ARTES
PROVIMENTO: concurso publico
ESCOLARIDADE MiNIMA: Habilitagio legal para o exercicio do cargo na area de Artes.
IDADE MINIMA: 18 anos
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
PADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Salarial Profissional previsto no art. 35. da Lei n.° 5.149/2011.
ATRIBUICOES:
a) Descri¢ao Sintética:
Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de
Trabalho da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel;
Cumprir o Plano de Trabalho, conforme as metas estabelecidas pela Escola, explicitadas nos documentos
elaborados em conjunto;
Promover a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades dos Estudantes;
Cumprir o calendario escolar;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
programados;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e com a comunidade;
b) Descri¢cdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade dos Estudantes;
Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagao;
Constatar e levantar potencialidades do Estudante e propor desafios, segundo o seu proprio ritmo;
Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;
Organizar registros de observacao dos Estudantes;
Participar de atividades extracurriculares;
Participar da integragdo com os Org&dos complementares da Escola;
Preparar agcbes de apresentacdo dos trabalhos dos Estudantes e executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA, OU ENSINO MEDIO
COMPLETO MAIS CURSO TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS, OU ENSINO MEDIO
COMPLETO MAIS CURSO TECNICO EM INFOTRONICA/ELETRONICA OU ESTAR CURSANDO, NO
MINIMO, O 5.° SEMESTRE DO CURSO SUPERIOR EM: INFORMATICA, ANALISE DE SISTEMAS,
CIENCIA DA COMPUTAGAO OU ENGENHARIA DA COMPUTAGAO.

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 15

DESCRICAO SINTETICA: Projetar, dimensionar e executar atividades de administragdo de sistemas,
redes e processamento de dados, envolvendo Unica e exclusivamente todo o ambiente de Informatica do
Municipio de Erechim.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar projetos de diagnéstico e formulagédo de alternativas para execugao das politicas e diretrizes do
Plano Diretor de Informatica — PDI,

- Executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam eficientemente
realizados, dentro dos padroes preestabelecidos no PDI;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos
necessarios para a sua utilizagao;

- Realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte
técnico para os usuarios, aplicando manutengao preventiva ou corretiva;

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao Assistente de Processamento de Dados sobre
qualquer falha ocorrida;

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuracdo e instalagdo de médulos, partes e componente;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

- Executar programas de simplificacao e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional
e gerencial, relacionado com a area de informatica;

- Realizar o arquivamento e o controle da documentagao legal de equipamentos e programas (licengas,
certificados, permissdes de uso, manuais, etc.);

- Elaborar graficos de operagdes, controles, planilhas de calculo e analise de diversos setores das
reparticbes publicas municipais, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

PROFESSOR DE DANCA — SAPATEADO AMERICANO .
DANCA MODERNA E CONTEMPORANEA

DESCRICAO SUMARIA

Ministram aula de danga, concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de
obras coreograficas; Executar apresentagbes publicas de danga e, para tanto, preparam o corpo,
pesquisam movimentos, gestos, danga, e ensaiam coreografias.

ATIVIDADES Participar efetivamente de elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar
apresentacdo de eventos; Representar o Municipio em competicbes e eventos; Estimular o
desenvolvimento das potencialidades, artisticas, competitivas e outras atividades afins para participar de
eventos; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
registro escolar, nos prazos estabelecidos; Realizar projetos para atendimento aos alunos de acordo com
as séries, conteudos e programas; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientagdo educacional; Discutir
com alunos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta
Politico-Pedagogica da Escola. Participar dos momentos de formagédo que proporcionem aprimoramento
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de seu desempenho profissional; Elaborar e desenvolvier plano de trabalho adequado aos seus alunos, em
consonancia com a Proposta Pedagégica da Escola; Identificar em conjunto com os demais envolvidos na
acao pedagodgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir disso, planejar e executar novas
formas de intervencao pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais tarerfas e agbes indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Escola; Responsabilizar-se pela conservagédo de todos os espagos
fisicos e de materiais existentes na Escola e que sao de patriménio de uso coletivo ou individual, cumprir
as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal; Realizar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Danga:

1- Histdéria da Danga: Maribel Portinari, Ed. Nova Fronteira.

2- ENSINO DA DANCA HOJE: textos e contextos, Isabel Marques, Ed. Cortez.
3- ANATOMIA DA DANCA, Jacqui Greene Haas, Ed. Manole.

4- PEQUENA HISTORIA DA DANCA, Antbnio José Faro, Ed. Jorge Zahar.
5- AEDUCACAO PELA DANCA, Paulina Ossona. Ed. Summus Editorial.

PROVA PRATICA
Professor de Danca:
1- Sapateado Americano

Conhecimentos especificos sobre as origens e técnicas do Sapateado Americano.
Conhecimentos sobre aspectos componentes da técnica:
Postura e Conscientizagao Corporal
Agilidade e Relaxamento (Pés, Corpo e Mente)
Diferenca entre Velocidade e Forca
Estilo / Improviso / Desafio
Diferentes Estilos Musicais e Coreograficos ( Rhythm Tap, Jazz Tap, Soft Shoe, Broadway,
Classico...)
Contagem e Musica (Ouvir e Sentir)
Grandes Nomes da Histéria do Sapateado — (Influéncias dos icones como Fred Astaire, Gene
Kelly, Gregory Hines, Eleanor Powell, Brenda Bufalino, Savion Glover, Steven Harper)

2- Dan¢ca Moderna e Contemporéanea

Conhecimentos especificos sobre técnicas da Martha Graham, isadora Duncan, José Limon, Rudolf Laban,
conhecimento das técnicas Vaganova, Royal, e tendéncias da atualidade.

12 Fase da Prova Pratica (aula):

Aula tedrico-expositiva visando avaliar a didatica do candidato.
Temas para a prova pratica: aplicagdo de uma aula de nivel iniciante, intermediario e avangado (os
exercicios serdo definidos pela banca examinadora, no momento da prova);

2° Fase da Prova Pratica:

O candidato devera apresentar um solo de no minimo 2 e no maximo 5 minutos na modalidade especifica:
1- Sapateado Americano
2 danca Moderna e Contemporanea

A prova de interpretacdo avalia o desempenho técnico-interpretativo do candidato, com base nos seguintes
critérios: a) relagcdo corpo e espacgo (compreenséo da utilizacdo do espago dentro do estudio); b) Presenga
Cénica; c) Musicalidade; d) Capacidade de assimilagdo das sequéncias propostas; e) qualidade de
movimentacao; f) dominio técnico; g) harmonia musculo esquelético.
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4.4. RELAQAO DE CARGOS PARA REALIZAQAO DO CONCURSO
CARGOS PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Provas .
Cargos Vagas Escrita | Titulos | Pratica Vencimento | Grupo
1 [EDUCADOR ASSISTENTE 1 X R$ 1.241,21| 02
2 |INTERPRETE DE LIBRAS CR X X R$ 2.250,50| 02
3 |PROFESSOR — ACORDEON CR X X X R$1.278,87| 02
4 |PROFESSOR - ARTES PLASTICAS CR X X X R$1.278,87| 02
5 |PROFESSOR - BALLET CLASSICO CR X X X R$ 1.278,87| 02
6 |PROFESSOR - CANTO 1 X X X R$1.278,87| 02
7 |PROFESSOR — DANCA CONTEMPORANEA CR X X X R$1.278,87| 02
8 |PROFESSOR- EDUCACAO MUSICA CR X X X R$1.278,87| 02
9 |PROFESSOR - JAZZ CR X X X R$1.278,87| 02
10 PROFESSOR - PIANO CR X X X R$1.278,87| 02
11 PROFESSOR - PINTURA CR X X X R$ 1.278,87| 02
12 PROFESSOR - SAPATEADO CR X X X R$1.278,87| 02
13 IPROFESSOR - SOPRO CR X X X R$1.278,87| 02
14 PROFESSOR - TEATRO 1 X X X R$ 1.278,87| 02
15 |PROFESSOR - TECLADO CR X X X R$1.278,87| 02
16 PROFESSOR - TEORIAE PERCEPCAO MUSICAL CR X X X R$1.278,87| 02
17 |PROFESSOR - VIOLAO CR X X X R$1.278,87| 02
18 PROFESSOR - VIOLINO 1 X X X R$1.278,87| 02
19 IPROFESSOR — ANOS INICIAIS 1 X X R$1.278,87| 02
20 PROFESSOR - CIENCIAS CR X X R$ 1.432,33] 01
21 PROFESSOR — EDUCACAO ARTISTICA CR X X R$ 1.432,33) 01
22 PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA CR X X R$ 1.432,33| 01
23 PROFESSOR - GEOGRAFIA CR X X R$ 1.432,33) 01
24 |PROFESSOR - HISTORIA CR X X R$ 1.432,33| 01
25 PROFESSOR - ESPANHOL CR X X R$ 1.432,33) 01
26 PROFESSOR - INGLES CR X X R$1.432,33] 01
27 PROFESSOR - LINGUAPORTUGUESA CR X X R$1.432,33] 01
28 PROFESSOR — MATEMATICA CR X X R$1.432,33] 01
29 [TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CR X X R$ 3.137,05| 02

CARLOS JOSE EMANUELE
Secretario Municipal de Administragao

JAQUELINE MIOLO
Chefe da Divisao de Licitagdes

LETICIA DOS SANTOS PRATAVIERA
Pregoeira Oficiala
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa jnscrita  no CNPJ sob n°

, por meio de seu representante legal (ou procurador) Sr. , CPF

_ (n°__, DECLARA sob as sangbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser

(microempresa ou empresa de pequeno porte), nos termos de legislagdo vigente, ndo possuindo
nenhum dos impedimentos previstos no paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

Local e Data

Nome e Ass. Representante Legal

Nome e Ass. Contador - CRC
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