Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 007, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

O Municipio de Erechim/RS, inscrito no CNPJ sob o n® 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n° 354, Bairro Centro, Erechim/RS, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob 0 n.° 162.553.050-15, residente e
domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢es legais e regulamentares, doravante
denominado Administragio Ptblica e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE ERECHIM, inscrita no CNPJ sob n.° 87.636.999/0001-48, com sede
na Rua Otto Eduardo Muller, n.° 34, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu
Presidente, Senhor PAULO HENRIQUE BASSANI SCHELEDER, inscrito no CPF sob n.°
393.928.640-022, residente € domiciliado nesta cidade, na Rua Nelson Ehers, n.° 151, Apartamento
101, doravante denominada Organizagfo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.°
13.019/2014 e ﬁo Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracédo, na

forma e condic¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragfo tem por finalidade a consecugfo de interesse publico e
reciproco, entre o Municipio de Erechim/RS e a OSC, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE ERECHIM, no atendimento de 50 (cinquenta) usuarios do publico
ndo-prioritario em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Prote¢do Social Bésica,
conforme metas, a¢des e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante do presente

Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracfio Publica repassard & OSC o valor de R$ 100,00 (cem reais), mensais por
usudrio atendido, totalizando o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais. Conforme previsto
no item 5.2 do Edital de Chamamento Publico, a entidade recebera o valor proporcional ao numero
de usuarios que serfio atendidos — conforme a proposta apresentada, que atendam ao disposto no

Anexo I, e que sejam habeis a serem cadastrados no Sistema de Informacdes dosServico de

o
7

Convivéncia — SISC, através do Numero de Identificacfio Social — NIS. @i\\ i /’
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2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagéo or¢amentaria:
10.01.08.244.0009.2050.3.3.50.43.00.00.00 - Recursos Proprios.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverfo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administragfo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no
Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

Il - Fiscalizar a execugfo do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

1T - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragéo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execucdo deste Termo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n° 4.503/17. \Q

3.2. Compete a OSC: : /)'\/V
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I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposigdes da Lei n° 13.019/2014 e deste Termo, relativas a
aplicacfio dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io ¢ ao adimplemento deste Termo de
Colaboragfo, nfio se caracterizando responsabilidade solid4ria ou subsidiaria da Administragio
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéio do objeto da parceria ou restri¢do a
sua execucio;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal ¢ igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizagfio dos servigos e agOes pactuadas, através da implantacio de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mio de
obra necessaria a fiel e perfeita execugfio desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizagdo de
dano causado ao piblico, decorrentes de a¢fio ou omissfo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugio desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio
de monitoramento e avaliagfio, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo, bem como
aos locais de execugdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar € movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos

termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n® 4.503/17;

AV
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XII — Na conclusdo, dentncia, resciso ou extingdo da parceria, devolver, Administragio
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragfio Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagfo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agles compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo e a 4rea de atuacéio da organizagfo, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfio tenha havido dolo ou
fraude e néoseja o caso de restitui¢fo integral dos recursos;

XIV — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV - ap6s a celebragfo da parceria, registrar os grupos no SISC — Sistema de Informagdo do
Servigo de Convivéncia, bem como atualizar as inclusdes ou exclusdes dos usuarios em formuldrio
técnico especifico. Os dados devem ser atualizados mensalmente;

XVI - apresentar a Nota Fiscal/Recibo acompanhada do resumo das atividades e frequéncia
dos usudrios, que sera analisado com o relatério de informagdes do SISC — Sistema de Informagéo

do Servigo de Convivéncia;

XV- -Informar 6-N°da Conta Bancdria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos

em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
. 13.019/2015,

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observincia das clausulas
‘pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administrago Publica;

III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da

estabelecida no plano de trabalho; gﬁg\ )
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria; e \& aé

Processo Administrativo n.° 8535/2018, Termo de C. olaboragdo n.° 007/2018, Pdg. 4 )M
(@



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

 Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administrag8io Ptiblica na liberacgio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfio constem nomes,

~~ simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e
~¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei n® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta-
corrente especifica na instituigfo financeira puiblica determinada pela Administragéo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacéio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusfo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serdio devolvidos 2 Administrago Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragfio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

N\ autoridade competente da Administra¢fo Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no Ambito da parceria serda realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de deposito
em sua conta bancdria.

~4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DAPRESTACAO DE CONTAS
3.1. Ao final de cada exercicio (ano fiscal) a OSC devera apresentar prestagdo de contas

parciais para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. A prestagio de contas ﬁ(

™ /2Ky
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parcial devera ser entregue até 30 (trinta) dias apds o encerramento do ano fiscal, e atender aos
termos estabelecidos no Decreto Municipal n° 4.503/17 e na Lei n° 13.019/14.

5.2. A prestacfio de contas dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugfio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizacgdo das acdes;

II - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigéo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticacfo das copias;

IV - Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagfo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacdo Bancéria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢fio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboraggo;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcancadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo vigorara a partir de 01 de Setembro de 2018, por 36 (trinta ¢ seis)
meses, podendo ser prorrogado, mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administra¢do Publica em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo sera feita pela Administragio Pablica

quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado. W
i f}// \f \\ 4
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6.3. A cada 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, a administragdo publica, através do
Gestor da Parceria, realizara pesquisa de satisfagio entre os beneficiarios do plano de trabalho, e

utilizaré os resultados como subsidio na avaliag¢do da parceria realizada.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracio de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMAS e pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragéio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgéos ou entidades publicas. |

8.2. A Administragéo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo através de seus
gestores, ¢ por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribui¢des sdo estabelecidas pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n°
4.503/17.

8.3. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagfo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execu¢do da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8.5. Comprovada a paralisa¢éo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragfo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

a responsabilidade pela execucgdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO Sh |

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragfo, devendo comunicar| essa

intengfio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as _

responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenta igidoﬁ& v
'@
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9.2. A Administrag8io podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragfo quando da
constatac@o das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagio da execugfio do objeto deste Termo de
Colaboragio;

IIT - Descumprimento de clusula constante deste Termo de Colaboragio.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administracio Publica poderd, em
conformidade com a extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes san¢des:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nio superior a (02
(dois) anos;

IIT - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rglos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacio da Sociedade
Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardio

tratativas para prévia tentativa de solugfio administrativa. Referidas tratativas seri realizadas em
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reunio, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por

meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestar4 a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboraggo, em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

£
' a & o Y P

LUIZ FRANGISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal de Erechim

CHIARELLO ZANELLA

Erechi

S, 14 de agosto de 2018.

PAULO HENRIQUE BASSANI SCHELEDER
Associaggo de Pais e Amigos dos Excepcionais —

i

LINIR ANTONIA

ecretaria Municipal de Cidadania Gestora Técnica do Termo de Colaborago

CRAS III - Secretaria Municipal de Cidadania

. \ - . ;
AT p
V\ANDERLEIA F R([;ISCALSO
Gestora Técnica Adjunta do Termo de
Colaboragio
CRAS III - Secretaria Municipal de Cidadania

Ve }
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- Associaglio de Pais e Amigos dos Excepciongis - APA%@_EP@&%{@@[ 'L
Mantenedora da Escola de Educacdo, Especial Branca de Neve

Fundada em 25/05/1966 o1
CNPJ: 87.636.999/0001-48 i~ WL
’ RECEBIDO EM o 1L~

PLANO DE TRABALHO

1-DADOSCADASTRAISE CARACTERISTICASDA OSC

Nome da Entidade: AssociagSes de Pais e Amigos dos Excepcionais ~APAE de Erechim
C.N.P.J: 87.636.999/001-48
Endereco : Rua Otto Eduardo Muller,34 —Bairro Boa Vista

Municipio: Erechim-RS C.E.P: 99.714-022
DDD/Teleione/FAX: (54) 3522 7373 E-mail: Erechim@apaers.org.br

~ Data de constituicsio da OSC : 25/05/1966

‘ Nome do Responsavel: C.P.F:393.928.640-022

— Paulo Henrique Bassini Scheleder
Periodo do mandato: C.1.: 1015892845 Cargo: Presidente
2017 22019 Orgio Expedidor: SSP/RS
Endereco: Rua Nelson Ehers N°151 Apto 101 C.E.P.99.700.398
Caracterizacio da OSC: Associagdo de Pais ¢ Amigos de Erechim ¢ uma entidade filantropica de Assisténcial
Social, Saude e Educagiio ,mantenedora da Escola Especial Branca de Neve. Atende crianga, adolescente, jovem,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas e seus familiares. Também atendemos municipios
conveniados da regido. A APAE de Erechim tem como missio’™: Promover e articular aces em defesa dos
direitos, prevencdo, orientaciio, prestaciio de servico, apoio 4s familias direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipias para a construcio de uma sociedade
justa e solidaria.”
Finalidade:
Finalidades Estatutarias:
Art.9° SHo os seguinte os fins desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio;
— 1-Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e

/ multipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: Criangas, adolescentes, adultos ¢
idosos, buscando assegurar- lhes o pleno exercicio da cidadania,

I1- Prestar servigo de habilitagdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso 1 deste artigo, e a promoggo de
sua integragdo & vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,|
defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa 4s pessoas com deficiéncia , preferencialmente
intelectual e multiplas, e para suas familias.

III- Prestar servigos de educagdio especial 4s pessoas com deficiéneia , preferencialmente intelectual e
multiplas:

V- oferecer servi¢os na drea da saide, desde a prevencéo, visando assegurar uma methor qualidade de vida
as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Compartilhando e trocando experiéncias.

Prazo de Execuciio: 36 meses ‘ N

S )T

Secretaria Administrativa: Rua Nelson Ehlers, 18 - sala 203 - Bairro Centro - Fone: (54) 3522-7373 & J@ \ N

v

e-mail: apaeerechim@via-rs.net - erechim@apaers.org.br
Escola: Rua Otto Eduardo Miiller, 34 - Bairro Boa Vista - Fone: (54) 3321-1451
e-mail: apaeerechimeducacao@hotmail com

& S

J
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Objetivo geral: Fortalecer vinculos familiares/sociais fragilizados das pessoas inseridas no grupo do SCFV
(Servigo de Convivéneia e Fortalecimentos de Vinculos), fortalecendo relagdes, promovendo entre os
participantes o sentido e valor da vida em um caréter preventivo pactuado na defesa e afirmacio de direito ¢
no desenvolvimento da capacidades de cada um.

Objeto da parceria: Atendimento da pessoa com deficiéncia beneficidria dos programas sociais (BPC e Bolsa
Familia) usuarios da APAE de Erechim e cadastrados no SISC. Serfio atendidos em oficinas culturais ¢
artisticas, oficinas de cidadania e formagéo pessoal.

Piiblico alvo: Pessoa com deficiencia atendidas pela APAE de Erechim cadastradas no SISC (servigo de convivénvia
¢ fortelecimento de vinculos) com idade de 18 a 59 anos.

Quantidade de usuarios a ser atendido: 50 usudrios conforme o cadastro no sistema SISC.

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: Com o projeto espera-se que esse publico que se
encontra muitas vezes esquecidos pelas familias e da comunidade possa fortalecer suas relages familiares ¢
comunitérias, além de compartilhar suas experiéncias com o grupo, conforme sua maneira de se expressar de
cada usuario. E um publico fragilizado muitas vezes nulo do acesso ao servigo existente no municipio.

Impacto social esperado:
-Reducdio da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social do territorio de abrangéncia do CRAS I11;

-Prevencfio da ocorréncia de risco sociais de cada um do grupo;

-Melhoria da qualidade de vida das familias dos usuérios que participaram do grupo.

3. DESCRICAQ DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Durago
Metas Especificagio antidad
Fase Unidade Qu r;l e Inicio Término
01 01 Atender jovens e adultos inseridos |Pessoas com 50 ARR 36 meses do
no projeto e cadastrados no SISC naldeficiéncia ARR
faixa etaria de 18 a 59 anos intelectual

4. DESCRICAOQ DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acbes

1| Atender jovens e 1 Atendimento em grupo - Orientag8o e reconstrugio de suas historias e
adultos inseridos no vivéncias individuais, coletivas e familiares.
projeto e cadastrados | 2 Atividades artfsticas e culturais.

no SISC na faixa

. Esportes
etaria de_ 18 a 59 anos

5. .DESCRICAODOS PARAMETROSA SEREM UTILIZADOS PARAAFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS
METAS:

Serzo utilizados relatorios, fotos e registros avaliativos.



6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte:

Valor

Municipio de Erechim: pgto de profissionais (assistentes sociais, psicélogos, terapeuta
ocupacional, educador fisico, pedagoga ).

R$ 180.000,00

Total geral

R$ 180.000,00

7. PLANODE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Total
Atender jovens e adultos inseridos no projeto e R$ 180.000.00 R$ 180.000,00
cadastrados no SISC na faixa etdria de 18 a 59 anos ’
R$ R$
RS RS
Total geral R$ 180.000,00

8.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Meta 1

1°més

2° més

3°més

4° més

5°més

6° més

R$ 5.000,00 R3$

5.000,00

RS 5.000,00

R$ 5.000,00

RS 5.000,00

R$ 5.000,00

7° més

8° més

9° més

10° més

11 °més

12° més

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

9.ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta

Despesa

1°més

2°més

3°més

4° més

5° més

6° més

01

Municipio de
Municipio de
Erechim: pgto de
profissionais
(assistentes sociais,
psicologos, terapeuta
ocupacional, educador
fisico, pedagoga ).

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

Municipio de
Municipio de
Erechim: pgto de
profissionais
(assistentes sociais,
psicologos, terapeuta
ocupacional, educador
fisico, pedagoga

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

13° més

14° més

15°més

16 °més

17 °més

18° més

Municipio de
Municipio de
FErechim: pgto de
profissionais
(assistentes sociais,
psicologos, terapeuta
ocupacional, educador

fisico, pedagoga

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00




19° més 20° més 21"més ' 22° més 23° més 240 més

Municipio de R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 |R$ 5.000,00
Municipio de
Erechim: pgto de
profissionais
(assistentes sociais,
psicologos, terapeuta
ocupacional, educador
fisico, pedagoga

25° més 26°més 27° més 28 °més 29°més 30°més

Municipio de R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 |R$ 5.000,00 RS 5.000,00
Municipio de
Erechim: pgto de
profissionais
(assistentes sociais,
psicélogos, terapeuta
ocupacional, educador
fisico, pedagoga

31°més 32° més 33°més 34° més 35°més 36° més

Municipio de R$ 5.000,00 |RS$ 5.000,00 R$ 5.000,00 [R$ 5.000,00 RS 5.000,00 [R$ 5.000,00
Municipio de
Erechim: pgto de
profissionais
(assistentes sociais,
psicologos, terapeuta
ocupacional, educador
fisico, pedagoga

Erechim, 06 de julho de 2018.

Paulo Henrique Bassani Scheleder
Presidg¢nte da APAE de Erechim




