ANEXOV
PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO DE SELECAO N2 07/2021

A
Comissao de Selegao

Ref.: Processo de Sele¢do Chamada Publica N2 07/2021

Prezados Senhores,

A e (denominagdo ou razdo social da Entidade Proponente) estabelecida
(o1 L0 = TR ne............., na cidade de......ccccceeeevernvcnnnnens, EStado...nieecnnneennn, , inscrita
No CNPJ sob n2......ccccoeciieinirceceee, , vem por meio desta apresentar Proposta Técnica para administrar e executar

plano de beneficios de natureza previdenciaria para os servidores do Municipio de Erechim

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos inteirando-nos de
todas as condig¢Oes para a elaboragdo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

Razdo Social:
Sigla:

NPJ:

6digo PREVIC:

undamentacio Legal*: | . 108/2001 | J.c109/2001

*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.

DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELECAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANCA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE




.1. A Entidade Proponente possui os seguintes os seguintes Manuais:

.1.1. Manual de Governancga Corporativa im ao
.1.2. Manual de Etica e Conduta im ao

.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de Governanga:

.2.1. Comité de Investimentos im ao
.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico im do

.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados pela
ntidade Proponente:

1.4. Informar o nimero de Planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida
administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso ndo haja
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente, posicionado em
81/12/2020 (em R$):




1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio, posicionado em

nformar zero caso nao haja

1.7. Informar o numero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios administrados pela
ntidade Proponente, posicionado em 31/08/2021:

Quantitativo: |

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA ENTIDADE

R.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva. Informa
p letos. Posicionar a informac¢do em 31/08/2021.

P.1.1. Membro 1
P.1.2. Membro 2

R.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal (CF) com maio
empo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos. Posicionar a informagao em
31/08/2021.

.2.1. Membro do CD
D.2.2. Membro do CD

D.2.3. Membro do CF
D.2.4. Membro do CF

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

B.1. A Entidade possui os seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisao em relagdo aos investimentos?

B.1.1. Area de Invetimentos: im Jo
B.1.2. Consultoria externa: im ao

B.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestao dos investimentos dos Planos de
Beneficios que administra:

B.2.1. Estudo de ALM: Eim :\150



B.2.2. Cash Flow Matching: im
B.2.3. Avaliacdo Risco x Retorno: im

Q2 2
o O

B.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicao Definida administrados pela Entidade. Informar a
entabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

Rentabilidade Liquida Acumulada Preencher, caso haja, as consideragdes quanto
ao periodo utilizado para a apuragdo da

(cota do Plano)* rentabilidade:

2017
2018
2019

2020 | #DIV/0!

* Ndo preencher em caso de retabilidade negativa ou caso ndo haja planos em funcionamento no exercicio solicitado. Ndo preencher para os exercicios em que
3o tenha havido funcionamento de plano durante todos os meses do ano.

.4. Periodicidade de revisido da politica de investimentos do Plano que sera oferecido ao
unicipio (em meses):
Caso ndo haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuagao sera igual a zero
.5. A Entidade, em relagao aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?
im I I\lao




.6. Caso a gestao de investimentos da Entidade seja terceirizada, informar:

.6.1. Ha relatdrio circunstanciado dos gastos?

.6.2. H4 acompanhamento da qualidade com
etas?

dos servicos terceirizados?

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

1.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administra¢do para cobertura das despesas administrativas da
ntidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

D6 da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicbes)*
% a.a. da Taxa de Administracdo (incidente sobre o patrimonio)*

* Caso ndo haja informar zero. A pontuagdo deste quesito sera determinada por meio de simulagdo de saldo de contas
1.2. Informar se havera cobranga de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipag¢do de contribui¢es futuras:

- 3+

1.3. Informar o percentual equivalente a divisao entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o quantitativo
otal de participantes da mesma. Posicionar as informagées em 31/12/2020:

1.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o recurso
otal garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagées em 31/12/2020:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisérios devidamente estabelecidos, com responsabilidades bem definidas e
ecanismos de controle?

5.2. A Entidade possui area de controles internos?



.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?
im

-

- -
- —

—

-

.4. A Entidade possui ouvidoria?
.5. A Entidade possui canal de dentincias?

.6. A Entidade possui selo de autorregulagao?
im

.7. A Entidade possui praticas para mitiga¢cao de conflitos de interesse?
im

.8. A Entidade divulga os valores gastos com servigos de terceiros, tais como: administradores de carteira, assessoria
uridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?




5.9. A Entidade divulga a remuneragao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de
orma separada dos demais encargos e salarios?
-

DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

ome do Plano:

- ontribui¢cdo Definida ontribui¢do Varidvel

b.1. O Regulamento do Plano prevé a opg¢ao de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome do Participante

o momento da concessao do beneficio?
- 1

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal apos a

oncessao do beneficio?
-

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: im ao
6.3.2. % do saldo de contas: im ao
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida: m a0

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

b.4.1. Invalidez im
6.4.2. Morte im
b.4.3. Sobrevivéncia im

Q2 Q2
o O O

6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:

b.5.1. Invalidez im ao
6.5.2.Morte im ao
b.5.3. Sobrevivéncia im ao



.6. Informar se o Convénio de Adesao a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é passivel de

icenciamento Automatico junto a Previc:
m -

.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo assim o Beneficio
iscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretacdo do artigo 11 da Lei n2 9.532/1997,
om alteragdes da Lei 13.043/2014:




7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de Beneficios oferecido
po Municipio:

.1.1. Atendimento ao Servidor:

.1.2. Atendimento ao Ente:

.1.3. Atendimento ao Participante:

.2.1. Site préprio:

.2.2. Atendimento por telefone:
.2.3. Atendimento por email:
.2.4. Atendimento por Whatsapp:

Prazo de validade da Proposta Técnica:

Local/Data:

Assinatura do Dirigente da EFPC:




	PROPOSTA TÉCNICA

