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Fone: 54 3520 7000
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TERMO DE COLABORACAO N.° 015, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob
o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob 0 n.° 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e o PATRONATO
AGRICOLA E PROFISSIONAL SAO JOSE, inscrito no CNPJ sob n.° 89.428.775/0001-
76. com sede na Linha 3 sec. Paiol Grande, s/n, Lotes 41-43 e 45. no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente. Senhor FRANCISCO SIMAO
MENEGATTIL inscrito no CPF sob n.° 325.802.400-63, portador do RG n.” 2016573269 —
SSP/RS. residente e domiciliado nesta cidade. na Rua Capitdo Francisco Menegatti, n.” 907,
Bairro Morro da Cegonha, doravante denominado Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem
como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este TERMO DE COLABORACAO, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo do projeto “Liberdade sobre quatro patas’,
proposto pelo Patronato Agricola Profissional S&o José, compreendendo a Linha de
Financiamento 01 do Edital de Chamamento Publico 002/2022, para atendimento de
criangas ¢ adolescentes, em consonancia com os preceitos contidos na Lei n° 8.069/1990 —
ECA. e Lei Municipal n.° 4.107/2006, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de

Trabalho. que ¢ parte integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Consel
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Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do

Administrador Publico.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassara a OSC, o valor de R$ 138.997.23 (cento ¢ trinta
oito mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos), conforme cronograma de
desembolso. constante no Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colaboragao.

2.2. Correrio as  despesas pela conta da  dotagdio  orcamentdria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Institui¢do de Caréter de Assisténcia Social-
1005 - FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos. deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar. o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade. mediante aprovagdo prévia da Administrag¢do

Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado:

I1 - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaborag@o. o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagoes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

[II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execu¢do das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la:

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para

as devidas regularizagdes;
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V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragio Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacgao:
VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da OSC:
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragao.
em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.°

4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposigdes da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ deste
Termo, relativas a aplica¢do dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste
Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos. nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao:

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo

gratuito, universal e igualitario:
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V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos:

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necesséria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragao:

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico. por profissional
empregado ou preposto, em razao da execu¢do desse Termo de Colaboragdo:

[X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria:

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos. aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XII — Na conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver. a Administragdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes. inclusive os provenientes de receitas obtidas
nas aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagao de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo. caso
em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse piblico, mediante a apresentacao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo ¢ a area de
atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral

dos recursos;
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XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos:

XV — Informar o n.° da Conta Bancaria, ap6s a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art.
51 da Lein.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do deste Termo. em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho:

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdo da parceria, estes permanecero na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC a gravé-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdio sua destinagdo definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do
Decreto 4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens

comprovadamente inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas

pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:
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I - pagar. a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria:

I1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administra¢do Publica:

[II - utilizar, ainda que em cardter emergencial. recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagdo de recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social. das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢io pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na instituido financeira pulblica determinada pela Administragio
Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsével, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
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transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se

admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
Seguintes relatorios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados. a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos
de comprovagdo da realizagdo das agoes;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas:

I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administra¢do, devendo ser devolvidos os
originais apos autenticag¢do das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢do
Bancidria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC:

VI - Comprovante. quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até 30 (trinta)

dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

b

&
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VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorard a contar da data do recebimento do recurso
na conta-corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada. a ser apresentada & Administragdo Publica em. no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela
Administra¢do Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros.

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdio podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo
gestor e pelo COMDICAE. e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracio Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracio, através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugo da parceria:

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
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dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagio de contas mensal ¢ final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014:
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios s atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
especialmente designada.

8.4. A Administracio Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada. que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestag¢@o de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

111 - valores efetivamente transferidos pela Administra¢do Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragdo;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva. bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco. da qual sera emitido relatorio.
8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a

execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.
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8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administrago Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros. rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar
essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas
as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da
constata¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragao:

[11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
Lei n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

[ — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos:

[1I - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas. serdo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos. sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho
anexo.

E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 13 de Dezembro de 2022.

CLARICE TERESINHA MORAES FRANCISCO SIMAO MENEGATTI
Secretaria Municipal de Assisténcia Presidente do Patronato Agricola e Profissional
Social Séao José

Testemunhas: ; ‘

Chamamento Pablico n.® 002/2022. Processo Administrativo n.” 20259/2022. Termo de Colaboragao n.° 015/2022, PAG.
/11




Plano de trabalho

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:

Patronato Agricola Profissional Sao José

CNPJ:
89.428.775/0001-76

Endereco:

Linha 3 sec. Paiol Grande, s/n, Lotes 41-43 e 45

paifonatocontanilidade@uricer.edu.br

Cidade/UF: Bairro: CEP;
ERECHIM Interior 99714-899
Telefone: Celular:

54 3321-1408 54 - 99958 8781
E-mail: Site: -0

Data Constituicdo da OSC:

06/04/1953

Representante Legal: \ CPF:

Francisco Simao Menegatti 1 325.802.400-63
RG: Orgao Expedidor:
2016573269 SSP/IRS
Telefone: E-Mail:

54 996329693 menegatti@menegattiseguro.com.br

Endereco:

Rua Capitao Francisco Menegatti, 907

Cidade/UF:
Erechim

Bairro:
Centro

CEP:
99,701-012
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Periodo de mandato diretoria Inicio: Firn:
2021 2023

Responsével técnico pela execugao do Projeto: Marisa Calgarotto

1.2 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

O PATRONATO AGRICOLA PROFISSIONAL SAO JOSE, ou abreviadamente Patronato é uma
associagao civil de direito privado, filantropica, beneficente, assistencial, educacional, cultural,

e regido, atendendo criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, enfim, familias em situacao
de vulnerabilidade social ou ndo. Conta com equipe técnica multiprofissional e espago natural
especialmente preparado para receber inimeras atividades em meio aberto ou fechado.

Finalidades:

| - Prestar assisténcia social as criangas e adolescentes carentes de acordo com 0s principios €
diretrizes preconizadas no Estatuto da Crianga & do Adolescente, aplicaveis para Erechim e Regido;

|l- Assegurar as criangas, adolescentes, a introdugéo de valores sociais e culturais, em uma reali-
dade mais proxima possivel ao contexto familiar, a fim de que se tornem agentes de seu proprio
processo de desenvolvimento;

derais e Internacionais, que viabilizem agbes voltadas a melhoria da qualidade de vida e a formagao
destes, como sujeitos sociais solidarios;

V- Fortalecer a organizagéo da familia e da sociedade através do atendimento social, educacional,
cultural, de formagdo humana e preparacao das criancas, @ dos adolescentes para a vida comuni-
taria;

VI- Promover a aprendizagem profissional dos adolescentes, através de cursos de qualificacao e
profissionalizac&o, visando a sua insergdo no mercado de trabalho,

XVI- Realizar um trabalho com Equipe Multiprofissional voltado a familias.

XVIl- Atividade de Equoterapia — proporcionar ao publico alvo e a comunidade em geral gue pos-
suam algum tipo de necessidade especial e ou vulnerabilidades, problemas comportamentais e ou
psicolégico, visando a reabilitacéo, reeducagio e reconstrugéo de forma integral através do cavalo
como agente promotor de ganhos fisicos, psicolégicos e educacionais, oportunizando a inclusao
social e vinculos saudaveis.

IV- Buscar parcerias com entidades afins e orgaos plblicos das esferas Municipais, Estaduais, Fe-

esportiva, sem fins lucrativos e de duragao ilimitada, fundada no dia 8 de abril de 1953. |
Aplicando suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente na |
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos, com area de atuag&o no municipio de Erechim |

2 EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO I

2.1 Experiéncias da Organizacao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto
| do Plano de Trabalho.

r
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Com inicio em 2015 foi criado na entidade o projeto de Equoterapia voltado para criangas e
adolescentes em vulnerabilidade social, especialmente os deficientes fisicos e intelectuais, e
também atendendo os demais publicos, com intuito de melhorar autoestima e auto confianga acs
praticantes, vitimas de vicléncia ou deficiéncia, incluindo-os em uma sociedade mais igualitana.
Apesar das dificuldades encontradas nos 7 anos de atuagao, atualmente sio atendidas
aproximadamente 74 praticantes de Erechim e regiao de todas as idades, e com capacidade de
atendimento para 172 pessoas. Possui equipe qualificada, com profissionais da area de psicologia,
assisténcia social, fisioterapia, secretaria, guias e um medico veterinario, todos com curso da ANDE
BRASIL para dar um melhor atendimento aos praticantes que fazem parte desta entidade.

Termos de cooperagéo ja realizados com 0 COMDICAE: 2018 - 020 e 038, 2019 - 011; 2020 7?7,
L3 i OB W R =

2.2 Descricao da realidade que sera objeto da parceria:

A OSC esté localizada no final do Bairro Agricola, sendo sua area de abrangéncia, bairro de
trabalhadores, do comércio, e empresas como também na area da agricultura, porém, um dos
bairros que inspira cuidados, pelo indice de vulnerabilidade social, ¢ o Condominio Carlotto, anexo
ao bairro Agricola. A demanda de maior vulnerabilidade & identificada no publico de criangas e
adolescentes em idade escolar. Alem dos bairros lindeiros, a OSC atende as demandas que chegam
de qualquer bairro, inclusive de municipios da regido, a medida de sua capacidade e da origem dos
recursos. Surpreende que em recente pesquisa: CARACTERISTICAS DA POPULACAO COM
CARTEIRA DE IDENTIF ICACAO DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - CIPTEA, registra o numero de 15 autistas, isso sem faixas de idade,
apenas o total. somos sabedores e basta consultar a entidade Aquarela Pro-autista para saber que
a fila de espera tanto de Erechim quanto dos municipios da regido sé aumenta a cada ano. O mesmo
acontece no Patronato, mas ai nao somente de autistas, mas criangas e adolescentes com outras
deficiéncias. O que dificulta 0 mapeamento é que ndo localizamos registros desses dados em
especifico do publico alvo criangas e adolescentes. De modo geral em registro do IBGE Cidades
2010, as pessoas que declararam alguma das deficiéncias investigadas totalizam 23.1 35 |
habitantes, porém sem maiores detalhes, como faixa etaria, apenas a pesquisa revela a quantidade
com as deficiéncias auditiva, motora, mental/ intelectual e visual, € com a desinformagéo passados
12 anos da referida pesquisa.

As atividades da equoterapia tem uma procura significativa na entidade justamente por atender uma
demanda que o municipio nac tem para ofertar, dentre os motivos pela procura sdo criancgas que
recebem um diagnéstico, seja de déficit de atencdo, socializagao, ansiedade, autismo e demais
transtormos.

Para isto a OSC procura capacitar e ofertar profissionais treinados, e adequados para a fungao.

2.3 Impacto Social esperado com a exectiﬁo do servico/programa/projeto 4’

A pratica regular da Equoterapia leva a ganhos fisicos e psicolégicos importantes no

desenvolvimento de pessoas com deficiéncia. Funciona como um meétodo terapéutico promotor de
intensa e variada gama de estimulacéo: ao se exercitar sobre o cavalo, o praticante melhora suas
habilidades e aumenta sua autoestima, equilibrio e postura corporal; visto que permite trocas com
o meio social, 0 que favorece o processo de socializagdo e adequagéo no ambito comportamental.
Manter as atividades de equoterapia como forma de socializagdo e recuperagdo de criangas,
adolescentes e adultos com deficiéncias fisicas e mentais. Obter melhorias significativas passiveis
de identificac@o no convivio sacial @ global, tais como: autoestima; seguranca, afeto; aprendizagem
cognitiva e motora; desenvolvimento biopsicossocial, equilibrio; psicomotricidade; coordenacao-
motora global, sensibilidade; AVD (Atividades da vida diaria); autoconfianca; reeducacao posturak
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integragao das percepgoes sensoriais; interagdo; socializagdo; respiragéo; interesse; fortalecimento |
da musculatura global; linguagem; lateralidade: coordenagdo viso motora; marcha; ritmo; fala;
estimulacdo sensorial; estimulos sonoros; alongamento global; diminuigéo da ansiedade.

Na Equoterapia cada praticante & considerado um ser unico, dando-se pricridade para a
subjetividade de cada sujeito, dessa maneira as intervengdes na terapia ocorrem de acordo com as
demandas do praticante, preccupando-se com a ética, respeitando os direitos humanos, o meio
ambiente e os cavalos.

Equitagéo Ludica nova atividade proporcionada a criangas de 3 a 8 anos sem patologia que os pais
por aprovagao € desejo queiram gque seus filhos despertem o interesse em desenvolver habiiidade,
auto confianca e empoderamento sobre suas decises.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Liberdade sobre quatro patas

3.2 Prazo de Execugdo: 12 ARR

33 Objeto da Parceria

Realizagéo de atividades com criangas e adolescentes, com deficiéncia fisica ou intelectual, ou ndo,
para estimular, orientar e fortalecer os lagos de convivéncia, socializacéo e demais beneficios que a
equoterapia possa ajustar no ser humano de forma global.

£ um projeto de atividades continuadas e atende as Politicas Publicas da Assisténcia Social na
grande area e também especificamente na area da Crianga e Adolescente.

Dos Direitos da Crianga e Adolescentes dentro da Politica piblica de Assisténcia Social, da

qual faz parte o COMDICAE: 1

1 Do enquadramento da Entidade na Politica Publica Nacional da Assisténcia Social '

|
Da qualificagéo da OSC conforme Lei 8.742/93 - Dispbe sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras |
providéncias. '
Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos.
| - a protec@o social, que visa a garantia da vida, a reduc@io de danos e & prevengao da incidéncia de riscos,
especiaimente.

a)(..);
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes,

e}(.. )
d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitéria; (grifo nosso)

2  Da Politica PGblica Municipal da Assisténcia Social:
A lei Municipal n°6.499/2018, que Dispoe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social preconiza em seu art.
2%
Art. 1% (...}
Art. 294 Politica de Assisténcia Social do Municipio de Erechim tem por objetivos:
| - a protegao social, que visa & garantia da vida, a reducao de danos e a prevencéo da incidéncia de riscos,

especialmente:

a) (..).

b) o ampare as criangas e aos adolescentes vulneraveis,

c) (... 1

d) a habilitagdo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria; (grifo nosso)

(S c——



Do Estatuto da Crianga Adolescente sobre atendimento a deficientes de qualquer natureza:
Art. 11, E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas & saude da crianga e do
adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Satide, observado o principio da equidade no acesso a agoes

e servicos para promogao, prote¢ao e recuperagdo da saude. (Redacao dada peia L n° 13.257. de 2010)

§ 1 %A crianga € o adolescente com deficiéncia seréio atendidos, sem discriminagao ou segregagéo, em
suas necessidades gerais de satde e especificas de habilitagéo e reabilitagao. ([ouieio o oa pela Lsl ]

13.257. de 2016)

3
4

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

As atividades poderao ser individuais ou em grupo de acordo com a patologia de cada praticante
pré-avaliado pela equipe interdisciplinar. As sessbes terio duragao de 30 minutos cada. 1
O procedimento para que © praticante ingresse no projeto € uma avaliagao de seu estado carencial, |
através de uma entrevista socioecondmica e visita in loco. Apbs essa primeira etapa, & essencial
que 0s pais ou responsaveis apresentem um laudo médico, declarando que O praticante esta apto
para realizar a equoterapia. Durante a sessdo, o praticante devidamente acompanhado pela

equipe, segue em processo de aproximacéo dos recursos € espagos que estara utilizando. |

Na fase seguinte, o praticante inicia a atividade acompanhado por trés profissionais, fisioterapeuta,
psicologa, geraimente também se necessario & acompanhado pelo auxiliar mediador.

1. € realizado uma avaliagao pela equipe multidisciplinar a qual contempla anamenese, historico de |
vida, rotina, atendimentos que frequenta, lagos de afeto familiar, relagdo com os pais, e questdes de
satde. A partir disto é feito a analise de postura, cavalo que se aproxime da realidade necessitada.
Ajustando entao estratégias de atendimento individual e intervengbes com as familias. Apés segue
alguns passos como descrito na equoterapia e na equitagado 1. Acolhimento—-aproximagao com o

animal, avaliacéo socio-econdmica com a familia;
2. Equitagdo ludica, passeio em trilhas, exercicios sobre o ani
e alimentagao do animal.

No periodo de 3 meses & feita uma reavaliag@o dos profissionais para debater sobre os avangos, |
atrasos e o que necessita ser ainda trabalhado.

mal. conducao do animal, escovacgao

A eficacia das atividades e desenvolvimento dos praticantes sera avaliada por métodos validados
na fisioterapia e psicologia junto a relatorios, de acordo com a observacao de cada um.

3.5 Justificativa ; \

A entidade proponente atua com a pratica da equoterapia, ha muitos anos, atividade que tem
comprovadamente transformado a vida de criangas & adolescentes com deficiéncia, sempre com
filas a espera de vagas. Os beneficios da Equoterapia tem sido demonstrados em pesquisas, sendo
comprovados cientificamente e reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina, como método
terapéutico, aprovado em 1997. A equoterapia € praticada em mais de 24 paises, aceito amplamente
na area médico-profissional € educacional, além da social. Pois, &€ por meio do movimento
tridimensional (para cima e p/ paixo. um lado para outro, @ frente para tras) e multidirecional do |
cavalo, semelhante ao do andar humano, que aliados a praticas padroes da Fisioterapia, Psicologia,
Fonoaudiséloga, funciona como terapia num ambiente natural. O cavalo € um animal décil, de porte
e forca que se deixa montar e manusear, transformando-se em um amigo do praticante, criando com
ele um relacionamento afetivo importante, € uma relagido harmoniosa de confianga reciproca,
proporcionando com o auxilio da equipe técnica, aprendizagem motora & cognitiva do praticante de
Equoterapia. Cavalgar constitui de um prazeroso processo de aplicagdo dos melhores exercicios de
| coordenagdo que se conhece, além de proporcionar a sensa o de independéncia, , aumento d
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autoconfianga, ensinando a reagir adequadamente a realidade externa e desenvolver os
relacionamentos afetivos. A variabilidade do movimento do cavalo, o ritmo, a dimensionalidade, a
regularidade e a habilidade do terapeuta em atuar nestas qualidades de movimento, fazem com que
o cavalo, estimule os praticantes para a conquista do equilibrio, relaxamento, coordenacéo e
adequag@o do tonus muscular, enfim, desenvolvimento global. Essas mudangas positivas sdo
mensuradas ao final de cada semestre com avaliagdes dos usuarios bem como junto aos familiares,
que trazem a percepgdo dos resultados esperados nas rotinas, no convivio social & na
independéncia e desenvolvimento em ambito global.

Diante do exposto, o proponente vislumbra com o recurso poder dar continuidade aos atendimentos
e absorver novos atendimentos da fila de espera. Além disso o recurso sera de grande importancia
para pagar parcela dos vencimentos dos técnicos funcionarios da entidade, equipamentos e material
de consumo para manutengdo dos cavalos. Com isso, mantendo os técnicos da equipe, além da
experiéncia dos varios anos de trabalho, o aprendizado fica dentro da entidade para seguir aplicando
com novo publico, ou o ja existente, apos o fim do presente convénio.

3.6 Publico-alvo

15 Criancas e adolescentes do municipio de Erechim, com ou sem patologia, mediante
apresentagéo de atestado medico que comprove que 0s mesmos possam realizar as atividades de
Equoterapia.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Objetivo: Atender criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e/ ou intelectual, ou nao,
integrando-as ao meio social, proporcionando desenvolvimento biopsicossocial de maneira
preventiva e pré educativa, através do método que utiliza cavalos conhecido como
equoterapia.

4.2 Especificos

1. promover e contribuir para a sua independéncia e participagdo nas esferas da vida social
e familiar,

2 desenvolver a autonomia e inclusdo social de criangas e adolescentes atraves da
reabilitagdo — fisica, mental e social;

3. estimular a evolugao fisica, motora, educacional (cognitiva), pisco afetiva, autoestima e
confianga;

4. impactar positivamente a qualidade de vida da crianga, do adolescente e suas familias.

[ 5. RESULTADOS ESPERADOS
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Obter melhorias significativas passiveis de identificagdo no convivio social e global, tais como:
autoestima; seguranga; afeto; aprendizagem cognitiva @ motora; desenvolvimento biopsicossocial,
equilibrio; psicomotricidade; coordenacao-motora global; sensibilidade, AVD (Atividades da vida
diaria); autoconfianga; reeducacdo postural; integragao das percepgbes sensoriais; interagao,
socializagéo; respiragéo; interesse; fortalecimento da musculatura global; linguagem, lateralidade;
coordenagdo viso motora, marcha; fitmo; fala; estimulacdo sensorial, estimulos sonoros,

alongamento global; diminuic@o da ansiedade.

f
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AGOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS RESULTADO ESPERADO | INDICADORES DE RESULTADO
{inicioftérmino} {Parametros de verificacdo quanto a0
germ mhmvmﬂmmﬂg cumprimento da meta)
oMHMm«n ﬁ%maoé 14 83_”5 Contato, toque e Exercer a ARR / 12 MESES Conseguir adaptacdo, Relato e questionario
adolescentes _ndependéncia vinculo com o animal | equoterapia, Obs: Términodo | confianga, e diminuigdo da |  direcionado a famiiia sobre a
oo w“@wws _umaoaﬁ% i com as projeto, mas nao sensibilidade ao toque mudanga do comportamento e
intelectual, e familiar, atividades das atividades que atitudes intrafamiliar e social
HS:W.@MMMM m planejadas de | sdo continuas até a
uaoaﬁcqma. "“ acordo coma “alta” 8
] w necessidade beneficiario
%w@a_”%sa% ”ﬂwa:hwﬁﬂ i Convivio com Promover a ARR / 12 MESES Fortalecimento de vinculos Relato e questionario
biopsicossocial b criangas e socializagao Obs.: Término do familiares, social e direcionado a familia sobre a
_wm :Eﬁ_ _.aw adolescentes com entre os pares, projetc, mas ndo comunitarios. mudanga do comportamento e
pré educativa, demais patologias equipe, e a das atividades que atitudes intrafamiliar e social
ww.ac,?_ hww liberdade de sdo continuas até a
utiliza cavalos explorar as “alta” do
noanwﬂwaa potencialidades beneficiario |
equoterapia Por meio de Potencializar as ARR / 12 MESES | Desenvolver os sentimentos Relato e questionario
atividades habilidades que | Obs. Téminodo | de pertencimento por meio | direcionado a familia sobre a
piscal pedagbgicas em solo ja estao projeto, mas nao de atitudes, mudanca do comportamento e
e em grupo estimular dquiridas, e das atividades que ) atitudes intrafamiliar e social
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ﬁ ﬁ.h,.hg%ﬁ as esferas ofertar a sdo continuas até a comportamento e
' biopsicossocial capacidade de “alta" do atividades pro ativa.
| evolucao do beneficiario
_ ! praticante
Participar da Criangas sem ARR / 12 MESES Capacitar para evolugao | Relato e questionario
equitacao ludica patologia que Obs.: Término do prépria o desejo de agir e direcicnado a familia sobre a
possam gerar projeto, mas nao resolver as necessidades mudanga do comportamento e
independéncia e | das atividades que enfrentadas. atitudes intrafamiliar e social
[ atitude desde | s@o continuas até a
_ pequenos “alta” do
_ _ beneficiario

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Os atendimentos serao realizados em grupos ou individuais trés vezes por semana para as

15 criancas e adolescentes pertencentes a este publico

alvo.

L



8. METODOLOGIA

As Acdes para desenvolver este projeto se dardo no envolvimento dos profissionais da
entidade com cada praticante recebido na OSC. i

l

Inicialmente ap6s o diagnostico ou necessidade é realizada uma avaliag@o pela equipe
multidisciplinar a fim de conhecer e entender a dindmica familiar, seu historico e
necessidades a partir disto é realizado um plano de atendimento.

A atividade é através do cavalo como mediador da terapia acompanhado pelos profissionais
que desempenham a fun¢do em suas respectivas areas.

Os guias e demais pessoas de servigos gerais s@o responsaveis pelo cuidado dos animais,
encilhas, alimentacdo e educacao, treinamento dos mesmos para a terapia.

Para cada praticante é feita uma analise do cavalo que mais se aproxime da necessidade
da crianca ou adolescente, conforme andadura, movimento e estrutura fisica.

Os atendimentos sdo de 30 minutos, programados com intervencoes necessarias, utilizando
jogos e materiais pedagogicos, atividade em solo, ou em trilhas, troca de postura e estimulos
adequados e necessarios a cada individuo.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° meés 2¢ més 3° més 4° més 5" més 6% més
R$138.997.23
Meta i i
7° més 87 més 99 més 10" més 119 més 12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria




Fonte: Valor

Municipio de Erechim R$138.997,23
Total geral R$138.997,23

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacio dos recursos da parceria) necessarias a
execucao do objeto

PLANILHA EM ANEXO

10.2.1 Despesas de pessoal

PLANILHA EM ANEXO

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagao da sociedade civil proponente, declaro,

para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacao

de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro orgdo ou entidade da
Administracdo Piblica Municipal que impeca a celebracgo da Parceria na forma deste Plano

de Trabalho.

Pede deferimento.
/ Erechim, 22 de Novembro de 2022.
_ Fra?nclnco Simao Menegatti CPF: 325.802.400-63 \
"12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA |

Aprovado D Em andamento Reprovado D

AR

2
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W VAR OR MENSAIRS -
i

Se necessdria glteroglo no decorrer do exercicio, informar o més ou

Assinatura Dirigente/Responsive! Legal

o periodo que serd aiterado:
NATUREZA DA APLICAGAO/EXECUGAO —
DESPESA FEV MAR ABR MAI JUN UL AGO SET ouT NOV DEZ AN
_u:.uwmmﬁ.;w_ da dreade ' RS 130000 RSLAOOONY RS w.uﬁ__.& RS 1.300,00 &5 130000 Re130ppol RSIENGEY  RIL 8081 RS 1300000 RS 130800] RS 1.300.00 RS 13004 #5 15.600,00
Psicotogia: 12 horas semanais
Profissional Assistente 8_
Social; 12 horas semanais, RS 1.300,000 RS 1.300,00 as 1.300,00] RS 1.30000] RS 1.300.00 ns1.300,00] A5 130000 RS 1300,00f RS 1.300.00 RS 1.200,00 RS 1.300,00 RS 1.304, RS 15,600,004
PAGAMENTO | Profissional Fisioterapia: g 1.02000] =5 1.02000] ®S H.SQS‘ 76 1020,00] Rs102000] Rs102000) RS 102000 RS 102000 RS1.020.00) ws102000] #5102000] RS 1.020,00( RS12240.00
DE PESSOAL 12 horas semanais.
Mh%m&c:w%c_whma o | rs230000f rs230000 ws230000] RS230000] RS230000f R$2300,00] Rs230000 RS2300.00 F5 230000] RS230000) R$230000 RS230000)  %§276020
Servigos administiativos 2% 2.000,00] RS 2.000,00] RS 2.000.00 1S 2.000,00] ®S 2.000,00f RS 2.006.00 RS 2.000, RS z.000,00] RS 2.000,00 RS 2.000.00§ RS 2.000, RS 2.000,00) RS 24,000,00)
Servigos auxiliares (02) 7S 2.800,000 R$2.800,00] RS2.800.00] R 2800 R 280000 R52800,00] RS 2800001 RS2.800,0 A5 2.800,00] RS 2.800 R 2.800.00] RS 1BD0.00f RS 33ELD,
. RS -
RS -
Total do item Pagamento de Pessoall m$ 172000 | RS 10.720,00 § RS 10.720,00 #$10.720,00 | RS10.720,00 | RS 10.720,00 #$10.720,00 | R$10.72000 | RS 10.720,00 6 10.720,00 | RS 10.720,00 | RS 172000 | RS 128.640,00
Servigos contabeis RS 250,000 RS 250, RS 250; RS 250,00 RS 250, w5 250,00]  Re250.00] RS25000] RE25000] RS 250, A% 250, ®s z50.00] RS 3.000,00
SERVIGOS DE Lisdt
TERCEIROS
Total do ltem Servigos de Terceirog| RS 250,00 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 RS 250,00 | RS 250,00 | R$250,00 | RS 250,00 Ré 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R§250,00 RS 3,000,00
Encilhas RS 7.357.23 RS 7.357,23}
RS 0,001
Total do item Material de Consumo| RS qhwq.uu* RS- RS - RS - RS - RS RS- RS - RS - RS - RS- RS- RS 7.357.23
RS -
BS -
MATERIAL aw
PFRIVIANFNTF :

R
e



PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

CARGA HORARIA

Ne DE

s CARGO/FUNCAD ; !mzmﬂz._ DAL SERCAMTA OQUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS
Psicologa 170hs mensais 1 RS 3.967,87
| Assistente Social 170hs mensais 1 RS 4.698,95
|Fisioterapeuta 170hs mensais 1 RS 345859
Cuidador de Animais {Guia) 220hsmensais 1 RS 2.596,32 vale Refeigdo canforme convencao coletiva
Auxiliar Administrativo 220hsmensails 1 RS 3.870,90 Vale Refeic3o conforme convencdo coletiva
Servigos Auxiliares 220hsmensais 1 RS 1522,52 Vale Refeicdo conforme convencdo coletiva




