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Estado do Rio Grande o Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Administragéo

Diretoria de Recursos Humanos

Praga da Bandeira, n® 354 — 99.700-010 — Erechim (RS).
Fone: (54) 3520.7000

DIRETORIA DE RH

PORTARIA N°., 3254/2022

A Secretéria Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n®
5111/2021 e, com base nos artiges 2°, inciso IV, e artige 61 da lei Federal
n® 13.019/14 e nos artigos 3°, inciso I, 77 e 80 do Decreto Municipal n®°
4,503,017,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os seguintes servidores puablicos municipais
para a fungao de gestores da parceria celebrada por meio do Processo
Administrative n® 261%2/2022, o gqual instrumentaliza o Chamamento Publico
Dispensado n®. 520/2022, realizada entre o Municipio de Erechim e o Circulo
de Pais e Mestres da Escola Municipal de Ensinc Fundamental Cristo Rei:

- Gestor(a) Técnico Titular:21487 ADESANE BASEGGIO CRESPI MATTJIE:
- Gestor(a) Técnico Adjunto(a): 20798 CELIO DE MARQUES JUNIOR.

- Gestor(a) Administrativo Titular: 22506 LUCIANO NAZZARI;

- Gestor(a) Administrative Adjunto(a): 22729 JOSE PINTO.

Art. 2.° S3o atribuicbes do gestor:
I - acompanhar e fiscalizar a execucdoc da parceria;
IT - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometem ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irreqularidades na gestdc dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que ser3c adotadas para sanar os problemas
detectados:

ITII - -emitir parecer técnicc conclusivo de analise da prestagéo
de contas final, levando em consideracdc o conteudo do relatéric técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

VI -  disponibilizar materiais e equipamentcs tecnoldgicos

necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 12 de Dezembro de 2022.
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