RIO GRANDE DO SUL

DESCRICAO

HORISTA
%

GRUPO A
0,00%

VIGENCIA A PARTIR BE 01/2020
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

MENSALISTA
%

SENM DESONERACAO

MENSALISTA

Al
A2 i |
A3 | SENAI " " _300% '
A4 e . : oo% 1 oA 0, =
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educacio Zsom | Zs0% 2,50% |
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% “ 3,00% 3,00%
A8 FGTS. : 00° 2 00% ,00% !
A9 lszscomcu X |
RUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide |
B2 } Feriados ' 4,24% | Nao incide |
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,69%
B4 ‘139 Salario e SR T |
BS 0,06%
86| Faitas Justificadas Er R BT 5
B7 Dias de Chuvas 1,53% . N3o incide 1,53% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho od1%e || oo 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,40% | 5,72% 7,40% 5,72%
B10  saldrio Maternidade 0,03% 3 0,03% 0,03% 0,03% }
B Total 43,69% 15,48% 43,69% 15.48%
5 | | Aviso Prévio lndenizado 4,28% | 3,32% 3,32%
| €3 ‘ 4,09% |

0,28%

45,74%

110,61%

68,86%




