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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SMAS

Processo Secretaria/Orgao Gestor:

n°:15040/2018 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OSC: Obra Promocional Santa Marta

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo: Oportunidades, Habilidades e Mudancas

Instrumento ( X') Termo de Colaboragao Numero:

() Termo de Fomento Numero:001/2018

Periodo: 06 meses a contar de 15 de agosto de 2018

Metas: Identificar e sensibilizar o publico-alvo, através da busca ativa junto a rede do
territério de abrangéncia, divulgando as atividades e oportunizando o desenvolvimento de
habilidades e orientacdo ao mundo do trabalho por meio do Programa ACESSUAS
Trabalho aos usuarios. Articulando oficinas, visitas técnicas as empresas, palestras,
dinamicas de grupo e informagdes, bem como a construgdo do mapa de oportunidades
com pesquisas de cursos de qualificagdo, numero de vagas de trabalho, Lei do Menor
Aprendiz, trabalhando sempre pela inclusdo de pessoas com deficiéncia e das que
apresentam vulnerabilidades em relagdo ao mercado de trabalho, bem como
encaminhamento e monitoramento das familias no cadastro unico, sendo este a porta de
entrada para as familias nos programas sociais, visando a superagao das dificuldades dos

participantes, garantindo direitos e o exercicio pleno de cidadania.

Valor Repassado no periodo: R$ 43.125,00

ANALISE TECNICA

1) Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razao da execugéo do objeto até o periodo se encontra dentro do proposto no edital,

com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

As atividades foram desenvolvidas de acordo com o plano de trabalho, onde a Entidade atendeu
em meédia de 50 usuarios semanais nos meses de agosto e setembro, sendo que nos de mais
messes houve uma diminuicdo dos usuarios no grupo devido a alguns encaminhamentos aa
mundo do trabalho, por motivos de doencga, muitos ndo puderam se ausentar a tarde toda, entre
outros fatores conforme justificativas da Entidade nas folhas de presenca. Foram realizadas
reunides semanais de equipe técnica, busca ativa de usuarios, encaminhamento para a rede de
apoio externa, alguns atendimentos foram coletivos nas oficinas com temas relacionados ag
mundo do trabalho, bem como apresentacéo do projeto nas escolas, no CRAS — Centro de

Referéncia de Assisténcia Social do bairro Progressso e visitas domiciliares. Ocorreram também

visitas ao SENAI, a URI, a UFFS — Universidade Fronteira Sul e palestras com o Setor do RH




?) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica:

A Administrac&o publica transferiu a Obra Promocional Santa Marta valor de R$ 43.125,00, par
pagamento de acordo com o cronograma de desembolso especifico apresentado junto ao plano
de trabalho na fl 16.

3) Analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizagéo da

sociedade civil na prestagdo de contas; em relagéo aos quais:

( x ) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

4) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

CONCLUSAO

Com base nas descrigbes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a

Organizacéo da Sociedade Civil

( x ) COMPROVOU o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de

Fomento.

Com base na analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela\
Organizagao da Sociedade Civil na prestagao de contas, foi possivel verificar o nexo entre

[@as aquisicoes e as atividades realizadas, metas cumpridas e resultados alcangados.
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