Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

Praca da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000

99700-010 Erechim —RS

MEMORIAL DESCRITIVO

g

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

1 - OBJETO:

Este Memorial Descritivo tem por objetivo a selecdo da proposta mais vantajosa para a

Administracdo, visando a contratacdo de empresa especializada para elaboracdo e execucdo de concurso

publico para provimento de cargos e formacéo de cadastro reserva para diversos cargos efetivos do Municipio,

através da Secretaria Municipal de Administracdo, com recursos proprios.

2. JUSTIFICATIVA:

A contratacéo se faz necessaria para realizagéo de concurso publico para chamamento de novos

servidores concursados, bem como para formagéo de cadastro de reserva para os diversos cargos efetivos do

Municipio de Erechim, tendo em vista o vencimento do concurso realizado, anteriormente, para os cargos

elencados a seguir;

3. MODELO DE PROPOSTA:

-003 - Presidente Vargas

-004 - Aldo Arioli

-005 - Sao Vicente de Paulo

-006 - Progresso

~ |-007 — Progresso

-008 — Progresso
-0089 - Paiol Grande
-010 - Atlantico

-011 - Bela Vista
~-012 — Sé&o Cristévédo
-013 - Aldo Arioli
-014 - Sédo Cristévao

-015 — Atlantico

-016 — Sao Vicente de Paulo

-017 — Presidente Vargas

018 - Paiol Grande

VALOR UNITARIO |
ITEM CARGOS M RS !
01  |AGENTE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
02 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
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-019 — Estevao Carraro

~(79) KmO07 (Barragem da Corsan) e -km10 (Argenta)

002 - Interior

-(77) Km10 (Dourado e Povoado Coan)

-(78) Peccin

-(12) Jaguarete

-(13) Capoeré
03 | ASSISTENTE SOCIAL N
04  |EDUCADOR FISICO 20 HORAS o
05 |ENFERMEIRO
06  |ENGENHEIRO ELETRICISTA o N
07 | FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS -
08  |MECANICO - SOLDADOR - -
09 |\ MEDICO CIRURGIAO GERAL B
10 \MEDICO CLINICO GERAL - 12 HORAS N
11 \MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS )
12 |MEDICO CLINICO GERAL—-40 HORAS
13 \MEDICO COMUNITARIO
14 |MEDICO CARDIOLOGISTA —
15 \MEDICO DERMATOLOGISTA “ N
16 |MEDICO DO TRABALHO ]
17 \MEDICO ENDOCRINOLOGISTA -
18 \MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 HORAS -
19 |MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - 12 HORAS
20 \MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - 40 HORAS
21 | MEDICO HEMATOLOGISTA N 7
22 |mEpICO INFECTOLOGIS'I“':L_\V i ‘ ;
23 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA .
24 | MEDICO OFTALMOLOGISTA

o
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VALOR UNITARIO
EM R$

ITEM CARGOS

25 | MEDICO PEDIATRA — 12 HORAS

26 | MEDICO PEDIATRA — 40 HORAS ]

29 | MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA - 12 HORAS

28 | MEDICO PSIQUIATRA — 20 HORAS

MEDICO REUMATOLOGISTA

31 | MEDICO TRAUMATOLOGISTA

32 | MEDICO VETERINARIO — 40 HORAS

33 | NUTRICIONISTA

34 | TELEFONISTA

35 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

36 | vISITADOR

VALOR GLOBAL DO LOTE

"~ | ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Cronograma de Execuc¢éo:

A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as efapas
de cada concurso, desde as inscrigbes até a homologagéo final dos aprovados
e entrega de todo material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 90
(noventa) dias.

Especificagbes:

- Os cargos para os quais deva ser realizado concurso publico, estéo listados,
em anexo. Para cada grupo de cargos deverd ser realizada uma prova
especifica, conforme a escolaridade do grupo.

- A empresa coniratada sera responsavel por foda a execugdo do concurso,
desde as inscrigbes, até a homologacdo final dos aprovados e entrega de todo
material para arquivo no Municipio.

~ A produgdo (e reproducdo) de fodo material necessério a realizagdo do
concurso (fichas de inscrigdo, editais, provas, outros) seré de responsabilidade
da empresa contratada.

- O-Municipio fara as publicagbes dos editais na imprensa oficial.

- A empresa confratada deverg providenciar local para a realiza¢do das provas
escritas e pessoal para fiscalizagéo.

- A proposta vencedora serd a que apresentar o menor valor global.

flf™,
w& MEMORIAL DESCRITIVO, PAG, 3

Entretanto, as empresas deverdo cotar valores por cargo.
CARGOS ORGANIZADOS POR GRUPO
GRUPO 1 = Nivel Superior
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ITEM

CARGOS

VALOR UNITARIO
EM R$

GRUPQ 2 = Nivel Médio
GRUPO 3 = Nivel Fundamental

OBRIGACOES DA CONTRATADA

1- Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

- Elaboragéo e montagem da minuta do edital e encaminhamento a Comissdo
Executiva de Concurso, observando o disposto no Decreto Municipal n.° 2.711,
de-18 de-janeire de 2002 e suas alterag8es posteriores, que regulamenta os
concursos publicos no Municipio de Erechim, no prazo de até 20 dias ap6s a
assinatura do contrafo.

- Elaboragdo do programa do concurso, da definicdo dos contetidos
programaéticos, por cargo em concurso, e/ou bibliografias, em conjunto com o
contratante.

- Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para
aprovagédo, em conjunto com o contratante.

- Regulamentagéo da forma de inscrigdo, da aplicagdo das provas escritas, de
titulos e praticas, dos recursos e demais dados necessarios.

- Selegdo e convocagdo das bancas examinadoras.

- Preparacéo de fodo o material de apoio para a equipe.

2- Ffetuar inscrigées dos candidatos, compreendendo:

- Eéﬁ’niig,:éc;,”elaboragéo e impressdo de modelo de ficha de inscrigdo, se
necessario.

- A contratada devera disponibilizar as inscriges em site préprio, desde o
preenchimento do formularic até a geragdo do boleto. O Contratante
disponibilizaré local para inscricbes presenciais dos candidatos que néo
conseguirem fazer pela intemet. O pessoal e material necesséario para as
inscrigbes presenciais é de responsabilidade da Contratada.

- Treinamento aos encarregados do recebimento das inscrigdes.

- Manter em site proprio todas as informagbes relativas ao concurso publico,
disponibilizando o edital de aberfura das inscrigbes, cronograma, contetido
programético e outras informagées do interesse do candidato.

- Viabilizar as inscrigbes pelo periodo minimo de 15 dias, sem interrupgées.

- Anélise de fodas as inscrigbes efetivadas, objetivando suas homologagbes.

- Emisséo e entrega de relatério de candidafos em ordem alfabética, contendo
cargo e numero de inscricdo e as inscrigbes indeferidas apés recursos,
mediante fundamentagéo, para a Comissdo Executiva de Concurso, até 05
dias antes da realizagdo das provas.

- Cadasframento dos candidatos inscritos apds o recebimento dos
requerimentos de inscrigdo, contendo o numero de inscrigdo, nome e nimero
do documento de identidade, para emisséo de listas de frequéncia, bem como
listas de distribui¢do dos candidatos por locais de prova.

3. Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para os

cargos indicados, abrangendo, no que couber, questées de e/%qugués,

i
|
i
|
!
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matematica, informdtica, legislagdo e conhecimentos gerais e
especificos, num total de, no minimo, 30 (trinta) questées para os cargos
com Ensino Fundamental (Incompleto e Completo), e de, no minimo, 40
(quarenta) questées para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino
Superior (Incompleto e Completo), compreendendo:

- Elaboragdo de questbes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as atribuigbes, dispondo de
profissionais_especializados, devidamente habilitados, para comporem as
Bancas Examinadoras.

- Anélise técnica das questées, com reviséo de portugués.

- Digitagdo e edicdo de todo material, listagem ou outros, necessédrios a
realizagdo das piovas.

- Manutencgéo do sigilo das questdes e da seguranga da prova.
-1sengduo e divulgacdo dos integranfes das bancas examinadoras.

- Distribuigdo dos candidatos nos locais de prova.

- Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o
local de realizagdo das provas.

- Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas.

- Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em
conformidade com a mefodologia adotada pela empresa.

- Acondicionamento e transporte dos cademos e grades ao local das provas,
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga.

- Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio.

- Aplicagéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagéo
proporcional ao nimero de candidatos.

~ Elaboragédo de atas e listas de presenga.

- Procedimento da leifura dos cartbes de respostas, por meio de
processamento eletrbnico, que assegure a seguranga do processo.

- Os recursos poderdo ser feitos pela Infemet, no site da Contratada, em
modelo que devera constar no edital do concurso ou no Setor de Protocolo do
Contratante. ESTES, AO FINAL DO PROCESSO, DEVERAO SER
IMPRESSOS E ENTREGUES A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM OS
RESPECTIVOS PARECERES.

- Emisséo de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos.

- Corregdo das provas objetivas.

- Emisséo do relatério-das niotas dos candidatos para publicagéo.

- As provas objetivas serdo aplicadas em um dnico turmno, no mesmo dia.

4. Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados no Anexo,
compreendendo: T

- Aplicagédo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando
uma selecdo segura, direcionada a atribuigdo do cargo, e de elevada
qualidade técnica.

- Ponfuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto
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VALOR UNITARIO
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com a Comissdo do Concurso.

- Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatorios de nofas
para divulgagao de resultados.

- Os veiculos e materiais necessérios para a aplicagdo das provas praticas
serdo fomecidos pelo Confratante.

5. Aplicar a PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para os
cargos designados no Anexo compreendendo:

- .Elaboragdo. da grade de avaliacdo..de. titulos, . que. fara parte do Edital de
inscrigbes, em conjunto com a Comissdo Executiva designada pelo Municipio
de Erechim.

- Os titulos deverdo ser entregues na Divisdo de Protocolo da Secrefaria
Municipal de Administragdo de Erechim, localizada na Praga da Bandeira, n.°
354, Municipio de Erechim/RS, em datas e horarios a serem definidos no
Edital do Concurso Publico. Apés o prazo de apresentagdo dos titulos o
Municipio de Erechim entregard os processos administrativos para analise e
parecer da Contratada.

- Avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagbes do edital.

- Processamento das notas e elaboragdo de boletins e/ou relatérios de notas
para divuigagdo do resultado.

6. Examinar, emitir parecer e dirimir didvidas nos casos de recursos ou
medidas judiciais relacionadas ao concurso publico compreendendo:

— Promogéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital.

—  Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para
analise.

—  Fundamentagéo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emisséo de parecer individualizado.

-~ Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

7. Processar a classificacao final dos candidatos, compreendendo:

—  Emiss&o dos relatérios de notas englobando fodas as etapas do Concurso
Publico.

~  Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto
no edital de inscrigbes.

~  Elaboragdo de relatérios de homologagdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificac8o.

8.7 Propl;ciarr as condigbes necessarias ao atendimento dos candidatos
portadores de necessidades especiais, nos termos da legislagdo
pertinente.

9. Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a
realizagdo do concurso publico.

10. Estar presente, através de membros de sua equipe ﬁcie\trabalho,

= \
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legalmente constituida, durante a realizacdo de todas as etapas do!

concurso publico.

11. Assumir a responsabilidade pelo custo necessario ao deslocamento
dos técnicos responsaveis pela aplicacdo das provas, bem como
fornecer e entregar, nos locais de realizagdo do concurso, nos dias de
prova, a quantidade necessdria de bens de consumo (papel, agua,
lanches, entre outros), assumindo a responsabilidade pelo respectivo
pagamento.

12, -Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o
coneursc: - -

13. Fornecer, por meio magnético, as listagens contendo: resultado do
concurso, em ordem alfabética de todos os candidatos; resultado em
ordem “de “classificagdo dos aprovados, contendo em ambas n.° de
inscrigdo, nome, n.° do documento de identidade, escores, notas e
pontuacdo de todos os candidatos inscritos.

14. Responsabilizar-se por toda a execucdo do concurso, desde as
inscrigbes, elaboracéo, aplicacdo e correcao das provas, procedimentos
para desempate, até a homologacgdo final dos aprovados e entrega de
todo o material para arquivo no Municipio.

15. Promover o concurso para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
promovendo as inscricées, selecdo e homologagdo por “4rea” de
atuacdo do Programa de Satide da Familia, definidas pela Secretaria
Municipal de Saide de Erechim.

16. Disponibilizar o acesso telefénico com a empresa com, pelo menos,
um namero de contato de telefone fixo.

17. A contratada disponibilizara pessoal de apoio capacitado para
atender no posto de inscricdo previsto no item 9 — Responsabilidades do
Contratante, visando orientar os candidatos no processo de inscricéo.

18. As bancas examinadoras, para a elaboracédo e corre¢cdo das questées
de provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de
notoério saber e ilibada reputacéo.

19. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como
inicio da execucgdo dos servicos a realizacdo de reunigo inicial em até 5
(cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

20. Apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reunido inicial:

- cronograma, a Ser submetido & apreciagdo do Municipio, afravés da
Secretaria Municipal de Administragdo, no qual estejam discriminados fodos
0s prazos em que as efapas do concurso devem ser executadas;

- plangjamento preliminar, a ser submetido & apreciacdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, discriminando e detalhando fodos o0s
procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboragéo de editais e divulgagéo;

b) a inscricbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia; N

77y -
{ SZ\LQJJEMORIAL DESCRITIVO, PAG, 7



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

¥ " Aorrars

spSnge Sniped
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ITEM CARGOS

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selegdo dos profissionais que comporéo a banca examinadora,

e) aos critérios para elaboragdo de contetidos e questbes das provas;

f) & confecgéo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reprodugdo do material;

h) a logistica para a aplicagéo das provas;

i) aos locais das provas;

J) @ aplicagdo.dasprovas;._.. ... __ ___

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragédo das
provas, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

) ao treinamento dos profissionais que fardo parfe da organizagdo no
momento das inscrigbes e aplicagéo das provas;

m) a avaliagdo das provas;

nj a-divaigagéo dos resulfados das provas, -

o) ao encaminhamenio de recursos;

p) @ logistica para a aplicagdo das provas préticas e de titulos;

g) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagéé das provas
préticas e de titulos;

r) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizagdo e aplicagéo
das provas praticas e de titulos;

s) a avaliagdo das provas préticas e de titulos;

t) a divulgacdo dos resultados das provas préticas e de fitulos;

u) ao encaminhamento de recursos das provas préticas e de titulos;

v) a divulgagdo dos resultados e homologagéo final.

21. A relacdo das obrigac6es acima ndo é exaustiva, ficando a
Contratada obrigada a adotar outras providéncias que se fizerem
necessérias ao bom, correto e fiel cumprimento dos dispositivos legais
pertinentes a realizagdo do concurso publico.

22. Caso a contratada néo inicie a execuc¢do dos servicos nas condigcées
avencgadas, considerando como inicio da execug¢do dos servicos a
reunido inicial, ficara sujeita @ multa de mora de 0,5% (meio por cento),
sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apés o 10.°
(décimo) dia, os servicos poderao, a critério da Administracdo, ndo mais
ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugdo total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatoério e
no instrumento contratual.

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1. Designar servidores para compor a Comissédo Executiva do Concurso, nos
termos do Decreto n.° 2.711/02 e suas alteragdes.

2. Definir o cronograma para a realizagdo do concurso, em conjunto com a

WEMORIAL DESCRITIVO, PAG, 8
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3. Publicar os editais na imprensa oficial, em conformidade ao disposg Wno
Decreto n.° 2711/02 e suas alteragdes. |
4. Aprovar a redacgéo e o contelido dos editais.

5. Fiscalizar todo o andamento do concurso.

6. Disponibilizar local, material e equipamentos para a realizagdo das provas
préticas, se necessério.

7. Informar o nimero de conta-corrente, a qual sera indicada no Edital de

8. Pagar os valores inerentes ao contrato firmado com a Empresa, nas
condigdes e situagbes estipuladas.

9. Disponibilizar um posto de inscricdo, localizado em local de facil acesso,
equipado com, no minimo, 03 (trés) computadores com acesso & pagina da
contratada na intemet, 01 (uma) impressora e demais suprimentos, para
utilizagdo dos candidatos que ndo puderem acessar os servigos pela intemet
para realizar suas inscrigbes, em hordrio a ser definido, pela Secretaria
Municipal de Administragéo, no Edital do Concurso Publico.

DISPOSICOES GERAIS

1. Os eventuais impugnagdes ou recursos da licitagéo serdo recebidos pela
Diviséo de LicitagGes, Av. Farrapos, n.° 509, Centro, Erechim-RS.

2. As provas objetivas serdo aplicadas em um tinico tumo, no mesmo dia.

3. A prova escrifa deverd conter, no minimo, 30 (trinta) questSes para os
cargos com Ensino Fundamental (Incompleto e Completo), e de, no minimo,
40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino
Superior (Incompleto e Completo), sendo dividido entre as matérias de
portugués, matemética, legislacdo e conhecimentos gerais e especificos e
informéatica, se necessario.

4. Os pesos e as quantidades de questdes deverdo ser compativeis com a
complexidade de cada cargo.

5. O recebimento dos titulos ficara a cargo do Contratante que,

posteriormente, enviard, a Contratada, para avaliagdo e parecer.

4. OBSERVAGAO FINAL:

Informar objetiva e legivelmente, o nome do responséavel pela assinatura de contrato. O formulario
podera ser colocado dentro do Envelope 01 — Proposta de Precos ou entregue, separadamente, 2 Comiss&o
Permanente de Licitacbes.

Erechim/RS, 30 de novembro de 2018.

g«i’slativa
Gestora do Contrato
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CONDIGOES DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGOS

1. GRUPOS (ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR)

CARGOS \

1 Assistente Social

ES COLARIDADE

Ensino Superior

Completo

2 Educador Fisico — 20 horas

Ensino Superior
Complefo

3 Enfermeiro

4 Engenheiro Eletricista

Ensino Superior

Completo

Ensmo Supenor

Completo

5 Fisioterapeuta — 20 horas

Ensino Superior
Completo

6 Médico Cirurgido Geral

Ensino Superior
Completo

7 Médico Clinico Geral - 12 horas

Ensino Superior
Completo

8 Médico Clinico Geral — 20 Horas

Ensino Superior

Completo

9 Médico Clinico Geral — 40 horas

Ensino Superior

Completo

10 | Médico Comunitario

Ensino Supenor
Completo

11 | Médico Cardiol

Ensmo Superior

Completo

12 Médico Dermatologista

Ensino Superior
Completo

13 Médico do Trabalho

Ensino Superior
Completo

14 | Médico Ginecologista/Obstetra — 12 horas

Ensino Superior
Completo

15 | Médico Ginecologista/Obstetra — 40 horas

Ensino Superior
Completo

16 | Médico Endocrinologista

Ensino Superior
Completo

17 | Médico Gastroenterologista — 12 horas

Ensino Superior
Completo

18 | Médico Hematologista

Ensino Superior

Completo

19 | Médico Infectologista

Ensino Superior

Completo

PR — i
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Médico Pediatra — 12 horas

o ESCOLARIDADE .

20 Ensino Superior
Completo
21 | Médico Pediatré — 40 horas Ensino Superior
Completo
22 | Médico Psiquiatra — 12 horas Ensino Superior |
Completo i
23 | Médico Psiquiatra — 20 horas Ensino Superior
Completo
24 | Médice Oterrnclaringologista Ensino Supen‘of
Completo
25 | Médico Oftalmologista Ensino Superior
o Completo
26 | Médico Pneumologista Ensino Superior
Completo '
27 | Médico Reumatologista Ensino Superior
Completo
28 | Médico Traumato]ogiété i o Ensino Superior
- Completo
29 | Médico Veterinario Ensino Superior
Completo
30 | Nutricionista o Ensino Superior
Completo
31 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior
Completo
e NSIN UPERIOR INCOMPLETO _ -
32 | Agente Fiscal de Defesa do Consumidor Ensino Méedio
Completo
33 |yisitador Ensino Médio
Completo ou Ensino
Superior em Curso
RUPO 3 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
34 | Agente Comunitario de Satide Ensino Fundamental
Completo
35 Mecanico-Soldador Ensino Fundamental
Incompleto
36 |Telefonista i Ensino Fundamental
Completo

2. CONDIGOES DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ga
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PADRAO DE VENCIMENTOS: 15

DESCRIGAO SINTETICA:

Os servidores efetivos neste cargo tém como atribuigéo orientar e esclarecer acs consumidores, quantc aos seus
direitos e deveres legais, referentes as relages de consumo, empregando os instrumentos ao seu alcance, para
fiscalizar e coibir agdes que atentem contra as normas de protecéo e defesa do consumidor.

DESCRICAO ANALITICA:

- Instruir o consumidor sobre as disposicbes do Codigo de Defesa do Consumidor — Lei 8.078, de 11 de
setembro de 1990;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa bem como
realizar diligéncias, visando coibir e reprimir os abusos praticados no mercado de consumo, inclusive a
concorréncia desleal e utilizagéo indevida de inventos e criagdes industriais das marcas € nomes comerciais e
signos distintos, que possam causar prejuizos aos consumidores;

- Fiscalizar, no ambito do municipio, e de acordo com a normatizagdo legal pertinente, os atos de produgéo,
industrializacdo, distribuicdo, a publicidade de produtos e servicos e o mercado de consumo, no interesse da
‘preservacéo da vida, da salde, da seguranca, da informagéo e do bem-estar do consumidor.

- Colaborar para o aperfeicoamento da normatizagdo municipal, trazendo sugestdes e impressdes colhidas junto
aos consumidores;

- Efetuar pesquisas e investigagdes objetivando programar a fiscalizagdo em todos os setores municipais;

- Estudar e informar processos na area de suas atribui¢cdes, inclusive as que importem em defesa do
consumidor;

- Autuar e notificar fornecedores de produtos e servicos que atentarem contra as normas de defesa do
consumidor, bem como contestar as respectivas impugnacdes;

- Fazer plantées fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Requisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacédo de
diligéncias ou inspegdes;

- Propor a realizagao de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses do consumidor;

- Orientar e treinar os outros servidores auxiliares na execucgao das tarefas tipicas;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas aoc
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes.

- Executar outras tarefas afins.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabatho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formac&o inicial e continuada;

c¢) Haver concluido o ensino fundamental; e

d) Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES: :

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promog@o da salde, por meio de
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob a supervisio do gestor municipal, nos programas de satde familiar ou em outros, que o Municipio
desenvolver.

Analiticas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade de sua atuacéo;
executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das actes de saude,
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos & saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes
de risco & familia, participar de agbes que fortalegcam os elos entre o setor de salide e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario
de Satde.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS B .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e executar programas de assisiéncia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracéo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA:

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais;
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- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar da elaboracéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene
e saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios,
a prevencao ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio econdmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude;

- Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagégicos na
rede escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- Orientar os servidores que auxiliem na execucéo das atribuicdes tipicas da classe;

- E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no CRESS.

CARGO: EDUCADOR FiSICO — 20 HORAS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO B )

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS ‘

PADRAO DE VENCIMENTOS: 50% do valor previsto para o Padréo 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender as demandas que requeiram a participacdo do Educador Fisico e programas afetos a Secretaria
Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Desenvoiver e reaiizar as atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade(cidadaos) e servidores
municipais;

- Veicular informacéo que visam a prevencéo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producéo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas

comunidades, por meio de atividades fisicas regulares, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde junto com as
ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da

aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacéo Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos

setores da administracéo publica;

- Contribuir para a ampliagéo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos puUblicos de convivéncia como proposta
de inclusao social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas

corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- Promover acbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no

territério;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso
dos

espagos publicos existentes e a ampliacédo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a

satde da populagéo;

- |dentificar em conjunto com as equipes de ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem
adotadas

em cada uma das éreas a serem cobertas pela atuacdo deste profissional educador fisico;

- ldentificar em conjunto com as equipes de ESF e a comunidade, o publico pgijritério a cada uma das acbes;

DESCRICAO DOS CARGOS, PAG, 4



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim ~RS

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Desenvolver coletivamente com cistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais,
como

educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre oufras;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades dos programas
municipais que

envolvam a atuacdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folders e outros veiculos de
comunicacao

e informacé&o;

- Avaliar em conjunto com as equipes da SMS e ESF o desenvolvimento e a implementagéo de agbes e a
medida de

seu impacto sobre a situagéo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativa nas areas de atengéo dos programas das quais participa;

- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver a¢des que promovam a inclusio social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e
a

abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividades
fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivc como expressdo da apropriacdo conjunta dos
instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producdo da saide e como estratégia de solucdo de
problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver acbes de educacdo em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na producéo e
apreenséo do

conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para producéo da vida.

- Valorizar a producéo cultural local como expressdo da identidade comunitaria e reafirmagdo do direito e
possibilidade

de criacdo de novas formas de expresséo e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes;

-Zelar pela boa imagem da administrac&o publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por

chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6érgdo competente e ser bacharelado.

CARGO: ENFERMEIRO ]

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 20

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver atividades pertinentes a profiss&o de enfermeiro em unidades e programas de sadde do municipio.
DESCRICAO SINTETICA:

- As atribuicbes afetas a esta classe consistem na realizacio de atividades preponderantemente basicas e
finalisticas que compreendem planejamento, programagdo, supervisdo, coordenacdo, direcdo, execugdo e
avaliacdo de acbes técnica-cientificas de preven¢io de doencas, promogdo, conservacdo e recuperacio da
saude e reabilitagdo do paciente/cliente considerado em sua integridade biopsicossocial € espiritual.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes;

- E demais atribuicBes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6érgédo competente.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS B .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 20

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, orientar, fiscalizar e executar projetos elétricos, relacionados as instalagbes elétricas, telefonicas,

informatica e outras afins a sua profisséo, dos préprios Municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Orientar e elaborar projetos técnicos na area de engenharia elétrica que atendam as necessidades e interesses
DESCRICAO DOS CARGOS, PAG, 5
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da Prefeitura Municipal;

- Executar obras e servigos técnicos na area da engenharia elétrica para atendimento das necessidades
municipais;

- Fiscalizar a execugdo de servigos elétricos, telefénicos e de informatica, nos proprios municipais, executados
pelas equipes elétricas e/ou por terceirizados;

- Elaborar e/ou assessorar a elaboracéo de requisiges de servigos ou compra de equipamentos elétricos;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para a realizagéo de servigos elétricos pela Prefeitura,

- Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuagéo;

- Desempenhar demais atribuic6es pertinentes a sua profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho especifico;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargos, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim;

- Qutros servicos afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA —20 HORAS
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS B
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO EM FISIOTERAPIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 50 % do valor padréoc 19

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a promogéo, tratamento e a recuperacgéo da
salide de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita los as suas
atividades normais da vida diaria.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa

de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional
dos 6rgdos afetados;

- Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas , osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais,

poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e

outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo freinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo
ativa e

independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes,—exercicios-corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes do aparelho
respiratorio

e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corregcdes de desvios
posturais e estimular a expans&o respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia e
contracéo

muscular, crio e oufros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagem terapéutica;

- ldentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e
propor

medidas para captacio destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugao dos programas e
projetos

supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

- Orientar servidores-em sua area de atuacdo para apuracéo de todos os procedimentos executados no dmbito
de sua

atuacgéo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou
de outros 6rgéos conveniados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamentio de atividades em sua area de
atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
Servico ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua

area de atuacéo;

- Participar de grupos de frabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares,
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realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados,
opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de
diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ac municipio;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por

chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de prote¢ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do

cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagéo profissional.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no 6rgéo competente.”

CARGO: MECANICO — SOLDADOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
"HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos gue se destinam a executar trabalhos de solda de pecas metalicas para recoloca-los em
condigGes de utilizag&o.

DESCRICAO ANALITICA:

- Soldar e cortar pegas metélicas;

- Ler desenhos elementares em perspectivas;

- Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucgdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto as
precaucdes e medidas de seguranga,

- Lixar ou limpar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes;

- Limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos
de ar, para deixa-los em condig¢des de iniciar o frabalho de pintura;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos' meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras atribuicbes afins.

'CARGO: MEDICO — CARDIOLOGISTA
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORABIO DE TRABALHO: 12 horas semanais

PADRAOQ DE VENCIMENTOS: 19 B

DESCRICAOQO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em doencas cardiovasculares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e
Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diagnésticos especializados relacionados a doengas
cardiovasculares;

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias cardiologicas e clinicas;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. -

~
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- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especialidade em Cardiologia e Registro profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO — CIRURGIAO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ~ COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende os cargos que t&m como atribuicdo prestar assisténcia médica, com especialidade cirdargica, em
Postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar procedimentos cirtrgicos, e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo, diagnosticada, fratamento prescrito e
evolugio da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlirgicas e traumatologicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de sadde da populagdo estudada;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- E demais atribui¢des pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS: — - .

- Especialidade em Cirurgia Geral e Reglstro Profissional no érgédo competente.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Salde.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;

- Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saulide (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- Atender a demanda pré-estabelecids; --

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades;

- Anallisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar os diagnésticos;

- Participar de atividades educacionais na promog&o e prevencéo da salide publica;

- E demais atribui¢bes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuictes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no 6rgéo competente. v
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO i

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22 (50% do valor)

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;

- Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
elou informar os diagnésticos;

- Participar de atividades educacionais na promogao e prevencido da saulde publica;

- Atender as diversas demandas existentes na satide mental;

- Realizar visitas domiciiiares para a avaliagéo de pacientes;

- Realizar a elaboragéo e expedigao de laudos, quando necessario;

- Atender os pacientes da Salude Menta, além dos demais municipes, quando solicitado;

- Demais atribuigdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ef/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes;

- Dirigir veiculos oficiais-para—exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Salide.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;

- Prestar assisténcia médica a poputacdo em Unidade de Satde (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de fratamento
para diversos tipos de enfermidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar os diagndsticos;

- Participar de atividades educacionais na promogéo e prevencio da satde publica;

- Demais atribuicdes pertinentes & profiss@o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢bes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgdao competente.

CARGO:~MEDICO COMUNITARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 21 anos;

b) Instrucéo: Curso Superior completo;
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c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.
ATRIBUICOES SINTETICAS:

Prestar assisténcia médico-cirtirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, nos
programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver.

ATRIBUICOES ANALITICAS:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; T

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS);

- Aliar a atuacgéo clinica a pratica da salde coletiva;

- Fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental,
etc,;

- Realizar o prente atendiments - médice nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internagao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA:

Médico especialista em dermatologia.

DESCRIGCAO ANALITICA:

- Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide;

- Atuar como médico em ambulatdrio de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica ou
de outras especialidades na area de dermatologia;

- Examinar o paciente estabelecendo diagnéstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervencéo
cirargica, realizando-a, quando necessério;

- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afecgdes da pele e anexo, para promover ou recuperar a
saude;

- Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacéo na sua area especifica, quando necessario;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:;

Especializagdo em Dermatologia e Registro Profissional no érgéo competente.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22 (50% do valor)

DESCRICAQ SINTETICA: -

Médico Especialista em Medicina do Trabalho

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar as atividades de investigagéo de riscos e doengas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos
ambientes de trabalho de forma integrada & equipe para estabelecimento de medidas e acfes de preservacao
da saude dos trabalhadores. Essas atividades serdo de ambito regional, sendo desenvolvidas rios municipios da
area de abrangéncia do servico;
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- Executar acdes de vigilancia nos ambientes e processos de frabatho, compreendendo a identificacdo nas
situacbes de risco e a tomada de medidas pertinentes para a resolugdo da situacdo e a investigacido
epidemioldgica;

- Avaliar o processo, 0 ambiente e as condi¢Bes de trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho nos seus
aspectos tecnologicos, ergondmicos e organizacionais;

- Detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos & saude,
ufilizando métodos e técnicas de mapeamento de riscos, inquérito sanitario e estudos epidemiolégicos;

- Estudar o processo satde-doenca e as condi¢des de segurancga e satide dos trabalhadores;

- Efetuar exames médicos de todos os trabalhadores para confirmag&o de diagnéstico relacionado ao frabalho,
prescrevendo medicacdes e tratamento, caso necessario;

- Executar anamnese ocupacional, exames clinicos efou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis alteractes a saiade em decorréncia do trabalho;

- Participar junto com outros profissionais, da elaboracido e execucédo de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade e de
fadiga e outros;

- Participar na elaboragéo de normas e procedimentos na area de satide do trabalhador;

- Inspecionar estabelecimentos de todos os géneros, projetos e instalagdes que possam oferecer riscos & satide
dos trabalhadores urbanos e rurais;

- Executar as agdes educativas sobre prevencgédo de acidentes e doengas, organizando palestras e divulgando
nos meios de comunicagao, distribuindo publicactes e outros materiais informativos, para conscientizar os
trabalhadores, empregadores e a populagdo em geral;

- Estudar as ocupagdes de todos os ramos produtivos para avaliagdo do processo saude - doenga e
caracteristicas e especificidades das fungbes, ocupagdes e tarefas para execugéo do trabalho;

- Realizar estudos sobre doengas e acidentes de trabalho;

- Determinar as causas dos acidentes de trabalho e elaborar manuais informativos e preventivos;

- Ministrar e participar de cursos ou semindrios de capacitagdo em saude do trabalhador;

- Participar do planejamento e execugido dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades de capacitacdo do pessoal incumbido de prestar os primeiros socorros
em caso de acidentes graves e catéstrofes;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais;

- Realizar a¢8es intersetoriais e interinstitucionais;

- Emitir laudos e pareceres;

- Participar, estimular e orientar a criagdo de CIPAS, ministrando cursos de formagéo de cipeiros;

- Executar as demais atribuicdes e tarefas inerentes ao cargo, bem como, obedecer e cumprir determinagdes
superiores.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializacdo em Medicina do Trabalho e Registro Profissional no érgéo competente.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLQGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS B .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAOQ DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA: Médico especialista em endocrinologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento da area
de endocrinologia, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos
pacientes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecio individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Acolher o usuario, identificando 0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

- Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Salde (UBS), atendendo
pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na érea de endocrinologia;

- Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervengéo
cirdrgica, realizando-a, quando necessario;

- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afecgdes da pele e anexo, para promover ou recuperar a
saude;

- Preencher prontuarios dos pacienies atendidos;

- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacéo na suzi(efszeciﬁca, quando necessario;
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- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
Especializado em Endocrinologia e Registro Profissional no 6rgédo competente.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA — 12 HORAS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTQS: 19

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Medico especialista em doengas gastroenterologistas;

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Gastroenterologista
e clinica médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diagnésticos relacionados a doengas gastroenterologistas;

Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo
da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias gastroenterologistas e clinicas;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ac exercicio de suas atribuicdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especialidade em Gastroenterologista e Registro Profissional no 6rgéo competente.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/IOBSTETRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTQS: 19 .

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos
gerais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

- Determinar o diagnéstico ou hipbtese diagnéstica;

- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessério;

- Prescrever medicac&o, quando necessario;

- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necesséario;

- E demais atribuigbes pertinentes a profiss@o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacao em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no érgéo competente.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22 }

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos
gerais.
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DESCRICAQO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar anamnese (Historico Clinico);

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame ginecolégico efou obstétrico;

- Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica;

- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

- Prescrever medicagéo, quando necessario;

- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

- E demais atribuigbes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Qutras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacéo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no érgéo competente.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA:

Médico especialista em hematologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atendimento clinico ambulatorial geral incluindo, consultas clinicas, consultas domiciliares, consultas a distancia
(plantdo alcangavel), atendimento multidisciplinar, atendimento pré, trans e pds-cirtrgico;

- Acompanhamento dos protocolos de profilaxia primaria, tratamento domiciliar, Reabilitagéo, Infus@o continua
em procedimentos cirdrgicos, treinamentos de venopuncao, reunides educativas com pacientes e familiares em
grupo e individuais;

- Participacdo em atividades cientificas, treinamento e atualizagdo de membros de equipe, discussdo de casos,
apresentacéo e coordenacéo de conferéncias cientificas, participagdo de comité cientifico;

- Produgéo de trabalhos cientificos para apresentag@o nacional e internacional, participacdo de congressos naci-
onais e internacionais, suporte técnico a equipe de trabalho comunidade e imprensa;

- Responsabilidade técnica nas atividades laboratoriais, execugdo de exames, avaliagédo de resultados, controle
de qualidade interno e externo, desenvolvimento de projetos para diagnésticos e técnicas especiais em coagulo-
patias;

- Coordenacéo cientifica de eventos;

- Controle e recomendagdes no consumo de hemoderivados;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuictes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagdo em Hematologia e Registro Profissional no érgéo competente.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 19 .

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em doengas parasitarias e infecciosas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

- Realizar solicitacdo de exames/diagnosticos especializados relacionados a doencas infecciosas efou
parasitarias;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com, 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico;
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- Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
evolugio da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacgéo;

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Desenvolver--atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

- E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagédo em Infectologia e Registro Profissional no 6rgéo competente.

CARGO: MEDICO - OFTALMOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR-COMPLETO —COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19 B

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Medico especialista em doencas oftaimolégicas.

DESCRICAQO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Oftalmologia e
Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica

ou informar o diagnostico;

- Realizar solicitagéo de exames diagnésticos especializados relacionados a doengas oftalmologicas;

- Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugio da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias oftaimolégicas e clinicas;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades  administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS: - — - - .

- Especializagdo em Oftalmologla e Reglstro Profissional no 6rgéo competente.

CARGO: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO B .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tem como atribuicéo prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia em Unidade
Basica de Salide, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salide publicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e clinica
médica, e realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva;

- Analisar a interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doencga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirdrgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for necessario;

- Coletar e avaliar dados bicestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores

de saude da populagao; _
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- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagcéo em Otorrinolaringologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO B

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia integral a satde da crianga, na area de Pediatria;

- Fazer acompanhamento emPuericultura;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagnésticos;

“~"Participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevencao da salde publica;

- Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede pulblica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessério;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- E demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ac exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins..

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacdo em Pediatria e Registro Profissional no 6rgéo competente.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO .
ESCOLARIDADE: ENSINO-SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITAGAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia integral a salde da crianga, na area de Pediatria;

- Fazer acompanhamento em Puericultura;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagnésticos;

- Participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevencio da saude publica;

- Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo & demanda pré-estabelecida da rede publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagbes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizardo-se dos nmeios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacio em Pediatria e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA - 12 HORAS
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ~ COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAQ DE VENCIMENTQS: 19

DESCRICAQ SINTETICA: Médico especialista em pneumologia/pneumologista.

DESCRICAO ANALITICA:

- Acolher o usuério, identificando 0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

- Atuar como médico no ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de
outras especialidades na area de pneumologia;

- Examinar o paciente estabelecendo diagnéstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervengéo
cirargica, realizando-a, quando necessario;

- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afecgdes da pele e anexo, para promover ou recuperar a
salde;

- Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ac exercicio de suas contribuictes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
doencas que envolvam a area de atuagdo, empregando meios clinicos ou cirtirgicos, para prevenir, promover ou
recuperar a sauide dos pacientes;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagdo em Pneumologia/pneumologista e Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO — PSIQUIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO B .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tem como atribuicio prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de

Saude, em especial no Nucleo de Salide Mental efou Unidade Similar; efetuar atendimento integral 8 saude

mental; elaborar, executar e avaliar programas de salide mental, saude individual e coletiva; participar de

atividades educativas de promogdo e prevencdo de saude mental e salide plblica; e aplicar recursos de

medicina terapéutica e preventiva.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,

para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar

e/ou informar os diagnoésticos;

- Manter registros dos pacientes examinados, anctando a conclus@o diagnosticada, tratamento prescrito e

evolucdo da doengs;

- Efetuar atendimento integral a satide mental:

- Realizar anamnese;

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame psiquiatrico;

- Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnostica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

- Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracio);

- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevengio dos problemas de

salde mental, satde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

- Participar de atividades educativas de prevencdo e promocdo da saide mental, através de campanhas,

palestras, reunies, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacéo de artigos, entre outras formas;

- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

- Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcéo;

- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para

registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

- E demais atribuigbes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao

exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; ]
DESCRICAO DOS CARGOS, PAG, 16

( W




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim—-RS

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializac&o em Psiquiatria e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA — 20 HORAS

PROVIMENTO; CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORABIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22 (50% do valor)

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tem como atribuigéo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de
Saude, em especial no Nicleo de Saude Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a salde
mental; elaborar, executar e avaliar programas de saldde mental, saide individual e coletiva; participar de
atividades educativas de promocdo e prevengdo de salde mental e salde publica; e aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva. .

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
e/ou informar os diagnésticos;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;

- Efetuar atendimento integral a satide mental:

- Realizar anamnese;

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame psiquiatrico; —— ~— -~

- Determinar o diagnéstico ou hipotese diagnostica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

- Ministrar o fratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo);

- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros que se fizerem necessarios;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salde mental, satde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

- Participar de atividades educativas de prevencido e promocdo da salde mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacéo de artigos, entre outras formas;

- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; '
- Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo;

- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Salide relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para
registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional;

- Demais atribuicGes pertinentes a profiss@o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Realizar, quando necessario, visitas nas residéncias dos cidadaos, em caso de urgéncias e emergéncias, que a
demanda requerer;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagcgo em Psiquiatria e Registro Profissional no 6rgéo competente.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA: -~ -

Médico especialista em reumatologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgdes dos tecidos conjuntivos, articulacdes e doengas autoimunes, empregando meios clinicos ou cirargicos,
para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
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- Utilizar os equipamentos de protec&o individual, periinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagdo em Reumatologia € Registro Profissional no érgédo competente.

CARGO: MEDICO — TRAUMATOLOGISTA

PROVIMENTOQ: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO —~ COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em problemas traumatolégicos.

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Traumatologia e
Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Realizar solicitacdo de exames diagnoésticos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias traumatolégicas e clinicas;

- Realizar procedimentos traumatolégicos, que podem ser efetuados a nivel ambulatorial, como contencdes,
imobilizacBes e outros;

- Utilizar os equipamentos de protecio individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagdo em Traumatologia e Registre Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
PROVIMENTE:-CONCGURSO PUBLICO .
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19 (mais 33,33% do valor)

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribuicdes o planejamento, a organizacdo e diregdo de atividades
relativas a vigilancia sanitaria, o desenvolvimento de acdes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salide e
intervir sobre problemas sanitarios, o controle de produtos e bens de consumo, que se relacionem a Salde, o
controle de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, cujos produtos se relacionem a
Satde, o controle de zoonoses e vetores, e 0 atendimento ao pablico em assuntos relativos a divis&o.
DESCRIGAQ ANALITICA:

- Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Saulde, organizar, orientar, avaliar e executar as
atividades, em articulagdo com a Diregdo Estadual do SUS;

- Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de suas solicitagbes,
solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgéos ou pessoas competentes;

- Prestar informacdes, na area de sua competéncia, as demais divisdes e setores, quanto as agdes de vigilancia
sanitaria; o c

- Participar, com érgéos afins (Secretaria Estadual de Satide), na formulagdo da politica e na execucgéo de aces
de vigilancia sanitaria;

- Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal,
licenciamento e fiscalizacdo em:

- estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos;

" - comércio ambulante de alimentos;

- transporte de alimentos;

- estabelecimentos de diverses publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques, ginasios de
esportes, jogos, eletronicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemelhados);

- posto de gasolina;

- hotéis, motéis e pensoes ;

- estabelecimentos que comercializam agrotoxicos;
- abatedouros;

- Coletar alimentos para andlise e controle fiscal;
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- Investigar doencas veiculadas por alimentos;

- Desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenagéo, orientacdo e execucio dos
programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose,
brucelose), e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos moscas), e demais agravos de Saude Publica no
campo de abrangéncia; . :

- Participar do planejamento e organizacdo da rede regionalizada do Sistema Unico de Satde;

- Fornecer subsidios & esfera estadual para avaliagéo dos prejuizos;

- Promover ag¢bes que visem a educacdo da populacdo quanto a vigilancia sanitaria, através de campanhas,
palestras, reunibes, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagéo de artigos, entre outras formas;
- Elaborar estatisticas dos trabalhos de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades programadas
€ executadas;

- Organizar e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos servicos de
vigilancia sanitaria;

- Distribuir adequadamente as horas de trabalho da equipe de vigilancia sanitaria, em funcdo da demanda dos
servicos;

- Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizagéo e o funcionamento dos servigos
relativos a vigilancia sanitaria;

- Participar de reuniGes para as quais seja convocado, relativas a sua funcéo;

- Promover, periodicamente, reunides com equipes de vigildncia sanitaria da secretaria, a fim de verificar o
encaminhamento dos servicos;

- Apresentar ‘ao setor de educacdo em salde, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de vigilancia
sanitaria, para registro e arquivamento;

- Fiscalizar, atuar e aplicar as medidas cabiveis administrativamente;

- Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas, equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade,
mantendo-os sempre em 6timas condicdes de uso;

- Cuidar da boa apresentagio dos materiais e utensilios a seu dispor para uso, procurando manté-ios sempre em
otimas condi¢Ges de funcionamento, solicitando, quando necessério, a reposicéo dos mesmos;

- Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que necessitem de ajuda para a realizagdo de suas tarefas;

- E demais atribuicdes pertinentes & profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgédo competente.

CARGO: NUTRICIONISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO, COM HABILITACAO LEGAL PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, planejar e orientar servicos implantados no municipio através de politicas
publicas e/ou programas de governo voltados a nutricdo nos campos de saide publica, educacgdo e outros
similares nas areas de Alimentacdo Coletiva e de Saude Coletiva, dentro dos parametros numéricos de
referéncia, por area de atuagdo e que assegure a Seguranca Alimentar e Nutricional da populacdo atendida,
sempre de acordo com o previsto na legislagao vigente para o exercicio da profiss&o.

UNIDADE DE ATUAGCAOQ: Secretarias efou Unidades do Poder Executivo Municipal de acordo com a
necessidade de politicas publicas e/ou programas de governo.

DESCRI(}AO ANALITICA:

| - AREA DE ALIMENTAGCAQO COLETIVA: compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagio e nutrigio. Realizar assisténcia e educacao
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicbes publicas. Realizar e promover a
educacé&o alimentar e nutricional em instituices publicas por meio de ages, programas e eventos, visando a
prevencdc de doencas e promogZo e manutencdo da sadde dentro dos seguintes campos: Unidade de
Alimentagéo e Nutrigdo (UAN); Alimentac&o Escolar; Alimentagéo do Trabalhador;

Il — AREA DE SAUDE COLETIVA: compete ao Nutricionista prestar assisténcia e educacio nutricional a
coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas, em consultério de nutrigdo e dietética,
através de agdes, programas, pesquisas € eventos, direta ou indiretamente relacionados & alimentacéo e
nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promogdo, manuten¢do e recuperacdo da salde, dentro dos
seguintes campos: Politicas e Programas Institucionais; Atengéo Basica de Salde, em promoc#o e assisténcia a
saude; Vigilancia em salide;

Il — ATIVIDADES COMPLEMENTARES A TODOS 0OS CAMPOS DE ATUACAOQ:
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- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuictes;

- Planejar, etaborar e avaliar cardéapios efou tratamentos dietéticos, adequando-os ao perfil epidemiolégico da
clientela atendida, respeitando habitos alimentares;

- Participar do planejamento e gestdo de recursos publicos destinados ao campo de atuaggo;

- Participar do planejamento, implantagdo e execugdo de projetos de estrutura fisica, bem como do
dimensionamento, a seleggo, a compra e a manutengéo de mobiliario, equipamentos e utensilios destinados ao
campo de atuac&o no qual foi designado;

- Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selegéo e avaliagdo de colaboradores concursados efou
contratados para desenvolvimento de atividades pertinentes a area de alimentagéo e nutrigo;

- Participar de equipes muitidisciplinares, criados por entidades plblicas ou particulares e destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas publicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas e eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentacso e
nutricdo, seguranga alimentar e nutricional, bem como elaborar e revisar legislagéio e codigos proprios desta
area.

- Participar de cursos de gestéo pubiica e implantar, sempre que se fizer necessaria, acdes que visem a melhoria
dos servigos prestados e o ndo prejuizo ao erario.

- Conhecer e manter atualizada a legislagio pertinente ao cargo a fim de auxiliar sempre que necessario nas
decisbes técnicas aos gestores publicos;

- Executar as atividades técnicas pertinentes ao campo de atuacgo de acordo com legislacgo vigente para a area
de atuagéo.

- Utilizar recursos_de informatica e programas implantados, bem como obter conhecimento necessario para a
utilizag&o de tais ferramentas de trabalho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.
- Executar atividades administrativas relativas ao exercicio do cargo.

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual fornecidos, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia efou autoridade superior através de registro para devido fim.

OUTROS REQUISITOS:

- Conhecimentos basicos de informaética;

- Registro na Entidade de Classe.

CARGO: TELEFONISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CURSO ESPECIFICO NA FUNCAO

HORARIO DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que-tem- como-atribuigio operar mesa telefdnica, manuseando chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacéo ;

- Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duragéo da chamada e tarifa correspondente;

- Manter atualizado o fichario com os telefones mais solicitados pelos 6rgéo da Prefeitura;

- Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura;

- Anotar recados, ha impossibilidade de transferir a ligagéo ao ramal solicitado, para oportunamente, transmiti-los
aos seus respectivos destinatarios;

- Comunicar imediatamente @ Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo;

- Impedir a aglomerag&o de pessoas junto & mesa telefénica, a fim de que as operacdes nao sejam perturbadas;
- Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

- Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ~ COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA.
HORARIO DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar diagnosticos e ordenar o processo terapéutico ocupacional em pacientes da satide publica municipal.
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais;

- Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indugéo no paciente a nivel individual ou de grupo;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Participar de atividades educativas na promoc&o e prevengao da salide publica;

- Desenvolver o cuidado biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um processo de auto-
conhecimento de forma a desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais;

- Elaborar e executar atividades seiecionadas levando em conta as caracteristicas e limitacdes de cada
individuo; envolver a promogéo e estimulos a atividades relacionadas a auto-cuidado do paciente e atividades de
vida diaria, atividades expressivas criativas, ldicas e intelectuais, entre outras;

- Registrar todas as atividades executadas nos formulérios préprios, com FAA, prontudrios, e outros necessarios;
- Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

——Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: VISITADOR )

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

IDADE MINIMA:. 18 ANOS COMPLETOS . .

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO EM MAGISTERIO OU NIVEL SUPERIOR EM CURSO N
HABILITACAO FUNCIONAL: MAGISTERIO, ENFERMAGEM, PEDAGOGIA, FISIOTERAPIA, ASSISTENCIA
SOCIAL, EDUCACAOQ FISICA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGIA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias, por meio de atividades especificas.
DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar o trabaiho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulag&o adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco
zero;

- Acompanhar e controlar a qualidade das agbes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas
€ as agoes realizadas pelas gestantes; ~

- Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes;

- Planejar e executar as Modalidades de Ateng&o Individual e Grupal;

- Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias:

- Participar da Capacitacéo de Visitadores;

- Receber a formacéo e a capacitagio necessarias;

- Comunicar ao ¢rgéo competente a percepgéo e/ou identificacéio de suspeita da violéncia doméstica e criancas
portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorios, utilizar instrumentos para diagnostico
demogréfico e s6cio-cultural da comunidade de sua atuacgéo;

- Executar atividades de educacgo para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para controle das agGes de salide, nascimenios, 6bitos, doencas e outros agravos a satide;

- Estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide;

- Reallizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

- Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

- Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo e demais atividades correlatas ao cargo.

Erechim/RS, 30 de novembro de 2018.

Gestora do Contrato
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