PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM ERECHIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ] Anos
Diretoria de Recursos Humanos cAges & wssse casat
Praga da Bandeira, n° 354 — 99.700-000 — Erechim '

Fone: (54) 3520.7000

E-mail: rh@erechim.rs.gov.br

PORTARIA N° 1037/2018

O Secretario Municipal de Administragdo de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des previstas no Decreto n® 4421/2017 e, com base nos artigos 2°, inciso
IV, e artigo 61 da lei Federal n° 13.019/14 e nos artigos 3°, inciso I, 77 ¢ 80 do Decreto
Municipal n°® 4.503/17,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os seguintes servidores publicos municipais, para a fun¢do de gestores da
parceria celebrada, referente ao Chamamento Publico n.° 008/2018 e Processo Administrativo n.°

10533/2018, com as Organizagdes da Sociedade Civil, sediadas e atuantes no Municipio:

I — Gestor Titular: ALIANA ENDLER BONAVIGO;
I1 — Gestor Adjunto: ROSANIA INES SERRAGLIO MENEGOTTO.

Art. 2.° Sdo atribuicdes do gestor:

[ — acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I1 — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometem ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I — emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragéo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

VI — disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliag#o.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ERECHIM, 21 DE JUNHO DE 2018.

Registre-se e Publique-se

IN VALDIR FARINA
Sec. Municipal de Administragdo



