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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
98700-010 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° 055, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.° 441/2021

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n*
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Secretario Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo, Senhor NEIDMAR ROGER CHARAO ALVES, brasileiro. solteiro. portador
do RG n.° 5027739407 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 442.154.950-91. residente e
domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante
denominado Administra¢do Publica, ¢ o GRUPO FOLCLORICO POLONES DE ERECHIM -
JUPEM, inscrito no CNPJ sob n.° 89.506.927/0001-01, com sede na Rua Henrique Schwering, n.°
143, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por sua Presidente. Senhora MONICA
LUISA KIELING, inscrita no CPF sob n.° 544.925.720-15 e portadora do RG n.° 2038179673,
residente e domiciliada nesta Cidade, na Av. Sete de Setembro. n.° 1006, Apto 1001, Bairro Centro,
doravante denominada Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.°
13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administragdo Publica ¢ demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento. na forma ¢

condicGes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

L1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugio de interesse publico e
reciproco. mediante a realiza¢do do projeto "Apoio a manutengdo de atividades do Grupo JUPEM™
para que se proceda a luz da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.® 4.503/2017, o repasse
dos recursos oriundos de créditos referentes 4 Emenda Impositiva n.° 1052-24 ao Projeto de Lei n.°
05272020, realizados pela Camara Municipal de Vereadores de Erechim, conforme dispde o Art. 116-A da
Lei Organica do Municipio de Erechim/RS. O projeto visa a aquisigdo e restauragdo de indumentiria ¢

apoio ao desenvolvimento da danga e dos profissionais da area, com a continuidade do trabalho cultural da
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entidade, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante do

presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara & OSC o valor de R$ 13.887.98 (Treze mil. oitocentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2: Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
08.01.13.392.0011.2025.3.3.50.41.01.00.00.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos 0s créditos € empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragéo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administragio Publica:

| - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo. que faz
parte integrante deste Termo de Fomento € no valor nele fixado;

[l - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que néo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos. inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la:

IV - Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢o no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento; W

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas.

sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC: C@(

Processo Administrativo n.® 25228/2021. Chamamento Publico Dispensado n.® 441 2021, Termo de Fomemto n." (153
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VIII - Apreciar a prestagfio de contas final apresentada, no prazo de at¢ cento € cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.
prorrogével justificadamente por igual periodo: e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Pablica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas & aplicagdo dos recursos:

[ - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais €
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento.
ndio se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragfio do objeto da parceria ou restri¢io a sua execu¢ao:
I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n°® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

[V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito.
universal e igualitario:

V - Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacdio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuten¢ao preventiva e
corretiva predial ¢ de todos 0s instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagoes técnicas de toda a mdo de obra
necesséria a fiel e perfeita execugio desse Termo de Fomento,

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabathistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de Servigos;

VIII - Responsabilizar-se, Com 08 recursos provenientes do Termo de Fomento. pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razéo da execugio desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

X] - Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a COMissao

monitoramento ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria. do controle interno € do Tribunal de

Processa Administrativo n.® 25228:2021, Chamamento Piblico Dispensado n." 441/2021. Termo de FFomenio n." (1557

S



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugio do objeto;

X1l - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

XTI - Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos [inanceiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.® 4,503/17,

XIV - Na conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdio da parceria, devolver. & Administra¢do Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV - Restituir 2 Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagao, cuja
mensura¢io econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos:

XVII - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente
especifica. conforme Art. 51 da Lei n.” 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC a grava-los com cléusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipotese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas

neste Termo de Fomento, sendo vedado: ;
| - pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado pliblico com recursos vinculados a parceria:wlu

[1 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada

K =\

Processo Administrativo n.° 252282021, Chamamento Piblico Dispensado n." 4412021, Termo de Fomenta n. " 0552

a adequacio do plano de trabalho pela Administragio Publica;
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[11 - utilizar, ainda que em caréter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

VI - realizar despesas com:

a) multas. juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Pablica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes.
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lein.®
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente
especifica na institui¢do financeira piblica determinada pela Administragao Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagéio de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
seriio devolvidos 2 Administragdo Piblica no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentaco de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagdio do beneficidrio final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos

em espécie. Q)\ko fl_('/

Processo Administrativo n,” 252282021, Chamamento Pitblico Dispensado 1.7 44172021, Termo de Fomento n " 035902y Pdg. 5
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas deverd ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s seguintes
relatorios:

[ - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovacao
da realizago das agdes:

Il - Relatério de Execugio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

1II - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo
das copias:

[V - Extrato bancirio de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
V1 - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (irinta) dias apos
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2. deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorard, a contar da data do recebimento do recurso, por 05
(cinco) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagio da Sociedade Civil,

devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica e%minimo,

s

Processo Administrative n.” 25228/2021, Chamamente Prblico Dispensado n. 04412021, Termo de Fomento n. "05\ e 6

30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.
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6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragao
Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Pablica promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhari a execugdo do objeto deste Termo de Fomento. atraveés
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugfio da parceria:

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal ¢ final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagéo.

8.3. A execu¢do também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
especialmente designada.

8.4. A Administragao Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdio da parceria ¢ 0
submeters a Comissio de Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologard,

independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC. ed{o

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de s'ﬂ?.: -

Processo Admivistrativo n,” 252282021, Chamamento Piblico Dispensade n.* 441:2021, Termo de Fomento n. : F}'55 2
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elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

[IT - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - anédlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigbes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execu¢do do plano de trabalho, a Administragio Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento a servidora MICHELE SANSIGOLO DOS
SANTOS, como gestora titular, ¢ a servidora IRACEMA FATIMA TEDESCO, como gestora
adjunta. conforme Portaria n.° 1880/2021.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomente quando da

constatacdo das seguintes situagdes: ¢

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado; ﬂ'

11 - Retardamento injustificado na realizagiio da execugdo do objeto deste Termo de Fonf

Processo Administrativo 1. 25228/2021, Chamamento Publico Dispensado n.” 44172021, Termo de Fomento n.” ()
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111 - Descumprimento de cléusula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.®
13.019/2014 ¢ Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Piblica poderd. em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagdo
da Sociedade Civil as seguintes sangges:

[ - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

I - declaracfio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugiio administrativa. As referidas tratativas serdo realizadas em reunido.
com a participagio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual seré lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS ,QQL{Q 7@

12.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Fomento 0 plano de trabalho anexo.

Processo Administrative n.° 252282021, Chamamento Piiblico Dispensada n."441/2021, Termo de Fomento n.” (3%
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS. 02 de Dezembro de 2021.

NEIDMAR ROGER CHARAO ALVES MONICA LUISA KIELING
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Presidente do Grupo Folclérico Polonés de
Turismo Erechim — JUPEM

_Lxcen - FJ Ned O
e ATivA e
Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢
Turismo

Testemunhas:

Angeno, (ptla Comdi

Processo Administrative n.” 25228/2021, Chamamento Piblico Dispensado n.* 4412021, Termo de Fomento n. "055:2021. Pag. 11



piano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DO JUPEM

Nome da Entidade: Grupo Folclérico Polonés de Erechim JUPEM

C.N.P.J: 89.506.927/0001-01

Enderego: Rua Henrigue Schwering, 143 - Centro

Municipio: Erechim C.E.P: 99700-010

DDD/Telefone/FAX: (54) 3321-4649 |e-mail: jupem.erechim@gmail.com e
Data de constituic3o do JUPEM : 06 de maio 1968

Nome do Responsavel: C.P.F. 544925720-15

Ménica Lulsa Kieling

Periodo do mandato: 2020 (C.|. 2038179673 Cargo: Presidente

-2022 (Orgao Expedidor: SSP-RS

Enderego: C.EP.

Caracterizacdo da JUPEM: Atividades de organizagdes associativas ligadas 4 cultura e a arte.

Finalidade: Ensino de danga, ensino de musica, producdo teatral, produgdo de espetaculos de danga.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Apoio 3 manutenc3o de atividades do Grupo JUPEM
Prazo de Execugdo: ARR 5/MESES

Objetivo Geral:

META 1: Apoio financeiro aos instrutores

META 2:Contribuir para a manuteng3o das atividades do Grupo através dos objetivos elencados,
oportunizando a aplicacdo do recurso de emenda em acdes de relevante importancia para a
continuidade do trabatho cultural realizado hé 53 anos, na cidade de Erechim,

META 3: Aquisicdo e Manutengdo dos trajes para as apresentagges.

Objeto da parceria: Aquisicio de bens permanentes e de consumo para o Grupo, restauragdo de
indumentéria e apcio ao desenvolvimento da danga e dos profissionais da drea.

Pblico alvo: Dancarinos, alunos e professores do JUPEM

| Descrigio da realidade que serad objeto da parceria: Sendo uma entidade de finalidade cultural e
| sem fins lucratives, o Grupo Jupem sempre se manteve de forma independente, com 3 realizacio de |
eventos, promogbes e venda de espetéculos. No atual cantexto que vimemos, as dificuldades gque ja
eram imimeras se tornaram ainda mais latentes, impactando drasticamente nas atividades do
Grupo.

Com o recebimento do recurso pretende-5 adquirir os itens que s3o imprescindiveis para a3
execucdo do trabalho artistico do Grupo como acessorios de indumentéria, novos trajes,
| consertos de trajes, confecgdo de camisas e outras pegas, aquisigdo de material de trabatho |

\iara professores e apoio ao desenvolvimento da danga e dos profissionais do Grupo.
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Impacto social esperado: Melhorar as condigdes de trabalho dos professores, que !
consequentemente reflete na qualidade das aulas e no trabalho com as alunos. Contribuir para a |

| methoria e manutencio do acervo do grupo, que é utilizado nos espetaculos e apresentagbes

entregues a comunidade erechinense.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ < Indicador Fisico Duragdo
E fi
Wistas Fase specicaciic Unidade |Quantidade| Inicio Término
1 1 Apoio aos professores 2 3 ARR 5 més
Aquisicio de material de
2 2 iratialiio 1 7 ARR 5 més
Aquisicio de trajes e acessorios :
3 3 Coramits da trajis 1 Dlversos. ARR 5 més

4. DESCRICAO DAS AGOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta

Etapa

[ AgBes

1

Apoio aos professores de danga através do repasse de recursos, visando
incentivar e reconhecer o trabalho dos mesmos, para a continuidade das
atividades e acies desenvolvidas pelo Grupa.

O repasse dos recursos serd feito conforme resultados apresentados na
conducio e trabalho 4 frente dos elencos do grupo

Aquisigio de material de trabalho para professores de danga — abrigos,
calcas e camisetas proprios para utilizagdo no ensino da danga.

Aquisicio de trajes e acessorios folcldricos para utilizagdo em espetaculos e
apresentaces que o Grupo realizard.

Levantamento e definigdo de quais pegas de indumentaria (trajes e
acessorios) estio em mal estado de conservagdo e precisam ser substituidos
integralmente.

Definigdo das pegas (trajes) a serem adquiridos, conforme a necessidade
para o repertério e para com 0$ elencos atuais.

Conserto de trajes

Levantamento das pecas ou conjuntes de trajes que necessitam de reformas
ou substituicdo (parcial) de elementos gue compBem o0s mesmaos.,

Definigio do cronograma de reformas conforme a necessidade do Grupo e 2
disponibilidade de m3o de obra qualificada.

Aquisicic de material de trabalho para utilizacdo entre os professores de
danga. HD externo para armazenamento de misicas, fotos, videos,

praticada danca.

5. DESCRIGAQ DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO
Para a aferi¢io do cumprimento das metas, serio utilizados pardmetros que j4 530 COMUNS ao W

e’

documentos e outros arquivos pertinentes ao trabalho de pesquisa e —J

DO CUMPRIMENTO DAS METAS:




suas atividades:

- Listas de presenca para verificaciic de assiduidade dos integrantes;

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Emenda Impositiva 1;.352—24 — Projeto de lei 052/2020 — Vt;reador |l Valor ]
' Municipio de Erechim " Rs13.887,08 \

e N e T U o [
A g L |
7. CONTRAPARTIDA:

A Entidade fica disponivel para apresentagdo durante a vigéncia do termo.

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Total
Apoio aos professores ~ ajuda de custo RS 3.00800 RS 3.000,00
Aquisigio de material de trabalho para '
professores — uniforme especial para danga |
Aquisicdo de instrumento para trabalho — HD RS 1.900,00 RS 1.900,00
externo para armazenamento de mdsicas,
fotos e videos
Aquisigio de trajes e acessorios diversos -
quepes, penas, coroas, cintos, camisas, coletes (RS 8.987,00 RS 8.987,00
Conserto de trajes e acessorios diversos
Total RS 13.887,00
| = -
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC (RS 1,00)
12 més i 29 méﬁ— "éﬂ més af 42 r:és : 52 més I .69 més '
RS 13.887,98 |
Metas : Al i -
72 més 82 més 98 més 102 més 112 més 12¢ més
nk : o e
10. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 1%B87,98
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HISTORICO E RELATORIO DE ATIVIDADES

Fundado em 06 de maio de 1968, pela Ir. Wanda Szymla e pelo Pe. Walenty Nowacki, 0 Grupo
Folclérico Polonés de Erechim — JUPEM — nasce com o intuito maior de manter acesas as
tradicdes, o folclore, o canto, a musica, a danga, a culindria, o artesanatoe a cultura polonesa.
Compdem o grupo: dancarinos, musicos e cantores das mais diversas idades — dos cinco aos 60
anos.

Embora, no inicio, 0 grupo tenha sido composto apenas por descendentes de poloneses, em
razio de sua denominagdo — Juventude Polonesa de Erechim — fazem parte do JUPEM,
atualmente, cerca de 60 pessoas oriundas das mais variadas etnias.

Seus espetaculos de dangas folcloricas polonesas com musica ao vivo, ou ndo, e trajes tipicos
auténticos, representamdiversas regides da Polonia. A paixdo de seusintegrantes pela cultura
polonesa é transposta ao palco em verdadeiros shows de ritmo, cor, graca, sensibilidade e
dinamismo, executando passos e marcacdes para conte mplar seu publico com coreografias de
rara beleza e encantamento, criadas por alguns dos melhores coredgrafos poloneses. A
fidelidade aos costumes poloneses = ja certificada por diversos entendedores dessa cu ltura —
fez com que o JUPEM fosse além dos palcos doseu bergo—a cidade de Erechim— do Rio Grande
do Sul e até mesmo do Brasil, chegandoa apresentar-se em paises como: Argentina, Paraguai,
Chile, Peru, Espanha, |talia e Poldnia.

A sua sustentagdo no trabalho, na disciplina e na fé foi essencial para que o JUPEM recebesse
diversas premiagdes em fe stivais nacionais e internacionais. Entre eles, 0 prémio recebido na
Poldnia, em 1996: o Grand Prix, no X Festival Internacional de Grupos Folcléricos Polonesesem
Rzeszow, premiagao maxima do maior festival do folclore polonés e em 2012, o prémio de
Melhor Grupo do Festivalde Danca de Joinville, reconhecido pelo Guiness Book, como o maior
festival de danga do mundo.

Desde 1981 o Grupo promove em Erechim o Espetaculo da Primavera, que teve como
idealizador Antdnio Carlos Gorski. Este evento tornou-se 0 espetaculo de gala do JUPEM, que
continua até hoje sendo a marca registrada do Grupo em sua cidade natal, e como O préprio
nome sugere, normalmente acontece na primavera. A partir de 1983, cada Espetaculo da
Primavera passou a desenvolver um tema, assemelhando-se a uma mini-6pera. Os shows
envolvem cenario especifico, musicos, bailarinos, cantores € atores. A diregdo dos espetaculos
conta com o talento dos coredgrafos, diretores artisticos e instrutores que realizam um belo
trabalho com responsabilidade e respeito aos principios do passado. Com trinta edicoes ja
realizadas, o Espetaculoda Primavera levou aos palcos diferentes historias contadas atravésda
danca e do teatro, unidas a musica, ao canto € is tradicbes polonesas.

P.M. ERECHIM




Hoje, o Jupem € simbolo de perspicacia e determinacdo. Sobrevive de suas proprias
apresentagdes e promogdes. E capaz de apresentar espetaculos diversificados do folclore
polonés divulgando também as culturas: gatcha e brasileira por diferentes lugares do nosso pais
e exterior.

Mesmo passados 53 anos desde sua fundagdo, o Jupem sempre provou que é possivel fazer
cultura em diferentes épocas. Hoje, com a evolugdo tecnolégica e rapidez que impera nosso
modo de viver, o Grupo se renovano sorriso de cada geragdo, nos pés de cada dangarino, nas
m3os de cada pai e de cada mde que restauram um traje. E, assim, dessaforma, se reinventaa
cada dia e se desafia a propor uma nova historia.

ATIVIDADES 2019
Janeiro- realizacdo de oficinas da cultura polonesa no Brincando nas Féria do SESC Erechim.
Marco / abril 2019 - retomada das atividades e preparagdo de repe rtorio.
Maio /junho — ensaios e preparagao de repertorio.
Julho — Jantar do Pierogi.
- Participacdo no | CONGRESSO SUL AMERICANO DE JOVENS POLONICOS! Curitiba PR

Agosto 2019 - Participacio desafiart promovido pelo SESC Erechim com apresentacdo na
Unimed e no Instituto Anglicano Bardo do Rio Branco e 90 anos da escola.

- Chéa beneficiente.
-participacdo no IV Encuentro Intercional de Folklore, em Teodoro Schimtd — Chile;

Setembro 2019 — participagao em exposi¢doda cultura polonesana semana farroupilha com o
ICBA

_realizacdo do espetaculo “SiVas para Chile”, no C.C 25 de Julho;

Out. /nov./dez. 2019 — continuidade das atividades e ensaios cemanais, até a conclusdo e
encerramento do ano letivo;

ATIVIDADES 2020
Janeiro 2020 — apresentacao na festa em uma familia polonesa.
- apresentagdo para uma excursio de turistas na Vila Trentin,
fev./mar. 2020 — preparacao das atividades e programagao anual até o inicio da
Quarentenae a suspensdo das atividades pelos decretos federals, estaduais e municipais.
Maio 2020 — participagdo do Fest Folk em Rede, do CIOFF Brasil
- participagdo do Fest Folk em Rede, do CIOFF Mundial

-com a iniciativa de se reinventarem tempos de pandemia, realizou o | Encontro
Online de Grupos Folcloricos pPoloneses, pelas redes sociais do Grupo, reunindo 16 grupos do
Brasil, Argentina e polénia; sendo transmitido via rede social YouTube atingindo
aproximadamente 4.100 visualizacdes.



Agosto 2020 - realizacdo do Il Encontro Online de Grupos Folcloricos Poloneses, reunindo 23
grupos do Brasil, Argentina, Canada, Irlanda e Poldnia, sendo transmitido via rede social
YouTube atingindo aproximadamente 2.500 visualizagdes.

ATIVIDADES 2021

Maio deste ano, 0s ensaios presenciais foram retomados, seguindo os protocolos de seguranga
e com numero reduzido de dancarinos. para 0sS elencos Infantil, Juvenil e Adulto, onde
elementos do folclore polonés como a danca e a musica, sao ensinados a criangas e jovens de
diferentes faixas etarias.

Devido & pandemia o grupo passou por dificuldades, e desta forma se reinventou, atualmente
acrescentamos em nosso repertério outros ritmos, como Ballet, Jazz e a danga com a te rceira
idade. Assim temos 3 elencos de dancas folcloricas polonesas com idades de 54 50 anos e 3
elencos de ballet e jazzcom idades de 3 a 15 anos, e um elenco das Vovés sim velhas jamais com
idade de 55 a 84, e outro elenco de terceiraidade, totalizando aproximadamente 60 dancarinos.

abril, o grupo participou do Festival Povos do RS, que reuniu os grupos folcléricos mais antigos
e representativos do estado, em uma grande festa da cultura étnica.

Abril de 2021- Realizagdo de oficina e apresentagdo no Projeto Povos do Sul realizado com
recursos da Lein 14,017-2020. (online).

Julho de 2021- Participagdo do 48 festival Internacional de Folclore A Diversidadesé o que nos
une, (online).

julho produgdode pierogis para comercializagdo aconteceu periodicamente durante quase todo

o ano, totalizando um montante aproximado de 15.000 pierogis produzidos.

Em agosto, 0 JUPEM participou pela terceira vez do Festival Internacional de Folclore de Nova
petropolis (RS), que também reuniu belissimas apresentacbes virtuais de grupos das cinco
regides do Brasile também do exterior

Agosto 2021- recepcdo da visita da Sra. Marta Olkowska, Consul do Consulado Geral da
Republica da Polonia em Curitiba, que iniciou sua gestdo recentemente.

Setembro de 2021- Mateada com os elencos do folclore e ballet

Novembro de 2021- participagao do Festival de dangasda3” idade de Piratubacom o elenco
\Vovos sim velhas jamais, obtendo o 4 ¢ lugar e troféu revelagao.

Novembro de 2021 apresentagdo Uma casa polonesa

Dezembro 2021 apresentagao Ritmos com ballet e dangas modernas.

Nossos canais nas redes sociais:

@youtube.com/GrupoJUPEM

@instagram.com/grupojupem/
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