Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

' Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE FOMENTO N.° 006, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 036/2018

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.® 162.553.050-15, e pela

brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-
91, ambos residentes ¢ domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regulamentares, doravante denominado Administrago Publica, ¢ o CENTRO EDUCATIVO
CANTINHO DA LUZ, inscrito no CNPJ sob n.° 93.538.965/0001-13, com sede na Rua Jodo Gabriel
Gomes, 22, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado Vpor seu Presidente, Senhor NILTON

CIPRIANO DUTRA DE SOUZA, inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15, residente ¢ domiciliado
nesta cidade, na Rua Pedro Uriarte Filho, n.° 25/701, doravante denominado organizagdo da
sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, tem por finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco, para execugdo do projeto “Desenvolvendo Habilidades”, objetivando proporcionar
oficinas de musica, tackwondo e esportes para criangas e adolescentes a fim de valorizar e

incentivar o protagonismo infanto juvenil, formando cidaddos mais conscientes de seus deveres.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA ' g \A &)
| : 9
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2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de R$ 23.866,77 (Vinte e trés mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e sete centavos), conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2, Correrdio as despesas pela conta da dotacgdo orcamentéria:
10.03.14.243.0009.2.056.3350.43.01.00.00.

2.3. Em caso de celebracéio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovag8o prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administracéo Publica:

I - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execuciio do Termo de Fomento, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das ag3es,
fixando-lhe, quando nio pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas néo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagfo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciérios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e & \ &\ @ %
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— Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administrag&o
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdio e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restri¢éo a sua execugao;
IIl - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios para a
realizacio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagSes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfio desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizag8o de
dano causado ao piblico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razéo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos € mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das agBes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes puiblicos, em especial aos designados para a comisséo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Terfho de Fomentorg

bem como aos locais de execucdo do objeto; & @

Processo Administrativo n.° 21089/2018, Termo de Fomertoyn.° 006/2019, Pdg.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

~ Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim—RS

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, dentincia, rescisfio ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 2 Administragio Piiblica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisgo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagiio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acSes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento ¢ a 4rea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que no tenha havido
dolo ou fraude e nfio seja o caso de restituigfio integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracio da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequacfio do plano de trabalho pela Administragéio Publica;

11 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa d istabelecida no

plano de trabalho; % ( 9\ @
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IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢dio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdio ser depositados em conta- corrente
especifica na instituigio financeira piiblica determinada pela Administragéo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serfio devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragfio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracéo Publica.

4.5. Toda a movimentagfio de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita & identificagio do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS - ) \%
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5.1. A prestacdo de contas deverd ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do t€érmino da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios:

I - Relatério de Execugio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo
da realizagfo das acgdes;

II - Relatério de Execugfo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais aps autenticagéo
das copias;

IV - Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagfio financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagéo Bancéria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuciio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverfio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso, por 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacio da Spciedade Civil,

devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragiio Publicajéem, no minimo,

& 9
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6.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano
8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢iio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragfio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar 0s problemas
detectados; —

Il - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdio de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
especialmente designada.

8.4. A Administracéio Publica emitira relatério téenico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeterda a4 Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologars,

o

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuixg]de outgs
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elementos, contera:

I - descri¢dio sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - anslise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagéo de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comisséo de Monitoramento €
Avaliacgio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orghos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspohden‘[e.

8.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serfio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora MIRIAM DE LOURDES FLACH,
como gestora administrativa, ¢ a senhora MARISTELA ZORDAN, como gestora administrativa
adjunta, conforme Portaria n.° 1631/2018.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intencéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderad rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado; |

IT - Retardamento injustificado na realizagdio da execugfo do objeto deste Termo de Foinento % 9
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I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucio total ou parcial.

10.2. Pela execucfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdio Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo
da Sociedade Civil as seguintes san¢des:

I — adverténcia;

II - suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nédo superior a 02
(dois) anos;

I - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Grgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang@o aplicada

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agfo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugfo administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas em reunifio,

com a participacéio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

%S\

lho anexo. 9

documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria.

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trab)

12. DISPOSICOES GERAIS
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Erechim/RS, 14 de Fevereiro de 2019.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT 1
Prefeito Municipal de Erechim Presidente do Centro Educativo Cantinho da Luz

>[ Vaal

MIRIAMYDE LOURDES FLACH
Gestora Adminis frativa do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Fabiana Rocha Tonin Cavagni
Secretéria Adjunta de
Assisténeia Social
Portaria 048/2017

Gestora Administrativa Adjunta do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: Jﬂf oTotia 9 UM —%LU)(G&/V“
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1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Centro Educativo Cantinho da Luz

C.N.PJ:93.538/.965/0001-13

{Endereco: Rua-Jodo Gabriel Gomes n® 22

Municipio: Erechim C.E.P: 99709-724
DDD/Telefone/FAX: 3522-2605 E-mail:contato@cantinhodaluz.org.br
Data de constituicio da OSC :

Nome do Responsivel: C.PF.
Nilton Cipriano Dutra de Souza 243.788.600-15

Periodo do mandato: C.I. - 4002769109 Cargo:
2018-2021 Orgio Expedidor: SSP Presidente

Endereco:
Rua Augusto Stephanus C.E.P. 99704086
148

Caracterizago da OSC: e
O Centro Educativo Cantinho da Luz, ¢ uma Organizagio Nao Governamental, de assisténcia social,

com sede e estatuto proprios, diretoria constituida e participagio voluntiria e atua em uma comunidade

de familias com diferentes constitui¢des & em situagio de vulnerabilidade social.

Finalidade:
Acreditando que a realidade pode ser iransformada quando a esta se tem um olhar cuidadoso, a

Entidade alicerca seu trabatho sobre a causa educativa visando estimular e acompanhar o processo de
mudanca destes sujeitos, promovendo o resgate dos vinculos familiares e sociais, apoiando-se nas
diretrizes do ECA. A lacuna social configura-se no cotidiano destas familias através de: falta de
qualificagio profissional para o mercado de trabalho, alcoolismo, criminalidade, drogadigo,
prostituigfio, evasfio escolar, doencas e desajustes, justificando o trabalho realizado com criangas,
adolescentes e familias, numa visdo macro social.

Partindo de um olhar universal, entendendo o ser humano como ser de potencialidades, o Centro
Educativo Cantinho da Luz visa intervir nesta realidade procurando promover as criangas e adolescentes,

levando conhecimentos, informagdes e encaminhamentos de novas possibilidades de vida.

2 - PROPGOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: “Desenvolvendo habilidades”.

Prazo de Execucfic: ARR — 6 MESES

Objetivo geral: Proporcionar oficinas de musica, Taekwondo e esportes para criangas e adolescentes
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Prot
a fim de valorizar ¢ incentivar o protagonismo infanto juvenil, formando cidadfos mais conscientes

de seus deveres.

Objeto da parceria:

As 90 familias atendidas pela Entidade necessitam de apoio e orientacfio de toda ordem,
uma vez que vivem em situagfio de vuinerabilidade e risco social, excluidas das benesses
garantidas pelos direitos sociais. As condigdes destas familias dos bairros periféricos
contribuem para existéncia de problemas sociais como: falta de qualificagio profissional para
o mercado de trabalho, drogadi¢o ¢ criminalidade.

O Projeto “Desenvolvendso habilidades” buscara por meio de atividades semanais
realizar o trabalho em diferentes modalidades, com o intuito de proporcionar novas formas
de aprendizado e desenvolvimento corporal.

As oficinas serfio desempenhadas seguindo os principios institucionais, buscando a
ampliacdo de consciéneias, desenvolvimento de potencialidades, para que as criancas e
adolescentes tornem-se cidadfios mais empoderados ¢ a transformacfo de sua realidade.

A Oficina de Msica oportunizard desenvolvé-los como seres humanos integrais a partir
da sensibilizagBio que a musica proporciona: contatc com instrumentos musicais,
reconhecendo as diversas possibilidades ritmicas e interpretativas de cada um, oportunidade
de movimentos expressivos e coreograficos através de danca e teatro, audi¢io e entonacio de
cangdes de diversos estilos e culturas ampliando a visfo de mundo e proporcionando a
sensacio de pertenga bem como atividades de apresentacBes demonstrando todo o potencial
desenvolvido nas aulas.

A oficina de Esportes proporcionara desenvolvimento de praticas e habilidades motoras
e sensoriais, conjugado ao respeito. a disciplina, ao conhecimento de regras, a fim de
proporcionar a autopromocio, a formacao ética e moral de cada um.

A Oficina de Tackwondo proporciona um equilibrio fisico e mental, trabalha com
conceitos basicos de equipe, cortesia, integridade, perseveranca, dominio sobre si mesmo e
espirito indomavel. formando seres humanos respeitados em todos os sentidos, desenvolver
a inteligéncia, fortalecer o espirito, garantir a boa satde fisica e mental.

Desta maneira a eguipe dos profissionais gue atuarfio nas oficinas juntamente com a

equipe técnica da instituigfo realizerfio o acompanhamento as criangas e adolescentes.

Pablico alve:
O Projeto “Desenvolvendo habilidades” serd desenvolvido com 45 criangas e adolescentes

cadastrados na Entidade, que apresentam diferentes situacdes de vulnerabilidade e/ou risco sociais.

Descricdio da realidade que serd objeto da pareerias
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O Centro Educativo Cantinho da Luz atende as comunidades do lado oeste da cidade de
Erechim, ou seja, as comunidades: Santa Isabel — localizada a direita do Aeroporto,
Loteamento Social onde as familias foram transferidas uma vez que suas moradias se
‘estendiam ao longo da via férrea, Bairro Frinape — nas imedia¢8es a direita e abaixo da BR
153 e Bairro Vitéria ! ¢ Il localizades & direita da BR 153.

As familias tém em média de trés a cinco filhes, na faixa etdria de 0 a 18 anos. As criancas
e adolescentes em idade escolar estudam nas seguintes escolas Escola Estadual de Ensino
Fundamental Joaquim Pedro Salgado Filho e Escola Estadual de Educacio Bésica Dr. Sidney
Guerra, Escola Municipal de Ensine Fundamental Dom Pedro 11, Escola Estadual de Ensino
Médio Erico Verissimo, Escola Estadual de Ensino Médio Professor Germano Imlau,

E neste contexte, cue o Centro Educativo Cantinho da Luz atua no sentido de oferecer
orientagfio e apoio as familias e empreender a¢Bes socioeducativas em meio aberto para
criancas, adolescentes a fim de tird-los da situagfo de vulnerabilidade e risco social, auto
promovendo-os, instrumentalizando-os para uma vida com maior dignidade, qualidade de

vida, participacfio sobre os direitos sociais e desempenho positivos sobre os deveres sociais.

Impacto sociat esperado:

O Projeto “Desenvelvende a curto ¢ longo prazo desenvolver
habilidades ¢ capacidades cognitivas, motcras e artisticas oportunizando  melhor

aproveitamento escolar, bem como sua participacfio e interacfio social.

3. DESCRICAO DE METAS

s Etapa/ . N Indicador Fisico Duracéo
Metas Especificacio — - — —
Fase Unidade | Quantidade Inicio Término
. Rezlizaclo de oficinas de Masica, | Criancase _ .
1 i ; : N 45 *ARR 6 Meses
Taekwondo e Esportes Adolescentes

4. DESCRICAOC DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta AoBes T
1} Oficina de Esportes ( 2 vezes na semana)
1 2| Oficina dz didgsica {1 vez na semana) f
Realizacio de 2 T
. e 3| Oficina de Taskwondo (1 vez na semana) /
oficinas de Misica : , -
4! Acompanhamento da Eouipe Téenica.
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Esportes e
Taekwondao.

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliaciio é processual e continua e terd como critérios: o envolvimento, aproveitamento,
participagio e assiduidade das criancas e adolescentes no atendimento individual com estes. Também
serdo observadas e consideradas atitudes, organizacfio pessoal, disciplina e desenvolvimento das
competéncias nas demais atividades a serem desenvolvidas. O acompanhamento do aproveitamento
escolar formal seré realizado por meio de controle de boletins e informativos escolares, pareceres,

depoimentos e mudancas de atitudes.

6. PREVISAC DE RECEITAS

Fonte: Valor

Municipio de Erechim

R$ 23.866,77

OSC (descricfo da comrapéﬁida}: " RS

Total geral N S R$ 23.866,77

7. PLANG DE APLICACAQG DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio OSC Total
Professor de Musica i - V RS$ 88{;00 RS R$ 5.280,00
Professor de Taskwondo - 7 ' RE 450,00 RS R$ 2.700,00
Professor de Esportes ‘ - R$780.,00 R3S R$ 4.680,00
Oficineiro ) o  IR$ 1200,00 RS R$ 7.200,00
Encargos Sociais - _' RS 667,80 RS RS$ 4.006,77

" Total geral R$ 23.866,77

8. CRONOGRAMA DE BESEMBOLSG

Meta 1 12 més 22 més 32 més , 42 més 52 més
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R$ 23.866,77 |
7°més | 8emés | 9emés | 102més 112 més 12¢ més

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa 1“més 2% més 3% més 4° més 5°més 6° més

R$3.977.80 | R$3.977.80 | R$3.977.80 | R$3.977,80 R$ 3.977.80 R$ 3.977,80
Meta Despesa /“ mis 8° més 9% més 10 més 11 més 12 més

RE R$ RS RS R$ RS

Erechim, 01 de novembro de 2018.
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Alzira Véimoz’\g%d’g Zambonato
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Vice-Presidenie

Centro Educativo Cantinho da Luz




