Estado do Rio Grande do Sul %}

MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO
A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de
fiscaliza¢do da parceria através do ( ) Termo de Colaboragdo (X ) Termo de Fomento 007/2021.
() Acordo de Cooperagdo. cujo 0 objeto é estabelecer as condig¢des para execugdo do Projeto
“CECRIS: Sorrisos para o Fututro™, o qual esta sendo realizado pelo Centro Cultural e Assistencial

Sao Cristovao .

Data da Visita Verificacoes realizadas Conclusdes

visita realizada em 24/05/2022 pela parte da tarde. Fomos recebidas pela coordenadora Marisa
Fernandes da Silva, pela assistente social Darlene e pela psicologa Camila que nos acompanharam ¢
prestaram as devidas informagdes.

Conforme plano de trabalho foi instalada janela de vidro com perfil de aluminio.
Verificou-se que essa adequagdo trouxe melhor qualidade ao espago deixando o ambiente com mais
privacidade nas questdes sonoras melhorando assim os atendimentos ¢ atividades realizadas no local.
Foram feitos 03 orgamentos pra instalagdo da janela.

As outras atividades previstas no plano de trabalho como pagamento de servigos de terceiros
( escritorio de contabilidade ). pagamentos de servigos de seguranga ( monitoramento ), € pagamento
de folha colaboradores celetistas ( auxiliar de servigos gerais e coordenadora ) estdo sendo executados
conforme o previsto.

O projeto “CECRIS: Sorrisos para o futuro”, estd atendendo em torno de 65 criangas que
participam da oficina de informatica que acontece na sala em que foi feita a adequagao do espago com
a instalagdo da janela.

Ao final da visita. foi solicitado que seja encaminhado fotos, lista de presenga e o relatorio final
apos o término da vigéncia do termo que se encerra em 29/05/2022.

Diante do exposto pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo realizado de forma
(x) totalmente adequada ( ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada ao objeto da parceria

considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

Erechim, 27 de maio de 2022,
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Gestor Karina Nazzaei
Chefp da Divisie de Apoio
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