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TERMO DE FOMENTO N.° 013, DE 26 DE UTUBRO DE 2020.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° §02/2020

O MUNICIPIO DE ERECHIM, | inscrito no CNPJ sob o n?
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado peld Prefeito Municipal. Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, pprtador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela $ecretaria Municipal de Assisténcia
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELILA, brasileira, casada, portadora do
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° §84.411.800-91, ambos residentes e
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢deg legais e regulamentares, doravante
denominado Administragdo Publica, ¢ a ASSOCIACAO D{S DEFICIENTES VISUAIS DE
ERECHIM (ADEVE), inscrita no CNPJ sob n.® 17.460.125/ 001-05, com sede na Rua Gaurama,

n.° 191, no Municipio de Erechim/RS, neste ato represe tada por sua Presidente, Senhora
JANDIRA FATIMA LOURENCO RONEMBERG, inscrifa no CPF sob n.° 032.781.198-60,
portadora do RG n.° 8118412181 — SSP/RS, residente e domidiliada nesta cidade, na Rua Dr. Nery
Reichmann, n.° 934, Bairro Ceramica, doravante denomindda organizagdo da sociedade civil
(0OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como
nos principios que regem a Administragdo Publica e demaif normas pertinentes, celebram este

termo de fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas segflintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecucdo de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagdo do projeto "Direito e Autonomia do Deficiente Visual na
Sociedade", para atendimento de pessoas com deficiéncia fisual. dentre elas beneficiarias dos

programas sociais BPC e Bolsa Familia, e suas familias {Eixo Tematico 04 - “Pessoas com

Deficiéncia em situacdo de isolamento social”), visando prorrIver o fortalecimento de vinculos ¢ a

inclusdo social, por meio de atendimento especializado, co realiza¢do de visitas domiciliares,
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acompanhamento familiar e grupo de promogdo e autonomi

prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante d

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administra¢do Publica repassara a OSC, o valor de R$
oitenta e oito reais e trinta ¢ um centavos), conforme crono
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.
2.2, pela

10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Soc

Correrao as despesas conta

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados

para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

I

pessoal, conforme metas, agdes e

¢ presente Termo.

27.188,31 (vinte e sete mil, cento e
rrama de desembolso, constante no
da

dotagdo orgamentaria:

is — Recurso Livre.

s mesmos, os créditos e empenhos

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quintitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

da Administragdo Publica.

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronogramj de Desembolso, em anexo, que faz

parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixadg;

I - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o qy

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das ob

>

e ndo fara cessar ou diminuir a

HoacOes estipuladas, nem por quais
o

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades congtatadas:

1l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidadg

encontrada na execugdo das agdes,

fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento,

zo para corrigi-la:

pI
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclarpagdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprim

bnto do  objeto desta Parceria, a

Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servjcos, sem prejuizo das penalidades a

que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualqu
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fq

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho qug assegurem 0S direitos trabalhistgs,

rvicos da OSC;

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores gfe se

Chamamento Publico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° 11

88/2020, Termo de Fomento p1. °013/2020),

r indenizag¢@o no caso daquelas ndo
hotificagao;

mento;
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no frazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento [Ee diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exgcugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 ¢ no lecreto Municipal n.° 4.503/2017.
3.2. Compete a OSC:
[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trjgbalho aprovado pela Administragéo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, rgjativas a aplica¢@o dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos ffabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adifiplemento deste Termo de Fomento,
nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidigfia da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da garceria ou restri¢do a sua execugao;
[II - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos dp Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;
IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;
V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos § os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implgntagdo de manutengdo preventiva ¢
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;
VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientg¢oes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;
VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabglhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;
VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Tepmo de Fomento, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo vojuntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;
IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiljrios necessarios ao desenvolvimento
das a¢des objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especigl aos designados para a comissao !

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do contrple interno e do Tribunal de
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relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes

bem como aos locais de execugdo do objeto;

referentes a este Termo de Fomento,

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que coripde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conse

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos

termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Muni
XIV — Na concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceri

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientd

hos e contrato de trabalho;

e eventuais saldos financeiros nos
ipal n.° 4.503/2017;

, devolver, a Administragdo Publica,

5 de receitas obtidas nas aplicagdes

financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) digs;

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidg
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ad

acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apreg

s quando a presta¢do de contas for
b mantida a decisdo, caso em que a
erario seja promovido por meio de

bntagio de novo plano de trabalho,

conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a arga de atua¢dio da organizagdo, cuja

mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢ao integral dos recy

priginal, desde que ndo tenha havido

r'sos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento admifinistrativo e financeiro dos recursos

recebidos;
XVII- Informar o nimero da Conta Bancaria apos a assinaturg
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente €
13.019/2014;
XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exeq
com o estabelecido no art. 11, da Lei n° 13.019/2014 e art. 53,
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permar
celebracdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidadg

Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de

do termo. Os recursos recebidos em

pecifica, conforme Art. 51 da Lein.®

ugdo deste Termo, em conformidade
Ho Decreto Municipal n° 4.503/2017.
bntes com recursos provenientes da
a0 término do prazo deste Termo de

inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administra¢ao Pulflica, na hipotese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita

neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico coth recursos vinculados a parceria;

Chamamento Piiblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.” 11

588/2020, Termo de Fomento

observancia das clausulas pactuadas
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II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Adminisfragdo Publica;

I1I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pargeria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parcdfia, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a jpagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e djretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo spcial, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e
¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendajn as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverjo ser depositados em conta-corrente
especifica em instituigdo financeira publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no ¢bjeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagio de contas exigidas para os recyrsos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingﬂo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas flas aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do resporfsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragao Publica.
4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria [sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancéria.
4.6. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito ha conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demopstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que sefadmitira a realiza¢do de pagamentos

em espécie. (S
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacio de contas deverd ser efetuada em até 90 (npventa) dias a partir do término da

vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acqmpanhamento dos prazos e o

encaminhamento da prestacio de contas.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deve

relatorios:

[ - Relatdrio de Execug¢do do Objeto, assinado pelo seu repres

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compar

4 ser apresentada com os seguintes

ntante legal, contendo as atividades

htivo de metas propostas com 0S

resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexafido- se documentos de comprovagao

da realizagdo das agoes;

II - Relatorio de Execug¢do Financeira, assinado pelo seu repr

despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da d

cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devol

das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicac;lo

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente ac

quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita ¢ Despesl,

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigent
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo rem
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;
VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
alcangadas.
5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios ex

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no itel

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data

corrente especifica informada pela entidade, pelo periodd

égb

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.” 11]

bsentante legal, com a descrigdo das

spesa devidamente autenticadas em

yidos os originais apos autentica¢do

financeira, no qual devera estar

mpanhado da Conciliagdo Bancaria,

devidamente acompanhado dos
e responsavel financeiro da OSC;

Inescente em até 30 (trinta) dias apos

pela OSC no exercicio e das metas

gidos e os documentos referidos no

m VI.

/
do recebimento do recurso na

de 03 (trés) meseé, podendo, ser

LA

Y
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prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica em, np minimo, 30 (trinta) dias antes do

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto fjuanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os farceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.
7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto parg alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e afavaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceirps, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.
8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objgto deste Termo de Fomento, atraves
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam Ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicfos de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdq adotadas para sanar 0s problemas
detectados;
[ - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de gontas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o grt. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologjcos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.
8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissjo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.
8.4. A Administra¢do Publica emitird relatorio técnico de monftoramento € avaliagdo da parceria € 0
submeterd a Comissio de Monitoramento e Avaliagdp designada, que o homologard

independentemente da obrigatoriedade de apresentag¢d@o da pregtacao de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo dp parceria, sem ~prejuizo de
p

= 4~ P
% Taye
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elementos, contera:

I - descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das me

obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com

aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administra¢do Publ

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas ap

Fomento;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos contro
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das

dessas auditorias.

as e do impacto do beneficio social

ase nos indicadores estabelecidos e

ca;

sentados pela OSC na prestagdo de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e res‘][:Itados estabelecidos neste Termo de

s interno e externo, no ambito da

edidas que tomaram em decorréncia

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrant¢s da Comissdo de Monitoramento €

Avalia¢do poderio realizar visita in loco, solicitando comproy

acdo da execugdo do projeto atraveés

de fotos e listas de presengas, para posterior elaboragéo de relec')rio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pu
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo

Social - COMAS.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato reley

execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem 4

a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar

8.9. Serdio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhof

como gestora titular, e a Senhora PALOMA TODESCAT
conforme Portaria n.° 775/2020.

9. DA RESCISAO

ica e pelos orgdos de controle, a

Conselho Municipal de Assisténcia

nnte, que possa colocar em risco a
prerrogativa de assumir ou transferir

ua descontinuidade.
h MIRIAM DE LOURDES FLACH,
[ SANTOS, como gestora adjunta,

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fome]lto, devendo comunicar essa intengdo

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, send
das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que ¢
9.2. A Administragio poderd rescindir unilateralmente e
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trab

0}’\;

Chamamento Pliblico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° |

-lhes imputadas as responsabilidades
ste tenha vigido.

te Termo de Fomento quando

\ S ;
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II - Retardamento injustificado na realizagdo da execug¢do do o

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fo

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

litj‘eto deste Termo de Fomento;

ento.

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielnjente pelos parceiros, de acordo com

as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano d
13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 4.503/2017, a
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de

(dois) anos;

|

rada um pelas consequéncias de sua

trabalho, com as normas da Lei n.°
dministra¢do Publica poderd, em

e garantida a prévia defesa, aplicar a

publico e impedimento de celebrar

Frechim, por prazo ndo superior a 02

II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamgnto publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de goveq

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilit

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OrgarLz

Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE ¢
11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos par

oriundas do presente Termo de Fomento.

ho, enquanto perdurarem os motivos
cdo perante a propria autoridade que
acdo da Sociedade Civil ressarcir a

ecorrido o prazo da sangdo aplicada

CONFLITOS

beiros para dirimir quaisquer duvidas

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as parfes, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solu¢do administrativa. As referidas t

atativas, serdo realizadas em reunido,

com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, dallqual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procurfdoria-Geral do Municipio.

s

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomgnto o plano de trabalho anexo.

12. DISPOSICOES GERAIS

Chamamento Piblico n.°002/2020, Processo Administrativo n.

5

M

e

588/2020, Termo de Fomento '}"O 013/2020; Pag. 9
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

¥ Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presentg Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Frechim/RS, 26 de Outubro de 2020.

Ik
‘ ’\ o YN v-\-'- \\‘ v L \\c\\.r v-v\l‘ N~
LUIZ FRA

ISCO SCHMIDT ‘ JANDIRA FATIMA LOURENCO RONEMBERG
Associa¢do dos Deficientes Visuais

Prefeito Municipal de Erechim Presidente d
de Erechim (ADEVE)

s
|

(Ll e D, &;Ubux )
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA MIRJAM D RDES FLACH

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestdra Titular\do Termo de Fomento
Secretarja Municipal de Assisténcia Social

PALOMA TOD &}A\T ANTOS
Gestora Adjunta do Termo\d¢ Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

= ( L V1A % )
| % u\, U

Testemunhas:

Chamamento Piiblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11388/2020, Termo de Fomento n.°013/2020, Pdg. 10
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC:

Nome da Entidade: Associa¢do dos Deficientes Visuais de Ergchim

CNPJ: 17.460.125/0001-05

Enderego: Rua Gaurama, 191

Municipio: Erechim CEP: 99700-070
DDD/Telefone/FAX: (54) 99118-9337 E-mail:fadeve.erechim@gmail.com

Data de Constitui¢do da OSC: 12/08/2008

Nome do Responsavel: Jandira Fatima Lourenco
Ronemberg

Periodo de Mandato: 2020 a 2022

CPF: 032.781.198-60

C.1.: 8118412181
Orgido Expeditor: SSP

Cargo:
Presidente

Endereco: Rua Dr Nery Reichmann,934 Bairro Cerdmica I CEP: 99709612

Caracterizacdo da OSC: A Associagdo dos Deficientes Visugfs de Erechim — ADEVE
configura-se em uma entidade de assisténcia social sem fing lucrativos destinada a
atender pessoas com deficiéncia visual (cegos e/ou baixa v 30). A entidade busca

atender as pessoas que necessitam e que moram na cid

manutencdo da mesma, a fim de atender aos objetivos
qualidade.

recursos e captagdes sdo revertidos completamente para n

de de Erechim/RS. Os
elhorias, crescimento e
propostos com ética e

situagcdo de vulnerabilidade social e/ou aquele que dela

orientados com relacdo aos seus deveres e também fo
auténoma e independente, superando limites e obstaculos.

Finalidade: Prover de atendimentos qualificados e com profig
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia visulr

principal da entidade é garantir os direitos sociais des

kionais especializados as
| que se encontram em
necessitar. O objetivo
fas pessoas, manté-los
mentar uma vida mais

2 — PROPOSTA DE TRABALHO:

Nome do Projeto/Atividade: Direito e Autonomia do Deficid

hte Visual na Sociedade

Prazo de Execugdo: ARR 3 Meses

vinculo familiar. Para tanto, investir-se-4 em praticas
atendimentos a domicilio conforme a necessidade a fim
familiares. Atendimento psicoldgico e social com o objetiv
promover a escuta especializada a fim de fortalecimento dag

autonomia pessoal de PCDs para independéncia de suas a
sociedade.

Obijetivo Geral: Atender as pessoas que tém deficiéncia visu (cegueira e baixa visao)
e suas familias, a fim de proporcionar acolhimento, oriefjtacdes e bem-estar do

garantia de direitos,
de fortalecer vinculos
b de auxiliar, orientar e
pessoas com deficiéncia

visual. E através das oficinas oferecidas, buscar-se-a a prdgmogdo de condigdes de

ividades pessoais ou na

Objeto da Parceria: Prosseguir com atendimento especi
deficiéncia visual de Erechim ofertados pela entidade,

lizado as pessoas com
ravés das profissionais

técnicas de Servico Social e Psicologia, por meio de visitas domiciliares,
acompanhamento familiar, grupo de promogao e autonomiafpessoal das pessoas com

N
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deficiéncia visual, fortalecimento de vinculos e inclusdo s
002/2020 eixo 4 Pessoas com Deficiéncia em situagdo de iso

cial. Conforme o edital
mento social.

Publico Alvo: Criancas, adolescentes, adultos e idosos dg

atestado de alguma doenca visual que caracteriza uma defici

Erechim, que tenham
bncia ou de grau total ou

baixa visio. Também abrange atendimento aos familiares
Atualmente a entidade tem 37 usudrios cadastrados, entre gstes 10 deles recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada e os demais recebem apgsentadoria por invalidez
e/ou tempo de servigo. Dos usuarios da entidade, existe f que esta inserido no

que assim necessitam.

Programa Bolsa Familia e ndo recebe nenhum outro beneficip.

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: A ADE\jE oferece acolhimento e
ajuda para as pessoas que sofrem com a perda da visdo g antindo seus direitos e
também, quando possivel movimenta a inser¢do destes parg o mercado de trabalho.
A sede da entidade continua sendo emprestada por um|voluntario, porém, sua
estrutura ainda n3o é ideal para atendimento de todo seu puplico-alvo, mesmo assim,
a entidade vem prestando seus servigos. Muitas vezeg, com dificuldades de
manutencio e melhoria dos servigos, pois, estes sdo oferegldos de forma gratuita a
populagado deficiente visual que necessita. Com base nesta demanda, o recebimento
deste recurso auxiliara na qualidade efetiva dos servigos, ofpde através da estrutura
da entidade os PCDs irdo ter orientacdes para condicde§ de autonomia pessoal
através de oficinas de cozinha onde serdo instruidos a realizgr as atividades didrias de

alimentacdo, higiene e armazenamento de alimentos. O
participantes (deficientes visuais e seus familiares) através

projeto visa auxiliar os
das visitas domiciliares,

conforme a necessidade dos usudrios avaliando a realidade sociofamiliar com

orientagdes, encaminhamentos necessarios e escutd

fortalecimento de vinculos. Atendimento psicologico e socia

sensivel focado no
na entidade para fins de

orientagdo, escuta e condugdo de casos pessoais promoven

o bem estar psicoldgico

e autonomia dos usuarios. Também para ofertar a mobilidagle dos deficientes visuais
e o convivio na sociedade os mesmos necessitam de bengalap para a orientacdo entao
através deste recurso sera adquirido os rollers que é uma pega encaixada na bengala,

bem como bengalas com isto facilita a locomogao dos noss

usuarios tanto para vim

até a entidade quanto para a independéncia dos mesmos ngs suas rotinas de vida

Impacto social esperado: O impacto esperado neste projet
familiares e também a sociedade de modo geral. Ou seja,
aprendizado e conhecimento para autonomia pessoal com
independéncia dos mesmos em seus lares e na socieda
familiar de cada usudrio com visitas domiciliar proporcionan
das técnicas para com os usudrios e suas familias, e tamb

é beneficiar os usudrios,
roporcionar espagos de
objetivo de promover a
. Conhecer a realidade
o um acolhimento maior
m aumentar a confianca

dos envolvidos através de escuta e orientacdo. Através dos atendimentos psicologicos

busca-se aperfeigoar as habilidades pessoais de cada usuari
autoestima, autoconfianga e processo de independéncia e g

b e promover melhora na
pguranca pessoal.

AN




3 — DESCRICAO DE METAS:

Metas Etapa/Fase Especificagdo Indicador Fisicp Duracao
Unidade Qtde | Inicio | Término
i 1 *Realiza¢do de visitas Usudrios da 20 *ARR 3 Meses
domiciliares. entidade
*Atendimento Psicoldgico | (deficientes visua | 5
e Social, para o e familiares).
fortalecimento de
vinculos familiares,
psicolégicos e emocional
dos PCDs
2 2 Realizacdo de oficinasna | Usuarios da 10 *ARR | 3 Meses
cozinha para promover a | entidade
independéncia e (deficientes
autonomia dos PCDs visuais)
3 3 Aquisi¢do de Bengalas e Usuarios da 30 *ARR 3 Meses
Rollers para bengalas entidade
(deficientes
visuais)
4 — DESCRIGCAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
META ACDES
1 Concretizacdo das visitas domiciliares. 1.1f | Custear combustivel para
Custear as profissionais para o atendimento individual ou € realizar as visitas
pequenos grupos com psicéloga e assistente social, promovend domiciliares.
escuta, orientacdo e bem estar dos usudrios. 2.1)| | Efetuar pagamento  das
profissionais: assistente
social e psicéloga.
2 Realiza¢do de oficinas na cozinha para promover condicdes de | 2.1} | *Adquirir  utensilios de
autonomia pessoal dos PCDs cozinha para a oficina
*Adquirir materiais

pedagdgicos para o trabalho
em grupo ou individual.
*Adquirir moveis (cadeiras) e
eletrénico (radio) para as
salas de atendimento.

3 Adquirir Rollers para bengalas e bengalas para a orientacdo e | 3.1 | 30 Rollers e/ou bengalas
mobilidade dos deficientes visuais na sua locomog¢do

5 = DESCRl(;f\O DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AF ERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:
A avaliacdo do projeto, se dara por meio do cumpfimento das metas e dos
objetivos propostos. Sera realizado o acompanhamenfo das ag¢bes de modo
participativo, com a lista de presenca dos usuarios, familiargs e profissionais técnicos
envolvidos em cada atividade proposta. O planejamentd de todas as agbes sera
realizado anteriormente aos encontros, visitas domicilijres e oficinas de artes
integradas. A avaliagdo sera realizada também de forma oral, escrita (declaragdo visita

\ \\\
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domiciliar realizada) e registros fotograficos (do grupo de cpnvivéncia e da oficina de
artes integradas), a fim de analisar a eficacia dos objetivos gropostos pelo projeto.
Serd realizado relatério sobre cada meta proposta nerojeto e ao fim do prazo
do projeto sera elaborado um relatério final que aprespnte os principais dados
levantados e objetivos concluidos.

6 — PREVISAO DE RECEITAS:

Fonte: Valor
Municipio de Erechim RS 27.188,31
Total Geral RS 27.188,31

7 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Meta Municipio Total
1. Custear combustivel para as visitas domiciliares e R9356,51
Pagamento da equipe técnica psicologa e assistente social com
carga hordria de 8 horas semanais ou 32 horas mensais RYB.154,00
2. Adquirir utensilios domésticos, eletrodomésticos e eletronicos: | R$8.100,00

freenzer horizontal, cilindro, panelas, cadeiras, cadeiras para
escritdrios, talheres, bacias, caixas versateis, jarra elétrica

3. Material pedagégico e de expediente: jogos, folhas eva, | R$6.577,80
cartolinas, giz de cera, lapis de cor, massa de modelar, bolinhas
de gel, papel sulfite 40, papel oficio A4, canetas, grampeador.
4. Adquirir rollers para as bengalas e bengalas de diversos | R$4.000,00
tamanhos para orientacdo e mobilidade dos deficientes visuais
em sua locomogao.

Total: R$27.188,31

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (1,00):
Meta 1 12 Més 22 Més 32 Més
RS 27.188,31

9 — ESTIMANTIVA DE DESPESAS

META DESPESA 1° MES 22 MES 32 MES
1 Pagamento das R$ 2.718,00 R$ 2.718,00 RS 2.718,00
técnicas

responsaveis 32

horas mensais
1 Custear RS 118,83 RS 118,83 R$118,83

combustivel para
as visitas

domiciliares
2 Adquirir R$ 3.100,00 RS 2.500,00 R$2.500,00

utensilios
eletrodomésticos
e eletronicos,
materiais de
consumo oficina
de cozinha




Material de R$2.277,80 R$2.150,00 R$ 2.150,00
pedagdgico e de
expediente

R$4.000,00 R$ 000,00 R$ 000,00

Adquirir rollers
para bengalas e
bengalas de
diversos
tamanhos

Erechim, 17 de setembro de 2020.

‘3 NN JL.F’\_'\.». ¥ o ddesmaion s

Jandira Fatima Lourenco Ronember

Presidente
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