ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI
ESTATUTO

CAPITULO I )
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI, inscrita peid

CNPJ n® 92.413.830/0001-69, fundada em 23 de outubro de 1993, com seus atos constitutivos
registrados na data de 03 de janeiro de 1994, no Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Municipio' de Erechim, sob n©. 1.108 no livro n°, “A”, nimero 8, folhas 87/88.

Paragrafo Unico: A Associacdo adotara a sigla ADAU.

Art. 2° - A ADAU é uma Organizagdo da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito
privado de atendimento, defesa e garantia de direitos. A sede administrativa da Associacdo dos
Deficientes Fisicos do Alto Uruguai fica na Rua Dr. Sidney Guerra 602, bairro José Bonifécio,
Municipio de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 99.701-758.

Art. 3° - O prazo de duragdo da Associagéo é por tempo indeterminado.

Art. 4° - A ADAU ndo tem fins econdmicos e aplica suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional, integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 59 - As finalidades da Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, sdo voltadas

a promocgéo de atividades de finalidades de relevédncia publica e social, em especial:

I- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
pessoas com deficiéncia fisica e ou em situagéo de vulnerabilidades sociais, em seus ciclos de
vida: crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso.

II - Desenvolver programas de apolos aos familiares e dependentes de deficientes,

preferencialmente deficientes fisicos e ou pessoas em situagdo de vulnerabilidades sociais;

III - Promover o voluntariado;

IV - Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos, eventos e cursos especiais;

V-~ Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo e capacitagdo profissional; ,

VI - Organizar e promover estudos, projetos, programas e pesquisas para melhoria de

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com deficiéncia fisica e

ou pessoas em situagbes de vulnerabilidades sociais;

VII- Desenvolver programas em parceria, estdgios e pesquisas, com faculdades,

universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;

VIII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, emprego e

crédito;
IX - Integrar com programas oficiais com o setor governamental;
X - Desenvolver programas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

XI- prestar servico de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste artigo, e
a promocdo de sua integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolado ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com deficiéncia fisica e para suas familias;
XII - Desenvolver pesquisa e tecnologia para pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas
com deficiéncia fisica;

XIII - Desenvolver programas e projetos de assisténcia & saude, educagdo, lazer, esporte,
transporte, cultura e moradia;

XIV- Prestar servicos de educagdo as pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com
deficiéncia fisica;

XV- Assessorar demais instituicBes de assisténcia social;

XVI- Fornecer suporte técnico para implantacdo dos programas de mobilidade  nas
organizacdes privadas e publicas;
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XVII- Executar servigos, programas, projetos e beneficios Socioassistenciais, de fonr@*
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessita
sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemética, ndo se restring;
apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos.

Art. 6° - A fim de cumprir com suas finalidades, a Associacdo dos Deficientes Fislcosé
Alto Uruguai poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de fomento,
termo de colaborag&o, termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com drgdos
ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como, com empresas nacionais
e estrangeiras.

Art. 7° A Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai poderd desenvolver atividades
em todo territério nacional em forma de filial, licenciada, mantida e posto de atendimento.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 8° - O patriménio social da ADAU é constituido:

I - dos bens méveis e Imdveis que possui ou que vier a possuir;

II - dos bens méveis e imdveis recebidos em doacio de pessoas fisicas e juridicas, entidades
civis ou governamentais, nacionais ou internacionais;

III - dos resultados da Associacdo.

Art. 99 - A alienacdo ou oneragdo dos bens imdveis da Associacdo somente poderd ser feita
com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria por proposta da Diretoria

Executiva.

Art. 10° - A Associagdo ndo distribuira resultados, dividendos, bonificacbes, participacdes ou
parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 11° - Todas as receitas setdo destinadas a manutengao dos objetivos da ADAU.

Art., 12° - Para a extingdo da ADAU, o processo consiste em:

I - Convocagdo pelo Diretor Presidente em imprensa local de assembleia extraordinéaria, ou
ainda conforme dispde o art. 28, VI e art, 54 e seus incisos, para o fim de extinguir a associac8o,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos;

II - A deliberacdo ocorrerd em primeira chamada com dois tercos dos associados e em
segunda 15(quinze) minutos apés com no minimo de 1/5 dos associados e a deliberagéo serd
tomada pelo voto concorde de 2/3 dos presentes.

III - Aprovada a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitas as obrigacdes, serdo destinados
a outra pessoa juridica de igual natureza e objeto social, como determinado na lei federal n®
9.790/99.

Art. 13° - Os recursos financeiros seréo provenientes:

I- contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

II - doacdbes e legados;

III - usufruto que Ihe forem conferidos;

IV - rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VI - juros bancérios e outras receitas financeiras;

VII - captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

VIII - receitas sobre direitos autorais de producéo de materiais promocionais;

IX - resultados de prestacdo de servicos;

X - subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XI - direitos autorais;

XII - anuidades;

XIII- recursos estrangeiros;

XIV- patrocinios;

XV -resultado de sorteios, leildes e concursos; \
XVI - contratos de gestdo e administragdo;



XVII- termos de parceria;

XVIII- termos de cooperagéo;

XIX~- termos de fomento;

XX~ receitas de financiamento interno e externo;
XXI- bilheteria de eventos;

XXII- repasses;

XXIII-compensagdo e conversdo de multas sociais;
XXIV - termos de colaborac3o.

Art. 14° - O exercicio financeiro e fiscal da ADAU coincidird com o ano civil.

Art. 15° - A Associagdo publicard o balango patrimonial, os demonstrativos da receita e
despesa, da origem e aplicagdo de recursos, da mutacdo do patriménio liquido, notas
explicativas e parecer do Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril do ano seguinte.

Art. 16° - A prestagdo de contas a ser encaminhada e apreciada pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral, contera:

I - relatdrio de atividades da Associag8o;

II - balango patrimonial;

III - balango financeiro e as respectivas demonstracdes contébeis.

CAPiTULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 17° - O quadro de associados da Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai é
constituido de associados, obedecendo a seguinte categoria:
I- associado mantenedor;

II - associado efetivo;

III - associado contribuinte;

IV - associado voluntario;k

V - associado profissional;

VI - associado benemérito;

VII - assoclado patrocinador;

VIII - associado institucional;

IX - assoclado usudrio;

Art. 189 - E assoclado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha contribuir para a ADAU
voluntariamente através de pagamentos de anuidades com direito de votar e ser votado.

Art. 19° - E associado efetivo, pessoa fisica, que contribui e participa das atividades da ADAU,
por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, ndo tendo sofridos faltas ou sancdes
administrativas, convidado a compor a categoria pela diretoria executiva, mediante pagamento
de anuidades e tem o direito a votar e ser votado.

Art. 20° - E associado contribuinte, pessoa fisica que venha a solicitar sua adesdo apods
assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades, ndo participando das atividades da
ADAU, com direito a votar e ser votado.

Art. 21° - E associado voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor os servicos voluntarios da
ADAU, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades,
tem direito a votar e ser votado.

Art. 22° - E associado profissional, pessoas de diversos setores, que venha a participar de
projeto ou programa da ADAU, estando isento de pagamentos das anuidades, tendo o direito

de votar e ser votar.

Art. 23° - E associado benemérito, pessoa fisica, voluntdria que tenha prestado servigos

relevantes a ADAU, seja por doacdes ou contribuigdes, estando isento de pagamento de

anuidades e tem direito de votar e ser votado. "
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atividades da ADAU, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou n
tem direito a votar e ser votado. [

Art. 25° - E associado institucional, todas as pessoas juridicas, voluntarias da ADAU, se
autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venham a participar de projeto ou progr
ndo pagando anuidade, tendo o direito a votar e ser votado.

Art. 26° - E associado usudrio, todas as pessoas com deficiéncia fisica, vulnerdveis e seus
familiares, que participam de uma ou mais atividades ou oficinas oferecidas pela ADAU, tendo
o direito de votar e ser votado.

Art. 27° - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.
Paragrafo Unico- As pessoas juridicas poderdo participar das Assembleia Gerais com a
presenca de um representante, desde que faga prova desta condicdo.

CAPiTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 28° - S3o direitos dos associados:

I - tomar parte nas Assembleias Gerais;

II - votar e ser votado para os cargos eletivos;

III - apresentar propostas e sugestdes de interesse social;

IV - frequentar a sede da ADAU;

V = usufruir dos servigos oferecidos pela ADAU.

VI - convocar assembleias gerais extraordinarias, mediante requerimento escrito enderecado
a diretoria executiva, e que conte, no minimo, com assinaturas de 1/5(um quinto) dos
associados.

Art. 29° - S30 deveres dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do presente estatuto e dos regimentos internos
que venham a ser criados;

II - comparecer as Assembleias Gerais e convocacgdes especiais;

III-cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes aos cargos para os quals foram eleitos;

IV - colaborar ativamente nos programas desenvolvidos pela ADAU;

V - pagar pontualmente as contribui¢des estipuladas pela Diretoria Executiva;

VI - cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva;

VI - acatar as deliberagtes da Assembleia Geral;

VII - atender os objetivos e finalidades da ADAU;

VIII - zelar pelo patriménio, decoro e bom nome da ADAU;

IX - participar das atividades da ADAU.

X - comunicar a ADAU, por escrito, sempre que houver mudancga de domicilio, telefone, fax e
outros enderegos para comunicagao.

Art. 30° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa para desenvolver atividades como:

I- servigos de voluntariado;

II - realizagdo de eventos de confraternizagao;

III - estudos e pesquisas;

IV - debates.

Paragrafo Gnico:

Para realizacdo das atividades listadas neste artigo, basta solicitar junto a secretaria da ADAU
e receber a autorizacdo da Diretoria Executiva, indicando um responsavel pelas atividades.

Art. 31° - Os associados e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigages assumidas pela Associagdo, através
de ato regular de gest&o.

; CAPiTULO VI 3 .
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO &
%
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Art. 32° - Para admissdo do associado, 0 mesmo deverad preencher uma ficha cadastral,\r‘é qual 5
serd anallsada pela Diretoria Executiva, e uma vez aprovado serd informado seu nﬂméqo -
matricula e a categoria a que pertence. THRmE

Art. 33° - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliagdo, sen
encaminhado pela Diretoria Executiva e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido o
prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 19 do presente estatuto.

Art. 34° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da ADAU, serd passivel de sangdes da seguinte
forma:

I- adverténcia por escrito;

II - suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

III - exclusdo do quadro de associado

Art. 35° - A adverténcia por escrito serd elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 36° - Ocorrendo a repetic8o do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela diretoria executiva, com
exposicdo de motivos.

Art.37° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado serd conduzido pela diretoria executiva a pautar junto a assembleia
geral extraordindria, sugerindo a sua excluséo.

Art. 38° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o0 mesmo tera direito a
ampla defesa em assembleia geral.

Art. 39° - O associado excluido poderd retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos
de afastamento.

Paragrafo (nico: Quando da sua readmissdo o candidato estarad sujeito as recomendagbes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Art.40° - Para demissdo espontdnea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagdo do
seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria
da ADAU.

Art. 41° - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontdnea, podera retornar ao
quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo
pendente, quando do seu afastamento.

Art. 42° - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a
ADAU, bem como aquele que se afastar das atividades da entidade pelo prazo de um ano, a
diretoria executiva, poderé exclui-lo sem a necessidade de adverténcia ou suspensdo.

Art. 43° - Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito a ampla defesa assegurada
em assembleia geral extraordindria subsequente.

cAaPiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 44° - A ADAU tem como brglios de administragBo:
I - a assembleia Geral dos Associados;
II - a Diretoria Executiva;

III - o Conselho Fiscal. . )y
. >\



/o
Art. 45° - Os associados fundadores, contribuintes, colaboradores, benemeéritos, membré%
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, ndo recebem remuneragdo, vantagens ou beneﬁ&ios,~ .‘
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes.op
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. /

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art. 46° - As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordindrias, sendo 6rgdo supremo
de decisdo da ADAU.

Art. 47° - A assembleia geral ordindria realizar-se-4 sempre na segunda quinzena do més de
margo de cada ano.

Art. 48° - Compete & assembleia geral ordinaria:

I1- eleger membros da diretoria executiva e conselho fiscal;
II - aprovar planos de trabalho;

III - aprovar balancos e contas;

IV - aprovar relatérios de atividades.

Art. 49° - A assembleia geral extraordindria podera realizar-se quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da ADAU,

Art. 50° - Compete & assembleia geral extraordinaria:

I- discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

II - alterar ou reformar o presente estatuto;

III - dissolucdo da ADAU;

IV - exclusdo de associado; _

V -  destituicilo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, quando houver
justificados motivos para fazé-lo, em Assembleia convocada exclusivamente para esta
finalidade, sendo necessério o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes ao ato, ndo se
podendo deliberar, em primeira convocag8o, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

VI - aprovar, homologar e referendar, comissdes, regulamentos e regimentos suplementares
elaborados e criados pela Diretoria Executiva;

VII - demais assuntos de relevéncia.

Art. 51° - A convocacdo das assembleias gerais devera ser realizada:

I- porfixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedéncia minima
de quinze (15) dlas corridos;

II - e ou por melo de circular entre os assoclados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;

111 - e ou por edital publicado na Imprensa local ou por meio eletrénico, com aviso de
recebimento, com antecedéncla minima de trés (3) dias corridos.

Art. 52° - As deliberacBes das assembleias gerals ocorrerfo:

I- em primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo de seus direitos;

II - em segunda convocaglo, meia hora depols, com qualquer numero de associados.
Paragrafo Gnico: As deliberacdes das assembleias serdo em forma de votacdo com aprovagdo
de dois terco (2/3) dos presentes.

Art. 53° - O edital de convocacdo das assembleias gerais devera conter:
I- data de sua realizagdo;

II - horario;

IITI - local com enderego completo;

IV - pauta.

Art. 54° - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
I- diretoria executiva;




II - conselho fiscal;
III - mantidas;
IV - por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 55° - Somente poderdo participar das votagdes da assembleia os associados em |
gozo de os seus direitos.

Paragrafo Primeiro - Poderdo votar todos os associados, exceto o0s associados contribuintes
que estiverem em débito com a tesouraria.

Paragrafo Segundo- Um dos responsédveis pelos associados usuarios da ADAU menores de
dezoito anos terdo direito a voto nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias.
Paragrafo Terceiro - A mesa da Assemblela Geral sera composta pelo Presidente da Diretoria
Executiva e dols secretarios, escolhidos entre os presentes no ato de sua instalag8o, sendo que
o Diretor Presidente exercerd o voto qualificado em caso de empate.

Secéo II
Da Diretoria Executiva

Art. 56 - A Diretoria Executiva da ADAU é eleita pela Assemblela Geral da Associagdo em
reunidio ordindria, e compde-se de:

I - Diretor Presidente; _

II - Diretor Vice-Presidente;

111 - Diretor Secretario;

1V - Diretor Secretdrio Adjunto;

V - Diretor Tesoureiro;

VI - Diretor Tesoureiro Adjunto;

VII - Diretor de Patriménio.

Art. 57° - O mandato da Diretoria Executiva é de dois anos, e coincidente com o ano civil,
podendo ser reeleita por mais 01 (um) mandato.

Paragrafo Gnico: E vedada a eleigéo do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o
2°(segundo)grau ou por afinidade do diretor presidente ou dirigente maximo da entidade.

Art. 58° - A Diretoria Executiva reline-se bimestralmente, ou quando convocada pelo Diretor
Presidente ou por dois tergos de seus membros.
Paragrafo Gnico - A Diretoria Executiva retine-se legalmente com a presenca minima de trés
dos seus membros, e delibera por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente voto qualificado em caso de empate.

Art. 59° - Perderd, automaticamente, o mandato o membro da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal que, sem motivo justificado e comprovado:

I - deixar de exercer suas fungdes durante 30 (trinta) dias consecutivos;

1I - deixar de comparecer a 03 (trés) dias reuniGes seguidas.

Art. 60° - Compete & Diretoria Executiva:
I - administrar e gerir a ADAU;

II - cumprir e fazer cumprir este estatuto;
111 - cumprir e fazer cumprir a politica soclal, administrativa e econémica da ADAU

1V = admitir e/ou excluir assoclados;

V - encaminhar & Assemblela Geral proposta de reforma estatutéria;

VI - propor a Assembleia Geral, a venda, hipoteca ou para gravar com onus de qualquer
natureza os bens imoveis da ADAU;

VII - relacionar-se com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum);

VIII - apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério de atividades e balango geral e
respectivas demonstracdes contabeis do exercicio anterior;

IX - decidir sobre o valor de contribuicGes de associados.

X - estipular concessBes quanto a isengdo do pagamento das mensalidades;

XI - alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar quaisquer atos que onerem beRs imoveis
apés autorizacdo da Assembleia Geral;
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Art. 61° - Compete ao Diretor Presidente: {g} F ¢\)¢”ﬂ- E
I - representar a ADAU ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente nas suas reiagi:es
com terceiros, inclusive junto a bancos e 6rgaos federais, estaduais, municipais, autarquia

outras entidades;

II - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;
III - convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, a cada dois meses e
extraordinariamente quando necessario;

IV - convocar e Presidir as Assembleias Gerais;

V - assinar os balancetes, relatérios e demais documentos que lhe forem apresentados por forga
do cargo;

VI - assinar juntamente com o tesoureiro os cheques emitidos pela Associagao;

VII - proferir voto de qualidade nas deliberagdes de Diretoria Executiva quando houver empate;
VIII - sugerir & Diretoria Executiva e a Assembleia Geral medidas (teis e necessarias ao
interesse social;

IX - executar com a Diretoria Executiva o programa de atividades da Associagdo;

X - firmar juntamente com o Diretor Vice-Presidente ou um dos Tesoureiros, acordos, contratos
e conveénios.

Art. 62°- Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II - auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungdes.

Art. 63°, Compete ao Diretor Secretério, o0 qual serd substituido por seu adjunto em caso de
auséncia ou impedimento:

I - redigir e registrar as atas das Assemblelas Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

11 - manter em ordem os livros, registros e arquivos da ADAU;

III - preencher o cadastro de Associados e manté-lo atualizado.

1V - substituir o Diretor Vice-presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 64° - Compete ao Diretor Tesoureiro, o qual serd substituido por seu adjunto em caso de
auséncia ou impedimento:

1 - zelar para que o caixa e a contabilidade estejam atualizados e em ordem;

II - apresentar nas Assembleias Gerais e reunides de Diretoria Executiva, os balangos da
associacdo;

III - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Presidente;

IV - assinar cheques e ordens bancarias, juntamente com o Diretor Presidente ou seu substituto
estatutario.

Art. 65° - Compete ao Diretor de Patrimonio:
I - zelar pelo patrimdnio de bens méveis e iméveis da associacao;
11 - acompanhar as doagBes de bens recebidas pela associagdo;

Secdo III
Do Conselho Fiscal

Art. 66° - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral e serd regulamentado através de regimento interno.

Art. 67° - O mandato do Conselho Fiscal é de dois anos, coincidente com o da Diretoria
Executiva e 0 ano civil, podendo ser reeleito por mais 01 (um) mandato.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de um dos membros do Conselho Fiscal, assumira o
suplente.

Art. 68° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

I1 - dar parecer sobre os balancetes mensais e balango do exercicio financeiro vistando-os;
III - reunir-se ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, quando se fizer
necessario; .
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1V - fiscalizar a aplicagdo dos recursos orgamentarios do ADAU; '
V - apresentar anualmente a Assembleia Geral parecer sobre o balango do exercicio anteriq;%;'
VI - convocar a Assembleia Geral Extraordindria, quando necessario; \et
VII - cumprir o regimento interno de regulamentacdo das atividades do Conselho Fiscal. |

Secdo IV
Do Processo Eletivo

Art. 69° - Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal séo exclusivos dos
associados, que estejam em pleno gozo de seus direitos e serd sempre na segunda quinzena do
més de marco através de eleigdes em Assembleia Geral.

Art. 70° - As chapas candidatas dever&o inscrever sua chapa completa, com os respectivos
nomes e cargos, em duas vias protocoladas junto a secretaria da ADAU, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias corridos, antes da data da assembleia de eleigdo.

Paragrafo Unico: A diretoria executiva deve ser composta por no minimo 60% (sessenta por
cento) de pessoas com deficiéncia fisica da ADAU em pleno gozo de seus direitos de associado,
sendo que o presidente ou o vice-presidente da chapa devem ser pessoa com deficiéncia fisica.

Art. 71° - A eleicdo ocorrerd em assembleia geral ordindria da seguinte forma:

I- serfo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembleia de
eleicdo, que ndo sejam candidatos;

II - Um dos membros serd o presidente e outro o secretario;

III - para cada chapa candidata serd destinado um perfodo de tempo para apresentacdo de
sua plataforma de trabalho,

IV - a votacdo serd secreta, aberta para todos os associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos,

V -  os votos serdo depositados em uma urna lacrada exposta na mesa do presidente,

VI - encerrada a votacdo, seré realizada a contagem dos votos e proclamada a chapa eleita.

Art. 72° Terfo direito a voto os assoclados inscritos na ADAU até 180 (cento e oitenta) dias
antes do dia das eleigbes.

Art. 73° - Eventual impugnacdo da chapa eleita deveréd ser feita por escrito, até 02 (dois) dias
corridos apds a assembleia de eleicdo, e devera ser protocolada junto a secretaria da ADAU.

Art. 74° - A solicitacdo de impugnacdo sera avaliada pelo conselho fiscal com sua composigao
estabelecida no Art. 66 do presente Estatuto Social garantindo ainda o amplo direito de defesa
e recurso.

Art. 75° - O conselho fiscal terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para emitir parecer
tanto sobre a impugnacdo, quanto sobre a defesa.

Art. 76° - Ocorrendo & impugnacdo, marcar-se-4 nova data para a assembleia de eleicdo,
prorrogando-se o mandato da gestdo em exercicio até empossamento da nova Ditetoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 77° - Os membros da chapa eleita deverfo apresentar até a data da posse, copias simples,
dos seguintes documentos:

I = RG ou RNE;

11- CPF;

III - comprovante de residéncia;

IV - (ltima declaracdo do imposto de renda ou comprovante de entrega - pessoa fisica;
V - titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito;

VI - para homens, comprovante de quitacdo de servico militar.

Paragrafo Unico - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos até o prazo previsto, a chapa eleita serd impugnada devendo ser realizada nova
eleigdo.



Art. 79° - Os mandatos de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo considera
vigentes até a posse dos sucessores, eleitos na forma deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 80° - A ADAU mantera os seguintes livros:

I- livro de presenca das assembleias e reunides;
II - livro de ata das assembleias e reunides;
III - livros fiscais e contabeis;

IV - demais livros exigidos pelas legislagdes vigentes.

Art. 81° Os livros estardo sobre a guarda do secretario da Diretoria Executiva da ADAU,
devendo ser vistado pelos presidentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 82° - Os livros estardo na sede da ADAU, sendo disponibilizado para o publico em geral.
Paragrafo Unico: Os interessados poderdo obter cépias dos livros, sem direito a sua retirada.

Art. 83° - Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84° - A ADAU mantém escrituracio contébil, em livros revestidos de formalidades legais
que assegurem sua exatid&o, conforme o ordenamento juridico vigente.

Art. 85° - A sessdo de uma assemblela poderd ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocacgdo, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 86° - Dentro das atividades da ADAU fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, seja
por: raca, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 87° - Nas atividades da ADAU ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica
partidaria.

Art. 88° - Ocorrendo vaga em algum dos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
convocar-se-a através de assemblela geral extraordinaria, a qual terd competéncia para indicar,
eleger e empossar um substituto para completar o mandato vigente.

Art. 89 ° - Em casos de constatacdo de conduta antiética de associado ou de mau uso do nome
da instituicdo, a Diretoria Executiva podera propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia,
formada por associados, no minimo de cinco (5) membros, para apuragdo e, julgamento pelo
Diretor Presidente.

Paragrafo Gnico: A comissdo de sindicancia, formada por associados, no minimo de 5(ClnC0)
membro terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apos a sua
constituicdo, tendo como sang&o algum dos incisos do Art. 34 do presente Estatuto Social.

Art. 90° - O processo de votacdo nas assembleias sera regulamentado pelo presente Estatuto.

Art. 91° - A ADAU poder3 participar a formagédo de outras pessoas juridicas do terceiro setor,
para consecucdo dos seus objetivos.

Art. 92° - A ADAU poderd constituir ou compor com outra pessoa juridica do terceiro setor
em outros estados ou paises, para complementagéo das atividades para consecugdp das seus

objetivos. W
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Art. 93° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderdo formar comissoe
trabalho especificas dentro das suas competéncias, como 6rgdo auxiliar e complementar
processo de gestdo da ADAU, o qual deveré ser normatizado pela Diretoria Executiva, pode
ser: i
I- comissdo de ética;

II - comissd@o de normas e regulamentos;

III - comissdo de esportiva;

IV - comissdo de realizagdo de eventos;

V - demais comissdes de interesse.

Art. 94° - A ADAU podera compor outra pessoa juridica do terceiro setor para consecucdo dos
seus objetivos.

Art. 95° - A ADAU deverad atender em forma de gratuidade conforme as legislagdes
pertinentes.

Art. 96° - A ADAU podera consorciar, conveniar ou firmar parcerias nas suas atividades com
outras instituicBes do terceiro setor para atender & necessidade das pessoas com deficiéncia
fisica.

Art. 97° - Serd criada e implantada uma ouvidoria através do telefone e email da entidade, a
qual serd publicada com a finalidade de receber, processar e responder as solicitagdes
relacionadas a gestdo da entidade.

Art. 98 - Excepcionalmente, e por motivo da presente alteragdo estatutdria, serd realizado o
recadastramento de todos os associados da entidade, adequando cada categoria ao presente

estatuto.
Paragrafo Unico - Os associados terdo prazo de 60 dias (sessenta) a partir de edital de
convocacdo dos associados publicado em jornal local. '

Art. 99° - Com a aprovacéo do presente texto do estatuto ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.

Art. 100° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providencias cabivel.

Erechim, 17 de janeiro de 2018.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ONLINE DE ELEICAO DA DIRETORI
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS
ALTO URUGUAI

Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte, as quatorze horas em primeira chamada e as
quatorze horas e quinze minutos a segunda chamada, na plataforma do google meet link
https://meet.google.com/wer-inuy-vsi, transmissdo feita da sede da entidade ADAU- Associagfo dos
Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, inscrita pelo CNPJ 92.413.830/0001-69, localizada na Rua
Sidney Guerra 602, bairro José Bonificio, Erechim/RS, atendendo o edital de convocagdo de
Assembleia Geral Extraordindria publicado no Jornal Bom Dia nos dias 17/07/2020,18/07/2020,
19/07/2020, 20/07/2020 e 21/07/2020, com a seguinte ordem do dia: 1) Resignagdo da atual diretoria
executiva, 2) Elei¢do e Posse da diretoria executiva 3) Assuntos Gerais. A Assembléia Geral deu
inicio em segunda chamada as 14h15min, os associados os quais contemplam direito a voto garantido
nos termos do estatuto social da entidade. O diretor presidente da ADAU Janei Gibrair Xavier deu as
boas vindas a todos os presentes ¢ passou a composigho da mesa a qual indicou a Coordenadora
Administrativa da entidade Fernanda Inés Zanella como primeira secretaria e a Assistente Social da
entidade Camila dos Santos como segunda secretaria, a qual prosseguiu a assembléia fazendo a leitura
do edital de convocagdo. Apds foi colocada o motivo da resignagdo da atual diretoria executiva, a qual
coordenadora administrativa explanou que a mesma se fez necesséria pelo fato de que a instituigdo
precisa encaminhar uma certificagéo para a Lei de Incentivo ao Esporte a qual exige trés publica¢des
em jornal oficial, sendo que colocada & pauta em votagdio a mesma foi aprovada por unanimidade dos
participantes. Na sequencia foi convidada a Ginica chapa inscrita para apresentar-se em um tempo de 15
minutos, onde foi realizada a votag#o onde e aprovada por unanimidade dos participantes. Realizada a
contagem dos votos foi proclamada eleita 2 chapa eleita com a unanimidade dos participantes, para o
mandato de vinte e trés de julho de dois mil e vinte até vinte e trés de julho de dois mil e vinte e dois
(23/07/2020 a 23/07/2022) que ficou composta da seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA:
Diretor Presidente Janei Gibrair Xavier, brasileiro, solteiro, aposentado por invalidez, inscrito pelo
CPF: 004.493.240-52 e RG 4090489214 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Euclides Maragno
245, bairro Ceramica, Cep: 99709-514, Erechim, RS; Diretor Vice-Presidente Aldecir Antonio
Vicensi, brasileiro, divorciado, vendedor, inscrito pelo CPF 645.994.180-72 ¢ RG 6063778168 SSP
RS, residente ¢ domiciliado na Rua Segundo Assoni 155, bairro Bela Vista, Cep: 99704-144, Erechim
RS : Diretor Tesoureiro: Daiton dos Santos, brasileiro, casado, técnico em manutengdo, inscrito pelo
CPF 009.607.410-89, RG 7083339916, residente e domiciliado na Rua Alice Tonin 287, bairro Linho,
Cep: 99704-280, Erechim RS; Diretor Tesoureiro Adjunto: Pedro Jaguseski, casado, aposentado,
inserito sob o CPF 347.267.560-87 e RG 8029250324 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Santos
Dumont 700, bairro S#o Cristévéo, Cep: 99709-370, em Erechim RS; Diretor Secretario Sidnei Paulo
Volpi, casado, bancério, inscrito pelo CPF 010.838.430-60 ¢ RG 3083813431 SSP RS residente e
domiciliado na Rua Dr. Jodo Cabreira 308, bairro Séo Cristovao, Cep: 99709-434, em Erechim RS;
Diretor Secretério Adjunto: Altair Anténio Rusczyk, brasileiro, casado, empresario, inscrito pelo CPF
476.405.020-04, RG 6037208193 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jacd Loch 94, bairro
Cerfmica, Cep: 99709-466, em Erechim RS ¢ como Diretor de Patriménio: Vitor de Quadros Oliveira,
casado, auxiliar de serigrafia, inscrito pelo CPF 468.025.410-68 ¢ RG 8031955704 SSP RS, residente
e domiciliado na Rua Jodo Bernardo Dal Pré 195, bairro Atlantico, Cep: 99705-680, em Erechim RS.
CONSELHO FISCAL: Titulares: Luciana Cavichiolo, brasileira, solteira, aposentada por invalidez,
inscrita pelo CPF: 037.119.469-50 ¢ RG 4094584259, residente e domiciliada na Rua Cecilia
Skoronski 726, bairro Liberdade, Cep: 99706-015, em Erechim RS. Felipe Falcéo, brasileiro, solteiro,
auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 031.191.260-55 ¢ RG 4084684606 SSP RS residente €
domiciliado na Rua Euclides Maragno 438 ap 2, bairro Ceramica, Cep: 99709-514, em Erechim RS; {
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Rodrigo Gomes Mardstica brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 012.149.510-
82 ¢ RG 1100625861SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jodo Busatta 142, bairro Progresso, Cep:
99708-622, Erechim RS e como Suplentes: Fernando Dariva, brasileiro, casado, empresério, portador
do CPF 761.451.150-68 ¢ RG 7058269891 SSP RS, residente ¢ domiciliado na Rua Antonio Dal
Molin 145, bairro Dal Molin, Cep: 99711-489, em Erechim RS; Marcos Aurélio Dalla Rosa,
brasileiro, casado, corretor de iméveis, inscrito pelo CPF 371.974.950.91 e RG 6015962241 SSP RS,
residente e domiciliado na Rua Giuseppe Tochetto 29, bairro Espirito Santo, Cep: 99711-100 Erechim
RS; Rodrigo Lufs Martins, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 977.159.800-
72 ¢ RG 9071313986 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Severino Sartor 412, bairro Loteamento
Pagliosa, Cep: 99711-196 Erechim RS. Sem mais nada a tratar encerro a presente ata que vai assinada
pelo Diretor Presidente da entidade Janei Gibrair Xavier.

Jahei Gibrair Xavier

etor Presidente
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ADALU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

Rua Dr. Sidney Guerra, 602— Bairro José Bonifcio
CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAL

E-mail adau@adau.org.br Site www.adau.org.br

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Janei Gibrair Xavier, brasileiro, solteiro, aposentado por invalidez,
inscrito pelo CPF: 004.493.240-52 e RG 4090489214 SSP RS, residente e domiciliado na
Rua Euclides Maragno 245, bairro Ceramica, Erechim, RS.

Diretor Vice-Presidente: Aldecir Antonio Vicensi, brasileiro, divorciado, vendedor, inscrito
pelo CPF 645.994.180-72 e RG 6063778168 SSP RS, residente e domiciliado na Rua
Segundo Assoni 155, bairro Bela Vista, Erechim RS.

Diretor Tesoureiro: Daiton dos Santos, brasileiro, casado, técnico em manutencéo, inscrito
pelo CPF 009.607.410-89, RG 7083339916, residente e domiciliado na Rua Alice Tonin 287,
bairro Linho, em Erechim RS.

Diretor Tesoureiro Adjunto: Pedro Jaguseski, casado, aposentado, inscrito sob o CPF
347.267.560-87 e RG 8029250324 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Santos Dumont
700, bairro Sao Cristévao em Erechim RS.

Diretor Secretario: Sidnei Paulo Volpi, casado, bancario, inscrito pelo CPF 010.838.430-60
e RG 3083813431 SSP RS residente e domiciliado na Rua Dr. Jodo Cabreira 308, bairro Séo
Cristovao em Erechim RS.

Diretor Secretario Adjunto: Altair Antonio Rusczyk, brasileiro, casado, empresario, inscrito
pelo CPF 476.405.020-04, RG 6037208193 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jaco
Loch 94, bairro Cerdmica em Erechim RS.

Diretor de Patriménio: Vitor de Quadros Oliveira, casado, auxiliar de serigrafia, inscrito pelo
CPE 468.025.410-68 e RG 8031955704 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jo&o
Bernardo Dal Pra 195, bairro Atlantico em Erechim RS.

Conselho Fiscal

Titulares:

1° Luciana Cavichiolo, brasileira, solteira, aposentada por invalidez, inscrita pelo CPF:
037.119.469-50 e RG 4094584259, residente e domiciliada na Rua Cecilia Skoronski 726,
bairro Liberdade, em Erechim RS.

2° Felipe Falcao, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 031.191.260-
55 e RG 4084684606 SSP RS residente e domiciliado na Rua Euclides Maragno 438 ap 2,
bairro Ceramica em Erechim RS.

3° Rodrigo Gomes Mardstica brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF
012.149.510-82 e RG 1100625861SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jodo Busatta
142, bairro Progresso em Erechim RS.

“Integragio ¢ cidadania getando qualidade de vida”



ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

Rua Dr. Sidney Guerra, 602— Bairro José Bonifacio

CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAU

E-mail adau@adau.org.br Site www.adau.org.br

Suplentes:

1° Fernando Dariva, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF 761.451.150-68 e RG
7058269891 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Antonio Dal Molin 145, bairro Dal
Molin, em Erechim RS.
2° Marcos Aurélio Dalla Rosa, brasileiro, casado, corretor de imoveis, inscrito pelo CPF
371.974.950.91 e RG 6015962241 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Giuseppe
Tochetto 29, bairro Espirito Santo, em Erechim RS.

3° Rodrigo Luis Martins, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF
977.159.800-72 e RG 9071313986 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Severino Sartor
412, bairro Loteamento Pagliosa, em Erechim RS.

Erechim, 15 de setembro de 2020.
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Associagio dos Deficientes Fisicos do Auto Uruguai
Janei Gibrair Xavier
Diretor Presidente
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Nota Fiscal de Servico de

Comunicagao Série: MOD

Emissor: GL FIBRA SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA

Endereco: Avenida José Oscar Salazar, 544
Cidade: Erechim/RS CEP: 99713-042

CNPJ: 31.446.186/0001-30 Inscricao Estadual: pagina: 1 de 1

NGmero Documento Fiscal: 000.034.334

Natureza: Servigo de Comunicagao

Operacao: NF MOD21 - Nota Fiscal de Servi
Modelo: 21
Via: 12. Via Tomador de servicos

ico de Comunicagao

0390179965

Tomador Contrato Prest. Servico Data Emissao Competéncia Vencimento
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES

FI21COS DO ALTO URUGUAI 4719 Agosto/2021 23/08/2021 08/2021 15/09/2021
Rua Doutor Sidney Guerra, 602 \/

José Bonifacio - Erechim - RS

Fone (54)3321-8146 Valor R$

CPF/CNPJ 92.413.830/0001-69 R$ 149,90

Inscricao Estadual

lEscriminao;éo de Servico CFOP QTDE B. Cdlculo Aliquota Valor Unitario Tota_ll
Adendo: 2EYBNEGY - GL FIBRA IP EMPRESA 100

GL FIBRA |P EMPRESA 100 5307 1 R$ 0,00 0,00% R$ 149,90 R$ 149,90

Subtotal R$ 149,90

r Valor Total Bruto da Prestagao R$ 149,90 Valor Total da Prestacéo R$ 149,90

0,00

Reservado ao Fisco. Chave de Identificacao:
Base de Calculo do ICMS

2970.102d.62a4.d541.0a be.bbda.4474.9ef5
Valor do ICMS

R$ 0,00

Ohservagoes

NACIONAL. )
| - NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IP.

Fonte: IBPT Chave 115C76
Tributos Aprox.:

Federal 13,45%

Municipal 4,52%

Total R$ 26,94 (17,97%)

| - DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE DO SIMPLES

Central de atendimento: (54)35150000




Nota Fiscal de Servico de Nmero Documento Fiscal: 000.034.335

Comunicagao Série: MOD
_|T__rEnissor: LGJIRLFIBRA EER\{I_ISOS DE Natureza: Servico de Comunicacao

LECOMUNICACO Sk A Operacao: NF MOD22 - Nota Fiscal de Servico de Telecomunicacdes
Endereco: Avenida José Oscar Salazar, 544 Modelo: 21

Cldsc.ie: E;izh'lméR(?OCEP;sg?13_'0sz il Via: 12, Via Tomador de servicos
CNPJ: 31. .186/0001-30 Inscricao Estaaual: pagina: 1de 1

0390179965
Tomador Contrato Prest. Servico  Data Emisséao Competéncia Vencimanto
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES 4719 Agosto/2021 23/08/2021 08/2021 15/09/2021

FISICOS DO ALTO URUGUAI
Rua Doutor Sidney Guerra, 602
José Bonifacio - Erechim - RS

Fone (54)3321-8146 Valor R%
CPF/CNP) 92.413.830/0001-69 R$ 19,90
Inscricdo Estadual
ﬁ)iscriminagao de Servigo CFOP QTDE B. Calculo Aliguota Valor Unitdrio Totai]
Adendo: J6LXBENX - GL FIBRA FIXO 19
GL FIBRA FIXO 19 5301 1 R$ 0,00 0,00% R$ 19,90 R$ 19,90
Subtotal RS 19,90
Valor Total Bruto da Prestacao R$ 19,9C Valor Total da Prestagao R$ 19,90/
Reservado ao Fisco. Chave de Ider.tifi-can;éo: Pbdd.5e49.61aa.4852.1c9e.232f.1815.2953
Base de Calculo do ICMS Valor do ICMS
0,00 RS 0,00
Observagoes
| - DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE DO SIMPLES Central de atendimento: (54)35150000
NACIONAL.

I - NAO GERA DIREITOC A CREDITO FISCAL DE IPL

Fonte: IBPT Chave 115C76
Tributos Aprox.:

Federal R$ 2,68 (13,47%)
Estadual R$ 4,98 (25,02%)

LT_otal R$ 7,66 (38,49%) J




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Contribuinte.....: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO
URUGUAT

CPR/ENEBET: ssvsesswi: 92.413.830/0001-569

Insc. Municipal..: 17044

Endereco......... : RUA DR. SIDNEY GUERRA, 602
Bairro...........: JOSE BONIFACIO

Cidade..... i ebuess Ereachim

Atividades...... .

9499-5/00 Associacdo sem fins lucrativos

9430-8/00 Ativ.de assoc.de defesa de direitocs sociais
9493-6/00 Ativ.de organiz.ligadas a cultura e a arte

Certificamos que revendo os registros em nosso banco de
dados constatamos que o Contribuinte acima possui débitos com o
Municipio de Erechim, cujo débito encontra-se em moratdria, visto
o tributo estar com o parcelamento em dia até esta data ou possuir
recurso administrative ndo julgado até esta data.

Certidio expedida conforme artigos 205 a 208 do Codigo
Tributario Nacional e Decreto Municipal n® 3086, de 20 de marco de
2006, e ndo elide o direito de a Fazenda publica Municipal, a
qualquer tempo, créditos gue venham a ser apurados, inclusive do
exerciecio em curso.

Certiddo emitida gratuitamente e valida até 09/12/2021/

Qualguer rasura ou emenda invalida este documento.

Identificador : 292413830000169
Emitida as 08:46:01 do dia 10/09/2021.
Cddigo de Autenticidade 32D6.1BCC



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
' RECEITA ESTADUAL

Certidao de Situagéo Fiscal n° 0017793009

{dentificacao do titular da certidao:
Nome: ASSOC DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI

Enderego: RUA DR SIDNEY GUERRA, 602
JOSE BONIFACIO, ERECHIM - RS

CNPJ: 92.413.830/0001-69

Certificamos que, aos 05 dias do més de OUTUBRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o

titular acima enquadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descri¢ao dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar,

a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagao, de divorcio e de dissolugdo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria e |TBI, nas hiptteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doagéo, a Certidao de Quitagao do ITCD deve acompanhar a Certidéo de Situagao Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugéo Normativa n°® 45/88, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta cerlidao ¢ valida até 3/12/2021./

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagao: 0027720371
A sutenticidade deste documento devera ser confirmada em https:waw.sefaz.rs.gov.br .



21/07/2021 Certidao Internet

BRASIL Acesso a informacgio Participe Servigos Legislagéo Canais

ST

' @ Receita Federal ?

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI
CNPJ: 92.413.830/0001-69

Ressalvado o direlto de a Fazenda Naclonal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 1561 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag#o para fins de certificagdio da regularidade fiscal, ou ainda na@o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execuco fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efsitos da certidao
negativa.

Esta certidéo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes soclals previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.761, de 2/10/2014.
Emitida as 15:00:49 do dia 21/07/2021 <hora e data de Brasilia>,

Vélida até 17/01/2022. ,
Cédigo de controle da certiddo: 60D4.C5C1.AC9C.F1FC
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

= | Preparar pagina
Nova Consulta E pars imprassio

servions.reoaim.fazenda.gov.briSarvioosmerﬁdaoICNDcGniun:aInterfEmﬁeCerﬁdaolntemetasp‘?rﬁrwzdiwms&passagensﬂ&tipo=1 nm



05/10/2021 14:40

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  92.413.830/0001-69
Razdo Social:ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI

Endereco: R DOUTOR SIDNEY GUERRA 602 / JOSE BONIFACIO / ERECHIM / RS !
99701-758

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/09/2021 a 22/10/2021 ,

Certificagdo Niumero: 2021092302332882583964
Informacgdo obtida em 05/10/2021 14:40:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:Hconsulta-crf.caixa.gov.br.'consultacrf.’pageslconsultaEmpregador.jsf

"



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI (MATRIZ E
FILIATS)

CNPJ: 92.413.830/0001-69

Certiddo n°: 31763381/2021

Expedicdo: 05/10/2021, as 14:39:38

Validade: 02/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n® 92.413.830/0001-69,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o0S dados
necessarios & identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM REDE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL RS

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Nome/Razio Social:

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI

Nome Fantasia:

ADAU

CPF/CNPJ: Inscrigdo Municipal: Inicio da Atividade:
92.413.830/0001-69 17044 02/01/1999

Endereco: Bairro:

RUA DR. SIDNEY GUERRA, 602 JOSE BONIFACIO

Alvara emitido em: Processo: Validade:

18/05/2018 2720/2018 VALIDADE INDETERMINADA

Atividade(s):

9499-5/00 Associacdo sem fins lucrativos

9430-8/00 Ativ.de assoc.de defesa de direitos sociais
9493-6/00 Ativ.de organiz.ligadas a cultura e a arte

Observacdes/Restrigoes:

/\REA UTILIZADA PELO ESTABELECIMENTO: 261,85 M2
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 08:00 AS 18:00 HORAS.

Validade condicionada a manutengio das caracteristicas constantes no Alvard, ao pagamento da taxa
anual, e ao cumprimento das eventuais restrigoes impostas pelo Municipio.

Alvara emitido eletronicamente conforme Decreto Municipal 4.587/2018, art. 4°, 8§ 4°,

Data e hora da verificacio : 08/10/2021 - 13:40
http://www.erechim.rs.gov.br:B1/servonline/publico/alvaras/alvara_loc.xhtml

Praga da Bandeira, 354 - Erechim - RS | Fone: 54.3520-7000
hllp:ff‘www.pmcrcchim.rs.gnvhc'r‘



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS
<4 7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR

& AAT DE ERECHIM

Fone: (54) 35198783

ALVARA DE PREVENCAO E PROTEGCAD CONTRA INCENDIOS - APPCI N° 819

Certificaros que a prevengao & protegdo contra incéndios da edificacao/area de risco de incéndio de
ADAU

PSPCIN°: 10911/ 1

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO
URUGUAI

NOME FANTASIA: ADAU

ENDERECO: SIDNEI GUERRA

N°: 602 - terreo

BAIRRO: CENTRO

LOTAGAO MAXIMA: 60

CARGA DE INCENDIO: | até 300 - Risco Baixo
OCUPACOES: E2 - Escola especial

N° DE PAVIMENTOS: 1

Anea CONSTRUIDA: 330

ALTURA: Tipo | - Térrea

DEPOSITO DE GLP: Né&o Ha

MUNICIPIO: ERECHIM

Esta em conformidade com a Legislagéo Vigente.
Observagdes:
. A emissio de APPCI para edificagdes enquadradas no PSPCI dispensa a vistoria ordindria, observados

0s requisitos estabelecidos em RTCBMRS, conforme paragrafo 7° do Art. 21 da Lei Complementar
1714.376 de 26/12/2043.

O presente Alvaré tem validade 17/11/2022

Esie alvard nao autoriza a ocupacdof/usc do imodvel sem o devido licenclamento junto a Prefeilura
Municipal.

Importante: A retirada ou substituicio indevida das medidas de seguranga, prevengio e protegdo contra
incéndio indicadas no PSPCI, bem como alteragdo, aumento de 4rea ou mudan¢a de ocupagido da
edificagdo ou area de risco de incéndio acarretard no CANCELAMENTO automadtico do presente alvara.

Este documento previsto na legislacdo fol gerado eletranicamente e pode ter a autenticidade validada pela chave de acesso
abaixo, através do menu Consulta no enderego h\tp:ﬂsisbom..cbm.rs.gov.br/mscil ou por meio do QRCode disposto acima. -
Cédigo de validagdo: 167412-00061-72801611

Erachim - RS - Bragll - 05/12/2017 &8 23:05 Pagina 1/2



ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifacio
CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAU E-mail adau01.erechim@gmail.com Site www.adau.org.br
ANEXO VIII
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que sou isento de alvara sanitéario, conforme Lei Municipal

6.712/2020.

RAZAO SOCIAL: Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

CNPJ: 92.413.830/0001-69

ENDERECO: Rua Dr. Sidney Guerra, 602, José Bonifacio
Erechim/RS

A\ . s ‘.‘ A
? 2 A
| it 2. UL

| Janei Gibrair Xavier
|| CPF:004.493.240-53

ol

Diretor Presidente



ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
N RuaDr. SidneyGuerra, 602~ BairroJosé Bonifacio
. CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADA E-mail adau01.erechim@gmail.com

RELATORIO DE
ATIVIDADES 2020

ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES FISICOS DO
ALTO URUGUAI
ADAU

ERECHIM
RS

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”

ADAU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
N RuaDr.SidneyGuerra, 602-BairroJosé Bonifacio
S CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAL E-mail adau01.erechim@gmail.com

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 RAZAO SOCIAL: Associacia dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
12 SIGLA: ADAU

13 ENDERECO: Rua Dr. Sidney Guerra, 602.

1.4 CEP: 99701-758

1.5  FONE: 54 3321-8146

1.6
17  MUNICiPIO: Erechim

1.8 ESTADO: Rio Grande do Sul

1.9 ANO:2019

1.10 DATADE mcz_u.b@mo DA ENTIDADE: 23/10/1993

.11 UTILIDADE PUBLICA FEDERAL: Processo M n® 08071.001514/2013-83.

1.12 UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL:

1.13 REGISTRO NO CNAS N°: 44006.007066/98-51

L14 UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: conforme a Lein® 3.254 de 29 de margo de
2000

.15 REGISTRO NA SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL/RS: n° 310058

1.16 CERTIFICADO DE Emhf@wo NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ERECHIM/RS: n°04/1999

.17 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Protocolo n° 71000.015996/2018-33, conforme Portaria n® 28372018, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 31/10/2018, com validade de 01/04/2018 a 31/03/2023.

“Intesracio e cidadania gerando qualidade de vida”
£-3 o



. ADAU - Associagiio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
N RuaDr.SidneyGuerra, 602 - BairroJosé Bonifécio
- CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

“ADA E-mail adau01.erechim@amail.com

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art. 52 - As finalidades da Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
consistem em:
1- Desenvolver programas de apoio e suporte as pessoas com deficiéncia fisica;

I1- Desenvolver programas de apoios aos familiares e dependentes de deficientes
fisicos;

111 - Promover o voluntariado;

IV - Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos, eventos e
cursos especiais;

V-  Desenvolver programas de treinamento, atualizacdo e capacitagdo profissional;

VI- Organizar e promover estudos, projetos, programas e pesquisas para melhoria

de qualidade de vida;

VII- Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas, com faculdades,

universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;

VIII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgio,

comércio, emprego e crédito;

IX - Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

X - Desenvolver programas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho;

XI - Prestar servico de habilitagio e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste

artigo, e a promogdo de sua integragdo a vida comunitiria no campo da assisténcia

social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma

isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com

deficiéncia fisica e para suas familias;

XII - Desenvolver pesquisa e tecnologia para pessoas com deficiéncia, especialmente

pessoas com deficiéncia fisica;

XIII - Desenvolver programas e projetos de assisténcia a satide, educacdo, lazer,

esporte, transporte, cultura e moradia;

XIV- Prestar servicos de educagdo as pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas

com deficiéncia fisica;

XV - Assessorar demais instituicdes de assisténcia social;

XVl Fornecer suporte técnico para implantagdo dos programas de mobilidade nas
“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”

ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
RuaDr. Sidney Guerra, 602 - BairroJosé Bonifacio
CEP: 99701-758 Erechim - RSFone/Fax: (54) 3321-8146

ADML E-mail adau01.erechim@gmail.com

Organizagoes privadas e publicas;

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
RuaDr.SidneyGuerra, 602-BairroJosé Bonifacio
CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

ADAU E-mail adau01.erechim@gmail.com

XVI- Executar servigos, programas, projetos e beneficios Socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagio, de forma planejada, didria e sistematica, ndo

se restringindo apenas a distribuigdo de bens, beneficios e encaminhamento;

3. OBJETIVOS

Este relatério foi elaborado pela equipe técnica da ADAU, objetivando informar as
atividades e acdes realizadas no ano de 2019 pela Instituicao.
Tal relatério tem o objetivo de apresentar os atendimentos na drea da Assisténcia
Social oferecidos pela entidade aos usudrios com deficiéncia, preferencialmente fisica e
ou pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades, valorizagdo, preparacio para o trabalho e pleno exercicio de sua
cidadania. Atendimentos em conformidade com a tipificacdo dos Servigos
socioassistenciais na protegio social bdsica com o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e no atendimento a domicilio a pessoas com deficiéncia e na
protecdo social especial de média complexidade no servicos de habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia no servico especializado em abordagem social
na integragio da pessoa com deficiéncia ao mundo do trabalho, conforme resolugdo 33
e 34/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Onde sua missdo é promover e articular acbes de defesa e garantia de direitos,
prevengdo, orientagao, prestagao de servigos, apoic a familia, promover atividades de
reinser¢do familiar e social, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa

com deficiéncia e A construcdo de uma sociedade justa e soliddria.

4. ORIGEM DOS RECURSOS

. Pedégios e eventos solidarios para arrecadagao de recursos;

° Parceria com a Prefeitura Municipal de Erechim COMAS;

. Parceria com a Prefeitura Municipal de Erechim COMDICAE;

° Parceria com a Prefeitura Municipal de Erechim Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

. Programa Estadual Nota Fiscal Gaucha;

. Programa Mesa Brasil;
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INFRAESTRUTURA

01 sala locada de 360 m%;

02 vans adaptadas para transporte de pessoas com deficiéncia;
01 carro para atendimento a domicilio e servigos administrativos;
06 notebooks;

08 computadores de mesa;

04 mesas de escritorios;

12 cadeiras giratdrias;

01 ar condicionado;

03 aquecedores;

03 ventiladores;

40 cadeiras plasticas;

02 mesas grande para oficinas;

04 armarios em madeira;

04 arquivos de ago;

01 armério de cozinha;

01 cozinha com armdrios;

01 assadeira rotatoria;

02 fornos micro-ondas;

01 forno elétrico;

01 batedeira;

01 multiprocessador de alimentos;

01 fogio industrial;

01 suggar;

02 banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia.
01 escritdrio;

01 recepgao;

01 cozinha com despensa;

01 sala de informatica.

“Inteoracio e cidadania gerando qualidade de vida”
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6. IDENTIFICACAO DE CADA SERVIGCO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

61 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS CcoM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS.

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagoes agravadas
por violagdes de direitos, tais como: exploragio da :zmmn:.r isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, alto grau de esiresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia ¢
comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servigo tem a finalidade de promover a
autonomia, a inclusdo social ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.
Contou com equipe especifica ¢ habilitada para a presta¢do de servigos especializados a
pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou tempordrios. A
aciio da equipe foi pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador. na
aceitacio e valorizacdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente

da prestagio de cuidados didrios prolongados.

6.1.1 PUBLICO ALVO
0 publico alvo deste projeto foram 20 pessoas com deficiéncia, idosas e seus
familiares.

6.1.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimemto deste projeto no ano de 2020 foram de 20
usudrios, porém com o agravamento da pandemia e aumento do isolamento social deste
piblico a demanda vem crescendo dia a dia.

6.1.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

No ano de 2020 os recusos para execu¢do deste projeto foram recusos proprios,
ja para 2021 iniciamos executando este servico através de projeto encaminhado ao
Comas.

6.1.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 assistente social 12h
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0T psicologa 121
01 motorista 12 h
6.1.5 ABRAGENCIA TERRITIRIAL
Pessoas com deficiéncia, idosas e familiares que residem no Municipio de

Erechim.

6.1.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

A equipe avaliou um reducdo de situagdes de vulnerabilidades sociais, melhoria da
qualidade de vida, fortalecimento de vinculos familiares e sociais, fortalecimento
psicolégico e emocional e promogdo de condigdes de autonomia pessoal. Além de situagdes
de violagdo de direitos como: isolamento de pessoas idosas com deficiecia, desasistencia da
pessoa com deficéncia e idoso, isolamento social das pessoas ¢ dos cuidadores, auséncia de
cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidadores familiares em virtude de

envelhecimento, doenga, ou auséncia dos pais ou TeSpONSaveis.

6.2 PROJETO DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO (Programa de
habilitacio e reabilitagio, conforme resolugdo do CNAS 33 e 34 de 2011)
Promover do acesso ao mundo do trabalho a pessoas com deficiéncias e ou em
situacio de vulnerabilidades econdmicas ou sociais, por meio da articulagao
intersetorial e institucional, promovendo agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do
trabalho realizado pela entidade, direitos e necessidades de inclusdo no mundo do
trabalho, estabelecendo parcerias com empresas de nossa cidade, além de promover

acdes para reinsercao familiar e social dos usudrios.

6.2.1 PUBLICOALVO
Foram atendidas pessoas com deficiéncia preferencialmente fisicas dos 14 aos

59 anos de idade.

6.2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Foram atendidas neste projeto durante o ano 54 pessoas com deficiéncia,
sendo que destas 36 estdo inseridas no mercado de trabalho e acompanhadas

periodicamente pela entidade.
“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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6.2.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Neste projeto foram utilizados recursos proprios, provenientes de doacdes e

eventos de arrecadagao.

6.2.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 coordenadora administrativa

01 Assistente Social

01 Psicologa

01 motorista

62 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisica que residem no Municipio de

Erechim.

62.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Apés o desenvolvimento deste projeto podemos garantir 0 acesso ao mundo do
trabalho a pessoas com deficiéncias, a melhora de sua autonomia econdmica e social e
o direito ao trabalho previsto na Constituigdo Federal de 1988. Possibilitando uma
diminui¢io de exposicdo deste puiblico a situagdes de riscos e vulnerabilidades sociais e

ou pessoais.

PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
63  GRUPO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

GRUPO DE ADULTOS I E II (descrita no plano de agio de 2018 como oficina
psicolégica para adultos).

0 objetivo desta oficina foi o fortalecimento a convivéncia em grupo,
desenvolvendo a sociabilidade com foco na prevengdo a ocorréncias de situagdes de
risco social, além de possibilitar geragdo de renda para os beneficiarios, descoberta de
possiveis habilidades individuais, aprender e ou aprimorar seus conhecimentos nos
diferentes tipos de artesanatos para as 40 pessoas com deficiéncia seus familiares que

participaram desta oficina.
“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida™



ADAU - Associa¢iio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
RuaDr. SidneyGuerra, 602 - BairroJose Bonifacio
CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54)3321-8146

ADAL E-mail adau01.erechim@gmail.com

6.3.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisicas, seus
familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 30 aos 59 anos de

idade.
632 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento neste projeto durante o ano de 2019 foi 60
pessoas com deficiéncia, seus familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades

sociais.

6.3.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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Neste projeto foram utilizados recursos préprios oriundos de campanhas
realizadas pela entidade dos meses de janeiro a setembro, a partir do més de outubro
0s recursos financeiros foram provenientes de parceria com 0 Municipio de Erechim,

através do programa SISC néo prioritdrio chamamento piblico 06/2018.

6.3.4 RECURS0S HUMANOQS ENVOLVIDOS
01 coordenadora administrativa
01 motorista

01 Psic6loga

6.3.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisica que residem no Municipio de

Erechim.

63.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADEREALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar e social, a oportunidade de os usudrios refletirem
sobre os desafios e beneficios inerentes a0 processo de inclusio, o fortalecimento da
autoestima, desenvolvimento da empatia entre os usudrios e seus familiares e a
promogdo da autonomia da pessoa com deficiéncia e ou que encontrasse em alguma

situagdo de vulnerabilidade social.

6.4 GRUPO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
GRUPO PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES (descrita no plano de agdo de 2018
como Oficina psicolégica para criancas e adolescentes e oficina psicoldgica para
pais/responsaveis).

Desenvolver o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos com o que
preconiza a Tipificagdo dos servigos socioassistenciais para a faixa etaria dos 06 aos 17
anos, afim de ofertar as pessoas aquisicdes progressivas como inclusdo na sociedade,
estimular o descobrimento e desenvolvimento de habilidades artisticas, direito ao

acesso ao mundo do trabalho, desenvolver autonomia e protagonismo social.

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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6.4.1 PUBLICO ALVO

Foram atendidas pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisicas, seus
familiarese ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 05 aos 17 anos de
idade.

6.42 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento neste projeto durante o ano de 2019 foi 30
pessoas com deficiéncia, seus familiares e ou pessoas em situacbes de vulnerabilidades

sociais.

643 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Neste projeto foram utilizados recursos proprios oriundos de campanhas
realizadas pela entidade dos meses de janeiro a setembro, a partir do més de outubro
os recursos financeiros foram provenientes de parceria com 0 Municipio de Erechim,

através do programa SISC Prioritario chamamento publico 06/2018.

6.4.4 RECURS0S HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Assistente Social
01 Psicologa
01 Motorista

6.4.5 >\mw>2nmzn§ TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situacdo de vulnerabilidades

sociais, que residem no Municipio de Erechim.

G4.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADEREALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como 0
fortalecimento no convivio familiar e social, a oportunidade de os usudrios refletirem
sobre os desafios e beneficios inerentes a0 processo de inclusio, o fortalecimento da
autoestima, desenvolvimento da empatia entre 0s usudrios e seus familiares e a
promogio da autonomia da pessoa com deficiéncia e ou que encontrasse em alguma

situacdo de vulnerabilidade social.
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65 PROJETO “NAO USE DROGAS.. VALORIZE A VIDA” (Fundo Estadual da
Crianca e Adolescente/ FECA)

Prevenir o risco social de criangas e adolescentes, diminuindo sua
vulnerabilidade social por meio de agdes preventivas que visam a socializagdo, a
elevagdo da autoestima, a integracao familiares através do fortalecimento de vinculos,
com isso o sentimento de pertencimento no grupo familiar e social, culminando com 0
entendimento do publico alvo sobre os maleficios do uso abusivo de toda e qualquer
droga, através de uma intervencio efetiva e direcionada a criangas, adolescentes e

grupo familiar.

65.1 PUBLICO ALVO

Foram atendidas pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisicas, seus
familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 17 anos de
idade.

6.5.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento deste projeto é de 50 criangas e adolescentes.

653 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Neste projeto serdo utilizados recursos do Fundo Estadual da Crianca e

Adolescente através do edital FECA 2017.

6.54 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 coordenadora administrativa

01 motorista

01 Psicologa

01 instrutora de artes
6.55 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagdo de vulnerabilidades

sociais que residem no Municipio de Erechim.

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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6.5.6 RESULTADOSOBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADEREALIZADA

Esta avaliacio podera ser efetivada ap6s a execugao do projeto.

“Integracio e cidadania gerando qualidade de vida”
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6.6 PROJETO “INCLUSAO SOCIAL EM MOVIMENTO"

Prevenir o risco social de criancas e adolescentes, diminuindo a vulnerabilidade
social por meio de agdes preventivas que visem 2 socializagdo e a integracdo familiar,
através de oficinas de muisica, artesanato e inclusdo digital, fortalecendo assim 0s

vinculos sociais e familiares de nosso publico alvo.

6.6.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas 40 pessoas com deficiéncia, seus familiares e ou pessoas em

situacdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 18 anos de idade.

6.6.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento deste projeto foi de 40 criangas e

adolescentes, sendo que obtivemos assiduidade de 70% dos inscritos no projeto.

6.6.3 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 instrutora de artes
01 motorista
01 Psicéloga

01 Assistente Social

6.64  ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagiio de vulnerabilidades

sociais que residem no Municfpio de Erechim.

6.5.6 RESULTADOSOBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADEREALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar e social, a prevengdo ao uso de drogas, a reducio
de ocorréncia de situagdes de risco social e ampliagio do acesso aos direitos

socioassistenciais.

6.7 PROJETO “SUPERANDO  BARREIRAS SOMOS TODOS ARTISTAS"
(Projeto Arte e Cultura Acessivel)

“Integragao e cidadania gerando qualidade de vida”
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Nestaatividade foram Tealizados ensaios semanalmente com a nstrutora de
teatro voluntaria da entidade, onde foi possivel exercitar a linguagem e formas de

expressao. 0s
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usudrios desta oficina tiveram participagio constante nas formas de adaptagdes da
peca e sugestdes para aproximar o contexto geral da proposta a realidade do grupo. A
entidade ofereceu aos participantes transporte adaptado, lanche, fantasias e

acompanhamento pela equipe técnica da entidade conforme demandas identificadas.

6.8.1 PUBLICO ALVO
0 publico alvo deste projeto foram pessoas com deficiéncias, idosos, adultos e

adolescentes e seus familiares, ou seja trata-se de um grupo intergeracional.

6.8.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Foram atendidos nesta oficina 32 pessoas com deficiéncia e seus familiares dos

08 aos 80 ano de idade.

6.6.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Recursos proprios captados através de campanhas de arrecadagdo.

6.6.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Instrutora de teatro
(voluntéria) 01 Assistente Social
01 Motorista

6.65  ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situacao de vulnerabilidades

sociais que residem no Municipio de Erechim.

6.8.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADEREALIZADA

0 presente projeto proporcionou aos usuarios aumento da autoestima,
fortalecimento do convivio familiar e comunitario, pautado na defesa e afirmacao dos
direitos e desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de

alternativas emancipatérias para o enfrentamento de vulnerabilidades sociais.

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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6.8 PROJETO “ESPORTES ADAPTADOS”
0 projeto de basquete em cadeira de rodas da entidade é desenvolvido desde o

ano de 2006, onde atua diretamente na habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia dentro da Protecio Social Basica no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Sendo um processo que envolve um conjunto articulado de
acbes de diversas politicas no enfrentamento de barreiras implicadas pela deficiéncia e
pelo meio. Para este projeto a entidade proporciona a seus usudrios cadeiras de rodas
adaptadas para esta prética esportiva, transporte, lanche e acompanhamento com a
equipe técnica da entidade. A equipe de basquete em cadeira de rodas da ADAU
participou de competigoes a nivel Estadual e Interestadual, conquistando o titulo de

Vice-Campedo Gaicho de 2019.

6.10.1 PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia fisica dos membros inferiores decorrentes de diversas

patologias, jovens na faixa etéria dos 15 aos 17 anos e adultos 18 a 59 anos.

6.10.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Foram atendidos nesta oficina 26 atletas.

6.7.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Recursos oriundos de parceria com a Uri Campus de Erechim e recursos

praprios da entidade.

6.74 RECURS0S HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Professor de educagao
fisica 01 Assistente Social
01 Motorista

01 Coordenadora Administrativa

675  ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagao de vulnerabilidades
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sociais que residem no Municipio dé Erechim.

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Assaciagiio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai ; ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

RuaDr.SidneyGuerra, 602 - Bairro José Bonifacio RuaDr.Sidney Guerra, 602 - BairroJosé Bonifécio
CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146 CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
E-mail adau01.erechim@gmail.com ApaL E-mail adau01.erechim@amail.com

DT Assistente Social
6.10.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar e social, redugdo significativa das ocorréncias de
situaciies de risco social, seu agravamento e reincidéncia; melhoria na qualidade de

vida dos usudrios e de suas familias e a redugdo de situagdes de isolamento social.

69 PROJETO “ARTE EM PALITOS”
0 presente projeto foi desenvolvido através do Termo de fomento 032 de 20 de
marco de 2018, no Projeto Alinhavando Conquistas, onde o mesmo atendeu

plenamente as atividades do objeto deste projeto.

6.10 PROJETO “RODA DA VIDA”

O presente projeto tem por objetivo prevenir o risco social de criangas e
adolescentes, diminuindo as situagdes de vulnerabilidades sociais por meio de agdes
preventivas que visem a socializagdo, a integragio familiar, aprofundando o didlogo, a
expressio de suas angustias e desafios, com acdes integradas entre familia, escola e

entidade.

6.12.1 PUBLICO ALVO
0 piiblico alvo desta oficina sdo 24 criancas e adolescentes com deficiéncia, seus
familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 15 anos de

idade.

6.12.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento é de 24 criancas e adolescentes com deficiéncia,
seus familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 15
anos de idade, sendo que até o presente momento temos a participacao de 80% dos

usudrios cadastrados.

6.9.3 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

01 Psicologa

“Integragiio e cidadania gerando qualidade de vida” “Integragio ¢ cidadania gerando qualidade devida”
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01 motorista

6.9.4 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situacdo de vulnerabilidades

sociais que residem no Municipio de Erechim.

6.12.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Até 0 momento foram observados a melhora no desempenho escolar, integracao
com familiares e maior participacio destes na vida escolar e social desse piblico, além
reducdo significativa das ocorréncias de situages de risco social, seu agravamento e

reincidéncia;

6.11 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS

Teve por objetivo o desenvolvimento de atividades que contribuem no dia a dia no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitrio e na
prevencdo de riscos sociais. Foram realizadas atividades de lazer como passeios,
atividades fisicas de alongamento e relaxamento, dentre outras demandas levantadas

pela equipe técnica.

6.13.1 PUBLICO ALVO
0 ptiblico alvo desta oficina sdo 25 idosos com deficiéncia, seus familiares e ou

pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais acima dos 60 anos de idade.

6.13.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento & de 25 idosos com deficiéncia, seus familiares e
ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais acima dos 60 anos de idade, sendo

que até o presente momento temos a participacdo de 90% dos usuarios cadastrados.

6.10.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida™

, ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
& RuaDr. Sidney Guerra, 602 - BairroJosé Bonifacio
CEP: 99701-758 Erechim - RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
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Recursos oriundos de parceria com Municipio de Erechim, através do Termo

de fomento do programa SISC Prioritério 06 de 2018.

6.10.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Psicéloga
01 Assistente Social

01 motorista

6.10.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagio de vulnerabilidades

sociais que residem no Municipio de Erechim.

6.13.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Até o momento foram observados a melhora no desempenho fisico, integracdo
com familiares e maior participacdo destes na vida social desse publico, além redugdo
significativa das ocorréncias de situacdes de risco social, situagdo de abrigamento, seu

agravamento e reincidéncia;

ATENDIMENTO A DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EIDOSAS
6.14 ATENDIMENTO A DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

0 objetivo principal do trabalho realizado neste sentido foi para contribuir com
0 acesso e promogio das pessoas com deficiéncias e idosas aos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, a toda rede socioassistencial e as demais politicas

puiblicas que norteiam e oferecem melhor qualidade de vida a este publico.
6.14.1 PUBLICO ALVO

0 piblico alvo desta oficina foram 12 pessoas com deficiéncia fisica e ou idosas

integralmente usudrios do Programa Bolsa Familia ou beneficiarios do BPC.

“Integragdo e cidadania gerando qualidade de vida”
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6.14.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento foi de 12 pessoas com deficiéncia fisica e ou idosas

integralmente usuarios do Programa Bolsa Familia ou beneficiarios do BPC, sendo que

Para atendimento do objeto a psicéloga com o apoio da assistente social da entidade
realizaram visitas domiciliares periddicas e programadas com os usudrios, afim de
potencializar a reintegracdo social destes e ou a prevengao de situagdes de risco social. Onde

até o final da parceria possibilitamos um total de 74 atendimentos a esses usudrios.

6143 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Recursos oriundos de parceria com Municipio de Erechim, através do Fundo

Municipal de Assisténcia Social / Termo de fomento 028 de 10 de setembro de 2018.

6.14.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Psicéloga
01 Coordenadora Administrativa

01 motorista

6.145 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situacdo de vulnerabilidades

sociais que residem no Municipio de Erechim.

6.14.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADEREALIZADA

0 impacto social atingido por este projeto foi a inclusdo desses usuarios no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de ter oportunizado vivencias e
experiéncias no decorrer desde projeto com a reducdo das ocorréncias de situagdes de
vulnerabilidades e risco social, redugdo e prevengao em situagdes de isolamento social

e institucionalizacio, aumento dos acessos aos servigos socioassistenciais.

7 CONSIDERACOES FINAIS
As atividades envolveram toda a comunidade e familia, com trabalhos, teatros,

apresentagbes artisticas, eventos esportivos e agbes para captagdo de recursos. A

“Integragio e cidadania gerando qualidade devida”

" ADAU - Associacio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
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Associacao dos Dencientes Fisicos do Alto Uruguai - ADAU estabeleceu atraves de seu

Plano de Agdo

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida™
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para 2019, um trabalho de assisténcia social organizado em sistemas descentralizados
e participativos, oportunizando a efetiva partilha de oportunidades, materiais,
prestagdo de servigos, visando sempre a pratica da cidadania por meio dos servicos
sociais disponiveis a todos que necessitam de nosso acolhimento, ajuda e execug¢do dos
servigos, programas e projetos oferecidos.

0 Plano de Agdo visa atender as necessidades dos usuarios (familias, criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficidncia) almejando uma melhora na qualidade
de vida de todos os beneficiarios.

A ADAU, entidade de defesa de direitos, prestadora de servicos, legitima sua
verdadeira missao na defesa da Pessoa com Deficiéncia, protegdo as suas familias,
integrando-os cada vez mais a comunidade, construindo assim uma sociedade cada vez

mais humana e solidaria.

8 PARCERIAS

- URI Campus de Erechim, cedéncia de educador fisico, ginasio e complexo poliesportivo.
- Hospital de Caridade de Erechim, atendimentos como: consultas de urgéncia e
emergéncia, exames de laboratério, internagdes, raios-X, tomografia;

- URI Campus de Erechim, com atendimentos de fisioterapia, hidroterapia,
odontolégicos, de nutricao e psicologia.

- Mesa Brasil /SESC Erechim, com doagdo de alimentos.

- Vara de Execucdes Criminais de Erechim- Repasse de penas alternativas.

- Procuradoria do Trabalho de Passo Fundo- Apoio em projetos através de repasses de

multas de acdes trabalhistas.

Erechim, maio de 2020.

i B A

Assqciagao dos Deficientes Fisicos do Alto
Uruguai Janei Gibrair Xavier

Diretor Presidente

“Integragdo e cidadania erando qualidade de vida”
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Anexo V - Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do plano de trabalho

A Comiss3o de Selecdo do Chamamento Publico n2 005/2021.

Prezados Senhores:

Eu Janei Gibrair Xavier, diretor presidente, CPF 004.493.240-52, declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que o (a) ADAU - Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai dispGe de estrutura fisica e de pessoal,
com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo

inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Erechim, 05 de outubro de 2021.

o v, b2 &, P ¢
|4 N pad } Sy

Janei Gibrair Xavier

\' | Diretor Presidente

\
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Anexo IV — Modelo de declaragio do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebragdo da parceria

A Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n2 005/2021

Prezados Senhores:

Eu Janei Gibrair Xavier, inscrito pelo CPF 004.493.240-52, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a
0SC por mim representada cumpre plenamente 0s requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.2
005/2021, para a celebracdo do Termo de Fomento e:

|. ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administracao;

Il. n3o esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

lll. ndo0 esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Erechim;

IV. N30 estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
4rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Ad ministracdo Plblica nos dltimos cinco anos;

VI - n3o tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo Publica do
Municipio de Erechim, nem seus respectivos cdénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagdo é de 22/08/2021 a
22/08/2023 sdo:

Diretor Presidente Janei Gibrair Xavier CPF: 004.493.240-52;

Diretor Vice-Presidente Aldecir Antonio Vicensi, CPF 645.994.180-72;

Diretora Tesoureira: Daiton dos Santos CPF 009.607.410-89
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Diretor Tesoureiro Adjunto: Pedro Jaguseski, CPF 347.267.560-87;
Diretor Secretario Sidnei Paulo Volpi: CPF 010.838.430-60;
Diretor Secretario Adjunto: Altair Anténio Rusczyk, CPF 476.405.020-04

Diretor de Patriménio: Vitor de Quadros Oliveira, CPF 468.025.410-68

CONSELHO FISCAL:

Titulares

Luciana Cavichiolo, CPF 037.119.469-50,
Felipe Falcdo, CPF 031.191.260-55

Rodrigo Gomes Mardstica CPF 012.149.510-82
Suplentes

Fernando Dariva CPF 761.451.150-68,

Marcos Aurélio Dalla Rosa CPF 371.974.950.91,
Rodrigo Luis Martins CPF 977.159.800-72.

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo.

Erechim, 05 de outubro de 2021.

(28 - \ pet

| o
‘ Janei Gibrair Xavier
| Diretor Presidente
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Erechim, 29 de setembro de 2021.

Termo de prorrogagdo de locagdo de Imdvel

A ADAU-Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai vem através deste prorrogar o contrato de
aluguel com o Sr. Plinio José Spassin, CPF 246.139.160-20 que possui data de validade até 30 de setembro deste
ano, conforme paragrafo segundo do instrumento. Para tanto, informamos que o mesmo ndo foi renovado por
conta de estarmos finalizando as adaptacSes necessarias para atendermos nossos usuarios em imoével cedido para

esta entidade na Rua Julio Anzanelo, 285 Bairro Esperanca.

Sendo assim acordamos com o proprietério a permanéncia no imével com endereco na Rua Dr. Sidney

Guerra, 602 Bairro José Bonifécio até a data de 31/12/2021.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e

forma, o que fazem, na presenca de duas testemunhas.

e = i:r = {d)fu'-—'
Janei Gibrair Xavier
PF 004.493.240-52

Testemunha 1 %w&: o\3 313,990 - #4

_al6-dot-200-06

Testemunha 2




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

Secretaria Municipal da Fazenda
Servicos de Convénios e Prestagdo de Contas.

Atestado de Regularidade

Conforme solicitado pela 05C - Organizagdo da Sociedade Civil, informamos que a “"ADAU-
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES Fisicos DO ALTO URUGUAI”, com o CNPJ:
92.413.830/0001-69, encontra-se “reqular” com relacdo a entrega das prestacdes de contas
com a ressalva, de que a liberacdo dos proximos recursos, estd vinculada somente apos
sanada todos os apontamentos, referente aos Termos de Colaboracdo 006/2018 e 008/2018.

0 que dispée no Art.48 (lei 13.019/2014), DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades.

I - quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida.

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0 inadimplemento
da 0SC, em relagdo a obrigagoes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento.

IlI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo puiblica ou pelos érgdos de controle interno e externo.

Informamos que consta em andlise neste setor as prestagées de contas referente aos
Termos de Colaboragdo 006/2018 e 008/2018, visto que o0 prazo de entrega destas
findou em 30/01/2021 e as mesmas foram entregues somente em 09/09/2021.

Observamos o que dispde o item 5.1 DA PRESTACAO DE CONTAS: Ao final de cada exercicio
(ano fiscal) a OSC deverd prestar contas parcial para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. A prestacéo de contas parcial deverd ser entregue até 30
(trinta) dias apds o encerramento fiscal e atender os termos_estabelecidos no Decreto
Municipal n®4.503/2017 e na Lei Federal 13.019/2014.

E ainda sob pena das sangdes previstas no item 10, dos Termos de Colaboragdo e amparadas
pelo Art.73 da Lei 13.019/2014.

Erechim 06 de outubro de 2021.

F /jr LA [‘JQLU,B)

oot Contadera - CRGIRS 06909
i igon Gevinski ontadora - 089097
cf;}ﬁ'&igﬁrgde Convénios e Secretaria Municipal da
Prestagéo de Contas Fazenda

Portaria 033/2021
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Criado pela Lei Municipa 714 de 24/08/95 e Fundo Municipal Regulamentado pelo
Dac-e1o i 2.385 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM / RS

ATESTADO DE REGISTRO

Atestamos, para os devidos fins, que a ADAU - ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES FisiCOS DO ALTO URUGUAI, com CNPJ n°
92.413.830/0001-69, encontra-se registrado neste Conselho sob o termo n®
04/99 com sede na Rua Dr. Sidney Guerra, n® 602, Bairro José Bonifacio -
Erechim/RS, estando em pi=no e regular funcionamento, sendo sua Diretoria
com mandato de jutho de 2020 a julho de 2022, constituida dos seguintes
membros: ‘

DIRETOR PRESIDENTE: JAMEI GIBRAIR XAVIER
RG-40904852:4 CPF- 004.493.240-53
Enderego- Rua Euclides Maragno, 245
Bairro: Cerémica
Erechim-RS

DIRETOR VICE-PRESIDENTE: ALDECIR ANTONIO VICENSI
RG: 60€63772.68  CPF: 645.994.180-72
Enderega 2ua Segundo Assoni, n© 155
Bairro: Bela Vista
Erechim /F :fs

DIRETOR TESOUREIRO: DAITON DOS SANTOS
RG- 7083320916 CPF- 009.607.410-89
Enderege - Rua Alice Tonin, 287
Bairro: Linho
Erechim-Rs

Validade: 30 de abril de 2021

Erechim, 19 de outubro de 2020.
)
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, RESOLUGAQ N 03 DE 18 DE MAIOQ DE 2021
Promogacio de prazo de entrega de Plano de Agso 2021 & Relatorio de Atividades 2020,
© Conseihio Municipal de Assisténcia Social - COMAS - Erechim, no usc das alribuiches que the
confere a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS —n® 8.742 de 07 de dezembro de 1883 e aled
Municipal n° 2 714 de 24 de Agosto de 1985, em Reunido Orclindria realizada em 18 de maio de 2021,
conferme atan® 0372021,
RESOLVE:
AfL. 1° ~ Considerando a resolugéo n° 32/2021 do Conseiho Nacional de Assisténcla Social, o
COMAS resolve proffogar ¢ prazo para a enfrege do plano de aclio 2021 e relatdrio de atividades
2020. até 31 de dezembro do corrente ano.
Art, 2° - Estaresolucio entra em vigor na data da sua publicagao.
_ Erechim, 18 de maio de 2021,
Marli Estala Schachaweiss Vasconoelos
Presidente do COMAS




ﬁ Conselho Municipal de Assisténcia Social
Criado pela Lei Municipal N° 2.714 de 24/08/95 e Fundo Municipal Regulamentado pefo
Decreto N¥ 2.395 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM /RS

RESOLUCAO Ne 03 DE 18 DE MAIO DE 2021

Prorrogagéo de prazo de entrega de Plano de
Acdo 2021 e Relatdrio de Atividades 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS - Erechim, no uso
das atribuicses que lhe confere a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS - n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993 e a lei Municipal n° 2.714 de 24 de Agosto de 1995, em
Reunido Ordinaria realizada em 18 de maio de 2021, conforme ata n® 03/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando a resolugéo n° 32/2021 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, o0 COMAS resolve prorrogar o prazo para a
entrega do plano de agéo 2021 e relatério de atividades 2020,

até 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.

Erechim, 18 de maio de 2021.

a Gweiss Vasconcelos
Presidente do COMAS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

" CNPJ da Entidade :92.413.830/0001-69 Data de Abertura:23/10/1993
Nome da Entidade :ADAU CNPJ da Matriz:
Data da Fundagéo :23/10/1993 Nome Fantasia:ADAU
Nome Empresarial :Associagao dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai Municipio:ERECHIM
UF :RS Pagina da Internet:
E-mail :adau@adau.org.br Tipo de Inscrigio:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da Gltima atualizagao:16/03/2020

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questdes Gerais sobre Gestao e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgédo Gestor Secretaria
Joao Breno Vivas Daularlas SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segao |l - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Projelo Atendimento (Projeto) Agdes de Habilitagao e Reabililagao Rua Sergipe, n® 1307 , casa 05, Bela Vista, CEP: 99700- Concluido

da pessoa com deficiéncia e a promogao de 000; RS - ERECHIM
sua integragéo a vida comunitaria.

Parecer de visitas & Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
26/08/2014 26/08/2014
15/10/2020 15/10/2020

Secao |l - Relagdo do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 05/10/2021 - Pagina 1



Legenda das segOes

Concluldo: Informagaes devidamente preenchidas pelo Orgéo Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgéo Gestor.

Emilido em 05/10/2021 - Pagina 2
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MINISTERIO DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL
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Assunto: Comunica Deferimento,
Referéncio; Caso tesponca este Ol icio, Indicar expre

Senhor(a) Miesidente,
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25/06/2018, publicada no DO de 26/08/
protocolada sub o 0® 710000155496
69, conforme Portaria n® 283 DE 25 DE
01/04/2018 a 31/03/2023
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certificagiio deverd ser protagolaca pe
certificado, ou seja, do-gin D04/ 2042
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ate 31/03/
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| Bocumenta \:r.slinado eletranicomente p
' | social, Substitutfa), 1 07/11/ 2015, e
il 30072015 do Minlstéro 0o e ol

INSIDERACAO dn detis
2018, o DEFERIMENTO da R _
/201833, da entidade ASSOLIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS

Ressalto qus, em o dpenidade cotn O paragra’

2 Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
edificio The Unien - Brasilia/OF - CEP 70610053
wwwmds.gov.br
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ra 2, Lote 1
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Brasilia, 07 de novembro de 2018,

GLUA

seamente o Processo ng 71000.015996/2018-33.

40 proferida por meio da Portaria SNAS/MDS n? 146/2018, art. 2¢, item 28, de
ENOVACAQ da certificacdo de entidade peneficente de assisténcia social,
DO ALTO URUGUAL CNPI 972.413.830/0001-

D 2018, publicada no Diario Gficiai da UniBo de 31/10/2018, corm validade assegurada de

erimpnta de renovagao da

+ 12 do art. 24 da Lel n® 12,100 /2009, novo reqil
final de validade do

no tacorret dis 360 (irezentos ¢ sassenta) dias gue antecedem o Lermo

2021

Clarige Diniz
ccm/cncsa/DRSP/SNASIMDS

Certificagio das Entidades Beneficentes de Assisténcia

or Clarice Gomes Diniz, Coordenador(a) de
com fundamento ao art, 10, inciso i, da Portaria n®

18:04, conferme hordrio oficial de Brasifia,
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LEI N® 3.254, DE 29 DE MARGO DE 2000,

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
A ASSOCIACAOC DOS DEFICIENTES
FISICOS DO ALTO URUGUAIADAU,
£ DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

L7 FRANCISCO SCHMIDT, Prefeito Municipail de Erechim, Estado do Rip
Grande do Sul. no uso de atribuiches conferidas pele Lei Organica do Municioio:

FACO SABER que o Poder Legisiativo aprovou, € ed sanciono & promuigo a
sguinte Lei:

Art. 1° - E deciarade de utilidade publica @ Associaclo dos Deficientes
Tisicos do Alla Urugual-ADAUY, com sede em Erechim, instluiga0 gque em por
abistive 8 defesa dos intersssas 00s deficlertes fisloos airavés de medidas que
visern obter msihona em suas condigdes de existencia, sapachacao profissional, &
aproveitamenio de mso-de-obra do deficiente fisico, a firn de promover sua piena
irtsgrasdo na sociedade.

Paragrafo Unico ~ Para obtencao dos fins, 3 entidade estd autorizada, pelgs
astatutos. @ tomar as seguintes iniciativas:

t - divuigar o trabalho do Deficients Fisico;
i{ - promover a capacitacio profissionai do Deficients Fisico,

1l — encaminhar acs poderes compelentes sugestbes e ante projstos de s
sobre matérias de interesse dos Deficientes Fisicos,

-

IV — veiar pelo cumprimento das i@ig que neneficiam o Deficiente Figioe
o }

¥ -~ promover aos Deficientes Fisicos a@s informacfes scbre 3 propna
deficidnoic estimulando a autc-gjude com @ finslidade de ingeperdéntia e
aceitacdo;

Vi — zelar pela conservacBo de uma imagem que se ajuste as rexs

possibliidades de realizago do Daficiente Fisico, corrigindo e evitando distorgles

existenies

Vil — pleitear juntc & comunidade e demais auloridades o estimuio para ©
Deficiente Fisico na pratica de todas as alividades (sajam srtisticas, esportivas &
ouliurais), que venham auxilia-lc em sua reabilitacao e integracao;

Vili — prestar servigos, sslimulando o aproveitamento de mao-de-cbra do
Deficiente Fisico. 9
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I stada do l’{ll‘ Grransde do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

Praga do Bandeira, 354
99, 700000 - Lrechim (RS)

Art. 2° - Para que seja mantida
devera submeter-se as demais disposi

ERECHIM,

Registre-se e publique-se.
Data supra,

i
‘/

_DOUGLAS LUIS SANTIN
Sec.Mun. de Administragio

a declaracdo de utilidade publica, a entidade
cBes da Lei Municipal n°® 2.642/94

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

29 DE MARGO DE 2000

/A -\_?«..,-\J.,‘—l,-‘.k

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal
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