Estado do Rio Grande do Sul i “{
MUNICIPIO DE ERECHIM b
PREFEITURA MUNICIPAL

Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000 ’
99700-010 Erechim - RS

RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dentro dos procedimentos de fiscalizagdo da parceria através do
( x ) Termo de Colaboragdo 002/2023, ( ) Termo de Fomento, ( ) Acordo de Cooperagdo, cujo a finalidade € a realizagdo
do Projeto “Formagdo para Cuidadores Formais para Idosos”, da entidade: Associagdo de Idosos pela Vida - AIVIDA,
conforme consta nas especificagdes a seguir:

Data da Visita Verificacdes realizadas Conclusoes

16/08/2023 — Visita realizada na Entidade pela gestora e comissdo de monitoramento. Fomos recebidas pela Sra.
Libera Presidente da Entidade, que nos repassou as informagdes referentes ao projeto. Inicialmente nos foram apresentados
os espagos e as melhorias realizadas na Entidade e apés sanamos alguns questionamentos com relagdo a solicitagdo de
alteragdes de gastos da Entidade. Na previsdo inicial a entidade havia previsto oficineiros porém optou pela contratagdo de
uma empresa para realizagdo do curso, o que foi informado a gestora da época e autorizado pela mesma. Com relagdo aos
materiais de consumo orientamos a Entidade a encaminhar o detalhamento de quais seriam esses materiais.

O curso acontece no turno da noite com a participacdo de 31 usudrios e segundo relato da Presidente da Entidade
o0s usudrios estdo contentes e tem sido muito produtivo. No intervalo € servido lanches, cha, café e dgua.

A entidade informou que com relagfio aos recursos esta cuidando para executar conforme previsto e encaminhara
um pedido de alteragfio com relagdo aos meses de execucdo de alguns itens.

Por fim, ficou acordado que a Entidade encaminhara relatério parcial, lista de chamadas e fotos das atividades.

Através da visita realizada pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo realizado de forma ( x )
totalmente adequada ( ) parcialmente adequada ( ) ndo adequada ao objeto da parceria considerando as metas,
atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.
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Erechim, 16 de agosto de 2023.
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