®.# LARDOS VELHINHOS

Sociedade Beneficente Jacinto Godoy

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:

Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar Dos Velhinhos 89.428.825/0001-15
Endereco:

Av. 7 de Setembro, n°. 2141

Cidade/UF: Bairro: CEP:

Erechim/RS Fatima 99.709-182
Telefone: Celular:

(54) 3522-1703 (54) 99979-5026

E-mail: Site:
sbjglardosvelhinhoserechim@gmail.com

Data Constituico da OSC:

27/02/1944

Representante Legal: CPF:

Eduardo Osorio Machiavelli 249.473.000-78
RG: Orgao Expedidor:

1000616852 SSP/PC-RS

Telefone: E-Mail:

(54) 99979-5026 sbjglardosvelhinhose rechim@gmail.com

Enderego:

Rua Ulderico Franklin da Silva, n°®. 302

Cidade/UF: Bairro: CEP: N\
Erechim/RS José Bonifacio 99.701-530 h )
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

2021 2023

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A Sociedade Beneficente Jacinto Godoy — Lar dos Velhinhos, é uma Associagao civil de
direito privado, de carater filantrépico, assistencial, beneficente, sem fins lucrativos, com
sede o foro juridico na cidade de Erechim/RS, caracterizada como Instituicdo de Longa

Permanéncia para ldosos — ILPl, com capacidade de atendimento para 170 idosos. \

LAR DOS VELHINHOS - Sociedade Beneficente Jacinto Godoy
Av. 7 de Setembro, 2141 - Bairro Fatima - CEP 99.709-182 - Erechim - RS - Brasil
i G

Tel.: (54) 3522-1703 - www.lardosvelhinhos




2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO  SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL

ESPERADO '
2.1 Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar 0
objeto do Plano de Trabalho.

A entidade tem por finalidade conforme Artigo 6° previsto no Estatuto:

| — Prestar auxilio as pessoas idosas.

Il = Promover a internagéo de pessoas desamparadas de ambos 0s $ex0s nNa associagao,
onde lhes sera ministrada a assisténcia constante de repouso, higiene, alimentagéo,
vestuario e medicamentos.

Il - Prestar aos residentes orientagdes espiritual e religiosa.

IV — Prestar orientagéo sobre trabalhos de artesanato, horticultura, floricultura e outros
correlatos que forem julgados convenientes.

A instituicdo tem como finalidade proporcionar atendimento integral com servicos
especializados para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independente, ou
com determinado grau de dependéncia, nas situagoes em que ndo ha possibilidades de
auto sustento e convivio com a familia, ou ainda, diante das situagdes de violéncia e
negligéncia, situacéo de rua ou abandono, com vinculos fragilizados ou rompidos, visando
garantir proteg&o social, manutengdo da saude fisica e emocional, os cuidados pessoais &
o convivio socio familiar.

2.2 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:

A proposta propde trabalhar com os idosos € seus familiares a aceitagéo do acolhimento
institucional, principalmente para aqueles que necessitam de cuidados paliativos, fortale-
cendo o vinculo familiar entre o idoso acolhido e as pessoas da familia, uma vez que a ins-
titucionalizagéo € uma possibilidade de garantir qualidade de vida e envelhecimento sau-
davel. Sao visiveis as dificuldades que as familias enfrentam diante do acolhimento institu-
cional do idoso, considerando que até entdo este familiar prestava todo o suporte de cui-
dados, sendo que muitas situagdes ocorrem o esgotamento fisico e emocional, fatores que
agravam e até mesmo comprometem a vida de quem cuida e de quem necessita de cuida-
dos, motivo pelo qual a Instituicdo de Longa Permanéncia Para Idosos — ILPI apresenta
um papel de extrema importancia, desempenhando uma fungéo especializada que contri-
bui para o todo. Isso & tao verdadeiro para as familias como é para a instituicdo. Pessoas
diferentes sd0 necessarias, contribuindo através do profissionalismo as mais diversas
perspectivas para encontrar solugdes criativas e inovadoras para atender as nossas ne-
cessidades.

2.3 Impacto Social esperado com a execucao do servigo/programal/projeto

O projeto: “Cuidando de quem cuida” propde a integragéo dos idosos com seus
familiares, através da escuta e do didlogo, bem como pelas atividades grupais
desenvolvidas pela Assistente Social e Psicologas da instituicao, proporcionando

ampliar servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos a s da manifestacédo daﬂ

autoconfianga para as familias que necessitam acolher seus ms na ILPl. Além disso,
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emogdes e sentimentos demonstrados pelos participantes do grupo, melhorando a
qualidade de vida, a valorizagdo da autonomia, participagdo social, comunitaria e familiar,
auxiliando no desenvolvimento da capacidade de interagir, envolvendo o0s idosos
institucionalizados para uma adaptagao saudavel e tranquila.

Para garantir a saide mental dos idosos, bem como de seus familiares, tendo em
vista que é muito importante manter uma relagdo de respeito e empatia entres a triade:
“instituicdo, familia e idoso’, considerando o papel que cada um desenvolve durante o
processo do acolhimento institucional, amenizando o sofrimento, angustias € magoas
expressas pelos idosos, que por Vezes possuem dificuldades em aceitar a
institucionalizacdo, assim como seus familiares.

Estima-se, ao final do projeto, que os idosos e as familias tenham vivenciado
experiéncias, bem como, aprimorem a maneira de pensar e agir diante da possibilidade do
acolhimento institucional, a qual cumpre com a missdo de proporcionar um
envelhecimento saudavel, qualidade de vida e a longevidade, revitalizando a saude
emocional e fisica dos idosos, principaimente das situacdes encaminhadas pela rede
publica do municipio.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO éervigo, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Cuidando de quem cuida.

3.2 Prazo de Execugdo: 06 meses.

3.3 Objeto da Parceria

Os servigos e protegéo social especial demandam um acompanhamento individual com
maior flexibilidade, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade e efetividade das acdes. Este servigo tem estreita interface com o
sistema de garantias de direito, exigindo gestdo complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e Rede Socioassistencial.

E neste contexto, de necessidades de toda a ordem, que a instituicdo presta atendimento
mantendo os padroes de habitaces compativeis com as necessidades deste ciclo de
vida, prové alimentagéo regular, oferece instalagbes fisicas em condi¢cdes adequadas,
higiene, salubridade e seguranca. Segue os principios do atendimento personalizado
conforme grau de dependéncia incentivo a participacéo nas atividades comunitérias, de
carater interno e externo, priorizando pelo aperfeicoamento de suas acOes, como O caso
deste projeto que contribuira no fortalecimento de vinculos sociais e familiares para a
pessoa idosa, conforme prevé o Estatuto do Idoso, no sentido de efetivar o direito a
convivéncia social, familiar e comunitaria, ampliando o servico de convivéncia e
fortalecimento dos vinculos. Destacamos que O projeto atendera mais de 30 idosos, bem
como abrangendo seus familiares.
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3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O projeto a ser desenvolvido atendera os idosos institucionalizados, juntamente de seus
familiares, expressando as vulnerabilidades e negligéncias vivenciadas pelos participantes
do grupo, a fim de fortalecer elou resgatar os vinculos familiares, amenizando os conflitos
e as dificuldades existentes entre os envolvidos, através das intervencdes profissionais da
Assistente Social e Psicélogas durante 0 desenvolvimento dos grupos.

3.5 Justificativa

O projeto Cuidando de quem cuida, surgiu no intuito de aproximar as familias e os idosos
acolhidos, buscando um ambiente saudavel e harmonioso, a fim de que obtenham uma
adaptagéo institucional mais tranquila e confiante, amenizando o sofrimento, queixas €
também como pano de fundo, magoas e ressentimentos do passado. Diante disso,
garantir positivamente 0 envelhecimento e a qualidade de vida dos idosos
institucionalizados juntamente de seus familiares.

3.6 Publico-alvo

O Projeto sera desenvolvido com idosos de 60 anos de idade ou mais, de ambos 0s
sexos, incluindo aqueles que s&o encaminhados pela rede socioassistencial do municipio
e que fazem parte do convénio, 0s quais se encontram institucionalizados por
apresentarem situagéo de vulnerabilidade efou risco social, abandono, negligéncia e
violéncia somando ainda a fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares. O projeto
atendera parcialmente idosos que possuem cadastramento no sistema de Beneficio de
Prestacédo Continuada — BPC.

4. OBJETIVOS

4.1 Geral

Desenvolver atividades grupais para os idosos institucionalizados e seus familiares para
ampliar o servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos.

4.2 Especificos

1o. Realizar atividades nas tercas feiras efou quintas feiras pelo turno da tarde
direcionadas ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através das
intervencdes técnicas da Assistente Social e Psicologas.

2°. Acompanhamentos grupais com 0s idosos e seus familiares, através de palestras e
demonstragdo de videos motivacionais, proporcionando debates e experiéncias distintas.

30_ Promover melhorias no entendimento especifico de deméncias, doeng degenerativas
e cuidados paliativos, a fim de que as familias aprimorem a conscientizacao diante do
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50. Viabilizar a participagéo e integragéo a partir das inte
Social e Psicologas, conduzindo os idosos a convivéncia so
autoestima e envelhecimento saudavel.

4°- Oportunizar a confecgdo de um Diario do 1doso, no qual estes poderao expressar Seus

sentimentos e emogdes, amenizando a sensagao de solidao e abandono.

rvencdes técnicas da Assistente
cial, comunitaria no resgate da

5. RESULTADOS ESPERADOS

Estimular as familias juntamente com o
positivo, promovendo um ambiente
institucional encontros descontraidos,
como exercitar a pratica da escuta paci
relacionamentos positivos, obtendo um 0
os seres humanos, para além do fisico integro,
psicolégicas, refletindo sobre o desenvolvimento da empatia,
responsabilidade coletiva.

s idosos a um processo de adaptagao institucional
de integracdo através de introduzir na rotina
podendo gerar uma experiéncia inquietante, bem
ente e proporcionar didlogos pertinentes a nutrir
Ihar atento para todas as questoes que circundam
promovendo interagdes sociais e
respeito mutuo e

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E

.

INDICADORES DE RESULTADO
OBJETIVOS META AGOES | PRAZO RESULTADO INDICADORES DE
(Geral e especificos) (inicio/ ESPERADO RESULTADO
término (Parametros de
) verificacdo quanto ao
cumprimento da meta)
Desenvolver atividades | Fortaleci Os 06 Participagéo e Lista de Presenca.
grupais para o0s idosos mento grupos meses | mobilizacéo dos Percepgdo da equipe
institucionalizados e  seus dos seréo idosos e técnica.
familiares para ampliar 0 vinculos. sempre familiares Registros Fotograficos.
servico de convivéncia e pautados selecionados a
fortalecimento dos vinculos. nos partir das vagas
interesses disponibilizadas.
dos
membros
participan
tes.
1°. Realizar atividades nas | Mobilizar Convite 06 Fortalecer o | Compreenséo dos idosos
tercas feiras efou quintas | a aos meses | convivio e a| e seus familiares sobre o
feiras pelo turno da tarde participag | idosos e efetividade de | processo de acolhimento
direcionadas ao servico de | &odos seus participagdo dos institucional.
convivéncia e fortalecimento | idosos € familiares. idosos e seus | Lista de Presenca.
de vinculos, através das | familiares. familiares, a partir | Registros Fotogréficos.
intervencbes  técnicas  da Realizaca dos
Assistente Social e o de roda esclarecimentos
Psicologas. de sobre o processo
conversa de acolhimento
com 0s institucional.
participan
tes.
Apresenta
¢ao do
video
Institucion |
al. W \H\\
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2°- Acompanhamentos grupais | Proporcio Repassar 06 Mudanca na | Falas e Reflexdes dos
com os idosos e seus |nartrocas [ um video | meses percepgdo  dos | Envolvidos.
familiares, através de | de sobre a idosos e seus | Lista de Presenca.
palestras e demonstragéo de vivéncias | institucion familiares sobre o | Registros Fotograficos.
videos motivacionais, | sobre o alizagéao processo de
proporcionando  debates e | processo de idosos. acolhimento
experiéncias distintas. do institucional.
envelheci
mento. Palestra
relaciona-
da ao ido-
so institu-
cionaliza-
do.
3°. Promover melhorias no | Momento | Demonstr 06 Aquisicao de | Observagao &
entendimento  especifico de | reflexivo | acdo de | meses conhecimento e | manifestacao dos
deméncias, doengas | através videos e informagdo sobre | familiares dos  idosos
degenerativas e cuidados | do apos deméncias, participantes.
paliativos, a fim de que as entendim | explicacé doengas Lista de Presenca.
familias aprimorem a | ento o sobre a degenerativas e | Registros Fotograficos.
conscientizacdo diante do | apresenta importanc cuidados
diagnéstico apresentado pelo dopelos |ia da paliativos.
idoso. membros | busca
do grupo | pelo
entendim
ento do
diagnostic
o] do
idoso.
4°- Oportunizar a confecgdo | Aproximar Grupo 06 Dar visibilidade e | Agdes e Atitudes
de um Diério do Idoso, no qual | os idosos | Operativo | meses |voz a estes | desenvolvidas.
estes poderdo expressar seus deseus | com 0S idosos, Lista de Presenca.
sentimentos e  emocdes, | familiares. | idosos € proporcionando Registros Fotograficos.
amenizando a sensagéo de seus diferentes
soliddo e abandono. familiares. espacos de
Confecca convivio  dentro
0 do da Instituicdo.
Diario do
Idoso.
50. \fiabilizar a participagédo e | Promover Relembra 06 Mudanga na per- | Conhecimentos
integragdo a  partir  das | debate r os | meses | cepciio dos ido- | adquiridos.
intervengdes  técnicas  da | dos pontos sos e seus famili- | Relatério Final.
Assistente Social e | conhecim | principais ares sobre o pro-
Psicologas, conduzindo os | entos do cesso de acolhi-
idosos a convivéncia social, | adquirido | encontro mento  institucio-
comunitaria no resgate da|s. anterior. nal.

autoestima e envelhecimento
saudavel.

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCA

O DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

O projeto sera executado

por meio de avaliagéo fina
lista de presengas e construca@o
de vida das pessoas idosas e seu
contribuir para a superagéo de preconcei

como no fortalecimento de vinculos dos idosos e suas familias.\

a partir dos indicadores de resultado apresentados no quadro acima,
. Assim, serdo utilizados como instrumentos avaliativos a observacgéo,
de dialogo, os quais objetivam contribuir para melhor qualidade
s familiares, gerando impacto na questéo social, a fim de
tos e estigmas no processo de institucionalizagdo, bem




8. METODOLOGIA

A metodologia seréa apresentada através dos objetivos especificos adotado no projeto, con-

tendo etapas correspondentes & consecugao de cada objetivo e das respectivas atividades a se-
rem executadas. O projeto sera realizado através da mobilizac&o dos participantes via contato te-
lefénico e divulgagdo na instituicdo, informando sobre a realizacéo do processo interventivo, ten-
do como meios e instrumentos o uso de video, guias, palestra e outras técnicas interventivas.
No primeiro momento sera realizada uma dinamica de grupo, a fim de conhecer de modo mais
aprofundado os integrantes e suas expectativas em relagdo ao grupo, apos seguira com a expla-
nagao do video institucional para os idosos e seus familiares participantes conhecerem o papel
que a instituigBo realiza ao longo de seus 78 anos de existéncia.

A primeira etapa desse processo interventivo consiste em definir junto com os idosos e
suas familias participantes as atividades a serem desenvolvidas como: apresentacdo do video
institucional e uma roda de conversa a fim de proporcionar um momento de integragéo entre to-
dos os participantes do grupo. Logo em seguida, registrar o encontro e estabelecer um cronogra-
ma de uma atividade quinzenal na Instituicdo no periodo de seis meses com uma lista de presen-
ca para fins de registros.

A segunda etapa é divulgar para os participantes que 0s encontros aconteceréo quizenal-
mente, com duragdo prevista de até uma hora. Todos os encontros serdo planejados com uma
semana de antecedéncia.

A terceira etapa sera utilizado a linguagem como instrumento de trabalho, possibilitando o
inicio da socializagéo do grupo. Com o uso da linguagem além de construir vinculos com os ido-
sos e seus familiares, também possibilitara desenvolver suas opinides sobre o processo de aco-
ihimento institucional, proporcionando a interagéo e a compreensdo dos mesmos, para entao ini-
ciar com as propostas desenvolvidas durante a execucao do projeto.

E importante trabalhar com os idosos & seus familiares o processo de adaptagéo institucio-
nal, promovendo reflexdo e orientagéo sobre a institucionalizagdo por meio de debates, palestras
e videos demonstrativos, roda de conversa a partir dos encontros realizados, visando proporcio-
nar movimentos positivos em busca de qualidade de vida tanto os idosos quanto para os familia-
res dos mesmos, a fim de assegurar os direitos e deveres de cada cidad&o envolvido com este
processo, fortalecendo os vinculos familiares, sociais e comunitarios.

Destacamos que as atividades seréo realizadas através da Assistente Social e Psicologas
da instituicio tendo como base a dinamica de grupos, sendo uma técnica interventiva que utiliza
jogos, brincadeiras e outras estratégias de modo a refletir acerca de um tema presente que faz
parte da intervengdo social e aproxima 0s sujeitos envolvidos, no caso com 0s idosos e seus fa-
miliares no intuito de fortalecer a convivéncia entre 0s mesmos.

Promover espacos de grupos operativo juntamente com os idosos residentes e seus famili-
ares dentro da instituicdo Sociedade Beneficente Jacinto Godoy ~ Lar dos Velhinhos a fim de dis-
cutir aspectos pertinentes sobre a institucionalizagéo.

Apresentamos a segunda etapa, que consiste em organizar espagos para que os sujeitos
se sintam a vontade em estabelecer didlogos e interagir sobre suas percepgbes sobre o acolhi-
mento institucional com o intuito de trocar vivéncias de como ocorre as diversas formas do pro-
cesso de envelhecimento e compreender que a velhice € um processo complexo de alteragdes
na trajetéria de vida das pessoas.

A partir disso sera realizado junto dos idosos e seus familiares uma roda de conversa so-
bre os processos de institucionalizagao, demonstrando através de videos demonstrativos os mo-
tivos que levam o idoso para o acolhimento institucional, a fim de provocar um debate e verificar
qual a leitura apresentada pelos idosos residentes e seus familiares vinculados a instituicdo de
Erechim, sobre o processo de acolhimento institucional, indicando agdes que fortalecam a com-
preens&o sobre o processo de institucionalizagdo, baseado ng Estatuto do ldoso.

Portanto, este encontro tem como objetivo discutir de %a forma mais dindmica temas re-

levantes do processo de institucionalizagéo, a fim de compreender p olhar dos idosos e seus fa-
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miliares sobre viver em uma instituigéo, bem como o entendimento sobre as doengas degenerati-

vas e os cuidados paliativos, por iss0 a importancia no andamento das atividades deixarem que
os idosos e suas familias sintam-se mais a vontade para falar sobre suas experiéncias e promo-
vendo a aquisi¢éo e a troca de conhecimento entre os participantes.

Desenvolver a leitura apresentada pelos idosos residentes e seus familiares, sobre o pro-
cesso de acolhimento institucional, a fim de indicar agdes que fortalecam a compreensao sobre o
processo de institucionalizagéo. Além de dar visibilidade e voz a estes idosos, proporcionando
diferentes espagos de convivio dentro da Instituigdo.

Havera um momento, no qual a Psicdloga da instituicdo, seré convidada para realizar uma
palestra sobre o idoso institucionalizado, retratando que cada individuo possui a sua propria ma-
neira de lidar com emogdes, problemas e de se ajustar a diversas mudancgas ocorridas na vida.

Sera repassado aos participantes do grupo o video Ubuntu o qual se refere & humanidade
com os outros, adquirindo uma reflexao sobre um conceito amplo da esséncia do ser humano e a
forma como se comporta em sociedade. Logo apos sera disponibilizado alguns minutos para
quem se sentir & vontade de trazer alguma contribuic@o ao grande grupo.

Os integrantes serao divididos em pequenos grupos conforme o numero de pessoas pre-
sentes, propondo uma atividade de interacdo, onde cada idoso ira confeccionar um diério, junto
de seus familiares, a fim de expor 0s sentimentos e emogdes, promovendo a aproximagao de
ambos, visando fortalecer os vinculos entre idoso e familia. Em seguida, sera debatido relatos
desta experiéncia a partir de uma roda de conversa.

E por fim, sera proporcionado 0 momento de encerramento do grupo, onde 0s participan-
tes irdo obter um momento festivo, reproduzindo a integracao entre todos os membros. Em se-
guida seré realizada a entrega de um mino aos participantes do projeto como forma de agradeci-
mento pela participagéo e encerramento.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 20.500,00
Meta 1

7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte: Valor

Municipio de Erechim - COMID R$ 60.000,00
Contra-partida — Sociedade Beneficente Jacinto Godoy R$ 9.000,00
Total geral R$ 69.0?0,00




10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessarias a
execugao do objeto

O detalhamento da aplicagdo dos recursos financeiros, segue em anexo | a tabela de
planejamento e execugo financeira.

10.2.1 Despesas de pessoal

O pagamento salarial e honorérios das profissionais sera realizado conforme descrito em
planilha em anexo Il durante a vigéncia do projeto.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagéo da sociedade civil proponente,
declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a celebracdo da Parceria na

forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.
him/RS, 29 de Novembro de 2022.
i . (‘
A hiavelli

et
12. ANALISE PELA ADMINISTRACAG-PUBLICA

Aprovadc[l Em andani}nto Rl]orovado

(Secretario Municipal de..., que assinara o Termo de parceria)




VALOR DO REPASSE: RS 60.000,00 ANEXO | - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCE! - : V/ — MAH.MW

[N Y
Se necessdria alteracio no decorrer do exercicio, informar o més ou o periodo que serd alterado: o 1 \ | Agyin :aﬁa«:ﬂ&»&@fﬁ,fraw& :
NATUREZA DA e _— APLICACAO/EXECUCAD / . // N .ﬁ . qm,\\)b
DESPESA FEV MAR ABR MAIl JUN JuL AGO SET b Nov__ || DEZ JAN
GRACIELE MARIA PRIOR RS 6.00000| RS 6.000,00| RS 6.000,00| RS 6.000,00| RS 6.000,00| RS 6.000,00 = RS 36,0000
PAGAMENTO DE 52,0000
DRSDAE JANAINA PAULA D. CORDONE RS 4.000,00| RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R$  4.000,00 | RS  4.000,00 RS  4.000,00 RS 24
Total do item Pagamenta de Pessoal| RS 10,000,00| R$ 10.000,00| R$ 10.000,00 R$ 10.000,00| R$ 10.000,00| R$ 10.000,00| RS -| RS -| RS -| RS -] & - | R$ - | R$ 60.000,0
SERVICOS DE MICHELE CASSARO RS 150000 | RS 150000 RS 150000 [RS 150000 | RS 150000 | RS 1.500,00 [ [ RS 9.000,10
TERCEIROS
Total do item Servicos de Tercelros| RS 1.500,00] RS _ 150000 RS 1500,00| R$ 150000 RS 150000| RS 1.500,00 RS - | rs -| rs -| RS -| RS -| RS - | R§ 9.000,00
RS
MATERIAL DE RS
CONSUMO =
Total do Item Material de Consumo| RS B | 1 rs | rs - rs - rs | rs [ re ~ | re B T - rs | rs
RS
RS
MATERIAL =
PERMANENTE =
RS
Total do item Material Permanente| R$ -| RrS - | RS - | RS -| RS -| RS -| RS -| RS - | rS -| mS - | R -| rRS RS -
PROVISAD _ _ i \\_
TOTAL GERAL RS 11.500,00 | RS 11.500,00] R$ 11.500,00| RS 11.500,00 | R$ 11.500,00 | RS 11.500,00| RS : _ RS -| rs .| me -| ns .| rs g ﬁ RE.SPB_
DIFERENGA VALOR REPASSE X TOTAL DESPESAS | i i : ips 200000 ! iRs  69.00000
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