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ASSOCIACAO AQUARELA PRO-AUTISTA

ESTATUTO SOCIAL

educacional, cultural sem fins lucrativos, nos termos que dispde o artigo 53 do Codigo
Civil, sem identificacdo politico-partidaria, de niimero ilimitado de associados, com
estatuto registrado no Servigo de registro Civil de Pessoas Juridicas do Municipio de
Erechim/RS, sob n2 4.531 do livro "A" niimero 039 nele 3s folhas 097 a 101 em 05 de
mar¢o de 2010 e inscrita no CNPJ sob niimero 11.696.516/0001-309.

Art. 22 - A Associacio, tem domicilio, sede e foro juridico no municipio de Erechim,
Estado do Rio Grande do Sul na Rua Antonio Burin n® 35, Bairro Santa Catarina, CEP n?

99.711-340 ¢ jurisdicdo em todos os municipios que abrangem a Associacdo dos
Municipios do Alto Uruguai - AMAU,

Art. 3¢ - A Associagio é por tempo e duragdo indeterminados.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
Art. 42 - A Associacsio tem por finalidade preponderante a Assisténcia Social direcionada
a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social e desenvolve esta
e demais atividades de forma continua e permanente, respeitando o principio da
universalidade do atendimento, sendo-lhe permitido, para tanto:
I - prestar orientacao especial para criangas, adolescentes, jovens e adultos Autistas com
necessidades especiais e/ou transtornos associados, bem como as familias, buscando
Oportunizar a integragdo 2 sociedade, como garante a Constituicio Federal:
Il - proporcionar atendimento especializado;
III - zelar pela defesa dos direitos das pessoas, com vistas 2 assegurar-lhes vida digna e
seu desenvolvimento integral;
IV - prestar Servigos, executar programas e projetos e proporcionar beneficios na area
da assisténcia social e educacdo de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), assessorando e defendendo os direitos dos usuarios de acordo com os seguintes
principios:
a) supremacia do atendimento;
b)universalizacio dos direitos sociais;
¢) respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e aos seus direitos;
d) igualdade de direitos:
e) gratuidade.
V - promover, estimular e apoiar iniciativas artisticas e culturais.

Art. 5° - O atendimento as criangas, adolescentes, jovens e adultos Autistas
desenvolvem-se em um ambiente especifico, conforme Projeto politico-pedagégico
elaborado pela coordenacdo geral e aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 6°- Paraa consecucdo dos seus objetivos, a Associago pode:
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I - manter e administrar centros de convivéncia, lazer e entretenimento, incentivar a

criagdo e o desenvolvimento de unidades de estudo e pesquisa sobre o Autismo, Bem i

como de escolas e quaisquer outras unidades especializadas na orientago e assisténcia
ao Autista, visando o seu integral desenvolvimento;

II - estimular e apoiar o trabalho voluntério de pessoas aceitas na Associagdo, por meio
de contratos de adesio ao servico voluntério;

II - captar recursos de pessoas fisicas e juridicas de direito piblico e privadas;

IV - realizar eventos e campanhas com finalidade de captar recursos;

V - manter convénios e parcerias com entidades governamentais e naoc-governamentais,
nacionais ou estrangeiras;

V1 - estimular e contribuir para a promocdo de eventos de estudo, lazer, cultura e
projetos afins em prol de seu publico alvo, bem como da sociedade em geral;

VII - divulgar, publicar e colocar a disposicao das entidades afins, material informativo e
recursos didaticos especificos:

VIl - manter intercimbio com outras organizacdes afins, e promover eventos de
sensibilizagao da sociedade visando a inclusdo de pessoas com necessidades especiais a
sociedgde civil organizada;

IX - criar agdes visando 2 promogao da satde e a qualidade de vida;

X - criar e apoiar centros, unidades Ou programas de formagio, visando contribuir para o
aperfeicoamento continuado, capacitando profissionais comprometidos com a educacdo
inclusiva, e treinamento de pessoas especializadas em pesquisas ou aplicacao de
téenicas no campo do Autismo:

XI - proporcionar estudos, pesquisas e agoes promocionais, visando a disseminacio de
infcrma;ﬁeéJ sobre o desenvolvimento e as potencialidades das pessoas com
necessidades especiais (NEs);

XII - colaborar e assessorar tecnicamente os organismos responsaveis por politicas
publicas, quando solicitado, em questdes pertinentes aos objetivos da entidade;

XII - participar na construgdo e efetivacdo das politicas de relevéncia piblica e social
que garantem os direitos socioassistenciais, a promog¢ao da cidadania e o
enfrentamento das desigualdades sociais;

XIV - celebrar parcerias voluntarias com administragio, termo de colaboragio, termo de
fomento (regidos pela Lei Federal 13.019/2014, suas regulamentacdes e alteragdes).

Art. 72 - A Associacio pode, de acordo com as suas necessidades, criar e manter
atividades meio, como instrumento de captacao de recursos, de suporte financeiro e de
sustentabilicade & promocio de suas finalidades institucionais.

Art. 82 - Dentro de suas possibilidades a Associagao pode firmar contratos ou convénios
com instituigdes congéneres ou afins e com 6rgdos ptblicos, para o melhor
desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Art. 92 - A Associagdo tem personalidade juridica e patriménio distinto dos associados
que a compoem.

CAPITULO 1
DOS ASSOCIADOS
Secao |
Do quadro associativo
Art. 10 - A Associagio é constituida das seguintes categorias de associados:
I - Associados Fundadores: sdo todos os que fizeram parte da reuniio de fundacdo da
Associagdo e que por defini¢do comungam integralmente com seus postulados e ideais;
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Ingressarem na Associacdo, se dispuserem 2 comunhio com seus objetivos e cumpra
com os seus deveres sociais;

Paragrafo Gnico - Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre a criagio de novas
categorias de associados.

Segao Il

Da admissdo, demissio e exclusio de associados
Art. 11 - S3o requisitos para admissio, desligamento e exclusio de associados:
I - Admiss3o: A admissio de associados se processa mediante proposta apresentada por
qualquer cidadfo que comungue com os postulados e ideais da Associagio, aprovada
por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros votantes do Conselho Diretor;
II - Desligamento: o desligamento sera feito através de requerimento por escrito pelo
proprio associado e automaticamente, quando a Associacio for extinta;
I - Exclusdo: somente serd admissivel por ato do Conselho Diretor, havendo justa
causa, assim reconhecida em processo administrativo.
§12 - Considera-se justa causa passivel de exclusdo: o ndo cumprimento dos deveres
estatutarios ou pelo exercicio de acdes incompativeis com os obijetivos da Associacio, o
descumprimento de deliberagdes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral, a lesio ao
patriménio moral ou material da Associagao.
§2° - 0 Conselho Diretor examina a questdo e, ouvido o associado envolvido, apresenta
parecer a Assembleia Geral.
§3° - A exclusdo é deliberada em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim e com deliberagio fundamentada pela maioria absoluta dos presentes.
§4° - Em caso de exclusio, ao associado cabera recurso 2 Assembleia Geral.

Art. 12 - Cabe aos associados da Associacdo a observancia deste Estatuto.

Se¢ao III

Dos direitos e deveres dos associados
Art. 13 - Sdo direitos dos associados:
I - participar das atividades e deliberagées da entidade;
II - comparecer s Assembleias Gerais:
HI - votar e ser votado;
IV - conhecer o Estatuto e o Regimento Interno da Associagao;
V - interpor recurso & Assembleia Geral em caso de exclusdo;
VI - requerer a convocagio da Assembleia Geral Extraordindria, quando necessério,

desde que o requerimento seja subscrito no minimo por um quinto (1/5) dos
associados.

§12 - Nao sera admitido voto por procuragao.
§2¢ - Nenhum associado poder ser impedido de exercer direito ou fungio que lhe tenha

sido legitimamente conferido, a n3o ser nos casos e pela forma prevista na Lei e no
Estatuto Social.

Art. 14 - S3o deveres dos associados:

I - comparecer regularmente 4s reunises para as quais forem convocados;
II - colaborar com as atividades sociais;

II - contribuir para a manutenggo da entidade;

IV - acatar as decisdes tomadas pelo Conselho Diretor e Assembleia Geral;

V - zelar pela plena observancia do presente Estatuto, assim como dos contratos e
convénios celebrados pela entidade;
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VI - participar ativamente das atividades;
VII - propor medidas para o cumprimento das finalidades;

VIII - exercer de forma gratuita e voluntéria as tarefas e cargos que lhes so confiadas.. .= :

ou inerentes as atividades da instituicao.

Art. 15 - Os associados ndo respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente

pelas obrigacdes dos associados da Associagio, nem pelos atos praticados pelo Conselho
Diretor.

Art. 16 — A Associacdo é de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos e nao distribui

resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob
nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Secao I
Da constituicido e organizacgao
Art. 17 - A Associagdo sera dirigida e administrada pelos seguintes orgaos:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Diretor;
II1 - Conselho Fiscal;
IV - Comissdo de Familiares.

Sec¢do Il
Da Assembleia Geral
Art. 18 - A Assembleia Geral é a instincia soberana da entidade e de cardter
deliberativo, com a participagdo de todos os associados nos termos deste Estatuto Social.

Art. 19 — A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente, com a antecedéncia de 10
(dez) dias, e com a indicagdo da data, horérios, local e ordem do dia, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados, mediante comunicagao registrada/protocolada e publicagdo de
Edital de Convocagdo em jornal de circulagdo local.

Art. 20 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral
funcionara legalmente, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta

dos associados, em segunda convocagio, com 1/3 {um tergo) do nimero de associados e
as deliberagdes serdo por maioria simples.

Art. 21 - A Assembleia Geral retne-se ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, e
extraordinariamente quantas vezes for necessario, desde que convocada na forma deste
Estatuto Social, para deliberar sobre matéria que lhe compete por lei e pelo presente
Estatuto, e tem competéncia privativa para:

I - eleger o Conselho Diretor;

Ii - aprovar o relatério do Conselho Diretor;

111 - examinar e aprovar o balango patrimonial e as demonstracoes contébeis e deliberar
sobre a destinacio de eventuais resultados financeiros ou sobre a recuperagao de
deéficits;

IV - aprovar a alteragdo estatutaria da entidade;

V - decidir sobre a dissolucio e extingio da entidade pela maioria absoluta dos
associados;
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VI - autorizar a venda de patrimdnio, bens iméveis, e/ou constituicio de 6nus reaé; tals

como hipotecas de quaisquer garantia; S
VII - deliberar sobre a destituicdo do Conselho Diretor, no todo ou em parte e efetuarZT
nova eleicao;

VIII - aprovar o Regimento Interno;

IX - aprovar o plano de agéo;

X - deliberar sobre a exclusio de associados;

X1 - nomear os membros do Conselho Fiscal;

XII - eleger os membros da comissio de familiares.

Pardgrafo Unico - Para deliberar sobre a destituigio do Conselho Diretor no todo ou
em parte e realizar novas eleigdes, e a alteracdo deste estatuto, é necessaria, a presenca
da maioria absoluta dos associados em primeira convocagio, em segunda convocagio
com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados, devendo a Assembleia Geral
ser especialmente convocada para estes fins, sendo que as votagdes deverdo ter voto
concordante de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral reline-se extraordinariamente por convocagio do
presidente ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados, mediante comunicagio

registrada/protocolada e publicagio de Edital de Convocagdo em jornal de circulagio
local.

Art. 23 - As resolu¢des da Assembleia Geral sdo tomadas pelo voto da maioria simples

dos associados presentes, ressalvados os casos expressamente previstos no presente
Estatuto Social.

Secao Il
Do Conselho Diretor
Art. 24 - A Associagao é administrada por um Conselho Diretor.

Art. 25 - O Conselho Diretor é constituido por:
I - Presidente;

Il - Vice Presidente;

I1I - Secretario Geral;

1V - Secretario Adjunto;

V - Tesoureiro Geral;

VI - Tesoureiro Adjunto.

Art. 26 - Os membros do Conselho Diretor sdo eleitos entre os associados, em
Assembleia Geral, convocada para este fim, sempre nos anos impares, durante o més de
junho, para um mandato de dois 2 (anos), sende permitida apenas uma reeleigdo
subsequente para 0 mesmo cargo.

Paragrafo inico - Em casos de vacancia, os cargos vagos sio exercidos pelos demais
membros do Conselho Diretor até a préxima Assembleia Geral Ordinéria. Caso ocorra
vacdncia de mais da metade dos cargos é convocada uma Assembleia Geral
extraordinaria para o preenchimento dos cargos vagos que completara mandato.

Art. 27 - Os membros do Conselho Diretor reunir-se-do com a presen¢a da Comissado de
Familiares, regularmente, uma vez por més, extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocagdo do Presidente em exercicio ou por solicitagdo de 1/5 (um
quinto) dos associados da entidade.
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paragrafo tnico - O Conselho Diretor redine-se, validamente, com a presenca de, no
minimo, trés (3) de seus membros, entre 05 quais deve estar presente 0 presidente 10
vice-presidente, e tomam as suas decisdes por deliberagdo da maioria simples dos
membros presentes a reuniao. Em caso de empate compete ao Presidente decidir.

Art. 28 - Compete ao Conselho Diretor:

I - cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regulamentares, bem como as
decisdes das Assembleias Gerais;

11 - estabelecer normas para o funcionamento da entidade;

11l - aprovar o or¢amento anual da entidade;

IV - prover e encaminhar a aprovagio da Assembleia Geral o balan¢o geral da entidade,
acompanhado do parecer do Conselho fiscal;

V - estabelecer critérios e valores paraa cobranga de contribuicdes de associados;

VI - propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragoes do Estatuto Social;

VII - elaborar o Regimento Interno da entidade;

VIII - deliberar sobre a administracao da Associagao;

[X - criar, quando necessario, comissdes especiais de trabalho;

X - aprovar a criacao e regulamentacdo de fundos financeiros;

X1 - acompanhar o ingresso € desligamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos
Autistas na entidade;

XII - cadastrar criangas, adolescentes, jovens e adultos Autistas na entidade;

XIiI - deliberar sobre as solicitagoes de recursos para projetos especiais;

XIV - encaminhar 3 Assembleia Geral, os processos de exclusao de associados.

Secao IV
Das competéncias dos membros do Conselho Diretor

Art. 29 - Compete ao Presidente dirigir a entidade, cabendo-lhe, de modo especial:
I - representar a entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;
I - convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais;
[il - assinar, com 0S8 membros, as atas das reunides do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerais;
IV - representar a Associacao perante estabelecimentos bancarios;
V - admitir e demitir funcionarios, assinando carteiras de trabalho e demais documentos
previstos pela legislagao trabalhista e da previdéncia social;
VI - autorizar as despesas nao previstas no orgamento anual “ad referendum” do
Conselho Diretor;
VII - apresentar a Assembleia Geral o relatério e 0 balanco mencionados no artigo 24,
VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
IX - coordenar a elaboragao do plano de acbes da entidade, sua pro gramagcao e submeter
a aprovagdo da Assembleia;
X - preservar os interesses da Associagao;
XI - outorgar, no exercicio de suas fungdes, procuragoes com poderes especificos e
prazos;
XII - empenhar-se por uma contabilidade conveniente € conforme as normas vigentes;
XIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, ordens
de pagamentos, efetuar aplicagbes financeiras, operagbes de crédito e de cambio e
demais documentos bancarios, em conjunto com o Tesoureiro Geral ou Tesoureiro
Adjunto.
Paragrafo @inico - Para abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, cheques, ordens
de pagamentos € demais documentos bancarios, é sempre necessario contar com a
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assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro, ou do Presidente e do Tesgureir

Adjunto.

Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente nos seus impedimentos ou sucedé-lo, em casos de vacancia,
até a préxima Assembleia Geral, nos termos do paragrafo tinico do artigo 29;

Il - praticar, por delega¢io do Presidente, os atos que lhe forem expressamente
confiados.

Art. 31 - Compete ao Secretario Geral:

I - redigir as atas das reunides do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais assina-las e,
apbs a sua aprovagdo, encaminhé-las para registro em cartério sempre que for
necessario;

11 - transmitir as necessarias comunicagdes, por solicitagao do Presidente;

11 - coordenar e organizar as atividades da secretaria geral da entidade.

Art. 32 - Compete ao Secretario Adjunto:
I - substituir o Secretirio Geral em sua auséncia;
11 - auxiliar o Secretario Geral nas atribuigdes de sua competéncia.

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral:

I - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, ordens de
pagamentos, efetuar aplicagdes financeiras, operagdes de crédito e de cambio e demais
documentos bancéarios, em conjunto com o Presidente;

Il - efetuar pagamentos autorizados pelo Presidente, de acordo com o orgamento
aprovado pelo Conselho Diretor;

11l - zelar para que a escrituragio dos livros de movimento econémico-financeiro da
Associacdo seja mantida em dia com a respectiva documentacdo devidamente
arquivada;

IV - apresentar ao Conselho Diretor, em suas reunides regulares, os ultimos balancetes
mensais.

Art. 34 - Compete ao Tesoureiro Adjunto:

I - substituir o Tesoureiro Geral em sua auséncia;

11 - auxiliar o Tesoureiro Geral nas atribuicdes de sua competéncia;

11l - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, ordens
de pagamentos, efetuar.aplicagdes financeiras, operaces de crédito e de cambio e
demais documentos bancarios, em conjunto com o Presidente.

SecaoV
Do Conselho Fiscal
Art. 35 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois (2) anos.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar anualmente, ou sempre que necessario, as contas da receita e da despesa, 0s
livros de escrituragiio, os balancetes, os balancos gerais, a situagdo patrimonial e
financeira da entidade, levantar aspectos fiscais, inclusive sobre as operagoes
patrimoniais realizadas e emitir parecer por escrito 8 Assembleia Geral;

Il - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;
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Il - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o balango patrimonia\_gkgs

demonstragdes contabeis; R .2

IV - praticar os demais atos de fiscalizacdo e exercer as fungdes que lhe forem atribuidas
por este Estatuto e pelas resolugoes da Assembleia Geral.
Paragrafo finico - Os membros do Conselho Fiscal nio receberdo remuneragdo pelos

cargos que exercem, ndo havendo, outrossim, distribuicdo de lucros, bonificagdes ou
outras vantagens.

Secao VI
Da Comissao de Familiares

Art. 37- A Comissio de Familiares serd composta por 2 (dois) membros efetivos e 2
(dois) suplentes.

Art. 38 - Os membros da Comissao de Familiares serdo escolhidos pela Assembleia e

dentre os associados, na ultima reunido que antecede as elei¢coes para escolha do
Conselho Diretor.

Art. 39 - Os integrantes da Comissdo de Familiares participarao das reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Diretor bem como nas Assembleias Gerais da Associagdo.

CAPITULOV
Do Diretor (a) Executive (a)

Art. 40 - Podera ser eleito um(a) Diretor(a) Executivo(a) para a administragdo
pedagogica e de convivéncias.

Art. 41 - O(a) Diretor(a) Executivo(a) participara das reunioes do Conselho Diretor €
das Assembleias Gerais, prestando informagoes, relatérios e dando pareceres sobre
todos os assuntos que dizem respeito ao trabalho da entidade, executando as decisoes e
deliberacoes do Conselho Diretor.

Art. 42 - Caber4 ao Diretor (a) Executivo (a) cumprir as resolugdes do Conselho Diretor.
Compete-the, outrossim, no exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo e no
cumprimento das atribuicdes, conferidas pelo Conselho Diretor, zelar permanentemente
pela execugdo e perfeito funcionamento das atividades pedagégicas e de convivéncia do

centro, desenvolvidas sob a responsabilidade da entidade e aprovada pelo Conselho
Diretor.

CAPITULO Vi
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Segdo 1
Do Patriménio Social
Art. 43 - Constitui-se o patriménio da Associagao:

[ - os bens méveis e iméveis, adquiridos por compra, doagao, permuta, legados ou por
outros meios legais;

il - as contribuicdes e rendas de qualquer natureza;
I1I - as doagdes e legados;

IV - outras receitas, inclusive decorrentes de garantias constitucionais.

Sec¢do 1
Dos recursos econémicos e financeiros para a sua manutengao
Art. 44 - A renda e fontes de recursos paraa manuten¢ao da Associagdo consiste em:
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1 - contribuigdes dos associados; |§ Fis

II - recursos financeiros provenientes de eventos e campanhas; "‘\;'\
lIl - de convénios, contratos, doagoes e auxilios com entidades governamentais:,.
instituicdes privadas de direito privado, nacionais ou internacionais;

IV - auxilios e subvengdes de érgdos publicos;

V - doacbes em dinheiro e custeio, legados e herangas;

VI - verbas decorrentes de politicas piblicas, garantidas por direitos constitucionais;
VII - outras rendas aqui nio especificadas e buscadas de forma legal;

VIII - parcerias voluntarias com administracio piblica, termo de colaboragdo, termo de
fomento (regidos pela Lei Federal 13.109/2014, suas regulamentagbdes e alteracoes).

IX - empréstimos obtidos juntoa organismos nacionais e internacionais.

§ 1° - A associagdo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutenc¢io e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§2° - E permitido a Associagdo constituir reservas patrimoniais, destinadas a consecugao
dos seus objetivos sociais.

§3° - A Associacio ndo constitui patriménio de individuo ou de entidade sem carater
beneficente ou de assisténcia social.

§42 - A Associacdo nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios a seus
Diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 45 - A entidade aplica seus recursos para produzir renda destinada a manutengao
de seus programas e projetos.

Art. 46 - Em caso de dissolugio ou extingdo da Associagio, 0 eventual patrimonio
remanescente, ressalvadas as clausulas de reversibilidade, sera destinado a outra
pessoa juridica de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, congénere de igual natureza,
que preencha os requisitos da Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, cujo objeto social
seja preferencialmente o mesmo da entidade extinta, ou na falta desta, a entidades
publicas, a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Se¢aol
Da escrituracdo contabil e da prestacdo de contas
Art. 47 - A Associagio mantém escrituracao de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacgdes patrimoniais, que assegurem a sua exatiddo, observados o0s
principios fundamentais da contabilidade das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 48 - O exercicio financeiro coincidira com o0 ano civil.

Art. 49 - Anualmente, em 31 de dezembro serd levantado o balango patrimonial
acompanhado das demonstragdes financeiras e contabeis.

Segdo I1
Da dissolugio e extin¢ao
Art. 50 - A Associagio podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim e por decisdo de 50% mais um
dos seus associados.
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Secao 11l
Da alteragio do Estatuto Social &
Art. 51 - O presente estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em parte, inC
quanto a administragdo, por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, mediante a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, havendo a necessidade da presenca da maioria absoluta dos associados na
primeira convocagao ou com o minimo de 1/3 (um ter¢o) em segunda convocagao.

Art. 52 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor, resguardados 0s

principios e objetivos gerais da entidade, expressos neste Estatuto, e respeitadas as
disposigdes legais vigentes.

Seciao IV
Das disposicdes finais
Art. 53 - Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e os associados nao
poderdo em hipotese alguma utilizar a palavra em nome da Associagdo em eventos em
que ndo estao representando oficialmente a Entidade.

Art. 54 - O presente Estatuto Social, alterado e consolidado foi aprovado em Assembleia

Geral Extraordinaria, realizada no dia 18 de abril de 2016 e revogam-se as disposigoes
contrarias. ,

Erechim/RS, 18 de abril de 2016.
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