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MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
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& Fone: (54) 3520 7000
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TERMO DE COLABORACAO N.° 003, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 003/2019

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Educagdo,
senhora VANIR CLARA BERNARDI BOMBARDELLI, brasileira, casada, portadora do RG n.°
3012884924 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 314.609.920-91, ambos residentes e domiciliados
nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado
Administragio Piblica, ¢ a OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA, inscrita no CNPJ sob n.°
93.538.825/0001-45, com sede na Rua S#o Dimas, n.° 06, no Municipio de FErechim/RS, neste ato
representada por sua Presidente, Senhora ISABEL ROSA GRITTI, inscrita no CPF sob n.°
235.127.250-15, residente ¢ domiciliada nesta cidade, na Rua Sergipe, n.” 486, doravante denominado
organizacio da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragéio, na forma e condic¢Oes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragfo, tem por finalidade a consecugéo de interesse publico e
reciproco, mediante a realizacfio do projeto “Jogar, brincar e contar histérias: Uma forma de educar
e cuidar”, visando o atendimento de até 40 criancas na faixa etaria de 04 a 05 anos e 11 meses na
4rea da Educagfo, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte

integrante do presente termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA @
2.1. A Administra¢io Publica repassard & OSC, o valor de R$ 155.625,40 (Cento e cinquerit /
¥
J

e cinco mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos), conforme cronograma de
Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragio n.° 0034 " Pdg.
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desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaborag&o.

2.2, Correrdo as despesas pela  conta da dotacdo orgamentaria:
11.01.12.365.0010.2.078.3390.39.99.99.00.

2.3. Em caso de celebraciio de aditivos, deverfio ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagfo prévia da Administragéo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administragio Publica:
I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que

faz parte integrante deste Termo de Colaborag#o e no valor nele fixado;

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obr1ga<;oes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IIT - Comunicar formalmente 3 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugo das
acdes, fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificaggo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaborag&o;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestédores de servicos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; ¢

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugfo do Termo de Colaboragfo,

conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/17. ~ \,
3.2. Compete a OSC: ‘
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I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragfio Publica, observadas as disposi¢gdes deste Termo de Colaboragio relativas a aplicacio
dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragfio, nfio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administracdo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢éo a
sua execug¢ao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V--Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizacfo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengfo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugfio desse Termo de Colaboragéo;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indeniza¢o de dano causado ao publico, decorrentes de ac¢dio ou omissdo voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugio desse Termo de Colaboragio;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das ag:(N)eis’ objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissfo
de monitoramento e avaliagfio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo de

Colaboracéo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

%// % é L[\) }{% Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragiio n.° 0032019, Pdg.'3
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_XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV — Na conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingio da parceria, devolver, a Administragdo
Piblica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir & Administragdio Publica os recursos recebidos quando a prestagfio de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
ag¢Ges- compensatorias de interesse publico, mediante a apresentaciio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a 4rea de atuagfio da organizagio, cuja
mensurag¢éo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que n#o tenha havido
dolo ou fraude e nfo seja o caso de restituigio integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo € financeiro dos
recursos recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdio da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragéo, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar

a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragiio Publica, na hip6tese de sua extingdo.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaborago, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados &
parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previam@

aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administracio Publica;

9{ @ (% Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragiio #.° 003/2019, P
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III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagfo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagfio social, das quais nfio constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢do financeira piblica determinada pela Administragdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢Bes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras
realizadas, serfio devolvidos & Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentacio de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identifica¢do do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos

em espécie. ‘ Jé
o D '

Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragdo x.° 003/2019, Rag. 5
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5. DAPRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagéo de contas deverd ser efetuada-em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

5.2. A prestaciio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatdrios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagio
da realizacdo das acdes;

IT - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais ap6s
autenticagfo das copias; |

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagfo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

3.3. No caso de prestagéio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos

no item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item V1.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboragfio vigorara a partir da data de sua publicagdo, qual seja,
20 de Fevereiro de 2019, até o dia 31 de Dezembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante

solicitagdo da Otganizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a se

2

% /% Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragdt n.° 003/2019, Pég. 6
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apresentada & Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdio serd feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagfio de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracfio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragfio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumptimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragido Publica acompanhard a execugio do objeto deste Termo de
Colaborag#o, através de seu gestor, que tem por obrigaces:

I - Acompanbhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierérquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestaciio de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagfio de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
monitoramento e avaliagio. d(f@

8.3. A execugfo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagio,
especialmente designada.

8.4. A Administragiio Plblica emitird relatério técnico de monitoramento e/ aliagdol da

parceria e o submetera 4 Comisso de Monitoramento ¢ Avaliagfio designada, que o homologara,

9&/‘ @ /@ Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragio n.°003/2019, Pdg\7
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independentemente da obrigatoriedade de apresentagfio da prestag@o de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido-em razfo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Colaboragdo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no mbito da
fiscalizagfio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagfio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisag@io ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administrag8o Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucfio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serfo gestoras do presente Termo de Colaboragio, a Senhora ALIANA ENDLER
BONAVIGO, como gestora titular, ¢ a senhora CLAUDETE MARIA PIASESKI, como gestora
adjunta, conforme Portaria n.° 143/2019.

9. DA RESCISAO CB

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido. @

zf\ W Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragio n.° 003/2019, Pdg. 8
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9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaborag¢do quando da
constatacfo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
colaboragio;

III - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragio.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
-+ 10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extenséo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar &
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT - suspenséo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou confrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo n#o superior a 02
(dois) anos;

IIT - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitaciio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagiio da Sociedade
Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sang¢do aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

- 11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Colaborago. @)
11.2. Antes de promover a agfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfo -

)
a

fedlizad

tratativas para prévia tentativa de solugfo administrativa. As referidas tratativas, serd

em reunido, com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera 1&k'réda ata, ou
()f J% Processo Administrativo n.° 770/2019, Termo de Colaboragdo n.°003/2019, Pdg. 9
€
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por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaborago, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 19 de Fevereiro de 2019.

ozl Ll 0 for, @)&

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT ISABEL ROSA GRITTI
_ Prefeito Municipal de Erechim Presidente da Obra Promocional Santa Marta
WM‘ Siosns badln Semouge
VANIR RA BERNARDI BOMBARDELLI ALIANA ENDLER BONAVIGO
Secretdria Municipal de Educacio Gestora Titular do Termo de Colaboragdo

Secretaria Municipal de Educagéo

/) 4 :
Mau@éﬁr &’\ ‘ P 3\2» )
CLAUDETE MARIA PIASESKI

Gestora Adjunta do Termo de Colaboragéo
Secretaria Municipal de Educagio

=

Testemunhas: %&2 f‘? @ /WQ;K,& s
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I{OME EMPRESARIAL

YBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA
{OME FANTASIA

)BRA SANTA MARTA N
"NPJ (X YMATRIZ ( FILIAL
13.538.825.0001-45 - ]
JATA DE ABERTURA DATA DE FUNDACAO

'8 de abril 1992 28/04/1992

INDERECO

dua Sdo Dimas

VOMERO 9. BAIRRO

)6 Progresso

[0. MUNICIPIO/UF

Trechim /RS

I1. CEP 12. TELEFONE
29708502 | (54) 3522 -2505
13. ENDERECO ELETRONICO

14. .~-MAIL

Obrasantamarta@ymail.com

15. PESSOA JURIDICA

() Associagio () Fundacio (x ) Outra. Especifique:

Institui¢do civil de direitos privado, sem fins lucrativos

16. CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL (CNAE)
9430800

17. CODIGO E DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIA(S) (CNAE)
Atividade de Associages de Defesa de Direitos de Sociais

18. AMBITO DE ATUACAO

( ) Internacional ( ) Federal ( ) Estadual ( x ) Municipal

19. ORIGEM

() Leiga ( ) Catolica ( ) Espirita ( ) Evangélica (x ) Outra. Especifique:

20. ALVARA DE FUNCIONAMENTO
Numero de Registro: 11.247 /2017 Validade:19/02/2019

20.1 ATESTADO DE VIGILANCIA SANITARIA

Nrimero de Registro: 30535-1 Validade: 31/12/2018

20.2 AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
Niimero de Registro: 3484-1 Validade: 11/0920/22

21. DEFINICOES ESTATUTARIAS (aquile que consta claramente identificada no Estatuto da
entidade)
Finalidade:
Resgatar e promover a cidadania da crianga e do adolescente ¢ seus familiares que vivem em situagfio de
vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza, do precario acesso aos servigos publicos e da fragilidade
de vinculos, dentre outros.
11 —Desenvolver coma atividade principal a drea de Assistencia Social e como atividade secundaria projetos na
area da Educaglio

111 — Prestar atendimento & crianca, adolescente ¢ seus familiares que estdo inseridos na Entidade.
IV — Assegurar um programa de orientagdo sociofamiliar como meio de contribuir na promogio da cida ania%
da crianca e do adolescente. %
|V — Oportunizar continua formacio e capacitacfo da equipe técnica, educadores ¢ coordenadores, através de|

7 k¥
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W, g
enconiros, semindrios estudos e congressos ke d .
VI — Lutar em defesa dos direitos da crianga e adolescente, articulada com a rede socioassisteng
municipio, regido, estado ¢ pais.

21.1 Sem fins econdmicos (ou lucrativos):

( x)sim = { )ndo Qual artigo do Estatuto consta: 1 °

21.2 Prevé, em seus atos constitutives, em ¢aso de dissolu¢iio ou extingfio, a destinagiio do eventual
patrimdnio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades pablicas:
{ X}sim { Jn#o Qual artigo do Estatuto consta:

21.3 A entidade obedece ao principio da universalidade do atendimento vedado o direcionamento de
suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissionak:
{x })sim { )nfo Qual artigo do Estatuto consta:

21.4 Aplicacdio das rendas, recursos ¢ eventual superdvit:

{ ) Integralmente no territbrio nacional

{ x ) Na manutengo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais

{ } Outro. Especificar:

~ _ual artigo do Estatuto consta:

21.5 Mantém escrituragiio contibil regular registrando as receitas e despesas, bem como a aplicagio em
gratuidade de forma segregada, em consondincia com normas emanadas do conselho federal de
contabilidade:

{ x)sim { )ndo Qual artigo do Estatuto consta:

21.6 Distribui¢do de resultados, dividendos, bonificacbes, participagbes on parcelas do seu patriménio:
{ ) sim. Para guem:

{ x)ndo :
Qual artigo do Estatuto consta:

217 Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissiio, os decumentos
gue comprovem 2 origem ¢ a aplicagio de seus recursos ¢ os relativos a atos ou operagbes realizados que
impliquem modificacio da situagio patrimonial:

ALK Ysim { )ndo Qual artigo do Estatuto eonsta: Aig.36

22. PLACAS DE IDENTIFICACAO

Entidade

{x ) Sim. O que constn: OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA  SEMEAMDO CIDADANIA £
ESPERANCA.

( ) Nao

Ewntidade beneficente (CEBAS)

{ x ) Sim. O que consta: Entidade exclusiva de propongnte de Assisténcia Social.

{ ) Ndo

Servico/programa/projeto/beneficio/atividade

{ x}Sim.

{x ) Propria (instituida pela entidade) O que consta: Convénio com Municipio e parceiros.

({ » ‘ ) Fornecida pela Prefeitura 0 que
consia: »

{ ) Cutro. Especifique:

{ ) Néo

73 CONTA ESPECIFICA PARA DEPOSITO DOS VALORES DA PARCERIA: (Obrigatétiedade de
abertura de conta-corrente especifica para ?&itﬁ dos recursos inerentes a parceria, em institui¢iio

g
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financeira piiblica — Banco do Brasil, Banrisul ou Caixa Econdmica Federal)

Banco: Banco Banrisul
Agéncia: Conta Corrente:

"PLANO DE TRABALHO
Bloco 1: Dados Gerais sobre a Entidade

I- Identificacio da Entidade
Tl - Identificacio da Diretoria

24, NOME DO PRESIDENTE

Isabel Rosa Gritti

124.1 Data de Nascimento 11/03/1960 24.2 (;PF __23512‘?2504 5 _

«+4.3 RG 7013363655 \ ; 24;,4 Urgiio Expedid-an’UF S5P/RS

24.5 Telefone ( 54) 3522 34 67 24.6 E-mail

4.7 Mandato 08/04/2017 4 08/04/2019
25. NOME DO VICE PRESIDENTE

Elaine Alves da Rocha , ,
25.1 Data de Nascimento 19/04/1955 25.2 CPF 270642980-15
125.3 RG 6018075661 ] 25.4 Orgio Expedidor/UF SSP/RS
25.5 Telefone (54) 3519 3710 25.6 E-mail

25.7 Mandate 08/04/2017 & 08/04/2019

26. NOME DO SECRETARIO (ou similar)

Vilma Noss Brod

26.1 Data de Nascimento 26.2 CPF 077560540-91

26.3 RG 6013006661 26.4 Orgio Expedidor/UF SSP/RS
6.5 Telefone (54) 3321 -3302 26.6 .

E-mail

26.7 Mandato 08/04/2017 4 08/04/2019

27. NOME DO TESOUREIRO (ou similar)

Terezinha Intiar

27.1 Data de Nascimento 12/06/1955 27.2 CPF 219 510040-00

27.3 RG 1001684371 27.4 Orgio Expedidor/UF SSP/RS

27.5 Telefone (54) 3522-5762 27.6 ’ E-mail

27.7Mandato 08/04/2017 4 08/04/2019

I — Outra Inscrigfio (no easo de execugiio de projeto em rede)

Y
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28. A ENTIDADE POSSUI INSCRICAO EM OUTRO(S) CONSELHO(S) MUNICIPAL(T
{ x )sim { )ndo

Se sim, qual(is) € o que oferta:

( x) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Namero do registro: n ° 08/94
{ )Servigo ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio

Descreva:

( ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Numero do registro:
( )Servigo ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

( ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Namero do registro:

( )Servigo ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva: ~

( : ) Outro. Especifique:

{ x)Servigo { x)Programa (x )Projeto ( )Beneficio
Descreva: Justica Federal, FECA, Nota Fiscal Gaucha; Programas SCFV, Servigo Socio Educativo,
inclusfio no mercado de trabalho

| (x ) Outro. Especifique: COMAS ~Conselho Municipal de Assisténcia Social
( )Servigo (x )Programa ( x )Projeto ( )Beneficio
Descreva: COMAS —Conselho Municipal de Assisténcia Social

419, CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (C’EBAS)

( x )sim { )ndo
Se sim, n° 71000061014/2017-2  Validade: 29/01/2023
Ministério Expedidor: () Ministério da Satide () Ministério da Educagiio  ( x )MDS

30. TITULO DE UTILIDADE PUBLICA

( ) Federal. Ntimero do registro: —-----=mm--- Validade: —--mmnm=x
( x) Estadual. Numero do registro: 200159 Validade:10/07/2019
(x ) Munieipal. Namero do registro: 2064 Validade: 30/04/2019

31. OBSERVACOES (anotar consideracdes que a entidade entender como relevante):

IV — Dados Financeiros da Entidade %
32. INDIQUE AS PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO DA ENTIDADE //f:%/
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372.1 Receita Principal da entidade:

{ ) Recursos decorrentes da prestagdo de servigos da entidade
() Recursos de doagbes eventuais de pessoa fisica
() Recursos de doagBes e parcerias com empresas € entidades privadas
( x)Recursos de Termos de Fomento ¢ parcerias
{ )Federal (x )Estadual ( X) Municipal
( ) Recursos de eniidade e organizagles internacionais
() Recursos de paises estrangeiros, ONU, efc.
( N

) Outro. .

Especifique:

32.2 Segunda fonte de financiamento:

{ ) Recursos decorrentes da prestagéo de servicos da entidade
{ x } Recursos de doagGes eventuais de pessoa fisica
L.} Recursos de doagBes € parcerias com empresas € entidades privadas
_ }Recursos de subvengBes, convénios e parcerias com 0rgéos plblicos
( )Federal ( )Estadval ( ) Municipal ‘
{ ) Recursos de entidade ¢ organizagGes internacionais
( ) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.
( ) Outro.

Especifique:

22.3 Terceira fonte de financiamento:

{ ) Recursos decorrentes da prestagio de servigos da entidade
( x ) Recursos de doagles eventuais de pessoa fisica
{ ) Recursos de doagles € parcerias com empresas € entidades privadas
{ )} Recursos de subvengoes, convénios e parcerias com Orgéos piiblicos
{ )Federal ( )Estadual ( ) Municipal
( ) Recursos de entidade ¢ organizagBes internacionais .
{ ) Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

} Qutro.

Especifique:

32.4 Valor aproximado da receita total anual da entidade: RS 217.500,00 ( janeiro a novembro)

33. O ORGAO GESTOR MUNICIPAL TRANSFERE RECURSOS A ENTIDADE:
{(x }sim -  yndo
Se sim, de que forma: { x )convénio ( dajustes { Jacordos (X YParcerias

Nimero de processo:

Se sim, informe ofs} tipo(s) de recurso(s) transferidos:
( YFisico.Onde:

Validade:

i ) Humano. : i
( X ) Finaneeiro. Qual valor (R$/més): |




{ )Outro. Especifique: COMAS E COMDICAE , SISC

|34 OBSERVACOES (anotar consideragdes que a entidade entender como relevante):

Bloco 2: Dados Gerais sobre a prestaciio de servico da OSC no Municipio

35. MODALIDADE DAS ACOES DESENVOLVIDAS (somente preencher se a OSC for de assisténcia social)

(< )atendimento  ( ) assessoramento ¢ defesa e garantia de direitos

36. OFERTA QUE A ENTIDADE PRESTA

( X )Servigo. Qual: SCFV

(X )Programa. Qual: Socio Familiar, socio educativo, orientagdo ¢ encaminhamento pro mercado de trabatho,

( x )Projeto. Qual: Projetos com familias, projetos com criangas e adolescentes, Informatica, Educagio Fisica,
Artesanato.

( )Beneficio Socioassistencial

No caso de Beneficio Socioassistencial:

36.1 Identifique nos termos do artigo 22, da lei 8.742/1993 alterada pela Lei 12.435/2011, que beneficio ¢
concedido pela entidade:

( )Nascimento
{ YMorte
(" Vulnerabilidade temporéria para enfrentamento de situagSes de riscos, perdas e danos 4 integridade da pessoa
e/ou de sua familia ‘
( )Calamidade Publica para o atendimento das vitimas de modo a garantir sobrevivéneia e reconstrugiio da
_autonomia destas
( ) Quiro. Especifique:

36.2 Indique A que oferta estd relacionada a concessio do beneficio socioassistencial:

( YServigo. Qual:

( YPrograma ( )Projeto ( ) Outro.  Especifique:

36.3 A oferta de beneficio socioassistencial conta com a mesma infraestrutura ¢ recursos humanos
disponibilizados na oferta de servigos, programa ou projeto elencado(s) acima: )

( )sim ( )ndo | j(é
- @% - \/
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{ x ) Proteclio Social Bésica
{ ) Protegdo Social Especial de Média Complexidade
( } Protegfio Social Especial de Alta Complexidade

38, ABRANGENCIA

( x ) Uma unidade no municipio { ) Mais de uma unidade no municipio. Quantas:

39. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E OFERTADO NA SEDE

(x)sim { _ )ndo

40. CARACTERIZACAO DOS USUARIOS

40.1 Publico Alve:

Y Criancas { x)Adolescentes

(x YJovens { x ) Adultos

{ x)Idosos { x ) Familias (grupo familiar ou individuo)
{ ) Povos e comunidades tradicionais ( ) Outro. Especifique:

{indigenas. guilombolas. ribeirinhos, ciganos,
dentre outros)
40.2 Faixa etdriar

x y0a6anos
X}6alsanos
-~ 15a 17 anos
x )yi8as%anes
% Y60 anos oumais

7
N
I
1N
é

10.3 Vulnerabilidades e/ou Riscos Sociais:

j x } Pessoas cujas familias sdo beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda
x ) Familias com dificuldades do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF);
_x )} Beneficidrios do Beneficio de Prestagfio Continuada (BPC) e suas familias;
) Usudrios de substéincia psicoafiva (4lcool e ouiras drogas);
) Familias desalojadas em fungfio de moradias precérias, em risco ambiental ou por situages de calamidade
piblica;
X ) Pessoas idosas sem condicdes para a sua automanutencio;
- x ) Pessoas com deficiéncia sem condigSes para a sua automanutengfio:
%} Pessoas idosss em isolamento pela ayséneia de i{é“’ii}i{f‘cﬁ familiares e de acesso a servicos;
3 Pﬁb‘a()d*s com deficiéncia em isolamento pela auséncia de condicdes familiares e do acesso a SErvicos; #
X} F amzixas e/ou individuos que vivenciam violagBes de direitos por mmr&mm dt, vze}i@m}a ﬁqm& psichldgica,
i “";igﬁg Hici 4, ax bande 3, raficn do DURBOAS, v 1aif ?‘i«;f& gexual o &y V
socioeducativa;
X ) Familias com criangas, adolescenies, pessoas com deficiéncia e/ou idosos (as) afastadoes do convivie familiar

medid

R e ﬁ:“"’ts‘:i’ R

/
/%

"L



}Ad{s%escentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internacio;
) Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) efou Pre §12
de Servico & Comunidade (PSC);
) Pessoas egressas de servigo de acolhimento (Abrigamento);

x ) Pessoas com vinculos familiares fragilizados;

x ) Pessoas com precério ou nulo acesso A renda e que ndo sio beneficiarias de programa de transferéncia de
renda;

x ) Pessoas em situagfio de isolamento social;

x ) Criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil;
) Pessoas e familias em situag8o de tua;

) Pessoas ¢ familias de migrantes, imigrantes e refugiados com necessidades de apoio em servigos

socioassistenciais;
) Coletivos étnicos com necessidades especificas e vivéncia de exclusio como; indigenas, quilombolas, zonas
de fronteira e incidéncia de migracio;
) Egressos do sistema prisional;
) Gestante/nuiriz em situacio de vulnerabilidade ¢/ou risco social;

x ) Discriminagiio em decorréncia de orientaco sexual e/ou em decorréncia de raga/etnia;

x ) Discriminag¢Bes (culturais, etarias, de género, por deficiéncia etc.);
) Outro. Especifique Acolhida ¢ feita para todos que procuram a Entidade.

1. Atividades Desenvolvidas:
X ).Atividades de busea ativa
x )Acolhida individual
X } Acolhida em grupo
x ) Estudo social
X ) Visita domiciliar
x ) Orientacgdes individuais
X } Orientagdes grupais
x ) Atividades grupais de convivio
x )} Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais ¢ diversidade cultural;
x )} Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento do protagonismo social;
x ) Informagio e comunicagdo sobre os direitos ¢ formas para o seu acesso ¢ reclamagfio
x4 Desénvolvimento deé atividades e articulagdes junto a politicas pablicas para ampliacio da independéncia e
—.fonomia de pessoas com deficiéneia e de suas familias;
x ) Atividades de inclusio & vida comunitiria ¢ a participac8o social de pessoas com deficiéneia;
x ) Encaminhamentos para a rede socioassistencial
x) Encaminhamentos para servigos de politicas piblicas
¢ ) Realizagfio de procedimentos de referéneia e contra-referéneia dos usudrios na rede sociogssistencial
x ) Mobilizagdo e articulagfio da rede socioassistencial
x ) Mobilizagio e fortalecimento de redes de apoie
x ) Participacfio em mobilizacdes sociais para a cidadania
% ) Conhecimento e inserglio no territorio
% )} Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial
% ) Cophecimento e mapeamento de redes intersetorials
x ) Inserc#o e participacio na articulag8o de redes intersetoriais
¢ )} Notificag@es de situacies de violagdo de direitos
x ) Articulacfo com ¢ Sistema de Garantia de Direitos
X ) Atividades de identificagio de pessoas em situagfio de privagiio, desprotegdo e Vi()}aqéo de direitos
} Fornecimento de beneficios eventuais para documentagdo, alimentaco e ountros ifens de cardter eveniual para

situagdes de vulnerabilidade temporaria
x ) Atividades relacionadas & gera¢io de trabalho e renda, economia solidéaria /
¢ ) Attvidades relacionadas 4 promocio da fntegragio ao mundo do trabalho ’
3 Outras atividades realivadas.

=)
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Especifique:

2. A ENTIDADE POSSUI DIAGNOSTICO DO SEU TERRITORIO DE ABRANGENCIA
} Sim o { x ) Nio

e sim. Qual(is) informacdo(¢des) é(sfio) discutida(s) neste documento:
) Quantidade de familias no territério
) Quantidade de familias vulneraveis
- erfil etario da populag#o
) Perfil socioecondmico da populagéo
) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial — publicas
) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas
)} Mapeamento de unidades de outras politicas pliblicas
) AssociacGes comunitarias(associacdes de bairros, cooperativa de artesdos, entidades beneficentes, entre
utras)
) Liderangas comunitarias
) Outro. Especifique:

3. AENTIDADE DISPOE DE MECANISMOS DE COMUNICACAO/INFORMACAO/RECLAMACAO
)0S USUARIOS E DA POPULACAO EM GERAL NO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
RESTADOS

x ) Sim ( )Nao
¢ sum, informe qual(is):
} Comunicacio escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros).
) Midia eletronica.
X Y Atividades presenciais com os usuédrios dos servigos (como enconiros, reunides, entre outros).
) Prestagfio de contas (financeira e politica) por meio de Audiéncias Puablicas ou qualquer outra forma.
) Outro. Especifique:

4, };[zi COMPATIBILIDADE DAS ACOES DESENVOLVIDAS AO APARATO LEGAL DE UMA
'‘OLITICA PUBLICA

x ) Sim ( )Ngo
) Algum servico em processo de reordenamento em acordo com o gestor municipal
specifique: convénio

5. HA COMPATIBILIDADE DAS ACOES DESENVOLVIDAS COM REGULAMENTACOES

P

SPECIFICAS
x ) Sim ( ) Nio /

&
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e sim, gual(is):

X )criangas e adolescentes
) pessoas com deficiéncia

x ) idosos

x )y mutheres
ypopulagfo indigena o T T
) migrantes

) Outro. Especifique:

6. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO PRESTADO PELA ENTIDADE ESTA
OCALIZADO NA AREA DE ABRANGENCIA:

6.1 DO CRAS
%} Sim , qual CRAS: I, Bairro Progresso
) Nio
6.2 DO CREAS
x) Sim (x ) Nao

7. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E OFERTADO DE QUE FORMA AO
I[SUARIO

x ) Totalmente gratuita
) Parcialmente gratuita. Quanto:
) Totalmente paga
) Universalidade de atendimento
¢ ) Continuada
x ) Permanente
x ) Planejada
) Com cunho religioso
x } Sem cunho religioso
) Atendimento apenas a associados
) Atendimento apenas a populagdo empobrecida

8. £SPACO GEOGRAFICO DE ATUACAQ

) regional ( x )ymunigipal () territorial
9. POPULACAO ATENDIDA
x ) urbana { )rural

0. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS AO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO

X ) Procura espontinea

x ) Busca ativa
x ) Encaminhamento da Secretaria de Assisténcia Social

x ) Encaminhamento do CRAS

X ) Encaminhamento do CREAS %
x ) Encaminhamento de outras entidades de assisténcia social
x ) Encaminhamento pelas demais politicas pablicas

x ) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos
x ) Por determinagio judicial {

) A partir da ocorréncia das situagOes de emergéneias e de calamidade piblica AN

v U4




v UL AOMIRISTRENS 6

Pég (¢,

) Mediante a mobilizagfo de equipe de plantio : P
) Outro. Especifique:

|. CRITERIOS PARA A SELECAO DOS USUARIOS

) ordem de chegada { ) faixa etaria
) local de moradia do usuario { x ) situagdo de vulnerabilidade efou risco pessoal e social
)y renda familiar
) Outro. Especifique:

). HA FORMAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS NO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO,
ENEFICIO

x) Sim ( )Néo

> sim, qual(is):
« ) Presenca de mecanismos de divulgacio do servigo e de suas ofertas
x ) Divulgacdo regular de eventos ¢ instAncias de controle social e defesa de direitos
) Acesso dos usudrios a informages sobre o seu prontuario e a outros registros
) Mobilizagio dos usudrios para a formagéo de Comités Gestores
} Instalagfio de Caixas de Reclamagdes e sugestdes
) Outro Motivo. Especifique: Avaliagio dos servigos, programas e projetos desenvolvidos na Entidade,
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54. QUANTAS VEZES POR SEMANA A ATIVIDADE E OFERTADA AOQ USUARIO il

( ) Sem frequéncia definida

() Apenas 1 vez por semana (dias atets)

() Até 2 vezes por semana (dias teis)

( ) Até 3 vezes por semana (dias Gteis)

(x )5 vezes por semana (dias iteis)

( ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterruptos

( ) Outro. Especifique:

54.1 No caso de beneficios socioassistenciais, qual a quantidade de atendimento a usuarios gue recebem
o beneficio (média/Gitimo més) 30 pessoas

54.2 No casobeneficios socioassistenciais, qual a quantidade de beneficidrios que sio acompanhades
pelos servigos socioassistenciais (média/iltimo més) 30 pessoas

o

v QUANTO TEMPO O USUARIO PERMANECE NA REALIZACAO DA ATIVIDADE

{ ) Sem frequéncia definida

{ ) Até 2 horas por semana

() De 2 até 4 horas por semana
{ x) De 4 até 8 horas por semana
{ ) De 8 até 12 horas por semana
{ ) Mais de 12 horas por semana
()24 horas — ininterrupto

56. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS (MEDIA/JLTIMO MES)

( x ) Grupos ou Familias
Nimero de vagas: 73
_ Previsfio de pessoas por grupo: 25
' Previsiio de quantidade de grupos: 3

{x ) Individuos

Numero de vagas: 170
Previsio de pessoas atendidas: 170

%




Qual(is) usuario(s) € quantos:

{ x ) Crianca 34 { x ) Adolescentes : 50
( x)Jovem 10 ( x)Adulto 90
( x)Idoso 08 o (x ) Familia 75
( x ) Pessoa com Deficiéncia 05 { ) Populacfio de rua
{ ) Migrante ( ) Indigena
( ) Quilombola ( ) Qutros. Especifique:

57. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DOS USUARIOS NAS ACOES OFERTADAS PELA
a ITIDADE OU NA PROPRIA ENTIDADE

{ ) Até 06 meses

() De 06 meses até 01 ano
( )De01 a 02 anos

( ) De 02 a04anos

( x YAcima de 04 anos

( ) Sem informacfo

No caso de beneficio socioassistencial, além das opcSes acima, ¢ comum:
() aconcessdo de uma tinica vez.

58. HA INFORMACOES DE FATORES QUE MOTIVARAM O PROCESSO DE SAIDA DO
USUARIO DO SERVICO, PROGRAMA_ PROJETO OU BENEFICIO OFERTADO PELA
ENTIDADE

3 Sim ( ) Niéo

Se sim, qual(is):

(x ) Vontade propria do usudrio

(x ) Ingresso no mundo do trabatho

{(x ) Retorno para familia ou localidade de origem

{ ) Determinagfio judicial

( ) Encaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade estatal ou outra politica
puablica

(x )} Nio houve desligamento de nenhum usudrio

( x ) Superagfio das condigSes de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem a inser¢fo no servigo

{ ) Outro Motivo. Especifique:

59. 0 SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E DESENVOLVIDO EM IMOVEL

{ ) Proprio
{ YAlugado
(

) Cedido por Ente Publico. Espetifigue:

{ ) Cedido por Eme Privado. ,«mf P/




(X )‘Outro, Especifique: COMODATO

60. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO PREVE CONDICOES DE
ACESSIBILIDADE

( X)Sim  ONwo

Se sim, qual(is):

{ x) Acesso principal adaptado com rampas

( x ) Rota acessivel aos principais espagos da unidade

{ ) Recursos de comunicagfo para pessoas com deficiéncia auditiva

() Pisos especiais com relevos para sinaliza¢do voltados para pessoas com deficiéncias visuais

() Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocio

( ) Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais

() Atividades prestadas por profissionais & pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva
_i J Outro. Especifique: A Entidade tem facil acesso.

61. RECURSOS

61.1 Recarsos Materigis

Item Quantidade
Acervo Bibliografico 1000 (livros)
Armarios individualizados para a guarda de| 1
pertences
Brinquedos, materiais pedagégicos e culturais 60
Computadores ' 15
| DataShow 1
4 DVD/ video cassete i
‘Equipamento de som ' 2
| . .imadora
Fogio 1
Geladeira 3
Freezer 2
Impressora 3
Maquina copiadora
Maquina de lavar roupa 1
Madquina Fotografica
Materiais esportivos e 40
Micro-ondas 1
Mobiliario 6
Secadora de roupas
Telefone 1
Televisdo 1
Veiculos de uso exclusivo de meros da diretoria ‘ ?
Veiculos para transporte de usudrio e equipe 1 y/
Ventilador 10 T
Estufas

5
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[ Outros. Especifique:

Sec, Mun A

61.2 Estrutura Fisica

| Item

Quantidade

| Almoxarifado ou similar

Banheiros

Biblioteca

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espaco para animais de estimagio

Espaco para guarda de pertences

InstalagOes elétricas e hidraulicas

Jardim

Parque

Lavanderia

Quadras esportivas

[P e U

_uartos coletivos

Quartos individuais

Recepcio

Refeitorio

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias

Salas de atendimento mdmdual

Salas de repouso

Sala exclusiva administragfio

Sala exclusiva coordenagio

Sala exclusiva equipe téenica

Outros. Especifique:




61.3 Recursos Humanos

Nome: Eliane Torres kempla

CPF:003770420-64

Data de Nascimento:27/04/1984

RG: 6083328028

Orgdio Emissor/UF: SSP

Escolaridade: Superior Completo

Cargo: Educador Social

Tipo de Vinculo: celetista - CLT

Carga Horaria: 30 horas

Telefone: ( 54) 996055097

E-mail:nanyhostoria09@hotmail.com

Nome: Silvana Salete Dias

CPF: 02628402-09

Data de Naseimento:09/08/1985

RG: 3110615774

Orgiio Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: 7 ano do fundamental

Area de Formacéo:

“argo: Cozinheira

Tipo de Vinculo; Celetista

Carga Horaria: 40

Telefone: (54) 996745997

E-mail:

Nome: Janete Lourdes Kovaleski

CPF:711488330-72

Data de Nascimento:

RG: 8051153826

Orggio Emissor/UF: SSP /RS

“gcolaridade: Ensino Superior Incompleto

Area de For :
mag#o; Coodenadora Administrativo

Ca;‘gd :Co.ordenadﬁrél Adminstrativa

Tipo de Vinculo: Seletista

Carga Hordria:42

| Telefone: (54) 996 818885

E-mail: obrasantamarta(@ymail.com

Nome: Dantibia Mussiol

CPF:009 147190-76

Data de Nascimento:

RG: 1073758375

Orgio Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: Superior Completo

Area de Formagdo: Pedagogia

Cargo:Educadora

Tipo de Vinculo:Celetista

Carga Horaria: 30

Telefone: ( 54) 3519 97 56

- E-mail: Danubia mr@ Hotmail.com

Area de Formacdo: Licenciatura em Historia




Nome: Maria de Oliveira

| CPF:73098922087 Data de Nascimento: 25/07/1955
RG:2097596321 Q}‘gﬁo Emissor/UF: SIS /RS
Escolaridade: Area de Formagfo:

Cargo: Auxiliar de limpeza

Tipo de Vinculo: Celetista CLT

Carga Horéria 20 Horas

Telefone:

E-mail:

Nome : Jussara Fatima Amold Trierveiler

-CPF:016734429-35

Data de Nascimento:19/01/1976

£G:2055100271

Orgfio Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: ensino superior

- Aréa de Formagiio: Educagio

Cargo: coordenadora Pedagogica

Tipo de Vinculo: Seletista

Carga Horaria : 22

\ E-mail:;jutrierveiler@yahoo.com.br

Telefone: 54 996408620

Nome:

Auxiliar de desenvolvimento Infantil a ser contratada

CPF: Data de Nascimento:

RG: Orggio Emissor/UF:
. Escolaridade: Area de Formago:

_argo: Tipo de Vineulo: Celetista

Carga Horéria: 27.30 Telefone:

E-mail:

Nome:

CPE: Data de Nascimento;

RG: Orgo Emissor/UF:

Escolaridade: Area de Formagio:

Cargo: Tipo de Vinculo:

Carga Horaria: Telefone:

E-mail:

-

@




Nome do Projeto: Jogar, brincar e contar historias:
Uma forma de educar e cuidar

Prazo de execugdo: 12 meses

Horirio de atendimento da Obra Promocional Sénta Marta: 07:30 45 16:30 hs.

publico alvo: Criangas de 04 2 05 anos e 11 meses.

Objeto da Parceria: Atendimento de até 40 criancas na faixa etaria de 04 a 05 anos e 11 meses na
area da Educagdo.

Descrigdo da realidade:

A Obra Promocional santa Marta esta inserida em um bairro com altos indices de violéncia,
de toda natureza,

Muitas familias sobreviver através de trabalhos tempordrios {bicos)e reciclagem de residuos
sélidos, A escolaridade das familias é baixa, o que afeta ainda mais o indice de desemprego entre as
mesmas.

£ de suma importancia as criangas na idade escolar da educacio infantil terem acesso a
Educacio Integral, pois permite que elas tenham um atendimento educacional adequado, boa
alimentacdo, brincadeiras, um aprendizado haseado no amor e carinho e permite que os pais tenham
tempo para trabathar ou procurar emprego.

O atendimento serd para até 40 criangas na faixa etdria descrita no item acima, distribuidas
em duas turmas, Pré A e Pré B. O hordrio de atendimento serd das 07:30 hs as 11:30 hs, como
extensdo e responsabilidade pedagdgica da EME! D. Jodo Hofmann e a partir das 11:30 hs as 16:30
hs, sob a responsabilidade da Obra Promocional Santa Marta.

impacto Social Esperado:

Apresentar 3s criangas um ambiente educador, com atividades pedagdgicas planejadas para que
elas possam ser ouvidas e respeitadas. E através desta escuta e respeito, possam promover o seu
aprendizado pedagogico, e também, possam contribuir para o seu bem estar e assim construir
relacBes de afeto, amizade e confianga.

Objetivos:

1- Estimular o aprendizado através de brincadeiras, musicas e contagOes de histérias;
2- Promover a psicomotricidade e a coordenagdo motors;

3- Incentivar o didglogo e a cooperacdo entre todos;

4- Conscientizar as criangas da sua importancia na familia, na entidade ¢ na sociedade.




3.2- METODOLOGIA

3.2.1- Forma de execucio das atividades ou dos projetos:
O trabalho pedagégico serd realizado através de atividades previamente planejadas pelas
educadoras e coordenacdo, onde serd desenvolvido um processo de ESCUTA, através de didlogos
didrios, temas relacionados a realidade das criangas, rodas de conversas Neste trabatho pretende-se
desenvolver atividades iidicas com brincadeiras, musicas, dangas, teatros gue valorizem a
imaginacdo e o mundo infantil.

Apbs o almogo, as criangas fardo a hora do soninho, Depois deste descanso, serdo desenvolvidas as
atividades planejadas de acordo com a idade escolar de cada turma.

Apos as atividades serd ofertado um lanche.

3.3 . METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

1- Escuta, através das rodas de conversas;

2- Contacdo de histérias infantis, estimulando a imaginagdo e incentivando o universo literério.
3- Musicas, cantigas infantis, dangas.

4-Colagens, pinturas, jogos e brincadeiras.

3.3.2- Resultados Esperados: Que as acriangas tenham um ambiente acolhedor, onde seja
desenvolvido atividades pedagdgicas que desenvolvam a capacidade de interagir em grupo,
aceitando as diferencas individuais de cada crianga e estabelecendo relagBes de afeto e carinho. Que
desenvolvam o gosto pelas histérias infantis e pelo mundo mégico e ladico das letras e nlimeros.

3.3.3- Parametros para aferi¢io e cumprimento das metas:

Através da observacdo com um olhar educativo sobre as atividades desenvolvidas, verificando se a
capacidade de interacio e comunicac8o foram ampliadas e se a interagdo com os colegas é constante
@ se as criangas aceitam as brincadeiras, e atividades propostas com alegria e entusiasmo.

3.4 DESCRICAO DE METAS
Etapa/ . . - indicador Fisico Duracio
Metas Especifi -
Fase specilicacao Unidade |Quantidade] Inicio Término

Recursos para atendimento 3
01 01 [Educacdo Infantil para criangas Criangas Ale 40 ARR |Dez/2019
lern vulnerabilidade social.

Géneros Alimenticios  para

02 02 merenda escolar do PNAE,Criangas Até 40 ARR Dez/2019

recurso livre conforme nUmero

% B
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de alu

tarde {lanches)

nos para turno da manha e

3.5. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta

Acdes

Acolher as criancas da Educacdo Infantil, escutar suas percepgbes sobre

o mundo e explorar este universo infantil através de praticas educativas.

percepcio, sensibilidade e ritmo.

Desenvolver as multiplas habilidades da crianga, como desenho,

musica, coordenacio motora, equilibrio, lateralidade, espaco, tempo,

infantis.

Trabalhar a leitura ludica, utilizando os mais variados livros e textos

Desenvolver habilidades através da recreagdo, danga e canto.

Estimular a comunicac3o oral e escrita e o desenho criativo.

Municipio de Erechim

Valor mensal

3.7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1,00)

Margo/18

R$15.562,54
Metal

 Abril/19

R$15.562,54 RS 15.562,54

Setembro/19

R$15.562,54

B

R$1556258

. Maiof19

Qutubro/19 Novemi:wo,";ls‘é

RS 15.562,54 | R$15.562,54

A
By

Dezembro/iQ 7

. Valor anual

R$15.562,54 |

R$155.625,40 |




3.8 ESTIMATIVA DE DESPESAS

leta | Despesa | 1°més 2° més 3°més 4° més 59 més

Margo/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19 Julho/19 Agosto/19
R$ 15.562.54 | R$15.562,54 | R$15.562,54 | R$ 15.562,54 | R$ 15.562,54 | R$ 15.562,54

Despesa | 7 més | 8 més 9 més 10 més
i Setembro/19 Outubro/19 Nov/19 Dez /19

R$ 15.562,54 | R$ 15.562,54 | R$ 15.562,54 | R§ 15.562,54

3.8.1 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
. AEVIDENCIARIOS

Meta 1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1
7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

3.82 DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO I VALOR
Despesas com folha de RS 155.625.40
pagamento, material de
COTISUIMO, agua, huz,
“slefone, internet, gas de
cozinha ¢  material
didatico,

3.9 PRESTACAQ DE CONTAS
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias apos o término da vigéneia da parcela.

APRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apés o final de cada exercicio, se a duraco da
exceder um ano,

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até dias apds o término da vigéncia da pa
(estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)
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Erechim, 25 de janeiro de o1 9
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