ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI
ESTATUTO

CAPITULO I )
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI, inscrita pelo

CNPJ] n® 92.413.830/0001-69, fundada em 23 de outubro de 1993, com seus atos constitutivos
registrados na data de 03 de janeiro de 1994, no Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Municipio' de Erechim, sob n°, 1.108 no livro n®, “"A”, nimero 8, folhas 87/88.

Paragrafo Unico: A Associagdo adotara a sigla ADAU,

Art. 2° - A ADAU é uma Organizacdo da Sociedade Civil, com personalidade juridica de direito
privado de atendimento, defesa e garantia de direitos. A sede administrativa da Associagao dos
Deficientes Fisicos do Alto Uruguai fica na Rua Dr. Sidney Guerra 602, bairro José Bonifacio,
Municipio de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 99.701-758.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Associacao € por tempo indeterminado.

Art. 4° - A ADAU ndo tem fins econdmicos e aplica suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional, integralmente no territdorio nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO II1
DAS FINALIDADES

Art. 5° - As finalidades da Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alta Uruguai, sao voltadas

a promogao de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

I- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
pessoas com deficiéncia fisica e ou em situagao de vulnerabilidades sociais, em seus ciclos de
vida: crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso.

II - Desenvolver programas de apoios aos familiares e dependentes de deficientes,

preferenciaimente deficientes fisicos e ou pessoas em situagdo de vulnerabilidades sociais;

III - Promover o voluntariado;

IV - COrganizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos, eventos e cursos especiais;

V- Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo e capacitacdo profissional;

VI - Organizar e profmover estudos, projetos, programas e pesquisas para melhoria de

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com deficiéncia fisica e

ou pessoas em situagoes de vulnerabilidades sociais;

VII- Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas, com faculdades,

universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;

VIII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de producdao, emprego e

credito;

IX - Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

X = Desenvalver programas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

XI- prestar servico de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste artigo, e

a promocac de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando

atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolado ou cumulativa as

pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com deficiéncia fisica e para suas familias;

XII - Desenvolver pesquisa e tecnologia para pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas

com deficiéncia fisica;

XIII - Desenvolver programas e projetos de assisténcia a saude, educagdo, lazer, esporte,

transporte, cultura e moradia;

XIV- Prestar servicos de educacdo as pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com

deficiéncia fisica;

XV- Assessorar demais instituicbes de assisténcia social;

XVI- Fornecer suporte técnico para implantagdo dos programas de mobilidade nas

organizagoes privadas e publicas;
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sem gqualquer discriminacdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringi
apenas a distribuigdo de bens, beneficios e encaminhamentos. :

Art. 6° - A fim de cumprir com suas finalidades, a Associa¢do dos Deficientes Fisicos%
Alto Uruguai podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de fomento,
termo de colaboracao, termos de cooperacdo e articular-se de forma conveniente, com 6rgaos
ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como, com empresas nacionais
e estrangeiras.

Art. 7° A Associacao dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai podera desenvolver atividades
em todo territdrio nacional em forma de filial, licenciada, mantida e posto de atendimento.

A CAPiTULO III '
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS PRESTACGES DE CONTAS

Art. 89 - O patriménio social da ADAU € constituido:

I - dos bens madveis e imoveis que possui OU que vier a possuir;

II - dos bens moveis e imdveis recebidos em doagdo de pessoas fisicas e juridicas, entidades
civis ou governamentais, nacionais ou internacionais;

I1I - dos resultados da Associagao.

Art. 99 - A alienacdo ou oneragdo dos bens imoéveis da Associacdo somente podera ser feita
com a expressa autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria por proposta da Diretoria
Executiva.

Art. 10° - A Associacdo ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagées, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio, scb nenhuma forma ou pretexto.

Art. 11° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos da ADAU.

Art. 12° - Para a extingdo da ADAU, o processo consiste em:

I- Convocagao pelo Diretor Presidente em imprensa local de assembleia extraordinaria, ou
ainda conforme dispde o art. 28, VI e art. 54 e seus incisos, para o fim de extinguir a associagao,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos;

II - A deliberacdo ocorrera em primeira chamada com dois tergos dos associados e em
seqgunda 15(quinze) mirmitos apds com ne minimo de 1/5 dos associados e a deliberagdo sera
tomada pelo voto concorde de 2/3 dos presentes.

1II - Aprovada a extin¢do, o patriménio e os bens, satisfeitas as obrigagbes, serdo destinados
a outra pessoa juridica de igual natureza e objeto social, como determinado na lei federal n°
9.790/99,

Art. 13° - Os recursos financeiros serdo provenientes:

I1-  contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

11 - doagoes e legados;

III - usufruto que Ihe forem conferidos;

IV - rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VI - juros bancarios e outras receitas financeiras;

VII - captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

VIII - receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;

IX - resultados de prestacdo de servigos;

X -~ subvencado ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XI - direitos autorais;

XII - anuidades;

XIII- recursos estrangeiros;

XIV- patrocinios;

XV -resultade de sorteios, leildes e concursaos; \
XVI - contratos de gestdo e administracao;
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XVII- termos de parceria;

XVIII- termos de cooperagdo;

XIX- termos de fomento;

XX- receitas de financiamento internc e externo;
XXI- bilheteria de eventos;

XXII- repasses;

XXI1I-compensagdo e conversao de multas sociais;
XXIV - termos de colaboracao.

Art. 14° - O exercicio financeiro e fiscal dz ADAU coincidira com o ano civil.

Art. 15° - A Associagdo publicara o balango patrimonial, os demonstrativos da receita e
despesa, da origem e aplicagdo de recursos, da mutacdo do patrimdnio liquido, notas
explicativas e parecer do Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril do ano seguinte.

Art. 16° - A prestagdo de contas a ser encaminhada e apreciada pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral, contera:

I - relatorio de atividades da Associagao;

II - balango patrimonial;

III - balango financeiro e as respectivas demonstracoes contabeis,

CAPITULO 1V
DOS ASSOCIADOS

Art. 17° - O quadro de associados da Associacao dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai é
constituido de associados, obedecendo a seguinte categoria:
I- associado mantenedor;

II - associado efetivo;

III - associado contribuinte;

IV - associado voluntario;k

V -  associado profissional;

VI - associado benemérito;

VII - associado patrocinador;

VIII - assaciado institucional,;

IX - associado usudrio;

Art. 189 - £ associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha contribuir para a ADAU
voluntariamente atravessde pagamentos de anuidades com direite de votar e ser votado.

Art. 19° - E associado efetivo, pessoa fisica, que contribui e participa das atividades da ADAU,
por praza ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, ndo tendo sofridos faltas ou sangdes
administrativas, convidado a compor a categoria pela diretoria executiva, mediante pagamentoc
de anuidades e tem o direito a votar e ser votado.

Art. 20° - E associado contribuinte, pessoa fisica que venha a solicitar sua adesdo apds
assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades, ndo participando das atividades da
ADAU, com direito a votar e ser votado.

Art. 21° - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor 0s servicos voluntarios da
ADAU, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades,
tem direito a votar e ser votado.

Art. 22° - E associado profissional, pessoas de diversos setores, que venha a participar de
projeto ou programa da ADAU, estando isento de pagamentos das anuidades, tendo o direito
de votar e ser votar.

Art. 23° - E associado benemeérito, pessoa fisica, voluntdria que tenha prestado servicos
relevantes a ADAU, seja por doagbes ou contribuigbes, estando isento de pagamento de
anuidades e tem direito de votar e ser votado.
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Art. 24° - E associado patrocinador, pessoa fisica ou juridica, voluntdria que patrocina,
atividades da ADAU, de forma constante ou periddica, gue venha a pagar anuidades ou nér; d
tem direito a votar e ser votado. g

Art. 25° - E associado institucional, todas as pessoas juridicas, voluntarias da ADAU, se
autarguias ou estabelecimentos de ensino, que venham a participar de projeto ou progr
ndo pagando anuidade, tendo o direito a votar e ser votado.

Art. 26° - E associado usudrio, todas as pessoas com deficiéncia fisica, vulneraveis e seus
familiares, que participam de uma ou mais atividades ou oficinas oferecidas pela ADAU, tendo
o diretto de votar e ser votado.

Art. 27° - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.
Paragrafo Unico- As pessoas juridicas poderdo participar das Assemblela Gerais com a
presenca de um representante, desde que faga prova desta condigao.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 28° - S3o direitos dos associados:

I - tomar parte nas Assembleias Gerais;

11 - votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1I - apresentar propostas e sugestdes de interesse social;

IV - frequentar a sede da ADAU,

V - usufruir dos servicos oferecidos pela ADAU,

VI - convocar assembleias gerais extraordinarias, mediante requerimento escrito enderecado
a diretoria executiva, e que conte, no minimo, com assinaturas de 1/5(um quinto) dos
associados.

Art. 29° - Sdo deveres dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir as determinagoes do presente estatuto e dos regimentos internos
que venham a ser criados;

II - comparecer as Assembleias Gerais e convocagbes especiais;

III-cumprir rigorosamente as obrigagGes inerentes aos cargos para 0s guais foram eleitos;

1V - colaborar ativamente nos programas desenvolvidos pela ADAU;

V - pagar pontualmente as contribuigdes estipuladas pela Diretoria Executiva;

VI - cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva;

VI - acatar as deliberagdes da Assembleia Geral;

VII - atender os objetivwes e finalidades da ADAU;

VIII - zelar pelo patrimdnio, decoro e bom nome da ADAU;

IX - participar das atividades da ADAU,

X - comunicar a ADAU, por escrito, sempre que houver mudanga de domicilio, telefone, fax e
outros enderecos para comunicagao.

Art. 30° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa para desenvolver aftvidades como:

I= servicos de voluntariado;

1I - realizacdo de eventos de confraternizacao;

III - estudos e pesquisas,

IV - debates.

Paragrafo unico:

Para realizacdo das atividades listadas neste artigo, basta solicitar junto a secretaria da ADAU
e receber a autorizagdo da Diretoria Executiva, indicando um responsavel pelas atividades.

Art. 31° - Os associados e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal naa
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela Associagao, atraves
de ato regular de gestdo.

) capiTuLOVI ;
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO



Art. 32° - Para admissao do associado, © mesmo devera preencher uma ficha cadastral,
serd analisada pela Diretoria Executiva, e uma vez aprovado serd informado seu NUMErY,
matricula e a categoria a que pertence, ‘

Art. 33° - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliagao, sen
encaminhado pela Diretoria Executiva e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido 0
prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 19 do presente estatuta.

Art. 34° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da ADAU, serd passivel de sangdes da seguinte
forma:

I- adverténcia por escrito;

II1 - suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

III - exclusdo do quadro de associado

Art. 35° - A adverténcia por escrito serd elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimenta, informando o motivo.

Art. 36° - Ocorrendo a repetigao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo nac superior a cento e cinguenta (150) dias corridos, pela diretoria executiva, com
exposicdo de motivos.

Art.37° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associadc sera conduzido pela diretoria executiva a pautar junto a assembleia
geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Art. 38° - Quando do encaminhamento do associade para sua exclusdo, o mesmo tera direito a
ampla defesa em assembleia geral.

Art. 39° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos
de afastamento.

Paragrafo Gnico: Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendagdes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Art.40° - Para demissdo espontanea do associado, basta 6 mesmo encaminhar a solicitacdo do
seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria
da ADAU. ”~

Art. 41° - O associado que venha a solicitar sua demissao espontdnea, podera retornar ao
quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo
pendente, quando do seu afastamento.

Art. 42° - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a
ADAU, bem como aquele que se afastar das atividades da entidade pelo prazo de um ano, a
diretoria executiva, poderd exclui-lo sem a necessidade de adverténcia ou SuUSpensao.

Art. 43° - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a ampla defesa assegurada
em assembleia geral extraordinaria subsequente,

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAO

Art. 44° - A ADAU tem como 6rgdos de administragao:
1 - a3 assembleia Geral dos Associados;

II - a Diretoria Executiva;

111 - o Conselho Fiscal,
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Art. 45° - Os associados fundadores, contribuintes, colaboradores, benemeritos, membrt.{:;‘%
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, ndo recebem remuneragado, vantagens ou beneﬂg\os,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou tituio, em razdo das competéncias, fungdes. op -
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. / L

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art. 46° - As assembleias podem ser gerais ordinarias ou extraordinarias, sendo Grgao supremo
de decisdo da ADAU.

Art. 47° - A assembieia geral ordinaria realizar-se-a sempre na segunda quinzena do més de
margo de cada ano.

Art. 48° - Compete a assembleia geral ordinaria:

L= eleger membros da diretoria executiva e conselho fiscal;
11 - aprovar planos de trabalho;

III - aprovar balangos e contas;

IV - aprovar relatorios de atividades.

Art. 49° - A assembleia geral extraordindria podera realizar-se quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse da ADAU.

Art. 50° - Compete a assembleia geral extraordinaria:

I- discutir assuntos referentes a bens e patrimoénios;

II - alterar ou reformar o presente estatuto;

III - dissolucdo da ADAU,

IV - exclusdo de associado;

V - destituicio de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, quando houver
justificados motivas para fazé-lo, em Assembleia convocada exclusivamente para esta
finalidade, sendo necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes ao ato, ndo se
podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

VI - aprovar, homologar e referendar, comissbes, requlamentos e regimentos supiementares
elaborados e criados pela Diretoria Executiva;

VII - demais assuntos de relevéncia.

Art. 51° - A convocagie das assembleias gerais deverd ser realizada:

I- por fixacdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedé&ncia minima
de quinze (15) dias corridos;

II - e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;

1II - e ou por edital publicade na imprensa local ou por meio eletrdnico, com aviso de
recebimento, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos.

Art. 52° - As deliberacdes das assembleias gerais ocorrerao:

I- em primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo de seus direitos;
1I - em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Gnico: As deliberagdes das assembleias serdo em forma de votagdo com aprovacao
de dois tergo (2/3) dos presentes.

Art. 53° - O edital de convocacao das assembleias gerais devera conter:

I- data de sua realizagdo;

II - horario;

III - local com endereco completo;

IV - pauta.

Art. 54° - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo: Py
I- diretoria executiva; w



II - conselho fiscal;
III - mantidas;
IV - por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 55° - Somente poderdo participar das votagoes da assembleia os associados em
gozo de os seus direitos.

Paragrafo Primeiro - Poderdo votar todos os associados, exceto 0s associados contribuintes
que estiverem em débito com a tesouraria.

Paragrafo Segundo- Um dos responsaveis pelos associados usuarios da ADAU menores de
dezoito anos terdo direito a voto nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias.
Paragrafo Terceiro - A mesa da Assembleia Geral sera composta pelo Presidente da Diretoria
Executiva e dois secretarios, escolhidos entre os presentes no ate de sua instalagdo, sendo que
o Diretor Presidente exercera o voto qualificado em caso de empate.

Secdo II
Da Diretoria Executiva

Art. 56 - A Diretoria Executiva da ADAU é eleita pela Assembleia Geral da Associacdo em
reunido ordinaria, e compde-se de:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

III - Diretor Secretario;

IV - Diretor Secretario Adjunto;

V - Diretor Tesoureiro;

VI - Diretor Tesoureiro Adjunto;

V1I - Diretor de Patriménio.

Art. 57° - O mandato da Diretoria Executiva é de dois anos, e coincidente com o ano civil,
podendo ser reeleita por mais 01 (um) mandato.

Paragrafo Gnico: E vedada a eleicdo do cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até o
2°(segundo)grau ou por afinidade do diretor presidente ou dirigente maximo da entidade.

Art. 58° - A Diretoria Executiva reline-se bimestraimente, ou quande¢ ¢onvocada pelo Diretor
Presidente ou por dois tergos de seus membros.
Paragrafo Gnico - A Diretoria Executiva reune-se legalmente com a presenga minima de trés
dos seus membros, e delibera por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente voto qualificad® em caso de empate.

Art. 59° - Perdera, automaticamente, o mandato 0 membro da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal que, sem mativo justificado e comprovado:

I - deixar de exercer suas funcdes durante 30 (trinta) dias consecutivos;

II - deixar de comparecer a 03 (trés) dias reunites seguidas.

Art. 60° - Compete a Diretoria Exacutiva:

I - administrar e gerir a ADAU;

II - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

III - cumprir e fazer cumprir a politica social, administrativa e economica da ADAU

IV - admitir e/ou excluir associados;

V - encaminhar a Assembleia Geral proposta de reforma estatutaria;

VI - propor a Assembleia Geral, a venda, hipoteca ou para gravar com onus de qualquer

natureza os bens iméveis da ADAU;

VII - relacionar-se com instituicBes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para mutua

colaboracdo em atividades de interesse comum;

VIII - apresentar anualmente 3 Assembleia Geral o relatério de atividades e balanco geral e

respectivas demonstragdes contabels do exercicio anterior;

IX - decidir sobre o valor de contribuigdes de associados.

X - estipular concessdes quanto a isengdo do pagamento das mensalidades;

X1 - alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar quaisquer atos que onerem beRs imoveis

ap6s autorizagdo da Assembleia Geral; &K\
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Art. 61° - Compete ao Diretor Presidente: (7 Fle

com terceiros, Inclusive junto a bancos e orgdos federais, estaduais, municipais, autarquial,
outras entidades; i
11 - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;
111 - convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, a cada dois meses €
extraordinariamente quando necessario;

1V - convocar e Presidir as Assembleias Gerais;

V - assinar os balancetes, relatérios e demais documentos que Ihe forem apresentados por forca
do cargo;

VI - assinar juntamente com o tesoureiro os cheques emitidos pela Associacao;

V1I - proferir voto de qualidade nas deliberacdes de Diretoria Executiva quando houver empate;
VIII - sugerir a Diretoria Executiva & a Assembleia Geral medidas Uteis e necessarias ao
interesse social;

IX - executar com a Diretoria Executiva o programa de atividades da Associagao,;

X - firmar juntamente com o Diretor Vice-Presidente ou um dos Tesoureiros, acordos, contratos
e CONVenios.

I - representar a ADAU ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente nas suas rela%es

Art. 62°- Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II - auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungdes.

Art. 63°. Compete ao Diretor Secretario, o qual sera substituido por seu adjunto em caso de
auséncia ou impedimento:

I - redigir e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunifes da Diretoria Executiva;

II - manter em ordem os livros, registros e arquivos da ADAU;

III - preencher o cadastro de Associados e manté-lo atualizado.

IV - substituir o Diretor Vice-presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 64° - Compete ao Diretor Tesoureiro, o qual sera substituido por seu adjunto em caso de
auséncia ou impedimento:
1 - zelar para que o caixa e a contabilidade estejam atualizados e em ordem,;
11 - apresentar nas Assembleias Gerais e reunides de Diretoria Executiva, os balangos da
associagao;
1I1 - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Presidente;
IV - assinar cheques e ordens bancarias, juntamente com o Diretor Presidente ou seu substituto
estatutarto.
™
Art. 65° - Compete ao Diretor de Patriménio:
I - zelar pelo patriménio de bens méveis e imoveis da associagao;
[1 - acompanhar as doagdes de bens recebidas pela associagdo;

Secédo III
Do Conselho Fiscal

Art. 66° - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral e sera regulamentado através de regimento interno.

Art. 67° - O mandato do Conselho Fiscal é de dois anos, coincidente com o da Diretoria
Executiva € 0 ano civil, podendo ser reeleito por mais 01 {um}) mandato.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de um dos membros do Conselho Fiscal, assumira o
suplente.

Art. 68° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragdo da Associagao;
II - dar parecer sobre os balancetes mensais e balango do exercicio financeiro vistando-os;
1II - reunir-se ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, guando se fizer
necessario;
" 8
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1V - fiscalizar a aplicagéo dos recursos orcamentarios do ADAU; 3
V - apresentar anualmente & Assembleia Geral parecer sobre o balanco do exercicio anterié
VI - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, quando necessario; :
VII - cumprir o regimento interno de regulamentagdo das atividades do Conselho Fiscal.

Secao IV
Do Processo Eletivo

Art. 69° - Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sdo exclusivos dos
associados, que estejam em pleno gozo de seus direitos e sera sempre na segunda quinzena do
més de margo através de elei¢des em Assembleia Geral,

Art. 70° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com os respectivos
nomes e cargos, em duas vias protocoladas junto & secretaria da ADAU, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias corridos, antes da data da assembleia de eleigao.

Paragrafo Unico: A diretoria executiva deve ser composta por no minimo 60% (sessenta por
cento) de pessoas com deficiéncia fisica da ADAU em pleno gozo de seus direitos de associado,
sendo que o presidente ou o vice-presidente da chapa devem ser pessoa com deficiéncia fisica.

Art. 71° - A eleigdo ocorrerd em assembleia geral ordindria da seguinte forma:

I- serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducdo da assembleia de
eleigao, que ndo sejam candidatos; ;
II - Um dos membros serd o presidente e outro o secretario;

III - para cada chapa candidata sera destinado um periodo de tempo para apresentacao de
sua plataforma de trabalho,

IV - a votagdo serd secreta, aberta para todos os associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos,

V - 0s votos serdo depositados em uma urna lacrada exposta na mesa do presidente,

VI - encerrada a votacgdo, serd realizada a contagem dos votos e proclamada a chapa eleita.

Art. 72° Terdo direito a voto os associados inscritos na ADAU até 180 (cento e oitenta) dias
antes do dia das eleigoes.

Art. 73° - Eventual impugnac@o da chapa eleita devera ser feita por escrito, até 02 (dois) dias
corridos apés a assembleia de eleicdo, e devera ser protocolada junto a secretaria da ADAU.

Art. 74° - A solicitacao de impugnagao sera avaliada pelo canselho fiscal com sua composicdo
estabelecida no Art. 66 do presente Estatuto Social garantindo ainda o amplo direito de defesa
e recurso,

Art. 75° - O conselho fiscal terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para emitir parecer
tanto sobre a impugnacéo, quanto sobre a defesa.

Art. 76° - Ocorrendo a impugnagdo, marcar-se-3 nova data para a assembleia de eleicéo,
prorrogando-se o mandato da gestdo em exercicio até empossamento da nova Ditetoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 77° - Os membros da chapa eleita deverio apresentar até a data da posse, cédpias simples,
dos seguintes documentos:

I RG ou RNE;

1T~ CPF;

IIT = comprovante de residéncia;

IV - Jdltima declaracdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
V - titulo de eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito;

VI - para homens, comprovante de quitacio de servico militar.
Paragrafo Unico - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos até o prazo previsto, a chapa eleita sera impugnada devendo ser realizada nova

eteicao, «
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Art. 78° - A posse da chapa eleita ocorrera apds 15 (quinze) dias corridos da data da assembfgfg
de eleigdo. A

Art. 79° - Os mandatos de membros da Diretoria Fxecutiva e Conselho Fiscal serio consideraE}é
vigentes até a posse dos sucessores, eleitos na forma deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 80° - A ADAU mantera os seguintes livros:

I- livro de presenga das assembleias e reunides;
IT - livro de ata das assembleias e reunides;
IIT - livros fiscais e contdbeis;

IV - demais livros exigidos pelas legislagdes vigentes.

Art. 81° Os livros estardo sobre a guarda do secretario da Diretoria Executiva da ADAU,
devendo ser vistado pelos presidentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. B2° - Os livros estardio na sede da ADAU, sendo disponibilizado para o publico em geral.
Paragrafo Unico: Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Art. 83° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84° - A ADAU mantém escrituragdo contabil, em livros revestidos de formalidades legais
que assegurem sua exatiddo, conforme o ordenamento juridico vigente.

Art. B5° - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Art. B6° - Dentro das atividades da ADAU fica proibido qualquer tipo de discriminacdo, seja
por: raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 87° - Nas atividadesmla ADAU ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica
partidaria.

Art. 88° - Ocorrendo vaga em algum dos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
convocar-se-a através de assembleia geral extraordinaria, a qual tera competéncia para indicar,
eleger e empossar um substituto para completar o mandata vigente.

Art. 89 ° - Em casos de constatagado de conduta antiética de associado ou de mau uso do nome
da instituicdo, a Diretoria Executiva poderd propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia,
formada por associados, ho minimo de cinco (5) membros, para apuracgdo e, julgamento pelo
Diretor Presidente,

Paragrafo (nico: A comissdo de sindicancia, formada por associados, no minimo de S(cinco)
membro tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacdo dos pareceres, apos a sua
constituicado, tendo como sangéo algum dos incisos do Art. 34 do presente Estatuto Social.

Art. 90° - O processo de votacdo nas assembleias sera regulamentado pelo presente Estatuto.

Art. 91° - A ADAU poderéd participar a formacgdo de outras pessoas juridicas do terceiro setor,
para consecugdo dos seus objetivos,

Art. 92° - A ADAU poderd constituir ou compor com outra pessoa juridica do terceiro setor
em outros estados ou paises, para complementagdo das atividades para consecucdp dds seus
objetivos.

—>
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Art. 93° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderdo formar comissoe
trabalho especificas dentro das suas competéncias, como 6rgdo auxiliar e complementar

processo de gestdo da ADAU, o qual devera ser normatizado pela Diretoria Executiva, podepdrp, s/
ser:;

I- comissdo de ética;

II - comissao de normas e regulamentos;

III - comissdo de esportiva;

IV - comissdo de realizagao de eventos;

V- demais comissGes de interesse.

Art. 94° - A ADAU podera compor outra pessoa juridica do terceiro setor para consecugao dos
seus objetivos.

Art. 95° - A ADAU devera atender em forma de gratuidade conforme as legislacdes
pertinentes.

Art. 96° - A ADAU poderd consorciar, conveniar ou firmar parcerias nas suas atividades com
outras instituicdes do terceiro setor para atender a necessidade das pessoas com deficiéncia
fisica,

Art. 97° - Sera criada e implantada uma ouvidoria através do telefone e email da entidade, a
qual serd publicada com a finalidade de receber, processar e responder as solicitacBes
relacionadas a gestdo da entidade.

Art. 98 - Excepcionalmente, e por motivo da presente alteragdo estatutaria, sera realizado o
recadastramento de todos os associados da entidade, adequando cada categoria ao presente
estatuto. i

Paragrafo Unico - Os associados terdo prazo de 60 dias (sessenta) a partir de edital de
convocacdo dos associados publicade em jornal local.

Art. 99° - Com a aprovacdo do presente texto do estatuto ficam revogadas as disposigoes em
contrario.

Art. 100° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providencias cabivel.

Erechim, 17 de janeiro de 2018,

|
Bruna @alski

. OAB/RSLB507
Advogada
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i
ESTADO 00 RIQ GRANDE PO SUL @
- . o COMARCA DE ERECHIM
6-\’6915“'05 ESDeCIQ‘S RUAARATIRA 31 47 ANDAR, SALA 461 | CEP 99700008
Erechim  FONE: (5813819 1120 - Sho: wem. » ...../.. w
n ; : ; = e

AVERBAGAG Ceriicc ase - ESTATUTO SOCIAL CONSDLIDADG 3z "AS: CIAGAC DOS .
DEFICIENTES FIBICOS DO ALTO URUGUAI {ADAUY" em '1 ‘DMas, "2, argl 4 édrt‘ami'“tﬂ
T a ATA N 26A DE ALTERAGAQ DE ENDEREGCO E ALTERAGAL UO-ESTATUTO
; aec aca Sob ~f 5438 wr 25072018 rensirta ro Ty A3 aele 3s fohas
Ap ¢ 23-102 nesta cale M) dav Jamento, AV RBADA nc Fefsft _C-o*_s!un_)‘r:)z
358 "alwradp r9'a 2 ol wC57 sco # B s 22t dw ::t_e:hrg:‘o ce t384
ERECHIM, quinta-tetra, 2748 e - =

e it

‘RS 24,20 « RS 15 70 = 45 A6 N
E.x pocomerns RS 3SIC% (£ 0 2 0 Qazes 1 R 0L

C3a raghc RS a2CC 15187 38 54000 pages = RE 3,30 -

8 pssam a2 erfica W & 57 01AT 01 1PEC00S J9eTE =58 1437)

e 4y Ggoeanet RE D ED (2187 4 0 TII009 9™ = RE 40;

arbanac P, &= Avg 000 1oy RESBO0(I19T ¢ 51317393%E - REI X




ATA28 A

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ONLINE DE ELEICAO DA DIRETORI
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS
ALTO URUGUAI

Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte, s quatorze horas em primeira chamada e as
quatorze horas e quinze minutos a segunda chamada, na plataforma do google meet link
https://meet.google.com/wer-inuy-vsi, transmissdo feita da sede da entidade ADAU- Associagdo dos
Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, inscrita pelo CNPJ 92.413.830/0001-69, localizada na Rua
Sidney Guerra 602, bairro José Bonifdcio, Erechim/RS, atendendo o edital de convocagfio de
Assembleia Geral Extraordindria publicado no Jornal Bom Dia nos dias 17/07/2020,18/07/2020,
19/07/2020, 20/07/2020 € 21/07/2020, com a seguinte ordem do dia: 1) Resignagéo da atual diretoria
executiva, 2) Eleicio e Posse da diretoria executiva 3) Assuntos Gerais. A Assembléia Geral deu
inicio em segunda chamada as 14h15min, os associados os quais contemplam direito a voto garantido
nos termos do estatuto social da entidade. O diretor presidente da ADAU Janei Gibrair Xavier deu as
boas vindas a todos os presentes e passou a composigdo da mesa a qual indicou a Coordenadora
Administrativa da entidade Fernanda Inés Zanella como primeira secretaria e a Assistente Social da
entidade Camila dos Santos como segunda secretaria, a qual prosseguiu a assembléia fazendo a leitura
do edital de convocagio. Apés foi colocada o motivo da resignagio da atual diretoria executiva, a qual
coordenadora administrativa explanou que a mesma se fez necesséria pelo fato de que a instituigdo
precisa encaminhar uma certificagdo para a Lei de Incentivo ao Esporte a qual exige trés publicagdes
em jornal oficial, sendo que colocada a pauta em votagdo a mesma foi aprovada por unanimidade dos
participantes. Na sequencia foi convidada a tinica chapa inscrita para apresentar-se em um tempo de 15
minutos, onde foi realizada a votag#o onde e aprovada por unanimidade dos participantes. Realizada a
contagem dos votos foi proclamada eleita 4 chapa eleita com a unanimidade dos participantes, para o
mandato de vinte e trés de julho de dois mil e vinte até vinte e trés de julho de dois mil e vinte e dois
(23/07/2020 a 23/07/2022) que ficou composta da seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA:
Diretor Presidente Janei Gibrair Xavier, brasileiro, solteiro, aposentado por invalidez, inscrito pelo
CPF: 004.493.240-52 e RG 4090489214 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Euclides Maragno
245, bairro Cerdmica, Cep: 99709-514, Erechim, RS; Diretor Vice-Presidente Aldecir Antonio
Vicensi, brasileiro, divorciado, vendedor, inscrito pelo CPF 645.994.180-72 ¢ RG 6063778168 SSpP
RS, residente e domiciliado na Rua Segundo Assoni 155, bairro Bela Vista, Cep: 99704-144, Erechim
RS ; Diretor Tesoureiro: Daiton dos Santos, brasileiro, casado, técnico em manutengdo, inscrito pelo
CPF 009.607.410-89, RG 7083339916, residente e domiciliado na Rua Alice Tonin 287, bairro Linho,
Cep: 99704-280, Erechim RS; Diretor Tesoureiro Adjunto: Pedro Jaguseski, casado, aposentado,
inserito sob o CPF 347.267.560-87 e RG 8029250324 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Santos
Dumont 700, bairro Sdo Cristévio, Cep: 99709-370, em Erechim RS; Diretor Secretério Sidnei Paulo
Volpi, casado, bancério, inscrito pelo CPF 010.838.430-60 ¢ RG 3083813431 SSP RS residente e
domiciliado na Rua Dr. Jodo Cabreira 308, bairro Sdo Cristovdo, Cep: 99709-434, em Erechim RS;
Diretor Secretério Adjunto: Altair Antdnio Rusczyk, brasileiro, casado, empresério, inscrito pelo CPF
476.405.020-04, RG 6037208193 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jacé Loch 94, bairro
Ceramica, Cep: 99709-466, em Erechim RS e como Diretor de Patriménio: Vitor de Quadros Oliveira,
casado, auxiliar de serigrafia, inscrito pelo CPF 468.025.410-68 e RG 8031955704 SSP RS, residente
e domiciliado na Rua Jodo Bernardo Dal Pra 195, bairro Atlantico, Cep: 99705-680, em Erechim RS.
CONSELHO FISCAL: Titulares: Luciana Cavichiolo, brasileira, solteira, aposentada por invalidez,
inscrita pelo CPF: 037.119.469-50 e RG 4094584259, residente e domiciliada na Rua Cecilia
Skoronski 726, bairro Liberdade, Cep: 99706-015, em Erechim RS. Felipe Falcdo, brasileiro, solteiro,
auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 031.191.260-55 ¢ RG 4084684606 SSP RS residente e
domiciliado na Rua Euclides Maragno 438 ap 2, bairro Cerémica, Cep: 99709-514, em Erechim RS; .
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Rodrigo Gomes Maréstica brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 012.149.510-
82 e RG 1100625861SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jodo Busatta 142, bairro Progresso, Cep:
99708-622, Erechim RS e como Suplentes: Fernando Dariva, brasileiro, casado, empresario, portador
do CPF 761.451.150-68 ¢ RG 7058269891 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Antonio Dal
Molin 145, bairro Dal Molin, Cep: 99711-489, em Erechim RS; Marcos Aurélio Dalla Rosa,
brasileiro, casado, corretor de imdveis, inscrito pelo CPF 371.974.950.91 e RG 6015962241 SSP RS,
residente e domiciliado na Rua Giuseppe Tochetto 29, bairro Espirito Santo, Cep: 99711-100 Erechim
RS; Rodrigo Luis Martins, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 977.159.800-
72 e RG 9071313986 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Severino Sartor 412, bairro Loteamento
Pagliosa, Cep: 99711-196 Erechim RS. Sem mais nada a tratar encerro a presente ata que vai assinada
pelo Diretor Presidente da entidade Janei Gibrair Xavier,

Associag#io dos Deficientes Fisicos do Auto Uruguai
B a\‘lei Gibrair Xavier
: Dt'retqg Presi}_dente
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ADAU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

Rua Dr. Sidney Guerra, 602— Bairro José Bonifacio

CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAL E-mail adau@adau.org.br Site www.adau.org.br

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Janei Gibrair Xavier, brasileiro, solteiro, aposentado por invalidez,
inscrito pelo CPF: 004.493.240-52 e RG 4090489214 SSP RS, residente e domiciliado na
Rua Euclides Maragno 245, bairro Ceramica, Erechim, RS.

Diretor Vice-Presidente: Aldecir Antonio Vicensi, brasileiro, divorciado, vendedor, inscrito
pelo CPF 645.994.180-72 e RG 6063778168 SSP RS, residente e domiciliado na Rua
Segundo Assoni 155, bairro Bela Vista, Erechim RS.

Diretor Tesoureiro: Daiton dos Santos, brasileiro, casado, técnico em manutengao, inscrito
pelo CPF 009.607.410-89, RG 7083339916, residente e domiciliado na Rua Alice Tonin 287,
bairro Linho, em Erechim RS.

Diretor Tesoureiro Adjunto: Pedro Jaguseski, casado, aposentado, inscrito sob o CPF
347.267.560-87 e RG 8029250324 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Santos Dumont
700, bairro Sao Cristévao em Erechim RS.

Diretor Secretario: Sidnei Paulo Volpi, casado, bancario, inscrito pelo CPF 010.838.430-60
e RG 3083813431 SSP RS residente e domiciliado na Rua Dr. Jodo Cabreira 308, bairro Sao
Cristovao em Erechim RS.

Diretor Secretario Adjunto: Altair Antonio Rusczyk, brasileiro, casado, empresario, inscrito
pelo CPF 476.405.020-04, RG 6037208193 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jaco
Loch 94, bairro Ceramica em Erechim RS.

Diretor de Patriménio: Vitor de Quadros Oliveira, casado, auxiliar de serigrafia, inscrito pelo
CPF 468.025.410-68 e RG 8031955704 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Joao
Bernardo Dal Pra 195, bairro Atlantico em Erechim RS.

Conselho Fiscal

Titulares:

1° Luciana Cavichiolo, brasileira, solteira, aposentada por invalidez, inscrita pelo CPF:
037.119.469-50 e RG 4094584259, residente e domiciliada na Rua Cecilia Skoronski 726,
bairro Liberdade, em Erechim RS.

2° Felipe Falcao, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF 031.191.260-
55 e RG 4084684606 SSP RS residente e domiciliado na Rua Euclides Maragno 438 ap 2,
bairro Ceramica em Erechim RS.

3° Rodrigo Gomes Maréstica brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF
012.149.510-82 e RG 1100625861SSP RS, residente e domiciliado na Rua Jodo Busatta
142, bairro Progresso em Erechim RS.

“Integragdo e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Urugunai

Rua Dr. Sidney Guerra, 602— Bairro José Bonifécio
CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAU E-mail adau@adau.org.br Site www.adau.org.br
Suplentes:

1° Fernando Dariva, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF 761 .451.150-68 e RG
7058269891 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Antonio Dal Molin 145, bairro Dal
Molin, em Erechim RS.
2° Marcos Aurélio Dalla Rosa, brasileiro, casado, corretor de iméveis, inscrito pelo CPF
371.974.950.91 e RG 6015962241 SSP RS, residente e domiciliado na Rua Giuseppe
Tochetto 29, bairro Espirito Santo, em Erechim RS.

3° Rodrigo Luis Martins, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, inscrito pelo CPF
977.159.800-72 e RG 9071313986 SJS RS, residente e domiciliado na Rua Severino Sartor
412, bairro Loteamento Pagliosa, em Erechim RS.

Erechim, 15 de setembro de 2020.
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Associagio [dos Deficientes Fisicos do Auto Uruguai
( Janei Gibrair Xavier

Diretor Presidente

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
MRSt i (e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | J470 D= ASERTURA
92.413.830/0001-69 14/01/1994
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAOQ DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI
TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ADAU DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR SIDNEY GUERRA 602 FERENREN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
99.701-758 JOSE BONIFACIO ERECHIM RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADAU01.ERECHIM@GMAIL.COM (54) 3321-8146
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Yedededk ok
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Frkdrde ik Rl

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/09/2021 as 10:39:37 (data e hora de Brasilia).
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Nota Fiscal de Servico de Niimero Documento Fiscal: 000.034.334
Comunicacao Série: MOD
Emissor: GL FIBRA SERVICOS DE Natureza: Servico de Comunicacio

TELECOMUMCA_COES Sih Operagao: NF MOD21 - Nota Fiscal de Servico de Comunicacao
Endereco: Avenida José Oscar Salazar, 544 Modelo: 21

E;g;(_jz:lEzi;h;m’PSO(éiP;:?n3_'0~42E 1 ! Via: 12 Via Tomador de servicos
) 51, .186/0001-30 Inscricao Estadual: P&gina: 1 de 1

0390179965
Tomador Contrato Prest. Servico Data Emissao Competéncia Vencimento
Iﬁ‘glsc%‘g“ggiggsugﬁggiﬁms 4719 Agosto/2021 23/08/2021 08/2021 15/09/2021
Rua Doutor Sidney Guerra, 602
José Bonifacio - Erechim - RS
Fone (54)3321-8146 Valor R$
CPF/CNPJ) 92.413.830/0001-69 R$ 149,90
Inscricao Estadual
|Discriminac;éu de Servico CFOP QTDE B. Calculo Aliguota Valor Unitério Total|
Adendo: 2EYBNEGY - GL FIBRA IP EMPRESA 100
GL FIBRA IP EMPRESA 100 5307 1 R%$ 0,00 0,00% R$ 149,20 R%$ 149,90
Subtotal R$ 149,90
Valor Total Bruto da Prestacao R$ 149,90 Valor Total da Prestacao R$ 149,90
Reservado ao Fisco, Chave de Identificacdo: €970.102d.62a4.d541.0abe.bbda.4474.9ef5
Base de Calculo do ICMS Valor do ICMS
0,00 R$ 0,00
Observacoes
|- DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE DO SIMPLES Central de atendimento: {54)35150000
NACIONAL,

Il - NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPL.

Fonte: IBPT Chave 115C76
Tributos Aprox.:

Federal 13,45%

Municipal 4,52%

Total R$ 26,94 (17,97%)




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Contribuinte.....: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO
URUGUATL

CPF/CNPJ..v.v....: 92.413.830/0001-69

Insc. Municipal..: 17044

Enderego..ssvss o : BEUA DR. SIDNEY GUERRA, 602

BairEO.:iess ve....: JOSE BONIFACIO

Cidadeé...........: Erechim

Atividades....... 3

8499-5/00 Associac8oc sem fins lucrativos
9430-8/00 Ativ.de assoc.de defesa de direitos sociais
9493-6/00 Ativ.de organiz.ligadas a cultura e a arte

Certificamos que revendo ©0s registros em nosso banco de
dados constatamos que o Contribuinte acima possui débitos com o
Municipio de Erechim, cujo débito encontra-se em moratdéria, visto
o tributo estar com o parcelamento em dia até esta data ou possuir
recurso administrative nie julgado até esta data.

Certiddo expedida conforme artigos 205 a 208 do Cédigo
Tributidrio Nacional e Decreto Municipal n°® 3086, de 20 de margo de
2006, e ndo elide o direito de a Fazenda publica Municipal, a
qualquer tempo, créditos gque venham a ser apurados, inclusive do
exercicio em curso.

Certidio emitida gratuitamente e valida ate 09/12/2021

Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

Identificador : 292413830000169
Emitida as 08:46:01 do dia 10/09/2021.
Ccédigo de Autenticidade 32D6.1BCC



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

i 0¥ RECEITAESTADUAL

Certidao de Situacéo Fiscal n® 0017241467

Identificagao do titular da certidao:
Nome: ASSOC DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI

Enderego: RUA DR SIDNEY GUERRA, 602
JOSE BONIFACIO, ERECHIM - RS

CNPJ: 92.413.830/0001-69

Certificamos que, aos 21 dias do més de JULHO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enguadra-se na seguinte situagéo:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigdo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitagao de tributos devidos mensaimente e declarados na Declaracao Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional,

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagao, de divorcio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia

estadual (Lei n® 7.608/81).
No caso de doacéo, a Certiddo de Quitagéo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certidéo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 18/9/2021.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagéo: 0027142510
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




21/07/2021 Certidéao Internet

BRASIL Acesso a informagéao Participe Servigos Legislacdo Canais

Receita Federal -
vV '@ W CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

SOFN

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI
CNPJ: 92.413.830/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administrago direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no @ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:00:49 do dia 21/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/01/2022.

Codigo de controle da certidao: 60D4.C5C1.AC9C.FAFC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

“—! Praparar pigina

Nova Consulta E para impressio

servicos.receita fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/EmiteCertidaointernet.asp?ni=824 138300001 69&passagens=1&tipo=1 1M1



10/09/2021 10:54

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  92.413.830/0001-69
Razdo Social:ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAIL

Endereco: R DOUTCR SIDNEY GUERRA 602 / JOSE BONIFACIO / ERECHIM / RS/
99701-758

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:04/09/2021 a 03/10/2021

Certificacdo Nimero: 2021090402432961145646
Informacdo obtida em 10/09/2021 10:54:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https /fconsulta -crf,caixa.gov.brlc:cnsultacrflpageslconsultaEm pregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 92.413.830/0001-69

Certiddo n°: 27945708/2021

Expedicdo: 10/09/2021, as 10:41:58

Validade: 08/03/2022 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se -que ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 92.413.830/0001-69,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢gdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011, '

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ‘

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Tnternet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente &os
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico deo
Trabalho ou Comiss&@o de Conciliagdoc Prévia.



i PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM 2. REDE
W ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL " RS

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Nome/Razdo Social:

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI

Nome Fantasia:

ADAU

CPF/CNPJ: Inscrigao Municipal: Inicio da Atividade:
92.413.830/0001-69 17044 02/01/1999

Endereco: Bairro:

RUA DR. SIDNEY GUERRA, 602 JOSE BONIFACIO

Alvara emitido em: Processo: Validade:

18/05/2018 2720/2018 VALIDADE INDETERMINADA
Atividade(s):

9499-5/00 Associacdo sem fins lucrativos
9430-8/00 Ativ.de assoc.de defesa de direitos sociais
9493-6/00 Ativ.de organiz.ligadas a cultura e a arte

Observagoes/Restrigdes:

AREA UTILIZADA PELO ESTABELECIMENTO: 261,85 Mm?
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 08:00 AS 18:00 HORAS.

Validade condicionada & manutengdo das caracteristicas constantes no Alvara, ao pagamento da taxa
anual, ¢ ao cumprimento das eventuais restrigdes impostas pelo Municipio.

Alvara emitido eletronicamente conforme Decreto Municipal 4.587/2018, art. 4°, § 4°.

Data e hora da verificacdo : 14/09/2021 - 12:17
http://www.erechim.rs.gov.br:B1/5ervonline/pubhco/alvarasfalvara_loc.xhtml

Praga da Bandcira, 354 - Ercchim - RS | Fone: 54.3520-7000
hitp://www.pmerechim.rs.gov.br/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS
7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR
AAT DE ERECHIM

Fone: (54) 35198783

ALVARA DE PREVENGAO E PROTEGAO CONTRA INCENDIOS - APPCI N° 813

Certificamos que a prevengéo e protegéo contra incéndios da edificagio/area de risco de incéndio de
ADAU

PSPCIN° 10911 /1

RAZAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES Fisicos DO ALTO
URUGUAI

NOME FANTASIA: ADAU

ENDERECO: SIDNEI GUERRA

N°: 602 - terreo

BAIRRO: CENTRO

LOTAGAO MAXIMA: 60

CARGA DE INCENDIO: | até 300 - Risco Baixo
OCUPAGOES: E2 - Escola especial

N° DE PAVIMENTOS: 1

AREA CONSTRUIDA: 330

ALTURA: Tipo | - Térrea

DEPOSITO DE GLP: Nao Ha

MUNICIPIO: ERECHIM

Esta em conformidade com a Legislagéo Vigente.
Observacdes:
- A emissio de APPCI para edificagbes enquadradas no PSPCI dispensa a vistoria ordinaria, observados

os requisitos estabelecidos em RTCBMRS, conforme paragrafo 7° do Art. 21 da Lei Complementar
n°14.376 de 26/12/2013.

O presente Alvara tem validade 17/1 1/2022

Este alvara ndo autoriza a ocupacgéo/uso do imével sem o devido licenciamento junto a Prefeitura
Municipal.

Importante: A retirada ou substituigdo indevida das medidas de seguranga, prevengéo e protegdo contra
incéndio indicadas no PSPCI, bem como alteragdo, aumento de area ou mudanca de ocupagdo da
edificagdo ou area de risco de incéndio acarretara no CANCELAMENTO automético do presente alvara.

Este documento previsto na legislagao foi gerado eletronicamente e pode ter a autenticidade validada pela chave de acesso
abaixo, através do menu Consulta no endereco http://sisbom.cbm.rs.gov.br/msci/ ou por meio do QRCode disposto acima. -
Cadigo de validagéo: 167412-00061-72801611

Erechim - RS - Brasil - 05/12/2017 &s 23:05 Pégina 1/2



ADAU - Associaciio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifacio
CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAU E-mail adau0 l.erechim@gmail.com Site www.adau.org.br

Declara¢do de alvara sanitario

Declaramos para os devidos fins que somos isentos de alvard sanitdrio, conforme Lei Municipal

6.712/20.

Razdo Social: Associacdo dos Deficientes Fisicos do alto Uruguai

Endereco: Rua Dr.Sidney Guerra, 602 Bairro José Bonifacio

Erechim, 10 de setembro de 2020.

(o= [s, 7/ oA
( Janei Gibrair Xavier
Diretor Presidente
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ADALU - Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifacio
o CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
AL

E-mail adau01.erechim@gmail.com

1.

DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 RAZAO SOCIAL: Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

1.2 SIGLA: ADAU

13 ENDERECO: Rua Dr. Sidney Guerra, 602.

14 CEP: 99701-758

1.5 FONE: 54 3321-8146

1.6 EMAIL: adau01.crechim@gmail.com.br

1.7 MUNICIPIO: Ercchim

1.8 ESTADO: Rio Grande do Sul

1.9 ANO: 2019

1.10 DATA DE FUNDACAO DA ENTIDADE: 23/10/1993

1.11 UTILIDADE PUBLICA FEDERAL: Processo MJ n° 08071.001514/2013-83.

1.12  UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL:

1.13 REGISTRO NO CNAS N°: 44006.007066/98-51

1.14 UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: conforme a Lei n® 3.254 de 29 de margo
de 2000

1.15 REGISTRO NA SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E

ASSISTENCIA SOCIAL/RS: n° 310058

1.16

CERTIFICADO DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE ERECHIM/RS: n°04/1999

1.17

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA

SOCIAL: Protocolo n° 71000.015996/2018-33, conforme Portaria n® 283/2018, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 31/10/2018, com validade de 01/04/2018 a 31/03/2023.

“Inteoracio e cidadania gerando gualidade de vida”
BTag £g¢ q



ADAU - Associagao dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Siclney Guerra, 602 — Bairro José Bonifacio
CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

ADAU E-mail adau01.erechim@gmail.com

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art. 5° - As finalidades da Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai consistem

em:
I-  Desenvolver programas de apoio e suporte as pessoas com deficiéncia fisica;
- Desenvolver programas de apoios aos familiares e dependentes de deficientes fisicos;

III - Promover o voluntariado;

IV - Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos, eventos € Cursos
especiais;

V-  Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo e capacitagdo profissional;

VI- Organizar ¢ promover estudos, projetos, programas e pesquisas para melhoria de
qualidade de vida;

VII- Desenvolver programas em parceria, estdgios e pesquisas, com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;

VIII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgiio, comércio,
emprego e crédito;

IX- Integrar com programas oficiais com o setor governamental;

X - Desenvolver programas de inclusio da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho;

XI~ Prestar scrvico de habilitagiio ¢ reabilitacio ao piblico definido no inciso I deste
artigo, ¢ a promogéo de sua integragdo a vida comunitéria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com deficiéncia fisica e para
suas familias;

XII — Desenvolver pesquisa e tecnologia para pessoas com deficiéncia, especialmente
pessoas com deficiéncia fisica;

XIIT — Desenvolver programas e projetos de assisténcia a saide, educagdo, lazer, esporte,
transporte, cultura ¢ moradia;

XIV- Prestar servigos de educacio as pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com
deficiéncia fisica;

XV - Assessorar demais institui¢des de assisténcia social;

XVI- Fornecer suporte técnico para implantagdo dos programas de mobilidade nas
organizagdes privadas e publicas;

“Integragdo e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifécio
e CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

E-mail adau01.erechim@gmail.com

XVII- Exccutar servicos, programas, projetos ¢ beneficios Socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente ¢ continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemdtica, nédo se

restringindo apenas a distribuigio de bens, beneficios e encaminhamento;

3. OBJETIVOS

Este relatorio foi elaborado pela equipe técnica da ADAU, objetivando informar as
atividades ¢ agdes realizadas no ano de 2019 pela Instituigao.
Tal relatério tem o objetivo de apresentar os atendimentos na arca da Assisténcia Social
oferecidos pela entidade aos usudrios com deficiéncia, preferencialmente fisica e ou pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, visando o desenvolvimento de suas potencialidades,
valorizagio, preparagdo para o trabalho e pleno exercicio de sua cidadania. Atendimentos
em conformidade com a tipificagdo dos servigos socioassistenciais na protecio social basica
com o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e no atendimento a domicilio a
pessoas com deficiéncia e na protegio social especial de média complexidade no servigos de
habilitagio e reabilitagio de pessoas com deficiéncia no servico especializado em
abordagem social na integragio da pessoa com deficiéncia ao mundo do trabaiho, conforme
resolugdo 33 e 34/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Onde sua missio é promover e articular agdes de defesa e garantia de direitos,
prevencdo, orientagdo, prestacdo de servicos, apoio 4 familia, promover atividades de
reinsercdo familiar e social, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com

deficiéncia e a constru¢io de uma sociedade justa e solidaria.

4. ORIGEM DOS RECURSOS
. Pedagios e eventos solidéarios para arrecadagdo de recursos;
® Parceria com a Prefeitura Municipal de Erechim COMAS;

s Parceria com a Prefeitura Municipal de Erechim COMDICAE,;

o

e Parceria com a Prefeitura Municipal de Erechim Servigo de Convivéncia

Fortalecimento de Vinculos;

. Programa Estadual Nota Fiscal Gatcha;
° Programa Mesa Brasil;
o Doagdes de voluntérios e colaboradores.

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 = Bairro José Bonifacio
oy CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

E-mail adau01 .crucl\Em@‘gnmil.umn

INFRAESTRUTURA

01 sala locada de 360 m?,

02 vans adaptadas para transporte de pessoas com deficiéncia;
01 carro para atendimento a domicilio e servigos administrativos;
06 notebooks;

08 computadores de mesa;

04 mesas de escritorios:

12 cadeiras giratorias;

01 ar condicionado;

03 aquecedores;

03 ventiladores;

40 cadeiras pldsticas;

02 mesas grande para oficinas;

04 armarios em madeira,

04 arquivos de ago;

01 armario de cozinha;

01 cozinha com armarios;

01 assadeira rotatoria;

02 fornos micro-ondas;

01 forno elétrico;

01 batedeira;

01 multiprocessador de alimentos;

01 fogdo industrial;

01 suggar;

02 banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia.
01 escritorio;

01 recepcao,

01 cozinha com despensa;

01 sala de informatica.

“Integragdo e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associacao dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifécio
e CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

E-mail adau01.erechim(@ ani].cmn

6. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

6.1 PROJETO DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO (Programa de
habilitagdo e reabilitaciio, conforme resolugiio do CNAS 33 e 34 de 2011)

Promover do acesso ao mundo do trabalho a pessoas com deficiéncias e ou em
situacdo de vulnerabilidades econdmicas ou sociais, por meio da articulagdo intersetorial e
institucional, promovendo agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado
pela entidade, direitos ¢ necessidades de inclusdo no mundo do trabalho, estabelecendo
parcerias com empresas de nossa cidade, além de promover agdes para reinsercao familiar e

social dos usuarios.

6.1.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas pessoas com deficiéncia preferencialmente fisicas dos 14 aos 59

anos de idade.

6.1.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTQ
Foram atendidas neste projeto durante o ano 54 pessoas com deficiéncia, sendo
que destas 36 estdo inseridas no mercado de trabalho ¢ acompanhadas periodicamente pela

entidade.

6.1.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Neste projeto foram utilizados recursos proprios, provenientes de doagdes e

eventos de arrecadagio.

6.1.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 coordenadora administrativa

01 Assistente Social

01 Psicologa

01 motorista
“Integragdo ¢ cidadania gerando qualidade de vida”
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6.1.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisica que residem no Municipio de

Erechim.

6.1.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Apos o desenvolvimento deste projeto podemos garantir 0 acesso ao mundo do trabalho a
pessoas com deficiéncias, a melhora de sua autonomia econdmica e social e o direito ao
trabalho previsto na Constituicao Federal de 1988. Possibilitando uma diminuigao de

exposicio deste piblico a situagdes de riscos ¢ vulnerabilidades sociais ¢ ou pessoais.

PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
6.2 GRUPO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS GRUPO DE ADULTOS 1 E II (descrita no plano de a¢iio de 2018 como
oficina psicolégica para adultos).

O objetivo desta oficina foi o fortalecimento a convivéncia em grupo, desenvolvendo
a sociabilidade com foco na prevengiio a ocorréncias de situagdes de risco social, alem de
possibilitar geragio de renda para os beneficiarios, descoberta de possiveis habilidades
individuais, aprender e ou aptimorar seus conhecimentos nos diferentes tipos de artesanatos

para as 40 pessoas com deficiéncia seus familiares que participaram desta oficina.

6.2.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisicas, seus familiares e

ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 30 aos 59 anos de idade.
6.2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento neste projeto durante o ano de 2019 foi 60 pessoas

com deficiéncia, seus familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais.

6.2.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

“Integragdo e cidadania gerando qualidade de vida”
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Neste projeto foram utilizados recursos proprios oriundos de campanhas realizadas
pela entidade dos meses de janeiro a setembro, a partir do més de outubro os recursos
financeiros foram provenientes de parceria com o Municipio de Erechim, através do

programa SISC niio prioritario chamamento pablico 06/2018.

6.2.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 coordenadora administrativa
01 motorista

01 Psicologa

6.25 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisica que residem no Municipio de

Erechim.

6.2.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar e social, a oportunidade de os usudrios refletirem sobre
os desafios e beneficios inerentes ao processo de inclusdo, o fortalecimento da autoestima,
desenvolvimento da empatia entre os usuarios e seus familiares ¢ a promogéo da autonomia
da pessoa com deficiéncia e ou que encontrasse em alguma situagio de vulnerabilidade

social.

6.3 GRUPO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS GRUPO PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES (descrita no plano de
acio de 2018 como Oficina psicologica para criangas e adolescentes e oficina
psicolégica para pais/responsaveis).

Desenvolver o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos com o que
preconiza a Tipificagio dos servigos socioassistenciais para a faixa ctaria dos 06 aos 17
anos, afim de ofertar as pessoas aquisigdes progressivas como inclusdo na sociedade,
estimular o descobrimento ¢ desenvolvimento de habilidades artisticas, direito ao acesso a0

mundo do trabalho, desenvolver autonomia ¢ protagonismo social.
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6.3.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisicas, seus familiares ¢

ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 05 aos 17 anos de idade.

6.3.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento neste projeto durante o ano de 2019 foi 30 pessoas

com deficiéncia, seus familiares ¢ ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais.

6.3.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Neste projeto foram utilizados recursos proprios oriundos de campanhas realizadas
pela entidade dos meses de janeiro a setembro, a partir do més de outubro 0s recursos
financeiros foram provenientes de parceria com o Municipio de Erechim, através do

programa SISC Prioritario chamamento piblico 06/2018.

6.3.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Assistente Social
01 Psicologa
01 Motorista

6.3.5 A/BRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagdo de vulnerabilidades sociais,

que residem no Municipio de Erechim.

6.3.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar ¢ social, a oportunidade de os usudrios refletirem sobre
os desafios ¢ beneficios inerentes ao processo de inclusdo, o fortalecimento da autoestima,
desenvolvimento da empatia entre os usudrios ¢ seus familiares ¢ a promogdo da autonomia
da pessoa com deficiéncia € ou que encontrasse em alguma situagdo de vulnerabilidade

social.
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6.4 PROJETO “NAO USE DROGAS... VALORIZE A VIDA” (Fundo Estadual da
Crianca e Adolescente/ FECA)

Prevenir o risco social de criangas ¢ adolescentes, diminuindo sua vulnerabilidade
social por meio de agdes preventivas que visam & socializagio, a elevagio da autoestima, a
integragdo familiares através do fortalecimento de vinculos, com isso o sentimento de
pertencimento no grupo familiar ¢ social, culminando com o entendimento do publico alvo
sobre os maleficios do uso abusivo de toda e qualquer droga, através de uma intervengao

cfetiva e direcionada a criangas, adolescentes ¢ grupo familiar.

6.4.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas pessoas com deficiéncia, preferencialmente fisicas, seus familiares e

ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 17 anos de idade.

6.4.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento deste projeto € de 50 criancas e adolescentes.

6.4.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Neste projeto serdo utilizados recursos do Fundo Estadual da Crianga e
Adolescente através do edital FECA 2017.

6.4.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 coordenadora administrativa

01 motorista

01 Psicéloga

01 instrutora de artes

6.45 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares ¢ ou em situagdo de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim.

6.4.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Esta avaliacio podera ser efetivada apos a execugio do projeto.
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6.5 PROJETO “INCLUSAO SOCIAL EM MOVIMENTO”

Prevenir o risco social de criangas ¢ adolescentes, diminuindo a vulnerabilidade
social por meio de agdes preventivas que visem a socializagdo ¢ a integrag@o familiar,
através de oficinas de musica, artesanato ¢ inclusio digital, fortalecendo assim os vinculos

sociais e familiares de nosso publico alvo.

6.5.1 PUBLICO ALVO
Foram atendidas 40 pessoas com deficiéncia, seus familiares e ou pessoas cm

situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 18 anos de idade.

6.5.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento deste projeto foi de 40 criangas e adolescentes,

sendo que obtivemos assiduidade de 70% dos inscritos no projeto.

6.5.3 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 instrutora de artes
01 motorista
01 Psicologa

01 Assistente Social

6.54  ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagdio de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim.

6.5.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar e social, a prevengdo ao uso de drogas, a redugao de

ocorréncia de situagdes de risco social e ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

6.6 PROJETO “SUPERANDO BARREIRAS SOMOS TODOS ARTISTAS”
(Projeto Arte e Cultura Acessivel)

Nesta atividade foram realizados ensaios semanalmente com a instrutora de teatro

voluntaria da entidade, onde foi possivel exercitar a linguagem e formas de expressao. Os

“Intecracio e cidadania perando qualidade de vida”
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usuarios desta oficina tiveram participagdo constante nas formas de adaptagdes da pega e
sugestdes para aproximar o contexto geral da proposta a realidade do grupo. A entidade
ofereceu aos participantes transporte adaptado, lanche, fantasias ¢ acompanhamento pela

equipe técnica da entidade conforme demandas identificadas.

6.8.1 PUBLICO ALVO
O publico alvo deste projeto foram pessoas com deficiéncias, idosos, adultos e

adolescentes e seus familiares, ou seja trata-se de um grupo intergeracional.

6.8.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Foram atendidos nesta oficina 32 pessoas com deficiéncia e seus familiares dos 08

aos 80 ano de idade.

6.6.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Recursos proprios captados através de campanhas de arrecadag@o.

6.6.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Instrutora de teatro (voluntaria)
01 Assistente Social
01 Motorista

6.6.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia. familiares e ou em situagiio de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim,

6.8.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

O presente projeto proporcionou aos usudrios aumento da autoestima, fortalecimento
do convivio familiar e comunitirio, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatérias para o enfrentamento de vulnerabilidades sociais.
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6.7 PROJETO “ESPORTES ADAPTADOS”
O projeto de basquete em cadeira de rodas da entidade ¢ desenvolvido desde o ano de

2006, onde atua diretamente na habilitagdio e reabilitagiio das pessoas com deficiéncia dentro
da Protec¢do Social Bésica no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Sendo
um processo que envolve um conjunto articulado de agdes de diversas politicas no
enfrentamento de barreiras implicadas pela deficiéncia ¢ pelo meio. Para este projeto a
entidade proporciona a seus usuarios cadeiras de rodas adaptadas para esta pratica esportiva,
transporte, lanche ¢ acompanhamento com a equipe técnica da entidade. A equipe de
basquete em cadeira de rodas da ADAU participou de competi¢des a nivel Estadual e

Interestadual, conquistando o titulo de Vice-Campedo Gaucho de 2019.

6.10.1 PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia fisica dos membros inferiores decorrentes de diversas

patologias, jovens na faixa etaria dos 15 aos 17 anos ¢ adultos 18 a 59 anos.

6.10.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Foram atendidos nesta oficina 26 atletas.

6.7.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Recursos oriundos de parceria com a Uri Campus de Erechim ¢ recursos proprios da

entidade.

6.7.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Professor de educacao fisica
01 Assistente Social
01 Motorista

01 Coordenadora Administrativa

6.7.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares ¢ ou em situagdo de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim.
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6.10.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Foram observados diversos e importantes resultados com esta oficina, como o
fortalecimento no convivio familiar e social, reducdo significativa das ocorréncias de
situagdes de risco social, seu agravamento e reincidéncia; melhoria na qualidade de vida dos

usudrios e de suas familias e a redugio de situagdes de isolamento social.

6.8 PROJETO “ARTE EM PALITOS”
O presente projeto foi desenvolvido através do Termo de fomento 032 de 20 de
margo de 2018, no Projeto Alinhavando Conquistas, onde o mesmo atendeu plenamente as

atividades do objeto deste projeto.

6.9 PROJETO “RODA DA VIDA”

O presente projeto tem por objetivo prevenir o risco social de criangas e
adolescentes, diminuindo as situagdcs de vulnecrabilidades sociais por meio de agdes
preventivas que visem a socializagdo, a integragdo familiar, aprofundando o didlogo, a
expressdo de suas angustias e desafios, com agdes integradas entre familia, escola e

entidade.

6.12.1 PUBLICO ALVO
O publico alvo desta oficina sao 24 criangas e adolescentes com deficiéncia, seus
familiares ¢ ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 15 anos de

idade.

6.12.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento ¢ de 24 criangas e adolescentes com deficiéncia,
seus familiares e ou pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais dos 06 aos 15 anos de
idade, sendo que até o presente momento temos a participacio de 80% dos usudrios

cadastrados.

6.9.3 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Psicologa

01 Assistente Social

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifcio
oy CEP: 99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

E-mail adau01 .ereul\inm(a‘gmail.com

01 motorista

6.9.4 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagdo de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim.

6.12.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Até 0 momento foram observados a melhora no desempenho escolar, integra¢ao com
familiares ¢ maior participa¢do destes na vida escolar e social desse publico, além reducdo

significativa das ocorréncias de situagdes de risco social, seu agravamento e reincidéncia;

6.10 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
IDOSOS

Teve por objetivo o desenvolvimento de atividades que contribuem no dia a dia no
processo de envelhecimento sauddvel. no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario ¢ na
prevengéio de riscos sociais. Foram realizadas atividades de lazer como passeios, atividades
fisicas de alongamento e relaxamento, dentre outras demandas levantadas pela equipe

técnica.

6.13.1 PUBLICO ALVO
O pulblico alvo desta oficina sdo 25 idosos com deficiéncia, seus familiares e ou

pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais acima dos 60 anos de idade.

6.13.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento ¢ de 25 idosos com deficiéncia, seus familiares e ou
pessoas em situagdes de vulnerabilidades sociais acima dos 60 anos de idade, sendo que ate

0 presente momento temos a participagiio de 90% dos usudrios cadastrados.

6.10.3 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
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Recursos oriundos de parceria com Municipio de Erechim, através do Termo de

fomento do programa SISC Prioritario 06 de 2018.

6.10.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Psicéloga
01 Assistente Social

01 motorista

6.10.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares ¢ ou em situagdo de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim.

6.13.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Até 0o momento foram observados a melhora no desempenho fisico, integracdo com
familiares e maior participacdo destes na vida social desse publico, além redugdo
significativa das ocorréncias de situagdes de risco social, sitwagdo de abrigamento, seu

agravamento e reincidéncia,

ATENDIMENTO A DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS
6.14 ATENDIMENTO A DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
IDOSAS

O objetivo principal do trabalho realizado neste sentido foi para contribuir com o
acesso e promogdo das pessoas com deficiéncias ¢ idosas aos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, a toda rede socioassistencial ¢ as demais politicas publicas que

norteiam ¢ oferecem melhor qualidade de vida a este plblico.

6.14.1 PUBLICO ALVO
O publico alvo desta oficina foram 12 pessoas com deficiéncia fisica e ou idosas

integralmente usuarios do Programa Bolsa Familia ou beneficiarios do BPC.
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6.14.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento foi de 12 pessoas com deficiéncia fisica e ou idosas
integralmente usudrios do Programa Bolsa Familia ou beneficiarios do BPC, sendo que Para
atendimento do objeto a psicologa com o apoio da assistente social da entidade realizaram visitas
domiciliares periédicas e programadas com os usudrios, afim de potencializar a reintegragdo social
destes e ou a prevencdo de situagdes de risco social. Onde até o final da parceria possibilitamos um

total de 74 atendimentos a esses usudarios.

6.143 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Recursos oriundos de parceria com Municipio de Erechim, através do Fundo

Municipal de Assisténcia Social / Termo de fomento 028 de 10 de setembro de 2018.

6.144 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
01 Psicologa
01 Coordenadora Administrativa

01 motorista

6.14.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Pessoas com deficiéncia, familiares e ou em situagdo de vulnerabilidades sociais

que residem no Municipio de Erechim,

6.14.6 RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

O impacto social atingido por este projeto foi a inclusdo desses usudrios no servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de ter oportunizado vivencias e experiéncias no
decorrer desde projeto com a redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidades e
risco social, reduc¢do e prevengio em situagdes de isolamento social e institucionalizagdo,

aumento dos acessos aos servigos socioassistenciais.

7 CONSIDERACOES FINAIS

As atividades envolveram toda a comunidade e familia, com trabalhos, teatros,
apresentacoes artisticas, cventos esportivos e agdes para captagao de recursos. A Associagao
dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai — ADAU estabeleceu através de seu Plano de Agdo

“Integragio e cidadania gerando qualidade de vida”
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para 2019, um trabalho de assisténcia social organizado em sistemas descentralizados ¢
participativos, oportunizando a efetiva partilha de oportunidades, materiais, prestagdo de
servigos, visando sempre a pratica da cidadania por meio dos servigos sociais disponiveis a
todos que necessitam de nosso acolhimento, ajuda e execucdo dos Servigos, programas e
projetos oferecidos.

O Plano de Agéo visa atender as necessidades dos usudrios (familias, criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia) almejando uma melhora na qualidade de
vida de todos os beneficiarios.

A ADAU, entidade de defesa de dircitos, prestadora de servigos, legitima sua
verdadeira missdo na defesa da Pessoa com Deficiéncia, protegdo as suas familias,
integrando-os cada vez mais & comunidade, construindo assim uma sociedade cada vez mais

humana e soliddaria.

8 PARCERIAS

- URI Campus de Erechim, cedéncia de educador fisico, gindsio ¢ complexo poliesportivo.

- Hospital de Caridade de Erechim, atendimentos como: consultas de urgéncia e emergéncia,
exames de laboratorio, internagdes, raios-X, tomografia;

- URI Campus de Erechim, com atendimentos de fisioterapia, hidroterapia, odontolégicos,
de nutrigéio e psicologia.

- Mesa Brasil/SESC Erechim, com doagiio de alimentos,

- Vara de Execugdes Criminais de Erechim- Repasse de penas alternativas,

- Procuradoria do Trabalho de Passo Fundo- Apoio em projetos através de repasses de

multas de agdes trabalhistas.

Erechim, maio de 2020.

. | & — % T d-/v.“"": 2
AssPex do dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Janei Gibrair Xavier

Diretor Presidente

“Integragdo e cidadania gerando qualidade de vida”



ADAU - Associac¢iio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonificio
CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146

ADAU E-mail adau01.erechim@gmail.com Site www.adau.org.br

Anexo V - Declaraco de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do plano de trabalho

A Comiss3o de Selegdo do Chamamento Piblico n? 003/2021

Prezados Senhores:

Eu Janei Gibrair Xavier, diretor presidente, CPF 004.493.240-52, declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que o (a) ADAU - Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai dispde de estrutura fisica e de pessoal,
com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo

inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Erechim, 10 de setembro de2021.

Ypp e 5 Fap
\ Janei Gibrair Xavier
\ Diretor Presidente




ADAU - Associagiio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José Bonifécio
: CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAU E-mail adau01.erechim@gmail.com Site www.adau.org.br

Anexo IV - Modelo de declaragio do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento E

celebracdo da parceria

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Pblico n? 003/2021

Prezados Senhores:

Eu Janei Gibrair Xavier, inscrito pelo CPF 004.493.240-52, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
Associaco dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a
0SC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.2
003/2020, para a celebragdo do Termo de Fomento e:

. ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragéo;

II. n3o esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica;

lIl. ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim;

IV. n3o esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. nfio possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos tltimos cinco anos;

VI - ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VI, ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgio ou entidade da Administragdo Publica do
Municipio de Erechim, nem seus respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagdo é de 15/04/2019 a
15/04/2021 sdo:

Diretor Presidente Janei Gibrair Xavier CPF: 004.493.240-52;

Diretor Vice-Presidente Aldecir Antonio Vicensi, CPF 645.994,180-72;

Diretora Tesoureiro: Daiton dos Santos CPF 009.607.410-89

Diretor Tesoureiro Adjunto: Pedro Jaguseski, CPF 347.267.560-87;

Diretor Secretario Sidnei Paulo Volpi, CPF 010.838.430-60;



ADAU - Associagiio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro José¢ Bonifacio
& CEP:99701-758 Erechim — RS Fone/Fax: (54) 3321-8146
ADAU E-mail adau01.erechim@gmail.com Site www.adau.org.br

Diretor Secretario Adjunto: Altair Antdnio Rusczyk, CPF 476.405.020-04
Diretor de Patrimonio:.

CONSELHO FISCAL:
Titulares

Vitor de Quadros Oliveira, CPF 468.025.410-68
Felipe Falcdo, CPF 031.191.260-55

Rodrigo Gomes Maréstica CPF 012.149.510-82
Suplentes

Fernando Dariva CPF 761.451.150-68,

Marcos Aurélio Dalla Rosa CPF 371.974.950.91,
Rodrigo Luis Martins CPF 977.159.800-72.

Por ser express3o de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo.
Frechim, 10 de setembro de2021.

/’\ /
-\ g~ Js . %a?/ e

Janei Gibrair Xavier
Diretor Presidente
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Ortigara

OlAdvogados Associados S/C

OAB-RS 719
Contrato de Locagado

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, que fazem de
um lado como LOCADOR o Sr. Plinio José Spassin, brasileiro, casado,
engenheiro elétrico, portador do CPF 246.139.160-20, inscrito na CI
SSP/RS 8008819172, residente e domiciliado na Cidade de Erechim - RS,
na Rua Dr. Sidney Guerra, 602, Ap 01; e de outro lado, como Locataria a
Associacdo Dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai — ADAU, pessoa
juridica de direito privado com sede na cidade de Erechim - RS, inscrita no
CNPJ sob n°© 92.413.830/0001-69, representada neste ato pelo presidente
e garantidor - co-devedor, o Sr. Janei Gibrair Xavier, brasileiro,
solteiro, -aposentado por invalidez, portador do CPF sob o n.
004.493.240-52, residente e domiciliado na Cidade de Erechim - RS, na
Rua Euclides Maragno, 245 Bairro Ceramica; que tem justa e contratada a
locagdo Comercial de Uma Sala Localizada na Rua Dr. Sidney Guerra, 602,
Bairro José Bonifacio, o que fazem assim:

Primeira: E objeto da presente locagdo, o imével acima identificado,
composto de uma sala comercial de 261,85 m2, localizada no andar térreo
do edificio construido na Rua Dr. Sidney Guerra, 602, nesta cidade de

Erechim - RS, para instalacdo e sede da Locataria, e para exclusivo
impl t local, das ativid ineren ia, e como tal
eclar, nheci ¥ I 3

Paragrafo Primeiro: O Imodvel foi vistoriado e achado conforme,

obrigando-se pelo presente contrato, a Locataria a manter as instalagOes

perfeito uso e fruicdo.
Segunda: A locagdo é feita pelo prazo de dois anos, renovavel por igual
prazo somente por meio de novo instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro: Declaram expressamente, as partes, que a
locacdo j& se iniciou no més de setembro do corrente ano, data base
estabelecida para o presente contrato.

Terceiro: O valor da locacdo é de R$ 2.550,00 (dois mil e quinhentos e

_~ cinquenta reais), pagos mensalmente, sempre até o dia dez de cada més de

Rua Marechal Rondon, 96 - Térreo - Fone/Fax: (54) 3522-2864
CNPJ: 01.969.125/0001-97 - Erechim - RS
e-mail: eorticara@terra.com.br
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OAB-RS 719
uso, a iniciar, pelo pagamento do més de outubro de 2019 e assim

sucessivamente.

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd efetuado mediante
contraprestacdo de recibo e/ou por meio de crédito bancario, conforme
forem ajustando os contraentes, na medida do transcurso da locagao.

Paragrafo Segundo: E encargo exclusivo do Locatério o pagamento
das despesas que der causa, de luz, dgua e demais itens e consumo e/ou
utilizagdo. N&o incidird o pagamento de condominio sobre a unidade locada.

Paragrafo Terceiro: Compete a Locatdria proceder a indicagdo do
registro das contas e agua e luz, ao seu nome, obrigando-se pelo pontual
pagamento;

Quarto: Estabelecem de modo expresso, que a Locatdria ndo poderd
sublocar, nem mesmo utilizar o bem, sendo exclusivamente para os fins

iai i
Quinta: O Locador pagard, anualmente, a cota parte correspondente ao
Imposto IPTU Incidente sobre o imével.
Sexta: Em caso de atraso no pagamento, incidird sobre a parcela, multa
contratual de 10%, sem prejuizo dos juros de mora de 1% ao més e a
variac8o acumulada do IGP-M, até o efetivo pagamento.
Sétima: O Locatdrio oferta e o Locador aceita, para garantia do presente
instrumento de locacdo e seus acessorios, vigente enquanto perdurar a
locacio e pelo prazo integral da avenca, inclusive quanto a eventuais

prorrogacdes do contrato, obrigacdes acessérias a rescisdo e a efetiva
entrega das chaves, na condigéo de codevedor e principal pagamento, 0 Sr.

Janei Gibrair Xavier, brasileiro, solteiro, aposentado por invalidez,
portador do CPF sob o n. 004.493.240-52, residente e domiciliado na
Cidade de Erechim - RS, na Rua Euclides Maragno, 245 Bairro Ceramica
nos termos previstos na Lei 8.245/91, firmando pessoalmente e na condigdo
de Presidente da Associagdo Mencionada, que perdurard até a conclusao do
presente instrumento.

Primeiro: Em caso de substituicio do Presidente da Associacdo, a
garantia aqui prestada, por fianga, pennaneceré higida, sem alteragdo,

Oitava: Em caso de rescisdo antecipada por iniciativa da Locataria,

_respondera esta, pelo pagamento de multa contratual equivalente a trés (03)

Rua Marechal Rondon, 96 - Térreo - Fone/Fax: (54) 3522-2864
CNPJ: 01.969.125/0001-97 - Erechim - RS
e-mail: eortiagara@terra.com.br
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meses de locativo, exigiveis imediata e conjuntamente com as parcelas de
locacdo, sem prejuizo das demais cldusulas inerentes ao inadimplemento e a
de manutengdo do imdvel.
Qitava: O Locatdrio se compromete a adotar todas as providencias
necessarias e indispensaveis a manutencdo do imével, assim compreendidas
as instalacfes fisicas construtivas.

Paradgrafo Primeiro: Compete a Locataria a busca de todas as
autorizacBes, licencas e concessbes necessdrias dos Orgdos Publicos
(bombeiros, municipio, seguranga publica) inerentes a instalagdo da sede da
Locataria, correndo por sua exclusiva responsabilidade as aprovacdes e
execucdes correlatas e necessarias.

Nona: A Locatdria e o Garantidor Presidente sdo obrigados, por si e pelos
que véo utilizar e fruir a locagdo com a utilizagdo do imével, exclusivamente
para os fins a que se destinam, ou seja, locagdo comercial para fins proprios
e definidos no estatuto da Locataria.

Décima: Ao cabo da locacdo, devera restituir o imovel observadas as
obrigacdes aqui assumidas, inerentes ao cuidado, zelo e
recuperagé’o/manuténgﬁo das instalagbes, drea e construgdes, de modo que
estejam elas, em melhores condicdes do que as encontradas por forca da
locagdio, uma vez que, transitoriamente desprotegido o imdvel, inclusive com
ocorréncias de furtos havidos no bem.

Paragrafo Primeiro: Toda e qualquer alteragdo, adaptacdo,
modificac8o e/ou instalacdo realizada na sala comercial, afim de viabilizar a
instalacdo da Locatdria, r r X ivamen realizada,

mantendo as condicdes construtivas do imével, sem_que se estabeleca

NCac als DE 0 DO

, que deverdo ser executadas com materiais e
de modo a que possam ser removidas, ao fim da locagdo.

Décima Primeira: Dada a natureza Juridica da Locatéria, obriga-se a

manter sobre o imdvel objeto da locagdo, contrato de seguro integral,

I = > ‘l 7.. "_l';_ L - '..ti._,‘ : = Y- - il iy Sy o
de verificado gualguer sinistro, A locataria entregara ao Lo
da Apélice de Seguro, para confirmacdo e guarda.

Décima Segunda: Elegem o Foro desta Comarca de Erechim - RS, para

cador, copia

dirimir as duvidas que por ventura venham a ocorrer.

Rua Marechal Rondon, 96 - Térreo - Fone/Fax: (54) 3522-2864
CNPJ: 01.969.125/0001-97 - Erechim - RS

a-mail* enrtinara@terra rom hr

I Nl s aoline Ne o wtwl . o "



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

Secretaria Municipal da Fazenda
Servicos de Convénios e Prestacdo de Contas.

Atestado de Regularidade:

Conforme solicitado pela OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, informamos
que a “ADAU- ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DO ALTO URUGUAI”, com o
CNPJ: 92.413.830/0001-69, encontra-se “irregular” com relagdo a entrega das prestagoes
de contas com pendéncias e procedimentos desfavoraveis , até a presente data, perante o
Municipio.

Erechim, 16 de setembro de 2021.

it
Eliane T-Rigon Gevinski

Chefe do Setor de Convénios e
Prestagéo de Contas
Portaria (033/2021
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LEI N® 3.254, DE 29 DE MARGO DE 2000

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
A ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES
FISICOS DO ALTO URUGUAI-ADAL,
£ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LiHZ FRANCISCO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Erechim, Estade de Rio
Grande do Sul. no uso de atribuigies conferidas pela el Grgéinica do Municipion

FAGO SABER que o Poder Legislalive aprovou, & eu sanciono e promuige 2
seguinte Ler

Art, 1° - E deciarada de utilidade publica & Associacio dos Deficentes
Fisicos g0 Altg Uruguai-ADAU, com sede em Erechim, instifuigac que tem por
obietivo a defess dos interesses dos deficienies fisicos, através de medidas gque
visem obler melhoria em suas condigBes de existéncia, capacitagso profissional, &

aproveitamento da mBo-de-obrg do deficiente fisico, 2 fim de promover sua plena
integracio na sociedade.

Pardarafo Unico — Para obtencao dos fins, a entidade esta autorizada, pelos
sstatutos, 3 lomar 8 saguintes iniciativas!

1~ divuigaro trabalho do Deficients Fisico;
il ~ promover a capacitagic profissional do Deficienie Fisica;

il ~ encaminhar ace poderes competentes sugestdes e anie projgtos de e
gobre matérias de interesse dos Deficientes Fisicos;

1 - velar pelo cumprimento das leis que beneficiam o Lieficierie v

¥ — promover acs Deficientes Fisicos as informacdas sobre a propha

deficibncia estimulande 2 auto-giuda com g finalidade G@ noependincia &
aceiacio;

Wi - zolar pela conservag3o de uma imagem que 36 ajusie 48 reals
sasibilidades de realizecio do Deficiente Fisico, somiaginde e evilando distorgdes
P s

ol

gxiswentes

Vil — pleitear junto & comunidade e demais autonidades o estimulo pava ¢ -
Deficients Fisico na pratica de todas as atividades (sejam artigticas, esporiivas e
culturais), qus venham auxilig-io am sua reabilitacio & integracao;

yill - prostar serviges, estimulando © aproveitaments da mao-de-obra do
Deficiente Fisico. J7

-k




e T

Fstado do Rio Grande do Sl
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

O 706001 - Trechan (RS)

Art. 2° - Para que seja mantida a declaragao de utilidade publica, a entidade
devera submeter-se as demais disposigbes da Lei Municipal n° 2.642/94

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
ERECHIM, 29 DE MARCO DE 2000

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra, -

-

swﬂun de Administragio
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MINISTERIO DO DESENV&LVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUM. PARECER: = 053574/2018 ‘ i
TIPC DE PROCESSO: Renovacdo

PROTOCOLO:  71000.015996/2018-33 :
CN.PL: 92.413.830/0001-69 DATA DE PROTOCOLO: 21/03/2018

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO ALTO URUGUAI ; ‘

MUNICIPIO: ERECHIM UF: RS | OFiCIO DILIGENCIA: 735/2018

ULTIMA CERTIFICAGAO: 01/04/2015 A 31/03/2018 A OFICIO COMPLEMENTAR:

DILIGENCIA POR E-MAIL: DATA DE ENVIO: 03/04/2018 STUNSD MRS | FCGE el 200

\
ANALISE TECNICA

1) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: N#o apresentou todos os documentos S :
(Documentos bemonstracso de resultado de exerclclo (63.&.); ‘Nota e‘ipll'c‘at!vaf‘
pendentes) _ el : ; :

il) FINALIDADES OU OBJETIVOS DO ESTATUTO SOCIAL:

a) Compatibilidade do estatuto com LOAS: art. 34, |,
Dec. 7.237/10 ou art. 39, 1, Dec. 8. 242/14

. Compativel com a !egisla(;io

b) Destino do patriménio em caso de dissolucio:
art. 3¢, i, Lei 12.101/09

Compativel com a Iegislacab

iif) ATIVIDADES DO RELATORIO: Aty - 4 : ;
a) Atividades ol Vagas i Usudrio(s) | Qualificagiio usudrio

habilitaco e reabilitacio 45 pésoa com deﬂciencla

b} Atividades de outras : : e o
areas ndo certificdveis: g s

V) GRATUIDADE (a partir dos documentos ~ :
apresentados): Art. 18 da Lei 12.101/09 e Art. 57 do Nﬁoapresentou documento que demonstre gratuidade

Decreto 8.242/14

V) MANIFESTAGAO DE OUTRO ORGAO: . NOmero(s): |

i

Outras atividades (satide e/ou educacdo):

VI) ART. 18 DA LE! 12.101/2009: CONTINUIDADE Sim.  _“PLANEJAMENTO Sim °  UNIVERSALIDADE Sim :

V) CONCLUSAO DO PARECER: /INDEFERIDO - - G
N&o apresentou documento(s) obrlgatérlo(s}, Ndo demonstrou gratuldade nas ofertas; N8o estd deacordd com a Politica

Exposi¢do de
Nacional de Assisténcia Social - PNAS

motivos:




 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - -
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS . \
COORDENACAC GERAL DE CERTIFICACAQ DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA:

Trata-se de processo protocolado no Ministério do Desenvolvimento Soclal ~ MDS, em 21/03/2018.

Apds a andlise, verificou-se que a entidade realiza Servico de Habilitaglio » Reabllitagio, para pessoas com deficiéncla.

Porém, a entidade no entregou todos os documentos obrigatérios, quaik sejam, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Notas
Explicativas (ME), Todos referenies so ano de 2017,

A entidade foi diligenciada por.e-mail'em 03/04/2018 (Doc. SEI 1659216), e posteriormente por Oficlo 735/2018/MDS/SNAS/DRSP/CGCEB em
19/04/2018, solicitando os documentos obrigatérios ndo apresentados: Demonstraclo de Resultado do Exercicio-DRE e Notas Explicativas,
todos do ano de 2017.

Ressalta-se que a-entidade ndo apresentou resposta a diligéncla realizada por e-mail. : :

Quanto ao Oficio enviado, foi devolvido com a alegaclio de que a entidade havia mudadd de endereco, conforme Aviso de Recebimento de AR
{Doc. SEI 2037907), ainda que o endereco se]a aquele langado na inscricdo do CNPJ da entidade, conforme sitio da Receita Federal do Brasil.
Diante do exposto, devido & auséncia de documentos obrigatérios, a entidade ndo demonstrou a gratuidade das ofertas, ndo demonstrou

- realizar suas atividades de forma adequada com a Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugio CNAS ne 145/2004) e a Tipificacio Nacional
de Servicos SOcloasslstenclals (Resolugdio CNAS n2 109/2009), ndo atendendo, portanto, aos requisitos da Certlﬂcacso conforme a Lei n®

Sty 101/2009 eo Decreto ne 8.242/2014.

A sndlise das atividades descritas no referido processo foi fundamentada na Lel Orgaruca da Asslstcnma Social (Lel n® 8,742/1993) e na iegsstaﬁo
" pertinente & certificagiio (Lei n®°12.101/2009 e Decreto & 8. 242/2014), bem como na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencials
(Resclucdio CNAS n® 109/2008) e nas Resolugdes CNAS nf 27,33 34/2011.

A entidade poderd recorrer da decisdo em até trinta (30) dias a partir da publicacéio no Didrio Oficial da Unido (D.O. u.). Ressalta-se que o recurso
ndotem efeito suspensivo, ou seja, a partir da publicacdo do indeferimento a entidade perde o direito a isengdo do art. 29 da Lei 12. 101/09. Caso
o fundamento do indeferimento seja a ndo apresentagéio de dncumentaczo obrigatéria, a entidade podera apresentar em sede de recurso a

' documentaclo faltante Indicada acima.

“0 Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) € um instrumento de reconhecimento e de monitoramento das ofertas
socloassistenciais prastadas por organizag8es da socledade civil. Seu preenchimento & responsabilidade dos érgdos gestores municipais. Para
~ consultar a situacdo da sua entidade, acesse hitp: //aphcacoes mds.gov.br/cneas/consultacneas. Caso ndo a encontre, procure pelo 6rgdo gestor
_ da assisténcia social e solicite o cadastramento no CNEAS.” 4

f\\; _  Brasflia, DF 25/06/2018{/"

/”’/3'/“ i

(o

. “="Maria AméliaSasaki
CGCEB/DRSP/SNAS/MDS St DRSP/SNAS/MDS

Eliza b:t!; Costa
Analist



Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criado pela Lei Municipa' N° 2 714 de 24/08/95 e Fundo Municipal Regulamentado pelo
Decreto N* 2.395 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM /RS

ATESTADO DE REGISTRO

Atestamos, para os devidos fins, que a ADAU - ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES FiSICOS DO ALTO URUGUAI, com CNP]) n°
92.413.830/0001-69, encontra-se registrado neste Conselho sob o termo n®°
04/99 com sede na Rua Dr. Sidney Guerra, n° 602, Bairro José Bonifacio -
Erechim/RS, estando em pleno e regular funcionamento, sendo sua Diretoria
com mandato de julho de 2020 ‘a julho de 2022, constituida dos seguintes
membros: :

DIRETOR PRESIDENTE: JANEI GIBRAIR XAVIER
RG-4090489214 CPF- 004.493.240-53
Enderego- Rua Euclides Maragno,245
Bairro: Ceréamica
Erechim-RS

DIRETOR VICE-PRESIDENTE: ALDECIR ANTONIO VICENSI
RG: 6063778168 CPF: 645.994.180-72
Enderego: Rua Segundo Assoni, n® 155
Bairro: Bela Vista
Erechim /RS

DIRETOR TESOUREIRO: DAITON DOS SANTOS
RG- 7083339916 CPF- 009.607.410-89
Enderege ~ Rua Alice Tonin, 287
Bairro: Linho
Erechim-RS

Validade: 30 de abril de 2021

Erechim, 19 de outubro de 2020.

p
/ / 7
/ I\fa%é’té alpj zechowski
“ “Presidente do COMAS
Margarete Dalpiva Czechowski )2}

Presidente do COMAS
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c@m Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criado pela Lsi Manicipa) ¥ 2.714 ds 240645 & Fundo Musicips) Regulimantudo pal
Docratn N7 2 365 d 21 do agasto o 1997
ERECHIN / AS

RESOLUGAOD N° 03 DE 18 DE MAIO DE 2021

Prorrogacao de prazo de entrega de Plano de Agdio 2021 e Relatdrio de Atividades 2020,
O Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ COMAS — Erechim, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lel Orgénica de Assisténcia Sacial - LOAS ~n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e alei
Municipal n° 2.714 de 24 de Agosto de 1995, em Reunido Ordinaria realizada em 18 de maic de 2021,
conforme ata n°® 03/2021.
RESOLVE:
Art. 1° — Considerando a resclugdo n® 32/2021 do Conseiho Nacional de Assisténcia Social, 0
COMAS resolve profrogar ¢ prazo para a entrega do plano de agao 2021 e relatdrio de atividades
2020, até 31 de dezembro do cofrente ano.
Art.2°~ Estaresolugdo entra em vigor na data dasua publicagao.

Erechim, 18 de maio de 2021,

Marli Esteta Schaocneweiss Vasconcelos
Presidente do COMAS




Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criado pela Lei Municipal N® 2.714 de 24/08/95 e Fundo Municipal Regulamentado pelo
Decreto N® 2.395 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM/ RS

RESOLUCAO N¢ 03 DE 18 DE MAIO DE 2021

Prorrogacao de prazo de entrega de Plano de
Acédo 2021 e Relatorio de Atividades 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS - Erechim, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica de Assisténcia Social = LOAS - n° 8.742
de 07 de dezembro de 1993 e a lei Municipal n° 2.714 de 24 de Agosto de 1995, em
Reunido Ordinaria realizada em 18 de maio de 2021, conforme ata n°® 03/2021.

RESOLVE:

Art. 1° — Considerando a resolugao n° 32/2021 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, o COMAS resolve prorrogar o prazo para a
entrega do plano de agao 2021 e relatério de atividades 2020,
até 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Erechim, 18 de maio de 2021.

Bweiss Vascoﬁéelos
Presidente do COMAS



