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ESTATUTO DA OBRA PROMOCIONAL SANTA MARTA.

TITULO I

Da Denominacio, Sede e Fins.

Artigo 1° - A Obra Promocional Santa Marta, fundada em 28 de abril de 1992, com sede e foro
no municipio de Erechim, no Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Sdo Dimas n° 06, é uma institui¢do
civil, de direito privado, sem fins lucrativos, que presta atendimento socio educativo e sdcio-familiar,
de forma gratuita, em meio aberto, a criancas, adolescentes e familias das camadas populares.

Paragrafo Unico: O exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano civil.

Artigo 2° - A Obra Promocional Santa Marta tem por finalidade:

I - Resgatar e promover a cidadania da crianca e do adolescente e seus familiares que vivem em
situagdo de vulnerabilidade ¢ risco social, decorrente da pobreza, do precdrio acesso aos servigos
publicos e da fragilidade de vinculos, dentre outros.

11 - Desenvolver como atividade principal a drea de Assisténcia Social e como atividade secundaria
projetos na drea da educagéo.

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a supera¢do de
situagdes de fragilidade social vivenciada; colaborar no fortalecimento da familia contribuindo na sua
qualidade de vida; apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, em espago coletivo, de escuta e troca de vivéncias familiares; promover intercdmbio de
experiéncias de trabalho educativo com criangas, adolescentes e suas familia, a nivel de bairro,
municipio, regido, estado e nagio.

[11 - Prestar atendimento a crianca, adolescente e seus familiares que estdo inseridos na Entidade.
IV - Assegurar um programa de orientagdo socio familiar como meio de contribuir na promogdo da
cidadania da crianga e do adolescente.
V - Oportunizar continua formagdo e capacitagdo da equipe técnica, educadores e coordenadores,
através de encontros, seminarios, estudos e congressos.
VI - Lutar em defesa dos direitos da crianga e adolescente, articulada com a rede socioassistencial do
municipio, regido, estado e pais.

TiTULO IT
Dos Associados: Composiciio, Admissio, Direitos, deveres e Exclusdo.
Capitulo I

Da Composi¢iio



Artigo 3° - O quadro de associados da Obra Promocional Santa Marta sera composta por:
. I - Pe.ssoas fisicas e juridicas que contribuem com a instituigio com donativos materidi

Servigos gratuitos, que compareceram na assembléia de fundagdo e assinaram a lista de presengas.

II - Pessoas fisicas e juridicas que contribuem com a instituicdo hd no minimo seis meses, com
donativos financeiros, materiais e servigos gratuitos, de forma sistematica.

III — Educadores, funciondrios e técnicos, com vinculo empregaticio, ha no minimo seis, meses.

IV - Pessoas fisicas e juridicas do campo educacional que contribuem sistematicamente ha no
minimo seis meses, em projetos ¢ programas de cunho pedagégico e social.

CAPITULO II.

Da Admissio.

Artigo 4° - Associados oriundos do Art. 3°. inciso Il

I — O candidato preencher4 ficha de cadastro de associado, fornecendo os dados exigidos pela
institui¢do e a forma de colaboragéo. '

[T — O novo associado gozara de todos os direitos previstos neste Estatuto.

Artigo 5° - Socios oriundos do Art. 3°, inciso I1:
| — Todo educador que tiver no minimo seis meses de vinculo empregaticio na instituigdo sera
automaticamente incluido como sécio, enquanto o vinculo perdurar.

Artigo 6° - Associados oriundos do Art.3°, inciso IV:

[ — O candidato preenchera ficha de cadastro de associado, fornecendo dados exigidos pela

institui¢do e a proposta de colaboragdo.
II — Aprovada a proposta de colaboragdo pela Diretoria, o associado gozara de todos os direitos
previstos neste Estatuto.

Artigo 7° - Os associados oriundos do Art. 3°, incisos I, III, TV somente serdo admitidos na
instituigdo ap6s aprovagdo da proposta de colaboragdo pela diretoria e Assembléia Geral.

CAPITULO II1
Dos Direitos.

Artigo 8°. Na Assembléia Geral todos os associados efetivos tém direito a voz e voto.
Paragrafo Unico — Qualquer associado pode ser votado para o cargo de Diretoria e Conselho
Fiscal de acordo com as normas estatutarias.

CAPITULO IV
Dos Deveres
Artigo 9°. - Sdo deveres dos associados cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Instituigdo.
Artigo 10° — Associados oriundos do. Art.3%, inciso I: ¢

I - Continuar prestando a contribui¢do a que se propds na ficha de cadastro da instituigdo.
11 - Participar ativamente do Conselho Fiscal e da Diretoria, quando delegagdo dos associados.
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Artigo 11° - Associados oriundos do Art. 3°, inciso II:
- Prest_ar a contribuicdo a que se propds quando de sua filiago.
[l - Participar ativamente do Conselho Fiscal e da Diretoria, quando delegacdo dos associados.

Artigo 12°— Associados oriundos do Art. 3°., inciso I1I:
[ — Participar ativamente das fungdes que Ihe foram atribuidas no dmbito da instituicdo,
empenhando - se na concretizagdo da proposta pedagégica.

I1 — Participar ativamente das instancias da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, quando delegago
dos associados.

Artigo 13° - Associados oriundos do art. 3°,, inciso IV:
I - Participar direta ou indiretamente do projeto e dos programas pedagdgicos da instituigdo a
que se propds.

l1 — participar ativamente das instincias do conselho Fiscal e Diretoria, quando delegagio dos
associados.

Artigo 14° — Quando da auséncia do associado nas assembléias Gerais, devera justificar-se, por
escrito, num prazo méximo de trinta dias a contar da data da respectiva Assembléia.

CAPITULO V
Da Exclusio

Artigo 15°— A exclusdo dos associados dar-se-a:

I — Por rentincia do proprio associado, devendo ser comunicado por escrito a Diretoria.

I1- Por iniciativa da Diretoria da instituigdo, quando o associado causar danos morais, materiais
e /ou agir contra a filosofia da instituigdo.

[11- Por auséncia a trés Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa por escrito.

IV — Pelo ndo cumprimento das obrigagdes estatutarias.

Paragrafo 1°. — Quando excluido o associado gozara de ampla defesa e recurso junto as
instancias da institui¢@o.

Paragrafo 2°. - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes em nome da
instituigdo.

Paragrafo 3°. - A instituicdo ndo responderd subsidiariamente por quaisquer obrigagdes ou
danos causados por seus associados, sem delegagdo para tal.

TITULO 111
Da Administracido

Artigo 16° — S@o insténcias da administragdo da Obra Promocional Santa Marta:
| — Assembléia Geral
[1- Conselho Fiscal
[11- Diretoria



CAPITULO 1

Da Assembléia Geral
Secio 1
Da Composi¢io

Artigo 17°~ A Assembleia Geral é composta por todos os associados, com direito a voz e voto,
nos termos do Art. 7°. Deste estatuto, sendo soberana em suas decisdes. l

Segiio 11

Da Competéncia
Artigo 18° — Cabe a Assembléia Geral:

I - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre, para:

a) examinar e aprovar a prestagdo de contas apresentada pela Diretoria com parecer do
Conselho Fiscal;

b) inteirar-se sobre o andamento dos trabalhos na institui¢do mediante relatério de atividades
apresentado pela Diretoria.

Paragrafo Unico: a escrituragdo contabil devera ser feita por profissional devidamente
habilitado, de acordo comg, os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - reunir-se em caréter extraordindrio, mediante convocagdo da diretoria ou por solicitagdo de
1/5 dos associados oriundos do Art. 3°., incisos 1, I11 e IV, no gozo dos seus direitos, para:
a- Votar a alterago do presente Estatuto; inclusive no tocante a administragdo;
b- Deliberar sobre a extingdo da instituigdo;
¢ - Aprovar o Regimento Interno e sua alteragao;
d - deliberar sobre os demais assuntos que forem submetidos a sua apreciagéo.
e — destituir os administradores.

Artigo 19° - A Assembleia Geral quer ordinaria ou extraordindria, sé discutira e deliberara sobre
as matérias constantes na respectiva pauta do dia.

Artigo 20° - A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente e, em sua falta, pelo vice-
presidente.

Parigrafo Unico — Na falta de um destes membros, a Assembléia escolherda um dos demais
membros da diretoria para presidi-la.

Artigo 21° - A Assembleia Geral, quer ordinéria ou extraordinaria, serd convocada por escrito
pela diretoria a todos os associados, com antecedéncia minima de oito dias, no qual constard a
respectiva “pauta do dia”.

Artigo 22° - A Assembleia Geral instalar-se-a:

[ — Em primeira convocagdo com a presen¢a da maioria absoluta dos membros habilitados
constitui-la e, em segunda convocagdo, trinta minutos apos, com qualquer nimero.
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[T - As discussdes e deliberagdes deverdo constar em ata a ser lavrada pelo secretario, em
proprio.

[1I — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples com autonomia para decidir a forma de
votagdo.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate nas votagdes simbdlicas, caberd ao presidente o voto de
qualidade. ' <y ae Pag

Y
IV — Os associados deverdo assinar lista de presenga. oce. & =

CAPITULO 11 5

i
Do Conselho Fiscal

Secdo 1
Da Composigio

Artigo 23° — O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, com mesmo tempo de mandato.

Paragrafo 1° - Os associados que poderfio ser eleitos para o Conselho Fiscal s3o os definidos no
artigo 3°, deste Estatuto.

Paragrafo 2° - A instituicdo ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de seu Conselho
Fiscal.

Artigo 24° — O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente semestralmente para o
desempenho de suas fungdes e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessario.

Paragrafo Unico — Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro préprio e
assinadas pelos membros presentes.

Artigo 25° — O Coordenador do Conselho Fiscal serd eleito na primeira reunido de seus
membros, onde sera definida a ordem de substituigdo.

Seciio I1
Da Competéncia

Artigo 26° — Ao Conselho Fiscal compete:

| — Dar parecer sobre a previsdo orgamentéria apresentada pela Diretoria, para vigorar no
exercicio subseqiiente.

[ — Examinar, dar parecer por escrito ¢ apresentar & Assembléia Geral o balango anual da

instituicio.
[1l — Dar parecer sobre suplementagdes orgamentarias.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Secio I



Da Composi¢io

Artigo 27° — A Diretoria € composta por:
I — Presidente.

Il — Vice- Presidente.

I11- Primeiro Secretario.

IV — Segundo Secretério.

V — Primeiro Tesoureiro.

VI - Segundo Tesoureiro.

Artigo 28° — A composicdo da Diretoria consta de:

[ — No minimo trés associados oriundos do Art. 3°. Inciso IV.

11 — Um membro oriundo dos associados previstos no Art. 3°. Inciso Il1.

[11 - Dois membros oriundos dos associados previstos no Art. 3°. Incisos I e I1.

Paragrafo Unico — A Institui¢do ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de sua Diretoria.

Secio 11
Da Eleicao
Artigo 29° — A eleigdo far-se-4 da seguinte forma:

I — A Diretoria serd eleita pelos associados previstos no Art. 3°, incisos I, II, 1l e IV, que
estiverem em pleno gozo de seus direitos de associado e que estejam cumprindo com seus deveres de
associado.

Il — A votagdo se fara por apresentagdo de chapas na reunido de elei¢do, que realizar-se-a no
més de margo do Gltimo ano de mandato, més término do mesmo.

111 - Os cargos serdo decididos pelos membros eleitos.

Paragrafo Unico — A Diretoria terd um mandato de dois anos, com direito a duas reeleigdes no
mesmo cargo, ndo sendo permitido mandato vitalicio.

Se¢iio 111
Da Competéncia

Artigo 30° — A Diretoria reunir-se-a no minimo, mensalmente e sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 1° - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Paréagrafo 2°. — Das reunides serdio lavradas atas em livro proprio.

Artigo 31° — Compete a Diretoria:

| — Coordenar, conduzir e implementar as atividades a ela afetas.

11 — Representar a institui¢do publicamente

111 — Implementar medidas que visem & melhoria financeira da institui¢#o.

IV — Nomear comissdes de trabalho de acordo com as necessidades.

V — Indicar o Coordenador Pedagdgico e o Coordenador Administrativo da Instituicdo.

VI — Aprovar quadro de pessoal e fixar respectiva remunerago.

VII — Decidir sobre a aceitagio e exclusdo de associados oriundos do Art. 3° Incisos 1I, 11l
IV e a exclus@o dos socios oriundos do Art. 3°. Inciso [.
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Segdio IV

Da Competéncia dos Membros da Diretoria.

Artigo 32° — Compete ao Presidente: S
I — Convocar ordindria e extraordinariamente as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e
coordena-las.

II — Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, as deliberagdes da Diretoria e a execugéo dos planos
de trabalho.

IIT - Representar a instituigo em juizo e fora dele, ativa e passivamente, ou delegar membros
da Diretoria quando de sua impossibilidade.

IV — Convocar com antecedéncia de quinze dias, por escrito, a reunido de elei¢io da Diretoria.

V — Assinar convénios, acordos e contratos “Ad referendum” da Diretoria.

VI - Movimentar os recursos financeiros sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro.

Artigo 33° - Ao Vice — Presidente compete:
[ — Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos.
I1 — Auxiliar o Presidente em todas as suas fungdes.

Artigo 34° — Ao Primeiro Secretério compete:

I — Manter em ordem a correspondéncia ¢ documentagio geral da institui¢ao.

Il - Assinar juntamente com o Presidente a correspondéncia expedida.

IIT - Redigir as atas das reunides da Diretoria, e da Assembléia Geral.

[V - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

V - Elaborar o relatério de atividades anuais da instituigdo de acordo com as deliberagdes da
Diretoria.

VI - Manter em ordem o cadastro de sécios da instituig¢éo.

Artigo 35° — Ao Segundo Secretario compete:
I — Substituir o Primeiro Secretdrio em seus eventuais impedimentos.
IT — Auxiliar o Primeiro Secretdrio em todas as suas fungdes,

Artigo 36° — Ao Primeiro Tesoureiro compete:

[ — Superintender os servigos de tesouraria, contabeis e finangas, tendo sob sua responsabilidade
os livros e documentos.

Il — Registrar em livro préprio o patrimdnio da instituicao.

Il — Assinar juntamente com o Presidente os cheques e demais papéis relativos a0 movimento
de valores.

IV — Apresentar em balancete mensal e em balango anual os movimentos financeiros para
aprecia¢do da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

Artigo 37° — Ao Segundo Tesoureiro compete:
| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus eventuais impedimentos.
I — Auxiliar o primeiro tesoureiro em todas as suas fungdes.



TITULO IV

Do Patrimonio

Artigo 38° — O patriménio da instituigdo ¢ constituido pelo conjunto dos bens moveis ja
legitimamente adquiridos, dos bens méveis e iméveis que vier a adquirir ou que Ihe forem doados.

Paragrafo 1°. - Estes moveis e iméveis ndo poderfo ser vendidos, permutados ou cedidos a
quem quer que seja sem a autorizac¢do da Diretoria.

Paragrafo 2°. - A duragdo da instituigio é por tempo indeterminado. Caso seja extinta, os bens
que constituem seu patriménio serfio destinados para uma instituigéio filantropica congénere existente
no municipio e registrada no Conselho Nacional de Servigo Social.

TITULO V
Dos Recursos Financeiros

Artigo 39° — O fundo de recursos financeiros da instituigdo serd proveniente de doagdes,
auxilios e subvengdes do poder pliblico e privado, municipal, estadual, nacional e internacional.

Paragrafo Unico — Os recursos do fundo podem provir de promogdes, campanhas,
mensalidades, quando os recursos piblicos forem insuficientes para a manutengdo da instituigdo.

Artigo 40° — As rendas serdo aplicadas inteiramente no pais sempre no custeio e ampliagdo das
obras da instituigio e nas pessoas por ela assistidas.

Paragrafo 1° - Ndo serfio concedidos aos mantenedores, associados, membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, participagdo no patriménio da instituigdo, nem distribuigéo de lucros, bonificagdes ou
vantagens de qualquer espécie, sob nenhuma forma ou pretexto.

TITULO VI
Das Disposi¢des Gerais.

Artigo 41° — A instituigdo s6 serd dissolvida ou extinta caso ndo puder cumprir com suas
finalidades. Isto mediante decisdo da maioria simples dos membros da Assembléia Geral.

Artigo 42° — Casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral e Diretoria.

Erechim, 28 de outubro de 2021.
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