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TERMO DE COLABORACAO N.° 016, DE 24 DE AGOSTO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-
20, situado na Praga da Bandeira, n.° 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.700-010,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ FRANCISCO SCHMIDT,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.°
162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Cidadania, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°
884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica, e o CENTRO CULTURAL E
ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO, inscrito no CNPJ sob n.° 89.435.895/0001-09, com sede na Rua
Maria Agnes Graber, n.° 94, Bairro S3o Cristévio, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada
por sua Presidente, Senhora MARIA BERNARDETE ABELIN NOSKOSKI, inscrita no CPF sob n.°
243.351.180-15, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Marcelino Ramos, n.° 1027, doravante
denominada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢
no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na forma e condi¢des estabelecidas

nas seguintes cldusulas:

1.DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem finalidade a consecugdio de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do projeto “Semeando Notas, Colhendo Cangdes”, proposto pela OSC
CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO, para atendimento de criangas e
adolescentes, em consondncia com os preceitos contidos na Lei n.° 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal
1n.° 4.107/2006, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que € parte integrante

do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragio Piblica repassaré & OSC o valor de R$ 11.498,40 (onze mil, quatrocentos €
noventa e oito reais e quarenta centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de

Trabalho anexo a este Termo de Colaboragéo.

2.2. Correrdo as despesas pela conta da dotacdo orcamentaria:
10.03.14.243.0009.2056.3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais. \&,
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2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0S créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4, Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragiio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no Plano
de Trabalho, que faz parte integrante deste Termo;

II - Fiscalizar a execugio do presente Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade
da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugfo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0s direitos trabalhistas,
sociais e previdencirios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em conformidade
com o estabelecido na Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Puablica, observadas as disposicdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e deste Termo, relativas a aplicagdo
dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo,

/@ 7 % Processo Administrativo n.° 9374/2018, Ymo de Colaboragéio n.° 01 6/201&; Pdg. 2
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nio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Piblica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugio;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos ¢ os instrumentos necessarios para a
realizagfio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagfo de manutengdo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes deste Termo, pela indenizag@o de dano
causado ao publico, decorrentes de aglio ou omisséo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piiblico, por profissional empregado ou
preposto, em razfio da execugdo desse Termo;

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes plblicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo, bem como aos
locais de execugdo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar ¢ movimentar 0s recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto n° 4.503/17;

XII — Na conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, devolver, a Administragdo
Phblica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir 2 Administragiio Pablica os recursos recebidos quando a prestagéo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC
podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agBes
compensatérias de interesse piiblico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nfo seja o caso

de restitui¢do integral dos recursos;

/@( 4 Processo Administrativo n.° 9374/2018, Termode Colaboragdo n. °016/2018, Pag. 3
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XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos;

XV - Informar o N° da Conta Bancdria, quando da assinatura do termo. Os recursos recebidos em

decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei
13.019/2015;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugéo deste Termo, em conformidade

com o estabelecido no art. 11, da Lei n.° 13.019/14 e art. 53, do Decreto Municipal n.° 4.503/17.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequago do plano de trabalho pelo COMDICAE e pela Administragio Publica;

I - utilizar, ainda que em cariter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢fo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta-corrente
especifica na instituigio financeira publica determinada pela Administragéio Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢es de prestagdio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasifio da conclusdo, denfincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadaéix
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serfio devolvidos & Administragiio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administrac@o Publica.

4.5. Toda a movimentacio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancdria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagfo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colabojragﬁo.

5.2. A prestagio de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execucdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo da realizagdo
das acdes;

11 - Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricéo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

111 - Original ou copias reprogréficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apés autenticagdo das
copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagio financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias
ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragio;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio ¢ das metas

alcangadas.

V/@? ! @( Processo Administrativo n.° 9374/2018, Termo de Golaboragdo n.° 016/2018, Pdg. 5
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6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragfo vigorara a partir da data de sua publicagio, qual seja, 27 de
agosto de 2018, pelo periodo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitago da
organizagio da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragiio Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdio sera feita pela
Administracio Plblica quando ela der causa a atraso na liberagéio de recursos financeiros, limitada ao

exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdio podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo COMDICAE e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Piblica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgos ou entidades publicas.

8.2. A Administracio Puiblica acompanharé a execugfo do objeto deste Termo de Colaboragio
através de seus gestores, e por Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada, cujas
competéncias e atribuigdes s3o estabelecidas pela Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 4.503/17.

8.3. No exercicio de suas atribuigBes o gestor e os integrantes da Comissio de Monitoramento e
Avaliagfio poderfio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

"""""" 8.4. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragio Publica e pelos orglos de controle, a
execugio da parceria ser4 acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.5. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugfio do plano de trabalho, a Administragio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

d//@ Processo Administrativo n.° 9374/2018, Termo de Colgboragdo n.® 01 6/201 8, Pdg. 6
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9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intengio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da
constataciio das seguintes situagoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdio da execuggo do objeto deste Termo de Colaborago;

[1I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragéo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lein®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Piiblica podera, em conformidade com a
extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagfo da
Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II - suspensdo temporétia da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

TII - declaragfio de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punigfio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Pablica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dévidas
oriundas do presente Termo de Colaboragio.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardio tratativas
para prévia tentativa de solugfio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a

Pro§esso Administrativo n.° 9374/2018, Termo de %%abomgﬁo n.°016/2018, Pag. 7
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participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Colaborag@o o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragfo, em 05 (cinco) vias

de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 24 de Agosto de 2018.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT MARIA
Prefeito Municipal de Erechim ‘Vp Centfy Cultural e Assistencial S8o Cristovio

LITE;}N NIA CHIARELLO ZANELLA A‘%E E DAL Cz OWSKI

ecretaria Municipal de Cidadania Geétora Titular do Termo de Colaboragio

Secretaria Municipal de Cidadania
WM&X ;&;\&QA«\

MARISTELA ZORDAN
Gestora Adjunta do Termo de Colaboragéo
Secretaria Municipal de Cidadania

Testemunhas: U J/\@ijﬁ’@’c Q ,B@q A
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAQ
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristovio
Erechim/RS CEP.. 99.709-412
Fones: 54 3522 1276 / 3522 5355

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

MNome da Entidade
Centro Cultural e Assistencial Sio Cristovio

CHNPJ.: 89.435.895/0001-09

Enderegn: Rua Maria Agnes Graber, 94 — Bairro S8o Cristévéo

Municipio: Erechim CEP.: 99, 709-»4-}7
DDD/Telefone: 54 3522 1276 E-mail: coco o
Data da Constituicdio da OSC: 30/09/1967

Nome do Responsavel C.P.E

Maria Bernadete Abelin Noskoski 243 351.180-15
Periodo do Mandato C.L/Orgae Expedidor Cargo
14/03/2018 4 13/03/2021 5006970486 Presidente
Endereco CEP.

Rua Marcelino Ramos, 1.027 - Centro 99.700-528
Caracterizacfio da OSC

Associaciio Civil com personalidade juridica de direito privado, de carater beneficente de
Assisténcia Social, filantrépico, promocional e cultural, tendo como atividade a Assisténcia Social, que
ST DU . S : ' : : ¢ et , ot oy
atua de forma continnada, permanente ¢ plangjada na defesa ¢ garantia de direitos, em prol de criangas ¢

adolescentes em situacio de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Finalidade

Atendimento de criancas e adolescentes.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Semeando Notas, Colhendeo Cangbes

Prazo Execucfio: ARR — 4 meses

g 0 9
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAQ
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristdvio
Erechim/RS CER: 99.709-412
Fones: B4 3522 1276 / 3522 5355

Objetive Geral: Oferecer atividade de musica para criancas e adolescentes em situacio de

vulnerabilidade social o acesso ao aprendizado de instrumentos musicais, dentre eles o piano.

Objeto da parcerias Promover a atividade de musica ao pablico alvo do presente projeto, para o

aprendizado de instrumentos musicais, dentre eles o piano.

Pablico alve: Criancas ¢ adolescentes dos 06 aos 17 anos, de escolas publicas estaduais e

municipais do municipio de Erechim.
Quantidade de usudrios a ser atendide: 25 criangas e adolescentes

Descricie da realidade que serd objeto da parceria: Pretende-se airavés do ensino e
aprendizagem de diversos instrumentos musicais ¢ do canto, através de aulas sistemdticas semanais,
fazer com que o gosto pela musica seja aprendido através de uma diversidade instrumental.
Queremos um espago em que criancas ¢ adolescentes adquiram nfo apenas o gosto pela misica,

nas que possam transporta-los para a comunidade, através de apresentac@es artisticas.

Impacto secial esperado: Construgfo de um espago de aprendizagem de miisica instrumentsl e do canto,
que possibilite a convivéneia comunitiria, experiéncia e vivencia cultural, para as criancas & adolescentes

atendidos pelo presente projeto.

3. DESCRICAQ DE METAS
: Etapa/ o Indicador Fisico Duragéo
Metas Especificacio - - L
Fase pecilicag Unidade Quant. Inicic Término
Promover a atividade de
musica para o publico alvo do
resente projeto, para acesso )
1 1.1 i o ) p Criangas 25 ARR 4 meses
" lao aprendizado del adolescentes o
instrumentos musicais e do
canto, dentre eles o piano.
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAD
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdio Cristévdo
Erechim/RS CEP.: 99.708-412
Fones: B4 3522 1276 / 3522 5355

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta

Acdes

1

Promover a atividade de musica
para o publico alvo do presente
projeto,  para  acess¢ a0
aprendizado de  instrumentos
musicais e do canto, denire eles o

piano.

1 | Realizar atividade de musica (instrumental/canio) para 25

criangas e adolescentes inscritos na atividade.

2 | Realizaclio de atividades semanais nas tercas-foiras nos turnos
da manhd das 08:00hs as 11:00hs e da tarde das 13:00hs as
17:00hs.

3 | Aprendizado de instrumentos musicais dentre eles o piano e do

canto.

5. DESCRICAQ PO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAQ DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Serdio utilizados como pardmetro para aferi¢io do cumprimento das metas o envio das

chamadas de frequéncia da atividade de musica, fotos ¢ midias eletronicas.

6. PREVISAQ DE RECEITAS

FONTE

Municipic de Erechim

TOTAL GERAL

YALOR

R$ 11.498,40

RS 11.498,40
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 ~ Sdo Cristévio

Erechim/RS

CEP.: 99.709-412
Fones: B4 3522 1276 / 3522 5355

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRGS (RS 1,00)

META MUNICIPIO TOTAL
Pagamento Servigo de Terceiro Educador R$ 1.800,00
Pagamento Servigos Terceiros Escritério Contabilidade RS 800,00
Folha de pagamento R$ 1.462.40
(Géneros alimenticios R$ 1.800,00
! Iaterial para atividade R$ 1.288,00
Material de limpeza R$ 400,00
Carga Gés P45 R$ 350,00
Material permanente: Piano Digital e Pedaleira para guitarra R$ 3.598,00
TOTAL GERAL RS 11.498,40
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
Meta 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
i RS 11.498,40 - - - - -
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 RS$ 11.498,40
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAD
Rua Mharic Agnes Graber, 94 - Stio Cristdvio

Erechim/RS CEP.: 99.709-412
Fones: B4 3522 1276 / 3522 5355

Meta

7° MES

8° MES

9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

Erechim, 09 de julho de 2018.
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Presidente




