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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
Associagdo Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim 92.902.725/0001-93
Endereco:

Rua Joaquim Brasil Cabral, 443

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim/RS Centro 99700-420
Telefone: Celular:

(54) 3522-5514 (54)99940-2142
E-mail: Site:

gestor@bserechim.com.br
Data Constituigdo da OSC: 07/11/1988

Representante Legal: CPF:
Alexandre Bisognin Lyrio 383.828.300-72
RG: Orgéo Expedidor:
6014807025 SSP
Telefone: E-Mail:
(54) 99982-5400 alexandre@abl.adv.br
Endereco:
Rua Erechim, 171
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim/RS Séo Caetano 99700-876
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

2021 2022

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A ABRSE - Associag@o Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim, popularmente
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{conhecida como Banco de Sangue do Alto Uruguai Ganicho, ¢ uma entidade privada, sem fins

lucrativos, com certificagdo de CEBAS.

Foi constituida, segundo seus estatutos, em 1988, portanto est4 atuando em Erechim e regiéo

ha 33 anos, e em pleno e regular funcionamento.

A ABERSE ¢ a tinica entidade que atua no ramo de Servicos Hemoterapicos na regido do Alto

Uruguai. Sua édrea de abrangéncia compreende os 32 municipios pertencentes a AMAU -
Associagio dos Municipios do Alto Uruguai, num contingente populacional de, aproximadamente,

240 mil habitantes.

A ABERSE fornece sangue, componentes e derivados aos dois maiores hospitais do municipio
de Erechim: Hospital de Caridade de Erechim (hospital filantropico) e Hospital Santa Terezinha de
Erechim (hospital piblico), e demais hospitais da Regifio 16 — Alto Uruguai Gaucho (11* CRS) e,
também, para convénios (Unimed, Coopsaude, Ipé, Cassi, convénios, etc.). Atua também como

unidade de contingenciamento & unidade Hemoterapica de Passo Fundo — Hemopasso.

|

2 EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

O tnico servigo hemoterapico no extremo norte do Rio Grande do Sul, a qual desenvolve
atividades e agdes na captagdo de doadores, coleta de bolsas de sangue, processamento e

distribui¢#o. Sendo referéncia a atendimentos SUS.

2.2 Descrigio da realidade que serd objeto da parceria:

A Associacio Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim atende mensalmente um
quantitativo aproximado de 350 & 400 candidatos a doagdio de sangue, sendo relativamente 71%
candidatos a doagdo da cidade sede (Erechim).

E importante ressaltar que hoje 2 ABERSE dispéem mais de 11 mil doadores cadastrados no
Sistema HemovidaWeb, desde a sua implantagéo (2016), ou seja, anualmente o Banco de Sangue

tem estimado mais de 2.000 novos candidatos a doagio de sangue. Paralelo a este trabalho, €

importante mantermos parcerias com 6rgdos governamentais a fim mantermos esse padrdio de
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atendimento e qualificar os servigos prestados a essa comunidade.

Manter e graduar campanhas sélidas de captagdo de doadores a fim de, evitar periodos de
caréncia de determinados grupos sanguineos.

Promover troca de experiéncias com outros entes publicos (hospitais), quanto 2 questdo da
manutencio de estoques regulares.

Pormenorizar educagiio continuada a contratantes de servigos (hospitais, clinicas, centros de

saude).

2.3 Impacto Social esperado com a execugiio do servico/programa/projeto

Os subsidios disponibilizados pelos 6rgdos governamentais ndo apenas terdo efeito na
manutengfo da entidade bem como refletira na qualidade da assisténcia prestada, atribuido assim um
nimero mais expressivo de candidatos a doagdo de sangue, impactando exponencialmente a aqueles
que precisam de reposigdo de sangue, ou seja, aumento da oferta e diminui¢do da espera quando
necessario.

E importante frisar que, hoje a ABERSE tem seu maior atendimento ao Hospital Santa
Teresinha de Erechim, estimando uma quantidade de mais de 250 bolsas de hemocomponentes/més.

Vale destacar também, 29% dos demais candidatos & doagdio de sangue sdo de municipios
parceiros da ABERSE, oriundos da AMAU, e que, contribui significativamente no desenvolvimento

das atividades de doagao/reposigdo de doadores.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Abrago ao Banco de Sangue.

3.2 Prazo de Execuc¢do: ARR — 03 meses

3.3 Objeto da Parceria

Segundo, o Manual de Orientagdes para Promogdo da Doagiio Voluntaria de Sangue, BRASIL
(2015), o qual: ‘estda comprometida com a missdo de elaborar politicas que promovam o acesso da
populagiio & atengfio hematoldgica e hemoterapica de forma segura e com qualidade, e realiza e
desenvolve suas atividades em consondncia com 0s principios € diretrizes do Sistema Unico de
Saude. A chegada dos doadores de sangue aos servigos de hemoterapia se configura como etapa
essencial para que se possibilite o acesso da populagdo a atencdo hematoldgica e hemoterapica.’

Necessario se faz planejar e desenvolver atividades pedagégicas que leve a populagdo a

refletir, a ter conhecimentos, informagdes que quebrem os medos, duvidas e insegurangas, €

fortalegam o desejo consciente de doar, de participar ativamente. Captar, conquistar, sensibilizar e
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fidelizar doadores é transformar sentimentos, visdo de mundo, valores — € transformar pessoas.
Levando-as a perceber a relevancia desse gesto humanitério, que, por meio da solidariedade, garante
a propria sobrevivéncia. Captar candidatos a doagdo vai além da persuasdo, da indugdo ou

socializagdo de ideias e valores, mas caracteriza-se pela agdo critica e criativa.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Projeto:

Sensibilizar a comunidade macrorregional mensalmente sobre a doag#o de sangue com campanhas
em redes sociais da entidade;

Estimular alunos a partir de 16 anos da rede municipal de ensino sobre a importancia de doar sangue
com materiais audiovisuais e informativos com respectivas informagoes pertinentes a doagéo;
Atividade:

Com o ‘aumento’ de candidatos a doago, termos materiais fisicos para triagem clinica como: alcool
70%, luvas, algoddo, lancetas, microcuvettes, aparelho de pressdo arterial, estetoscopio e termometro
digital.

Em relagfio a sala de coleta dispor de: bolsas para coleta de sangue (Bolsas Duplas, Bolsas Triplas,
Bolsas Quadruplas com Filtro de Deleucocitagio), dlcool 70%, algodéo, luvas, solugdo degermante,
micropore, compressas, papel toalha e sabonete liquido.
Para a sala de Imunohematologia: placas de IGG, placas de ABORH e Controle, luvas, ponteiras de
pipeta, pipeta com volume varidvel de 10-1 00ul, pipeta com volume fixo 1000 pl, tubos de ensaio e
reagentes para Imunohematologia e provas de compatibilidade.

3.5 Justificativa

Com o aumento de candidatos a doagéo descrita no projeto acima, teremos mudangas positivas no
comportamento da nossa realidade de doadores de sangue, visto que, hoje temos um seleto publico
fidelizado de doadores com média de idade a partir de 39 anos, ou seja, COmMO SOMOS sabedores, ndo
podemos deixar essa corrente quebrar.

Devemos estimular os jovens a fazer doag&o regular de sangue a fim de, evitarmos num futuro
proximo a escassez do produto em determinados grupos sanguineos, visto que, ja encontramos
dificuldades em determinados periodos do ano de alguns tipos sanguineos, para isso melhorar e
impactar significativamente 4 sociedade, 0s jovens e os novos candidatos a doagdo de sangue sdo

pegas fundamentais na manutengéo da entidade.

3.6 Pablico-alvo \:g
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Pessoas com idade entre 16 a 59 anos 11 meses e 29 dias, de ambos 0s sexos.

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

Manter uma parceria que pretendemos seja duradouro, no intuito de irmanados, buscar solugdes que
venham ao encontro da relevancia e importincia do servigo hemoterapico para a cidade e regiéo.

4.2 Especificos

Obter mais candidatos fidelizados 4 doagéo de sangue;
Aumentar quantitativamente doadores de sangue jovens (16 anos a 18 anos);
Manter o atendimento a candidatos a doag#o de sangue;

Salvaguardar atendimento a pacientes receptores de sangue dos hospitais de Erechim e toda
regifio do Alto Uruguai;

Preservar estoques regulares de hemocomponentes.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Manter a entidade em pleno e regular funcionamento através de subsidios dispostos pela parceria
entre a entidade e o poder publico municipal.

Manutengdio das boas pratica executadas pela entidade;

Aumento significativo de doadores de sangue com objetivos especificos propostos;

A normalidade dos estoques de hemocomponentes que serdo ofertados a comunidade.
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6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES
(Gerais e (inicio/tér ESPERADO DE RESULTADO
especificos) mino) (Parimetros de
verifica¢fio quanto
ao cumprimento da
meta)
Aumentar 01 Promover ARR -3 Aumento Divulgagdo do
meses significativo de niimero de
numerosamente 0s campanhas de candiditosd Ssadoves,
candidatos a doacfo de sangue doagfio de sangue
doaciio de sangue, em midias sociais. ¢ doadares.
mantendo a
exceléncia na
macro regiio.
Manter estoque 02 Adquirir insumos ARR -3 Normalidadedos | .
. meses estoques de
regular de para a triagem hemocomponentes
hemocomponentes clinica, sala de
coleta e sala de
Imunohematologia

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Materiais fisicos para triagem clinica como: dlcool 70%, luvas, algoddo, lancetas, microcuvettes,

aparelho de pressdo arterial, estetoscopio e termdmetro digital.

Sala de coleta dispor de: bolsas para coleta de sangue (Bolsas Duplas, Bolsas Triplas, Bolsas

Quadruplas com Filtro de Deleucocitagdo), alcool 70%, algodio, luvas, solugdo degermante,
P

micropore, compressas, papel toalha e sabonete liquido.

Sala de Imunohematologia: placas de IGG, placas de ABORH e Controle, luvas, ponteiras de

pipeta, pipeta com volume varidvel de 10-100p1, pipeta com volume fixo 1000 pl, tubos de ensaio

e reagentes para Imunohematologia e provas de compatibilidade.
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8. METODOLOGIA

Com a utilizagsio de redes sociais e aplicativos de conversagdo teremos um embasamento para
atingir um quantitativo maior de pessoas, bem como de, através de informagdes relevantes a
doagfio de sangue conseguiremos sanar dividas pontuais e também trazer o candidatado a doagdo &
unidade. Também sera oportuno realizar visitas a rede municipal de ensino (escolas), contudo,
acreditamos ser um importante caminho ao aumento de nossos estoques de hemocomponentes.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1° més 2° més 3° més 4° més 5°més 6° més

Meta | R$52276,51

le2 7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$52.276,51
Total geral R$52.276,51

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacfio dos recursos da parceria) necessarias a execucio
do objeto

DESPESAS MATERIAL DE CONSUMO EQUIPAMENTO | SERVICOS DE
DE E MATERIAL TERCEIROS
PESSOAL PERMANENTE

Luz elétrica, 4gua, telefone, internet.
Material de lin}peza, Aluguel,
Condominio, Alcool 70%, luvas,

algodio, lancetas, microcuvettes, %
\
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aparelho de presséo arterial,
estetoscopio e termdmetro digital.
Bolsas para coleta de sangue (Bolsas
Duplas, Bolsas Triplas, Bolsas
Quadruplas com Filtro de
Deleucocitagdo), solugdo degermante,
micropore, compressas, papel toalha e
sabonete liquido.

Placas de IGG, placas de ABORH ¢
Controle, luvas, ponteiras de pipeta,
tubos de ensaio e reagentes para
Imunohematologia e provas de
compatibilidade.

10.2.1 Despesas de pessoal

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizag&o da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administrag@o
Publica Municipal que impega a celebragfio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Erechim , 05 de Julho de 2022

_ 383.828.300-72

= == Alexandre Bisogyfin Lyrio CPF
12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado U Em andamento U Reprovadol]

Eclesan Ana Palhao
Secretaria Municipal de Saude
(Secretaria Municipal de Saiggyarnad rosarevs

%




m

4 {53430 TYLOL X ISSV43H HOTWA YINIUIAIQ

15'9L2'2S $H

TS'9LT'ZT S

00000°0Z $¥

00°'000°0Z $H

Sy

VY39 TVLOL

L P

OYSINOYd

= S

= s

= S

$H

USUELLID |BLBIEIA WY OP [E10L

£ S
= Sy

- Sy

= S
= mm_

$d

sH

2 Y]

g sy

& SH

FLNINVINYId
IVIHILYW

Sy

sS4

$d

T5'9LT°TT $Y

00°'000°0Z $H

00'000°0Z %4

1]

oWwNsUo) 3p [EM31E Wajl Op [E10L

15'9LZ'ZS SH
2 S

SH

SH

sH

5 SH

1694225 SY

15'9L2°TT

00°000°02

00'000°02

OWNSNDD
30 WIHILYIN

2 sy

s

sd

5]

s

50413212, 3p 5031195 WAy Op [B30L

= SH

=2 sy

= sH

= <y

- SH

: $Y

SOHIFOYEL
30 S03IAY3S

S sy

$d

Sy

Sy

s

|eossad ap ojuaiueded waj) op |e30L

SH

$d

sy

1]

- sy

x S
= <u

e SH

£ sy

= Sy
= u

= )

Iv0s53d
30 OLNINVOVY

TVLIOL

NYT

135

09V

anr

NP

IVIN

dav

YW

A3d

oyin23axa/oyivoldy

OLININVHTVLIO

vs3dsaa
Ya VZIUN1ve

:0ppia3jo pias anb opojiad o no spw 0 aouwioful

‘013)242%3 OP J341033p OU 0D3043}|0 DUPSSAIAL

sH :355Vd3Y¥ 00 TYSNIW ¥OT

OHTvVEVvYL 30 ONYd

WHIZONYNIE 0¥3NI3X3 - OLNINVYANYIE - | OXINY



