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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | Da Denominagdo e Sede Art. 12. A Associagdo de Apoio a0 Idoso
Erechinense — AAIE se constitui como uma associacao de direito privado, beneficente,
sem fins lucrativos, fundada em 05 de dezembro de 1986, com sede e foro na cidade
de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, localizando-se na Rua José Reinaldo
Angonese, n¢ 519, Bairro José Bonifacio, CEP 99.701-690. £ uma entidade de
atendimento, defesa e garatia de direitos que atua diretamente com 3 Politica
Nacional de Assisténcia Social a partir das prerrogativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. §12. A Associagdo esta inscrita sob o CNPJ n®
91.565.309/0001-84, e foi declarada de utilidade publica pela Secretaria de Justica do
Rio Grande do Sul pelo Decreto Lei n? 1.130/46, publicado no Diario Oficial do Estado
em 05 de marco de 1987 e pela Prefeitura Municipal de Erechim/RS em 25 de
fevereiro de 1987. §22 A AAIE é uma entidade que oferece servigos gratuitos e
permanentes para idosos com idade igual ou superior a 60 anos, conforme previsto no
Estatuto do Idoso Lei n¢ 10.741 de 01 de outubro de 2003, ndo fazendo distingao de
qualquer natureza, ou seja, género, nacionalidade, sexo, cor, crenca politica ou
religido. Art. 22, A Associagdo tem personalidade juridica distinta de seus associados e
sua duragdo é por tempo indeterminado. Art. 32. A entidade aqui denominada
Associacio de Apoio ao ldoso Erechinense- AAIE se regera pelo presente estatuto, que
ser4 sua Lei Maior e por deliberagbes emanadas pela Assembleia Geral. Paragrafo
Gnico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil. CAPITULO Il Dos
Objetivos e Finalidades Art. 42. A Associacio de Apoio ao ldososo Erechinense — AAIE
tem por objetivo incentivar o envelhecimento saudavel, autdnomo e cidaddo, através
da prevengdo e orientagdo direcionada a melhor qualidade de vida, desempenhando
para isto, agdes que fortalecem o segmento idoso a partir de grupos de convivéncia.

Art. 52. A Associagdo de Apoio ao ldoso Erechinense tem por finalidades: | - atuar na

4rea da Assisténcia Social no que se refere a protegdo social basica através do servigo

weéncia e fortalecimento de vinculos para idosos; Il - Assegurar espagos de
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encontro e reflexdo para idosos, valorizando as trocas intergeracionais e a promogao
da convivéncia familiar e comunitaria. Il - Desenvolver agoes socioeducativas,
ocupacionais e recreativas que fortalecam o segmento idoso, contribuindo para
reflexdo sobre sustentabilidade, defesa e garantia de direitos, bem como temas
relacionados ao envelhecimento cidadio e a Politica de Assisténcia Social; IV -
Incentivar atraves da mobilizagdo dos idosos em grupos de convivéncia a descoberta
de potencialidades e habilidades na terceira idade. V - Oportunizar agoes de integragao
e sociabilidade entre id0sos, familias e demais publicos atendidos pela Politica de
Assisténcia Social. VI - Promover 0 acesso dos idosos atendidos a bens culturais, ao
esporte e lazer, estimulando a qualidade de vida, arte, danga e canto, enquanto
alternativas para o enfrentamento do isolamento social e a desvalorizacdo do sujeito
na velhice; VIl — Representar os interesses dos idosos associados junto a autoridades e
outras entidades da rede socioassistencial. § 12. A Associagdo trabalha junto a0 idoso e
consequentemente 3 familia e 3 comunidade, visando também enfrentar as
vulnerabilidades sociais, investindo na garantia de direitos, no desenvolvimento de
potencialidades e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.§ 22. A
AAIE podera estender suas atividades de atendimento aos idosos através de servigos,
programas e projetos intersetoriais com outras politicas publicas como Assisténcia
Social na rede de apoio, Educacao, Sadde, Meio Ambiente, entre outras, desde que
estes se enquadrem no objetivo e finalidades da entidade. § 32. As atividades culturais,
esportivas e de lazer terao por foco a constituicio de espagos de convivéncia,
formacdo para a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia dos idosos, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etéria. As intervencbes serdo realizadas como formas de expressdo, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protegio social. § 49. Através de Termos de
Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagao e outros instrumentos

legais, a Associagdo se prestara a receber e atender nos grupos de conviviéncia, dentro

de suas. possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades, idosos

Fernando M. de i
T AQ/RS B6757 -




beneficiarios de programas sociais, de transferéncia de renda e/ou encaminhados pela
rede socioassistencial municipal, seja pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS ou demais
entidades socioassistenciais. CAPITULO i1l Do Patriménio e da Fonte de Recursos Art.
62. Constituem-se fontes de recursos de manutencao da Associagdo: | — contribuig6es
espontaneas de associados, pessoas fisicas efou juridicas; Il - usufruto que lhe forem
conferidos; Il - rendas em seu favor constituido por terceiros; IV - eventos organizados
pela associacdo; IX - verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins sejam
nacionais ou internacionais; X - entidades publicas ou privadas. § 12. A entidade
mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros e registros contabeis
capaz de assegurar sua exatid3o. § 2°. A Associagao ndo remunera € nio concede
vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus
diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em
razio das competéncias, funcGes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos. § 32. A Associacao ndo distribui resultados, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou
pretexto. § 42. A Associagao aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o
eventual resultado operacional em territorio de sua localizagao, na manutenc¢do e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. §52. A entidade presta servicos
gratuitos, permanentes de acordo com o Plano de Acao aunal a todos os associados.
Art. 72. O patrimoénio da Associagdo é composto por todos os bens maveis e imoveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacdes de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil. § 12. Os bens imdveis de
propriedade da Associacio ndo poderao ser alienados ou gravados, salvo proposta
aprovada pela Assembleia Geral. § 22. Os bens moveis inserviveis poderdo ser
alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que devera registrar as operagoes,
constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral. § 32 A AAIE manterd

escrituragao acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
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Normas Brasileiras de Contabilidade. §4° Sempre que um grupo de convivéncia
encerrar suas atividades os bens entregues por esta associacao retornardo para a
mesma que 0s destinou de acordo com suas necessidades. CAPITULO IV Constituicao e
Forma de Gestio Administrativa Art. 82. A Associagdo terd como 6rgios diretivos: | -
Assembleia geral; Il - Diretoria administrativa; Il - Conselho fiscal. Se¢do | Da
Assembleia Geral Art. 92. A Assembleia geral ordinaria ou extraordindria constitui
orgio soberano dos associados, dela podendo participar os socios em pleno gozo dos
direitos que lhes confere este estatuto. Art. 10%. No edital de convocagao deverd
constar 3 “ordem do dia” com a discriminagao dos trabalhos, ndo podendo ser
discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria assembleia for
julgado urgente e merecedor de solugdo imediata. Paragrafo Unico. Para decidir a
respeito de assuntos estranhos 3 ordem do dia, deve a votagao reunir pelo menos 2/3
(dois tercos) dos votos presentes. Art. 11. A assembleia serd presidida pelo presidente
da diretoria administrativa, que dirigira os trabalhos, fornecendo as informacoes que
Ihe forem solicitadas pelos associados presentes. Art. 12. O presidente da assembleia
escolherd um secretario que lavrard a respectiva ata. Art. 13. As votagbes serao
publicas ou secretas, conforme a prépria assembleia resolver e apuradas por 2 (dois)
escrutinadores nomeados pela assembleia. Art. 14. Para as deliberagdes relativas a
alteraces estatutdrias, a destituicao do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugao
da associacio, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em
primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocagdes seguintes. Paragrafo unico. As demais
deliberacbes da Assembleia serao aprovadas pelo voto da maioria simples dos
presentes. Art. 15. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera
voto de qualidade. Art. 16. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente

administrativo, compete ao Secretdrio dirigicr os trabalhos, na auséncia ou

yediznlo deste compete 3 Assembleia designar substituto para dirigir os
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trabalhos. Subsegdo | Da Assembleia Geral Ordinaria Art. 17. Trienalmente, no més de
dezembro, serd realizada a Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira: | - Dar posse
aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal, apos realizado processo de elei¢do
previsto no Art. 22 do presente estatuto. || - Em caso de n3o haverem inscrigoes
suficientes de chapas ou ndo atender 0s requisitos do Art 22, compete a Assembleia
realizar escolha de Direitoria e conselho Fiscal na reunizo. Subsecio Il Da Assembleia
Geral Extraordindria Art. 18. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre
que necessaria regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio
ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-a em primeira
convocagdo com a presenca de 2/3 (dois teros) dos associados e em segunda
convocagdo, trinta minutos apdés com qualquer nimero de associados. Pardgrafo
Gnico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos 0s seus membros, para tratar de
assuntos de sua competéncia e cariter de urgéncia, podera convocar 3 Assembleia
Geral Extraordindria. Art. 19. Compete 3 Assembleia Geral Extraordinaria: | - deliberar
sobre alteragdes no presente Estatuto; Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio
e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal; Ill - apreciar recursos contra decisoes da
Diretoria; IV - aprovar a inclusao e exclusdo de associados; V - conceder 0 titulo de
associado benemérito; VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar

ou permutar bens patrimoniais; VIl - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de

interesse da associagao para os quais for convocada; VIll - decidir sobre a extincao da

Associagao; IX - aprovar 0 regimento interno; X - alterar o estatuto; XI — deliberar

sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria. Paragrafo

Gnico. A exclusio do associado <6 ¢ admissivel havendo justa causa prevista no

Regimento Interno, bem como apos realizagao de procedimento que assegure direito
de defesa e recurso do associado. Segdo Il Da Diretoria Art. 20. A diretoria € 0 6rgdo

administrativo da Associagao de Apoio ao idoso Erechinense - AAIE e sera constituida

na seguinte ordem: | - presidente; Il = vice-presidente; Il - primeiro secretario; V-

segundo etdrio; V — primeiro tesoureiro; VI — segundo tesoureiro. Art. 21- 530
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atribuicdes da Diretoria: | = dirigir as atividades da assoclagao e gerir sua administragao
e finangas; Il = promover € coordenar as atividades da associacio; Il - representar 0s
interesses da associacio; IV — Convocar reunides e assembleias gerais; V — reunir-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario para deliberar e agir sobre 05 assuntos da entidade; VI - Criar e estiguir
departamentos e comissdes de acordo com as necessidades; VIl — Registrar em ata as
decisdes da propria diretoria e assembléia; Vill - Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, bem com as determinagdes emanadas da propria diretoria e assembléia. §12
As decisoes da diretoria serdo tomadas pela maioria simples dos presentes. §22 A
critério da Diretoria poderao ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela Associagdo. §32 Nas decisdes em que se verificar
empate, o presidente tera voto de qualidade. § 42 Sem prejuizo das responsabilidades
que caibam 30s outros membros da diretoria, no exercicio das respectivas funcgoes, 0
presidente serd responsavel perante 0 conselho fiscal, pela administracao e orientagao
geral da Associagao. Art. 22. A diretoria sera eleita impreterivelmente 3 cada trés anos
a partir de processo eleitoral definido pela diretoria e publicado em edital de
convocagao que respeitara prazo minimo de 10 dias para inscrigdes a contar da data
de publicagao. §12 0 Edital de eleigao redigido pela diretoria devera apresentar clareza
no detalhamento do processo eleitoral e como se dara apuragdo dos escolhidos, bem
com encaminhar resultado final para posse em Assembleia Geral. §2° E inelegivel ao
cargo de presidente, 0 associado que n3o for idoso com idade igual ou superior a 60
anos. §3¢ No caso de nao haver duas ou mais chapas, 3 eleicio e posse serdo feita por
aclamagao pelos associados em Assembléia Geral a realizar-se no dia do vencimento
dos mandatos, tendo presen¢a minima de 40% dos associados em condicdes de voto
em primeira convocacdo e, uma hora apos em qualquer numero de associados, em
segunda convocacao, onde sera lavrada a ata desta assembleia para 0s devidos fins.
Art. 23 A posse da diretoria ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria que ocorrera até

segunda quinzena de abril de cada respectivo ano. Art. 24. Compete ao Presidente: |-

gl =

Femando M. de Araujo e
OABIRS 86757 )



nomear os demais membros da diretoria, conforme art. 20, Il - cassar o mandato dos
membros da diretoria, fundamentando a sua decisdo; Il - convocar e presidir as
assembleias gerais e as reunides da diretoria; IV - administrar a Associacio,
representd-la ativa e passivamente em juizo e extrajudicialmente; V - assinar a
correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores; VI - rubricar todos 0s
livros e documentos oficiais; VIl - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras; VIl - assinar com o
secretario toda a correspondéncia, diploma, etc; IX - autorizar as despesas previstas no
orgamento; X - autorizar a divulgagdo dos atos administrativos; XI - solucionar os casos
omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na legislagao interna; XI -
elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
para apreciacdo e aprovado do conselho fiscal; XIl - elaborar, conjuntamente com o
tesoureiro, o balanco anual para ser encaminhado 3 assembleia geral, referente
periodo de Janeiro a Dezembro; XIll - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e
as leis das entidades superiores. Art. 25 Compete ao vice-presidente: | — Auxiliar o
presidente; Il - Substitui-lo em seus impedimentos, por prazo inferior a 30 (trinta dias),
sem qualquer outra formalidade; Ill — Participar de reunides e assembléias; IV -
Exercer as funcdes que Ihe forem atribuidas pelo presidente. V - Quando o presidente
obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite permitido, o vice ficara
no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias comunicacdes as entidades
superiores; VI - O vice sera empossado no cargo, EM caso de impedimento definitivo
do presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria. VIl - Empossado Presidente, poderd nomear um novo vice-presidente.
Art. 26. Ao primeiro Secretario compete: | - Lavrar atas das reunides e assembleias e
assina-las com o presidente; Il — Assinar a correspondéncia da entidade junto com o
presidente; Il — Atender o expediente geral; IV — Dirigir a secretaria da Associagao; V-
Ter sob seu controle, guarda e responsabilidade 0s livros e documentos da Associagao;

VI — Substituir o vice-presidente em Seus impedimentos. Art. 27. Ao segundo
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secretanio compete | Auxlliar o primeiro secretario; 11 = Substitui-lo em seus
impedimentos, Il - Exercer fungoes que fhe forem atribuidas pelo Presidente. Vi -
Accumuir 4 secretaria caso haja impedimento definitivo do primeiro, sendo empossado
om Assembléia Extraordinaria. Art. 28 - Compete 30 primeiro tesoureiro: | - ezecutar
05 servicos da tesouraria e escrituracao dos livros de contabilidade, sob a orientagao
do presidente; Il - arrecadar as taxas de mensalidade espontaneas dos associados,
recebor verbas e outras rendas destinadas a manutencao da Associacao; Il - assinar
com presidente os cheques para retirada de numerdrios, bem como quaisquer
documentos que 3acarretem responsabilidades financeiras; IV - apresentar
mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa; v -
apresentar anualmente o balanco para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovacao; VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, na
auséncia do vice-presidente, bem como auxilid-lo no desempenho de suas funcdes; VIl
- Quando o tesoureiro obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o segundo tesoureiro ficara no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicacdes as entidades superiores; Vill - O segundo tesoureiro sera empossado no
cargo, em (aso de impedimento definitivo do primeiro tesoureiro, ato esse
devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordindria. Art. 29 Compete a0
segundo tesoureiro: | = auxiliar o primeiro tesoureiro; Il — Substitui-lo em seus
impedimentos; Il — exercer funcdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente. VI -
Assumir a tesouraria caso haja impedimento definitivo do primeiro, sendo empossado
em Assembléia Extraordinaria. Secdo 1il Do conselho fiscal Art. 30. O conselho fiscal
ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos
por 03 (trés) anos pela mesma assembléia geral que eleger a diretoria. Paragrafo
Gnico: A eleicdo do Conselho Fiscal sera definida a partir de edital emitido pela
Diretoria, especificando o procedimento eleitoral a ser adotado. Art. 31. Aos
membros do conselho fiscal compete: |- examinar a escrituragdo da Associagao,

a exatiddo dos langamentos contabeis; 1l - dar parecer sobre a aplicagao de




aumerdtios da Assoctagdo; - dar parecet cobre qualquer materia financeira
aibmetida a0 seu exame: IV dar parece «wbre os balancetes mensais e sobre 0
balance anual. CAPITULO V Dos Assoclados Art. 32. O quadro de associados €
constiturdo por numeto ilimitado de pessoas idosas com idade igual ou superior 3 60
snox. sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, deficiéncia, credo religioso ou politico.
$19: Haverd somente uma categoria que sera denominada de associados, expressando
todo publico vinculado a entidade e seu sistema de atendimento. §22 Serdo aceitos 3
parte de aprovagdo da Diretoria a participagdo de associados com idade igual ou
superior a SO anos como associados colaboradores nos grupos de convivéncia, 0s quais
deverdo ser devidamente cadastrados e se submeteram ao presente estatuto. Secao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados Art. 33. Sdo direitos dos associados: | —
Candidatar-se a qualquer C3rgo eletivo, desde que seja associado no minimo ha 02
anos (dois) antes do ato de pedido do registro de candidatura, bem como apresentar
idade igual ou superior 3 60 anos. Il — Participar das reunides e assembléias e
manifestar-se durante as mesmas. [ll = A exclusdo de associado s0 é admissivel se
houver justa causa, assim reconhecida conforme Regimento Interno da Entidade, bem
como depois de procedimento que assegure direito de defesa e de recurso; IV =
Solicitar o desligamento da Associacdo, cujo requerimento devera ser direcionado a
diretoria. Art. 34 Sdo deveres dos associados: | - contribuir de maneira decisiva para o
bom funcionamento da Associagdo no cumprimento de seus objetivos; Il - evitar
dentro da associagdo qualquer manifesta¢ao de carater preconceituso, discriminatorio,
politico, religioso € racial; lll - respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste
estatuto, bem como do regimento interno e demais deliberagdes sociais da entidade;
IV - comunicar por escrito a diretoria sobre modificacdo de endereco e demais dados
relativos a seu cadastro na entidade e no grupo convivéncia que for vinculado; V -
contribuir para busca de novos idosos para participar do quadro de associados,
estimulando a participagao social do segmento. VI - apresentar por escrito a diretoria

sugestdes visando melhoria de atendimento prestado aos idosos. Vil — Comparecer as

~de Araujo

" OABIRS 86757



PM. ERECHIM

Assembleias sempre que convocado, acatando as deliberagdes da Assembleia e da

Diretoria: ViIl = Colaborar com as iniciativas e promogdes da diretoria para arrecadar

fundos para manutencio da entidade, bem como Caso haja interesse voluntario

contribuir financeiramente com a entidade. IX — Votar e ser votado na forma deste

estatyto. Segdo Il Das Penalidades Art. 35. Os associados que infringirem as

disposigoes deste estatuto, bem como o regulamento intemo vigente serdo passiveis

de penalidades: | - adverténcia; Il - suspensao; Ill — desligamento do quadro social. Art.

36. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as NOrmMas

estatudrias e regulamentos pela Diretoria. paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, 0

associado sera passivel de suspensdo, a critério da diretoria. Art. 37. A pena de

suspensdo sera aplicada pela diretoria, quando: 1-0 associado incorrer em falta grave

ou quando ja houver sido advertido nos termos do Artigo anterior. Il - For condenado

em sentenca passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne inidoneo ao

convivio social da entidade. paragrafo Unico. A suspensdo se dard por periodo
determinado pela Diretoria, podendo ser de no minimo um més e no maximo seis
meses. Art. 38. A pena de desligamento do quadro social serd aplicada ao associado
que: | - reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo e a falta forem
considerada grave na forma expressa do Regimento Interno e por deliberagdo da
Diretoria. Il — desrespeitar 0S dipositivos estatutarios e as deliberagdes da Diretoria;
§1° - A aplicagdo de penalidades, em qualquer caso, devera ser precedida de
audiéncia entre a diretoria e 0 associado, sendo registrado em documento oficial da
entidade. O associado podera produzir defesa escrita dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados da data da cientificacdo, dirigida ao presidente da associagdo, que submetera
a avaliagdo da diretoria. §2° Nio podera ser desligado do quadro social da entidade,
sem a prévia regularizagao de suas pendéncias, 0 associado que estiver em débito com
a associacio ou grupos de convivéncia que pertence, seja por estar de posse de
patrimdnio da entidade, documentacdes dos grupos de convivéncia ou valores

financeiros relativos a promogdes ou atividades que angariaram fundos. Art. 39. Das
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penalidades aplicadas  pela diretorla caberdo  recursos 3 Assembleia Geral
Extraordindria. Pardgrafo tnico. O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez)
dias a contar da data em que O associado tiver tomado conhecimento do ato,
mediante comunicagio expedida pela secretaria da Associagdo. Art. 40. O associado
que tenha sido excluido do quadro social podera reigressar na entidade, desde que se
reabilite perante avaliagdo da Diretoria. Art. 41. Os associados ndo respondem
solidaria efou subsidiariamente pelas obrigagdes da associacdo. Paragrafo tnico. O
associado para ser inscrito deverd residir em Erechim/RS e, pertencer a um dnico
grupo de convivéncia mais proximo de sua residéncia, mediante requerimento €
aprovagao da coordenagao do grupo, 3 qual fara o devido registro junto a associagao
que expedird cadastro e carteira de associado. CAPITULO VI DA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA PARA 1DOSOS Sessdo | DA
FORMACAO DO GRUPO DE CONVIVENCIA Art. 42 A formagdo de grupos de
convivéncia para idosos vinculados a Associagao de Apoio a0 idoso Erechinense — AAIE,
exigira aprovagao da Diretoria Geral, nimero minimo de participantes € local
adequado 30 seu funcionamento. §12 Havendo interesse em formagdo de novo grupo
de associados 2 Diretoria deverd ser informada, a qual realizara os tramites
necessarios para vincular 0s idosos na entidade e para organizagao do servigo. §29 Serad
exigido para formagdo de grupo no minimo 20 (vinte) associados participantes, sendo
que 70% devem obrigatoriamente apresentar idade igual ou superior 3 60 anos,
podendo o restante, apresentar idade igual ou superior 3 50 anos, todos devidamente
cadastrados. §32 Os associados com idade igual ou superior 3 50 anos serao aceitos
com obijetivo de contribuir nas atividades e funcionamento dos grupos de convivéncia,
haja vista possibilidade de haver numero de associados com necessidades especiais
decorrentes de deficiéncia fisica ou intelectual que requeiram ajuda para as atividades.
§42 Consideram-se locais aptos a0 funcionamento dos grupos, 05 Centros
Comunitarios e/ou estruturas com saneamento bdsico e espaco condizente para sua

atividade apr/o;adas pela Diretoria. Art. 43. O grupo constituira uma Diretoria Geral
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pesponsdvel pela prestagio de contas ¢ manterd o4 membros informados das
deliberacoes da AAIE, Art. 44, O ldoso gue 5 anwsociar a0 Grupo de Convivéncia para
Idosos vinculados a AAIE nilo poderd manter vinculo com outra instituigio do mesmo
sepmento, sujeito a penalidades previstas no presente estatuto. Art. 45. As reunites
dos prupos de convivéncia ou na sede da entidade compreenderio atividades de
cunho reflexivo, integrador, recreativo, socializador, artesanal, cultural e demais
atividades condizentes com as finalidades ostatutdrias e com o fortalecimento de
vinculos afetivos e relacionais dos idosos associados. §12 Em cada reunido dos grupos
e/ou de coordenadores ser4 oferecido lanche aos participantes; §22 Os grupos terdo
suas atividades, direitos e obrigagdes expressas detalhadamente em Regimento
Interno estabelecido pela Diretoria da AAIE ¢ aprovado em Assem bleia Geral. §32 Em
ocasides especiais poderd ser realizada integragao dos grupos associados, seja nos
bairros da cidade ou municipios fronteiricos. §42 Caso haja interesse dos idosos
associados pertencentes aos grupos poderdo ser organizadas feiras e exposigoes de
trabalhos confeccionados, bem como apresentagdes artisticas. Os trabalhos artesanais
podem ser comercializados, contudo, sem qualquer interesse de |ucratividade, mas
obtengdo de recursos para colaborar na manutengao da entidade e do grupo de
convivéncia. Art. 46. £ vetado e terminantemente proibido o consumo de bebidas
alcoélicas ou qualquer substancia psicoativa nas reunioes dos grupos de convivéncia,
sujeito as penalidades previstas no presente Estatuto, tendo cardter gravissimo. Art.
47. A Associagao designara profissionais de nivel superior reconhecidos como técnicos
de referéncia na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, para realizar atividades,
acompanhamentos e atendimentos necessarios aos idosos a partir do grupo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos na sede da entidade. Sessao Il DA DIRETORIA
GERAL E SUAS ATRIBUICOES Art. 48. - A formacao da Diretoria Geral é obrigatoria para
o estabelecimento do grupo de convivéncia e serdo eleitos a partir da indicacdo da

Diretoria da AAIE em conformidade com o interesse do grupo. §12 - Compde 3
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Diretoria Geral 01 Coordenador (a), 01 Coordenador (a) Adjunto, 01 Secretario (a) e 01
Tesoureiro (a). § 22 - Somente poderdo concorrer ao cargo, 05 membros queé
estiverem frequentando 0 grupo regularmente, N0 minimo ha dois anos, e estiverem
devidamente cadastrados como associados e, apresentarem idade superior 3
cinguenta anos, alfabetizados e com condicdes de exercer o cargo concorrido. Art. 49.
- Compete a Diretoria Geral do Grupo de Convivéncia juntamente com a AAIE: | -
Organizar 3 funcionalidade do Grupo de Convivéncia; Il — Planejar atividades, viagens e
passeios; Il = Estruturar 3 organizagao e mobilizagdo do segmento idoso; IV —
Organizar e planejar festividades que estejam relacionadas ao Grupo e 3 AAIE; V -
Prestar homenagem aos id0sos associados falecidos, ficando de incumbéncia a0 Grupo
a aquisicao de coroa e flores. VI — Viabilizar 0 lanche a ser consumido nos encontros de
acordo com as praticas nutricionais adequadas; VIl — Prestar contas aos membros € 3
AAIE, dos recursos obtidos através dos eventos realizados pelo grupo e dos convenios
recebidos; VIl - Respeitar oS membros do Grupo de Convivéncia, incentivando a
participagao e unido do grupo; XI — Manter © grupo informado das deliberagdes da
AAIE; X — Informar 2 AAIE com urgéncia a ocorréncia de conflitos ou questdes internas
que devam ser dirimidas; XI — Encaminhar a0 término do mandato toda documentagao
referente ao grupo para AAIE, bem com as prestagdes de contas para que proceda com
o encaminhamento a nova Diretoria eleita. XIl — Entregar € prestar contas ao término
de mandato de todo 0 patriménio administrado, bem como materiais recebidos pela
AAIE e de aquisi¢do do grupo- Xlil — Participar das reunioes da AAIE obrigatoriamente,
sujeito em descumprimento as penalidades do regimento e suspensao do repasse de
recursos. XIV — As Coordenagdes que n3o comparecerem 3as reunides mensais e
deixarem de participar das atividades, eventos, entre outros, receberam adverténcia
verbal, escrita e na continuagdo do ocorrido desligamento da funcdo. Art. 50. - 0
processo de elei¢do deve ter como principio a transparéncia e a escolha através de
voto sigiloso e/ou aberto com clara visibilidade de contagem, levando em

consideragao as orientacdes da AAIE e de comum acordo entre Associagdo e Grupo de
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Convivéncia: Paragrafo Unico: A eleicdo deverd constar em ata e tem mandato valido
de 03 (trés) anos, devendo, quando exaurido o prazo, ser realizado novo processo de
eleicdo, podendo permanecer 3 mesma Diretoria, caso seja escolhida pelo Grupo €
AAIE. Art. 51. - A Diretoria ndo apresenta vinculo empregaticio, atuando de forma
voluntaria e em prol do grupo que pertence, oU seja, ndo receberd remuneragdo de
qualquer natureza. Art. 52. — Acarretard a destituicdo do cargo do membro e/ou
Diretoria pela AAIE: | - Quando for constatado qualquer irregularidade em seu
exercicio; It - Falta de aptidao e habilidade no exercicio de sua fungdo; IIl — Por
consenso de no minimo 90% dos membros do Grupo de Convivéncia; IV — Quando
reconhecido pela AAIE que 3 Diretoria ndo tem cumprido com seus objetivos de
constituicdo; V — Podera ser aplicado pela AAIE quando constatado 0 nao cumprimento
do Estatuto e Regimento Interno, qualquer uma das penalidades previstas no presente
dispositivo. Sesso lil DAS PRESTACOES DE CONTAS DO GRUPO Art. 53 - A prestagdo
de contas devera ser apresentada nos grupos no inicio ou encerramento das atividades
do ano e apos cada promogao, constando em ata e com a presenca de um
representante da Diretoria da AAIE. Art. 54 - A Diretoria Geral é responsavel por
prestar contas dos fundos obtidos através de festividades, rifas, comercializagao de
produtos produzidos, convénios, entre outros, através de recursos de facil
compreensao pelos associados do grupo. Art. 55 — Caso haja duvidas ou questdes a
dirimir devera ser convocada a intervencao e assessoria da Associago. Art. 56 - A
prestacao de contas devera ser registrada e publicada no grupo, entregando para
Associagdo copia legivel para fins de arquivamento. Sessao VI DA ASSESSORIA E
ATENDIMENTO PRESTADO AOS IDOSOS E NOS GRUPOS DE CONVIVENCIA Art. 57 -0
atendimento da AAIE se dara através de sua Equipe de Profissionais e representantes
da Diretoria. Paragrafo Gnico: A forma de atendimento sera definida pelos técnicos de
referéncia, sendo designada a partir de andlise profissional que respeita as
capacidades fisicas e mentais dos idosos, bem como que estimule a descoberta de

habilidades e potencialidades. Art. 58 - E de atribuiao da Associagao viabilizar no
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stendimento aos idosos individualmente ou nos Grupos de Convivéncia: | - Assessorar
3 Organizagao e funcionalidade dos Grupos de Convivéncia; Il - Gerenciar e manter a
stualizacio dos dados cadastrais dos Grupos; Il - Organizar com a Diretoria, passeios e
\iagens condizentes com 3 realidade de cada grupo; IV — Programar atividades que
estimulem o fortalecimento do segmento, 3 efetivacio dos direitos de cidadania,
melhoria da qualidade de vida, inclusdo social, sociabilidade, entretenimento €
participagao social. V- Orientag3o e organizagao dos associados enquanto segmento
idoso no municipio; VI = Disponibilizar assessoria e atendimento de seus técnicos para
05 grupos ou individualmente para o associado; Vil = Manter o grupo informado das
atividades que desenvolve na entidade; VIl — Articular o segmento idoso para ampliar
sua participagao em relagdo a outros segmentos € instituicdes sociais; IX = Estimular a
inclusio e participagdo de novos idosos aos Grupos de Convivéncia; X — Divulgar
eventos e acoes relacionadas ao segmento idoso. Xl - Realizar reunido mensal com 0S
Coordenadores de grupo e prestar as orientagbes necessarias; Xll — Dirimir as
pendéncias que O grupo, por conta propria, nao consiga solucionar; Xill = Destituir a
Diretoria do Grupo €aso constatado irregularidades em sua gestdo, por interesse do
proprio grupo efou identificada falta de capacidade para gerir suas atividades. XIV-
Nomear Diretoria Provisoria para o Grupo de Convivéncia, quando ndo houver
consenso dos associados por eleicdo direta. XV — Havendo identificacdo de situagoes
de violagdo de direito envolvendo os idosos associados a AAIE realizara notificacao aos
6rgios competentes, bem como encaminhamento para rede socioassistencial. Art. 59
— A AAIE oferecera atendimento e assessoria aos grupos na entidade a partir de seus
horarios de funcionamento comercial, previstos no Regimento Interno. CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS Art.60 . S30 direitos da Associagdo de Apoio ao ldoso
Erechinense- AAIE: | - receber contribuicbes mensais ou anuais de cada associado,
conforme determinagdo da assembléia geral e/ou de forma espontanea; Il - receber
verbas federais, estaduais, municipais, de industrias, comerciantes e de pessoas fisicas e

juridicas; Art. 61. S3o deveres da Associagdo: | - cumprir as finalidades estatutarias; Il - zelar

lecimento do segmento idoso através do trabalho em grupos de convivéncia e




fortalecimento de vinculos; lil - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol
do segmento idoso; Art. 62. As licencas concedidas a qualquer diretor da Associagao,
nio poderdo ser superiores a 60 dias. Art. 63. O mandato de todos os poderes da
Associacio de Apoio ao Idoso Erechinense- AAIE é de 3 (trés) anos, sendo permitido a
reeleicdo, sem restrigoes aos membros. Art. 64, Os cargos diretivos sao exercidos sem
remuneracio, sendo falta grave qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho
do mandato. Art. 65. Para o exercicio de qualquer cargo, © candidato precisa ser
associado. Art. 66. Qualquer alteragdo deste estatuto somente sera valida apos
aprovagao em assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.
Art. 67. Os associados ndo serao subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da
Associac3o. Art. 68. A associagdo de Apoio 30 idoso Erechinense- AAIE somente
podera ser dissolvida por motivos de forga maior: § 12 Considerar-se-a forga maior
para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei, qualquer eventualidade que
torne inexeqiiivel a existéncia da Associagio. § 29. No caso de dissolugao da
Associagao, os bens pertencentes a mesma serdo entregues a uma entidade congénere
comprovadamente registrada no Conselho Conselho Municipal de Assisténcia Social ou
Conselho Municipal do idoso em pleno e regular funcionamento. § 32. No caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de
2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Art. 69. Os casos omissos no
presente estatuto, fora da algada da diretoria administrativa serdo resolvidos pela
assembleia geral. Art. 70. A Associagao ndo podera ser utilizada e nem mencionada
por campanhas politicas e pleitos eleitorais. Art. 71. O presente estatuto altera o
anterior, passando a vigorar na data de sua aprovagao ocorrida em Assembléia Geral
Extraordinaria no dia 04 de Janeiro de 2018, devendo o mesmo ser registrado em

cartério.
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