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TERMO DE FOMENTO N.° 039, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 021/2019

= O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal em exercicio, Senhor MARCOS ANTONIO LANDO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n.° 1028217733 — SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 465.993.710-00,
e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO
ZANELLA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o
n.° 884.411.800-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas
atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado Administra¢do Publica, ¢ a
ASSOCIACAO DE AMPARO A MATERNIDADE E INFANCIA - ASSAMI, inscrita no CNPJ
sob n.° 88.710.116/0001-65, com sede na Rua Machado de Assis, n° 1290, Bairro f,inho, no
Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Senhor LUIZ
FERNANDO TAGLIARI OPITZ, inscrito no CPF sob n.° 217.195.000-53, residente e
domiciliado nesta cidade, na Rua Santa Catarina, n.° 229/11, doravante denominado organizagio da
sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, tem por finalidade a consecugdo de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagdo do projeto “Nutrindo com amor”, visando a aquisigdo de géneros
alimenticios, a fim de complementar o atendimento aos estudantes das unidad¢§ escolares da

~

entidade, bem como desenvolver oficinas ludicas de educagdo nutricional.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
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2.1. A Administragio Publica repassara & OSC, o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagdo orgamentaria:
10.03.14.243.0009.2056.3.3.50.43.01.00.00.

2.3. Em caso de celebracgo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento € no valor nele fixado;

I - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem pbr quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

I - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢@o no caso daquelas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de ate¢ cento € cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do fcun}prlmento de diligéncia por ela determinada,
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IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comercidis relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;
[II — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagio dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos; )

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra
necessaria a fiel e perfeita execug@o desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos ej,és%form\ag:ées referentes a este Termo de Fomento,
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XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII' — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XIV —Na conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administra¢do Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeitas realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergenM /ecursos para finalidade diversa da estabelecida no

(e o i d%
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IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientag@o social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente
especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administra¢do Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos. .

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS Q‘L%
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5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com OS
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao
da realizagdo das agoes;

11 - Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartorio ou por servidor da administrag¢ao, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo I?ancéria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente € responsavel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias ap0s
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, 0s relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto 0 relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso, até
novembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e Justlﬁc;:i:yer apresentada a Administra¢do Publica em, no

minimo, 30 (trinta) dias antes do término 1 1a1réente previsto. *
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

8.1. A Administragéo Ptiblica promovera o monitoramento € a avaliagio do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Piiblica acompanhard a execugao do objeto deste Termo de Fomento, atraves
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na géstﬁo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

[T - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lein® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execugdo também serda acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € 0
submetera a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada, que 0 homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

”

[ - descrigdo sumaria das atividades e met@_skﬁab’elecidas; ﬂ

tas ¢ do impacto benefl’cio/social
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obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos o6rgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora ADRIANA REMUS BIGOLIN,
como gestora titular, € a senhora FRANCIELE FANTINELLI, como gestora adjunta, conforme
Portaria n® 1075/2019.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa inteng¢do
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagio das seguintes situagdes:

[ - Utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:;

II - Retardamento injustificado na realiza¢do da execug¢do do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante d%stg/ Termo de Fomento. Jb
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizag@o
da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

1l - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autorldade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragiio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso 1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duavidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugéo administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas em reunido,
com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

~

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo. &b

"A
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 26 de Agosto de 2019.

Diretor Executivo da/Associagdo de Amparo a
Maternidade € Infancia = ASSAMI

(LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA ANA REMUS BIGOLIN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestora Titular do Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

), A ")’__ Y
FRANGIELE FANTINELLI

_Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

—
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Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACT ERISTICAS DA OSC
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Nome da Entidade:

Associacao de Amparo a Maternidade e Infancia

C.N.P.S:

88.710.116/0001-65

Endereco:

Rua Machado-de Assis, 1290, Bairro Linho

Municipio: U.F.
Erechim RS

C.E.P:

DDD/Telefone/FAX

99704-410 |54 3522-6454

Data de constituicao da OSC:

17 de outubro de 1943

Nome do Responsavel: C.P.F.

Luiz Fernando Tagliari Opitz 217.195.000-53

Periodo do mandato: C.1.: 4022500674 Cargo:
Indeterminado Orgao Expedidor: SSP/RS Diretor Executivo

Caracterizagao da OSC:

Municipal, Estadual e Federal com Certificado

Fwa manutencio e no desenvolvimento de seus O

A Associacdo de Amparo a Maternidade e Infancia - Assami
de carater assistencial e educacional, sem fins lucrativos, com
- lsuas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integraime

bjetivos. Declara

— é uma entidade de direito privado,
duracéo indeterminada, aplicando
nte no territério nacional,
da de Utilidade Publica

de Entidade Beneficente - CEBAS -.

Finalidade:

promovendo o desenvolvimento integral d

Proporcionar a estudantes quatro a cinco anos e onze meses,
a crianca, em seus aspectos fisicos,
econhega como ser que constréi e
| por meio da agéo e da interagao €
ico e geogréafico) de maneira

intelectuais e sociais, propiciando que © educando se r
valoriza sua cultura, desenvolvendo sua consciéncia musica
ultural, histor

interagindo no meio em que esté inserido (social, ¢

afetiva, lGdica e prazerosa.

oficina de musicalizagao,
psicolégicos,

e
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucao:
Nutrindo com amor ARR a Novembro 2019
Justificativa

Esse projeto partiu da iniciativa de se trabalhar as questbes envolvendo os habitos
alimentares dos alunos, sendo a alimentacdo saudavel essencial em todas as fases de nossa
vida, mas que para as criancas, ela é que garante o crescimento adequado dos ossos, da pele,
dos musculos e dos 6érgéos. Nesse sentido, uma alimentacdo balanceada garante energia
necessaria para desenvolver atividades importantes nessa fase da vida; tais como, brincar, pular,
aprender. E também nessa época da vida que formamos nossos habitos alimentares, ou seja,
que “aprendemos” a gostar ou ndo de certos alimentos.

Partindo desse pardmetro, a ASSAMI da extrema importancia a formac¢ao dos habitos|
alimentares de suas criancas, e a partir desse tema, a nutricionista pode apresentar, de forma
dindmica, vérios tipos de alimentos e informacdes para as criancas.

E preciso desenvolver habitos alimentares sadios nos alunos (e consequentemente em
seus nucleos familiares), e conscientiza-los da importancia de uma boa alimentacéo regrada e
nutritiva - para que tenham boa satide.

A Assami entende a importancia de fazer com que a crianca aprecie varios alimentos do
seu contexto didrio, a partir do tato, cheiro e paladar; desenvolver os érgéos do sentido, durante
as atividades de educacao nutricional.

Este projeto se propde a ensinar e estimular as criangas a terem bons hébitos de
alimentacao, e também de que maneira as professoras e a familia podem contribuir com habitos
mais saudaveis. A crianga deve e precisa alimentar-se muito bem. Sendo assim, os alimentos
devem ser apresentados a ela com cautela e paciéncia; sendo que a partir dos seis meses de
idade os bebés ja estdo comecando a se alimentar.

Em geral, a boa alimentagao envolve amor, tempo, paciéncia, disciplina, bons alimentos,
e muita calma na hora de alimentar os bebés. Eles merecem toda a nossa atencao e respeito no
momento que experimentam novos alimentos, para que possam 0s apreciar e aceitarem esses
novos sabores e mesmo cheiros, consisténcias e gostos.

A partir disto serdo introduzidos novos alimentos no cardapio escolar como leguminosas
(ervilha e lentilha), além de grande diversificacdo de frutas, verduras e legumes. E alimentos
integrais como pao com farinhas especiais, biscoitos e bolo sem agticar.




Objetivo geral:

Adquirir géneros alimenticios (frutas, verduras e legumes) para complementar o atendimento
aos estudantes das unidades escolares da Associacio de Amparo a Maternidade e Infancia -
ASSAMI - e desenvolver oficinas lddicas de educacao nutricional

Objetos Especificos:

- Complementar a nutricdo da alimentacéo oferecida as criancas

- Diversificar os alimentos oferecidos

- Desenvolver atividades lidicas para incentivar a educacao nutricional

- Incentivar o consumo de novos alimentos - frutas, verduras e legumes - que ndo sao
consumidas costumeiramente

- Ensinar, de forma ltdica, o valor nutricional dos alimentos

- Desenvolver capacitagao com as professoras e auxiliares sobre a importancia da introdugao
de novos alimentos nas refei¢des das criangas e como elas podem fazer isso

Publico alvo:

60 criancas de Bercdrio 1 e Bergério 2, de zero a um ano e 11 meses), nas duas Unidades
Escolares da Assami, a Escola de Educagao Infantil Tia Gelsumina e a Creche Maezinha do Céu.

Descricao da realidade:

A Associagao de Amparo a Maternidade e Infancia atende, nas suas duas unidades de educacao
infantil cerca de 350 criancas de zero a seis anos incompletos, em um periodo de 10 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, recebendo quatro refeicées diariamente, em nivel de Creche e
Pré-Escola, prestando atendimento integral visando a garantia dos direitos das criangas.

As Unidades de Educagéo Infantil da Assami dispdem de infraestrutura adequada ao bem-estar,
conforto e a seguranca das criancas. Além das salas de aula, ha, ainda, Brinquedoteca, Biblioteca
e Sala de Mdltiplas Atividades, péatios ao ar livre.

A entidade tem um compromisso com o ensino de principios e valores, assim como com a
conscientizacdo dos cuidados com o meio ambiente.

Toda a alimentagéo sera oferecida pela escola, supervisionada por nutricionista e confeccionada
na Cozinha Industrial localizada junto & Sede Administrativa da Assami.

O recurso do presente projeto sera utilizado para aquisi¢o alimentos como frutas, verdura},,‘

legumes, leguminosas, farinhas especiais /N /"’,f

. Y
\\ i
@Sw Go \ y .



i

Impacto social esperado:

Melhoria da qualidade de vida das criangas atendidas na parte emocional, social, educacional
fisica, e melhoria dos servicos prestados pelas unidades operacionais da Assami.

Recursos
Existentes

Humanos:

Equipe técnica da ASSAMI para o desenvolvimento do projeto

- Uma nutricionista

- Duas cozinheiras

- Uma auxiliar de cozinha

- Uma servigos gerais

- Professoras e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que acompanham as refeigdes das|
criancas dos Bergérios 1e 2

Fisicos:

- Uma cozinha industrial localizada na Sede Administrativa da ASSAMI

- Caixas térmicas - tipo hotbox - para transporte dos alimentos .
- Veiculo para transporte dos alimentos

- Refeitérios das unidades escolares

- Datashow e notebook para a capacitacado das professoras e auxiliares

- Utensilios de cozinha para as oficinas

- Equipamentos de cozinha para as oficinas como liquidificador, processador de alimentos
etc.

Desenvolvimento do Projeto:

Ap6s o levantamento dos pregos dos alimentos a serem adquiridos e a sua aquisi¢do, iniciarao
as atividades ludicas com as criancas, de forma a mostrar a elas o valor dos alimentos, a sua
importancia para seu crescimento, nutricao e saude.

Serao preparadas alimentacdes diferenciadas para os Bergdrios 1 e 2, intercalando as
leguminosas como lentilha, ervilha e outras. Seré oferecida uma diversificacdo de frutas para o
lanche, além de saladas e verduras para o almogo e jantar.

Todo inicio de més, serdo escolhidas frutas que serdo levadas até a sala de aula/ refeitério para
apresenté-las as criancas. E, através de dindmicas, perguntar-se-a se alguém as conheces. Apos,
serdo cortadas e deixadas para que as criangas as experimentem para, em seguida, organizar
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uma roda da conversa para andlise do gosto da fruta, sua cor e textura, sob a perspectiva de
cada crianca.

Sera feita, todos os meses, uma nova receita junto com as criangas, de forma ludica, atrativa e
divertida, para que as mesmas possam participar e experimentar o que fizeram. Na hora da
atividade serd colocado um cartaz na parede com as imagens de todos os ingredientes
utilizados e seus valores nutritivos. Ao final, enviaremos aos pais a receita trabalhada para que
eles também possam desenvolver a mesma atividade com as criancas em finais de semana €
horérios de folga, promovendo, assim, uma maior integragao crianca/familia/escola.

Ao mesmo tempo, serdo desenvolvidas oficinas de capacitacao com professoras e auxiliares de
desenvolvimento infantil com o objetivo de mostrar a elas a importancia de se estar oferecendo
esses alimentos diversificados as criancas e como elas poderao trabalhar com elas as atividades
de forma ludica e prazerosa, além de divertida, de forma que as criancas passem a apreciar,
saborear e gostar dos novos alimentos que seréo introduzidos.

3. DESCRICAO DE METAS
Indicador Fisico Duracao
Etapa/
Metas Especificacdo Unid
Fase " . ad Quantidade | Inicio| Término

Aquisi¢do de Alimentos - frutas, Novembro
1 1 verduras, legumes, leguminosas, ARR

farinhas especiais etc 2019

4. DESCRICAO DAS AGOES - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta Acgodes

111 1.1.1 | Levantamento de pregos

1.1.2 | Aquisicao dos alimentos

1.1.3 | Desenvolvimento das oficinas com as criangas
Desenvolvimento da capacitagdgo com as professoras e

auxiliares de desenvolvimento infantil
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5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

A avaliacdo do projeto seré feita através da verificacdo do cumprimento da meta, através da
folha de frequéncia e recibo/ Nota Fiscal do pagamento dos recursos humanos contratado,
assim como ntiimero de atendimentos prestados.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte

Valor

Municipio de Erechim

R$ 4.500,00

Total Geral

R$ 4.500,00

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Meta

Municipio

Total

RS 4.500,00

R$ 4.500,00

Total geral

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

8. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta

1° Més 2° Més

3° Més 40 Més

50 Més

Despesa| RS 900,00

R$ 900,00

R$ 900,00 R$ 900,00

R$ 900,00

Erechim, 28 de Junho de 2019.
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