Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE FOMENTO N.° 007, DE 24 DE MARCO DE 2021.
INEXIGIBILIDADE N.° 007/2021

O MUNICiPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor PAULO
ALFREDO POLIS, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n.° 1038986541 — SJS/RS.
inscrito no CPF sob o n.° 428.516.290-34, e pela Secretéria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada, portadora do RG n.° 3055094704
— SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53, ambos residentes e domiciliados nesse
Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, dora}vante denominado
Administragdo Publica, e 0 CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO.
inscrito no CNPJ sob n.° 89.435.895/0001-09, com sede na Rua Maria Agnes Graber, n.° 94, Bairro
Sao Cristovao, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representado por sua presidente, senhora
MARIA BERNADETE ABELIN NOSKOSKI, inscrita no CPF sob n.° 243.351.180-15. residente
e domiciliada nesta cidade, na rua Marcelino Ramos, n.° 1027, doravante denominado Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragio Publica e demais normas
pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

L.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecucdo de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagdo do projeto “CECRIS: Sorrisos para o Futuro”, devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Erechim -
COMDICAE. para que se proceda. a luz da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.°
4.503/2017, ao repasse dos recursos oriundos do Imposto de Renda destinado do ano 2019. O
projeto visa o atendimento de criangas e adolescentes, dos 06 aos 17 anos, oriundos de escolas
publicas municipais e estaduais do Municipio de Erechim, e familias em situacdo de

vulnerabilidade social.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara & OSC o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais). conforme
cronograma de desembolso. constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

Zads Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢amentdria:
10.03.14.243.0009.2053.3.3.50.43.01.00.00.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos. os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragio Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administrag¢do Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso. em anexo. que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agdes.
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V- Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:

VIII — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela dgterminada.

Processo Administrativo n.° 1881/2021, Inexigibilidade n.° 007/20 o de Fomento n.” 0072021, Pa

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e
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IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugéio do Termo de Fomento. em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete 4 OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracéo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicag@o dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento.
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restri¢fio a sua execucdo;
IIl - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento:

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencirios aos
seus trabalhadores e prestadores de Servicos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao puablico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das agdes objeto desta parceria;

XI - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento.,
bem como aos locais de execugdo do objeto; \A

&

.2007/2021]
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XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17,

XIV - Na conclusdo. dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administra¢do Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XV - Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizag@o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagfo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e néo seja o caso de restitui¢ao integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingéo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabalho pela Administrac¢do Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no

plano de trabalho;

S\ ) @
_—
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IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente
especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administrag¢do Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realiza¢do de pagamentos

“a g\

Processo Administrativo n.” 1881/2021. Inexigibilidade n.° 0072021, Term
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao
da realizacdo das agdes;

I - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[II - Original ou copias reprogréficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartdrio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagio
das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica ¢/ou de aplicacdo financeira. no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢do Bancaria,
quando for o caso;

V- Demonstrativo de Execugfio de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da OSC:
VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos
0 término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara, a contar da data do recebimento do recurso, por 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacio da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracio Publica em, no minimo,

30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.
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6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado. exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promover4 o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhars a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

III - Emitir parecer conclusivo de anilise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagio.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
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submetera a Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

['- descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razio da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

[T - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Ptblica:

[V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacio de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual ser4 emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento a servidora ADRIANA REMUS BIGOLIN,
como gestora titular, e a servidora KARINA NAZZARI, como gestora adjunta, conforme Portaria
n.° 519/2021.

9. DA RESCISAO
9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabll1dades

das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido. & ,

Processo Administrativo n.” 1881/208¢ Tnexigibilidade n.® 007/2021, Termo de Fomento n.° 0072021 P
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9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo de Fomento:

[T - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devers ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em conformidade
com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagio
da Sociedade Civil as seguintes san¢des:

I - adverténcia;

I - suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nio superior a 02
(dois) anos;

[II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagio da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada

com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agfo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas

para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas em reunio,

com a participag@o da Procuradoria Juridica do Municipio. da)qual sera lavrada ata, %por meio ge
o n."007/2021, P,
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documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erecl}\im/RS, 24 de Margo de 2021.
\

o

PAULO ALFR MARIA BERNADETE ABELIN NOSKOSKI
Prefeito Murticipal Presidente do Centro Cultural e Assistencial Sdo
Cristoévao

Q&M\)\:‘ﬂm

CLARICE TE INHA MORAES
Secretaria Municipal‘dé Assisténcia Social

KEtend pgs
KARINA NAZ

Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: / APPSR 5, Aot

(_)\’
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAQ
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristévdo
Erechim/RS CEP.: 99.709-412
Fones: 54 3522 1276
AROS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade l
Centro Cultural e Assistencial S8o Cristovéao j
|CNPJ.: 89.435.895/0001-09 7 1
Endereco: Rua Maria Agnes Graber, 94 — Bairro Sdo Cristovio S _____“
Municipio: Erechim CEP:99.709-412 mqj
DDD/Telefone: 54 3522 1276 E-mail: cecnisS7@gmail. com

Data da Constitui¢do da OSC: 30/09/1967

Nome do Responsavel C.P.F

Maria Bernadete Abelin Noskoski 243.351.180-15

Periodo de Mandato C.L/Orgiio Expedidor | Cargo

17/03/2018 a 16/03/2021 5006970486 Presidente

Endereco |C.E.P.

Rua Marcelino Ramos, 1.027 - Centro 199.700-528 N

i Caracterizacio da OSC

| Associagio Civil com personalidade juridica de direito privado, de cardter beneficente de
Assisténeia Social, filantropico, promocional e cultural, tendo como atividade a Assisténcia Social, que
§atua de forma continuada, permanente e planejada na defesa e garantia de direitos, em prol de criangas,

adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social ¢ pessoal.

Finalidade

Realizar agdes voltadas a manutengfio da Entidade.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: CECRIS: Sorrisos para o Futuro
Prazo Execuciio: ARR - 60 dias

¢




CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO CRISTOVAO
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristévio
@ Erechim/RS  CEP.: 99.709-412
Fones: 54 3522 1276
ARos

Objetivo Geral: O CECRIS -~ Centro Cultural Assistencial S3o Cristovio. Associagdo Civil, com
personalidade juridica, de direito privado, de cardter beneficente de Assisténeia Social, filantrépico,
promocional e cultural, tendo como atividade a Assisténcia Social, com sede a Rua Maria Agnes Graber, 94 -
Bairro Sfo Cristovdo, nesta cidade de Erechim, inscrito sob CNPJ n® 89.435.895/0001-09, Entidade de
relevante trabalho junto 4 comunidade do Municipio de Erechim, no atendimento a criangas, adolescente ¢
familias. Diante desta relevancia, vimos através deste, solicitar o recurso para manutengio da Entidade com
aquisi¢io de janela com vidro com perfil de aluminio, que serd instalada na nova sala da Atividade de
[nformatica da Entidade, pagamento de servigos de terceiros, servigos de seguranga e pagamento de folha

dos colaboradores celetistas.

Objeto da parceria: Promover agdes voltadas a manutengio da Entidade.

Piblico alvo: Criangas e adolescentes dos 06 aos 17 anos de escolas plblicas municipais ¢
estaduais do municipio de Erechim, e familias em situag@o de vulnerabilidade social por 1sso da

necessidade da manutengio de seus espagos, bem como, de seu quadro funcional.

Descricio da realidade que sera objeto da parceria: Colocagio de janela com vidro ¢ perfil de
aluminio, com instalagdo na nova sala da Atividade de Informatica da Entidade, a fim de melhorar a
otimizagdo do espago para realizagfio de atividades. Pagamento de servigos de seguranca e de

escritorio contabilidade, bem como pagamento de folha dos colaboradores celetistas.
Impacto social esperado: Proporcionar maior otimizagdo de espago para realizagio de atividades,
protegendo de barulhos ¢ mantendo-o ventilado, bem como otimizar os recursos financeiros da

Entidade com pagamento de servigos de terceiros e seguranga ¢ folha de pagamento.

3. DESCRICAO DE METAS

Etapa/ e - Indicador Fisico Duragio _]
I Metas Fase Especificagio ) Unidade Quant. Inicio Término
r . Desenvolver  acdes  voltadas & ARR .
\ 1.1 - 60 dias
i manuten¢do da Entidade. | ;
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAQ CRISTOVAQ
Rua Maria Agnes Graber, 94 ~ Sdo Cristévdo
Erechim/RS CEP.: 99.709-412

Fones: 54 3522 1276
e

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta Acdes
‘ 1 Aquisigio ¢ instalagdo janela de vidro com perfil de aluminio o
1| Desenvolver  agbes  voltadas  a 2| Pagamento servigos de terceiros — Escritorio contabilidade
manutengio da Entidade. 3 | Pagamento servigo de seguranga |
4 | Pagamento folha colaboradores celetistas *:

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Serfio utilizados como pardmetro para aferigio do cumprimento das metas o envio de

fotografias e as referidas NFe ¢ folhas de pagamento.

6. PREVISAO DE RECEITAS

FONTE VALOR
Municipio de Erechim RS 8.000,00
TOTAL GERAL RS 8.000,00

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS 1,00)

T y
[ META g‘ MUNICIPIO TOTAL [
Folha pagamento colaboradores celetistas . RS 3 wwn
5 |  Despesa com seguranga RS 140410
‘ Servigo de terceiros: Escritorio Contabilidade _ R§2.000.00]
I",______mw,,u, | Aquisiglio ¢ instalagiio janela de vidro com perfil de aluminio - R$ 1.100.00
TOTAL GERAL o RS 8.000,00
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CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAOQ CRISTOVAOD
Rua Maria Agnes Graber, 94 - Sdo Cristévio
Erechim/RS CEP.: 99.709-412
v’ Fones: 54 3522 1276

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
Meta | 1°MES MES | 3MES 4° MES 5 MES _6°MES

i RS 8.000,00 - f - 2 2 -

Meta 7° MES 8 MES 99 MES 10° MES 11° MES 12° MES

9. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta 1° MES 2° MES 3° MES | 4° MES 5° MES 6° MES
i |
|| R$4.000,00 = RS4.000.00 - - - . |
1 o i S
| Meta 7° MES 8° MES _ 9°MES 10° MES 11° MES 12° MES |

Erechim, 07 de dezembro de 2020,

%-EWM&;'
Maria Beénadete Abelin Noskoski
P ? Presidente
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