Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354
Fone: 54 3520 7000

ERECHIM,

QB  99700-010 Erechim — RS

MINUTA 79/2020

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°___ /2020
PROCESSO N.° 05896/2020 —- TOMADA DE PREGCOS N.° 06/2020
LAUDOS E DOCUMENTOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

Contrato Administrativo que fazem entre si como:

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n.°
87.613.477/0001-20, neste ato representado, com amparo no Decreto Municipal n.° 4.421 de 04 de Janeiro de 2017,
pelo seu Secretario Municipal de Administragdo, Senhor CARLOS JOSE EMANUELE, casado, brasileiro, bancario
aposentado, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n°. ,
com sede na Rua , , Cidade de , heste ato representada por seu , Senhor

, , , , inscrito no CPF sob n°. , Cln°. , residente e
domiciliado na Rua , Cidade de

O presente Contrato obedece as seguintes clausulas e condigdes:

1-DO OBJETO -

1.1. E objeto do presente contrato a elaboragdo de laudos e documentos técnicos para o Sistema de Escrituragéo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, com recursos proprios.

1.2. DESCRIGAO DO OBJETO:

Descritivo Valor total - R$

LOTE 01: item 1 —

Prestacdo de servicos de Seguranga do Trabalho para levantamento de dados e
elaboracédo de toda a documentagdo técnica incluindo avaliagbes quantitativas e
qualitativas necessarias de todos os postos de trabalho da Prefeitura Municipal de
Erechim, para o preenchimento de todos os eventos da plataforma do eSocial, bem
como o envio dos dados.

2 - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS -
— Devem ser elaborados os seguintes documentos:
— Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho e Insalubridade — LTCAT;
— Laudo de Periculosidade;
— Analise Ergondmica do Trabalho — AET;
— Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais — PPRA (elaboragdo, implantagdo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo anual);

— Programa de Treinamentos Obrigatorios

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.../2020, PAG. 1/6



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354
Fone: 54 3520 7000

ERECHIM,

QB  99700-010 Erechim — RS

OBS.: Determinados servicos do Anexo | — Termo De Referéncia do Edital do Pregdo Presencial 08/2020

oderao sofrer alteracdes ou até mesmo serem suspensos, se durante a vigéncia do contrato houverem alteracdes na

Legislacdo Federal, com as devidas compensacdes financeiras, se for o caso.
2.1. DOCUMENTOS TECNICOS

2.1.1. PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais:

No Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) sdo identificados os riscos ambientais existentes nos
diversos setores, ele apresentara as medidas individuas (EPI) e coletivas (EPC) que deverdo ser implementadas para a
promogéao da Seguranga e Saude do Trabalho (SST).

Critérios para elaboragao:

— Programa de agdo continua, onde devera constar de forma detalhada as medidas de prevengéo e corregao
nos setores onde verifica-se a presenca de agentes de riscos, que podem causar danos a saude e integridade fisica do
servidor, sendo estes determinados por avaliagbes qualitativas e quantitativas, sendo a ultima através de amostragens
ou nivel de acao definidos pela NR 15.

— Devem fazer parte do PPRA os seguintes programas: Programa de Conservagao Auditiva — PCA e Programa
de Protecdo Respiratéria — PPR, ambos devem conter as medidas de controle especificadas. Podendo ser emitidos em
documento Unico por programa, contemplando todas as secretarias municipais.

— Sempre que for realizada a avaliagdo de novos cargos, os dados devem ser imediatamente atualizados no
PPRA e demais documentos técnicos.

— A CONTRATADA devera realizar a analise global anual do PPRA no final de cada periodo, e emitir relatério
das agbes para avaliagdo de seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

2.1.2 LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientes de Trabalho e Insalubridade

O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem o objetivo de avaliar a existéncia ou ndo
de situagdes ensejadoras de direito a aposentadoria especial. A Insalubridade deve ser definida, segundo parametros
da NR-15 do MTE atual Ministério da Economia.

Critérios para elaboragao:

— Antes de iniciar os trabalhos a CONTRATADA devera apresentar Copia dos Laudos e certificados de
calibragdo de toda aparelhagem que sera utilizada nas avaliagbes quantitativas, validos, emitidos pelo INMETRO e
gerados pelo aparelho.

— Avaliar criteriosamente as atividades desenvolvidas de cada Setor/cargo/fungéo;

— Utilizar aparelhagem adequada e devidamente calibrada para as Avaliagdes Quantitativas de: Poeiras, Ruidos
(continuo e impacto), Vibragdo de Corpo Inteiro, Vibragdo de maos e bragos, Vapores Organicos e Fumos Metalicos,
calor, entre outras.

— Documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar
insalubridade e/ou aposentadoria especial, conforme Decreto n.° 3.048 de Maio de 1999 — Anexo |V, da Previdéncia
Social.

— Apresentar Resumo do Laudo, por secretaria e cargo, informando se ha direito a adicional, qual percentual e
cod. GFIP, o ultimo de acordo com Lei Previdenciaria 9.528/97.

— Em todos os LTCATs emitidos por engenheiro de seguranga deve ser anexada uma via da ART paga e com
as devidas assinaturas. O pagamento sera por conta da CONTRATADA.

— Anexar copia do registro profissional do médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranga do trabalho,
responsavel pelo levantamento técnico e emissao do documento, conforme art. 58 §1, da Lei 8.213 de 1991 e Lei 3.443
de 08/02/2002, art. 93.

— Anexar laudo de Aferi¢cao e de calibragao de toda a aparelhagem a ser utilizada nas avaliagtes.
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— Fornecer também em Midia Digital os relatérios das avaliagbes quantitativas realizadas devidamente
identificadas.

2.1.3 LAUDO DE PERICULOSIDADE

O laudo de periculosidade avalia a existéncia de condigdes periculosas e segue os parametros da NR-16 do
MTE.

Critérios para elaboragao:

— Avaliar as condi¢des de trabalho, se os servidores estdo expostos aos agentes que podem causar algum tipo
de perigo e recomendagdes de medidas para eliminagao ou neutralizagdo, segundo NR 16 das Portarias 3.214/78 e
3.393/87 do MTE e demais exigéncias legais existentes.

2.1.4. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET:

a) A elaboragao da Analise Ergondmica, tem por objetivo avaliar as condi¢gées de adequagao ergondémica
e propor a corregcdo de situagdes que possam, do ponto de vista da ergonomia, prejudicar a saude do
trabalhador.

b) Com obrigatoriedade definida pela NR-17 a Analise Ergondmica do Trabalho é um documento
necessario para o preenchimento de todos os eventos e o pleno atendimento dos requisitos do eSocial,
devendo identificar todos os tipos de Riscos Ergonémicos (Riscos Biomecanicos, Riscos do Mobiliario, Riscos
dos Equipamentos, Riscos Ambientais, Riscos Organizacionais e Riscos Psicossociais e Cognitivos).

C) Importante observar que a NR-17 nao define que profissional pode elaborar a AET, portanto é
importante que o ergonomista possua qualificagdo comprovada através de Curso de Especializagdo ou Pos
Graduacao em Ergonomia, e profundo conhecimento sobre o assunto.

Critérios para elaboragao:

— Avaliar criteriosamente as atividades desenvolvidas de todos os postos de trabalho de cada
Setor/cargo/fungao.

— Avaliar e analisar se o posto de trabalho esta adaptado a Norma Regulamentadora 17, e propor medidas
corretiva para a adequagao do mesmo.

— Fazer as correlagbes destes dados com o eSocial, cuja insergéo nas planilhas sera obrigatoria.

2.1.5 PROGRAMA DE TREINAMENTOS

Programa de Treinamentos Obrigatérios de Seguranga do Trabalho para os servidores municipais.

Critérios para elaboragao:

— Deve ser elaborado separado por secretaria, relacionando todos os treinamentos obrigatérios por setor e
cargo do servidor.

— Deve ser elaborada uma planilha especificando a obrigagdo da legislagdo vigente, a carga horaria, o
conteudo programatico e a validade de cada treinamento.

2.2. DO PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS TECNICOS:

— Os levantamentos dever ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato, sendo concluidos e
entregues em 06 (seis) meses.

— Todos os documentos técnicos deverdo ser confeccionados por secretaria, conforme a estrutura
administrativa, sendo que obrigatoriamente devem ser entregues em copia impressa, encadernados, devidamente
assinados e rubricados pelo profissional emitente, com ART anexada (LTCAT), e entregues também em Midia Digital.

— Os documentos devem ser elaborados e posteriormente os dados serem transmitidos para o eSocial dentro
dos prazos legais.

3 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO -

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, iniciando apds a assinatura do contrato, mediante

autorizagéo (solicitagao de inicio) emitida pelo gestor do contrato.
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3.1.1 Todos os documentos técnicos deverdo ser confeccionados por Secretaria, conforme estrutura
administrativa, sendo que, obrigatoriamente, deverao ser entregues em copia impressa, encadernados, devidamente
assinados e rubricados pelo profissional emitente, com ART anexada (LTCAT) e cépia em midia digital.

3.1.2. Os documentos devem ser elaborados e posteriormente transmitidos os dados para o eSocial, dentro dos

prazos legais.

4 - DO PREGCO E DO PAGAMENTO -
4.1. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, o valor global de R$ ( ), em
moeda corrente nacional.

4.2. O pagamento pela elaboragdo dos documentos técnicos sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds a data de
entrega dos documentos, de acordo com as Secretarias atendidas e previsto no cronograma de execugao, item 5 do
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital da Tomada de Pregos n.° 06/2020.

4.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.4. Havera retengdo nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, com repasse dos percentuais ao INSS, assim
como, quando for o caso, sera retido o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme legislagao pertinente.

4.5. Nos pregos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas que influam nos custos, tais como: despesas com
transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, contribuigbes fiscais e parafiscais) obriga¢des sociais, trabalhistas,
fiscais, frete, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos, especificados ou ndo no edital e

contrato.

5 - DO EMPENHO DA DESPESA -
5.1. As despesas resultantes da execugdo deste contrato serdo atendidas através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

04.01.04.122.0004.2012.3.3.90.39.05.00.00
07.01.20.608.0007.2022.3.3.90.39.19.00.00

6 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a prestar os servigos contratados conforme especificagées do Edital do da Tomada
de Pregos n.° 06/2020, seus Anexos e em consonancia com a proposta de pregos.

6.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na contratagao.

6.3. A CONTRATADA fica obrigada a providenciar a imediata corregao das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE.

6.4. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugao do contrato.

6.5. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressoes até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho.

6.6. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros
acréscimos legais, que correrdo por sua conta exclusiva.

6.7. O CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

6.8. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, a associagdo da Contratada com outrem, a

cessdao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao.

7 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS -

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.../2020, PAG. 4/6



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354
Fone: 54 3520 7000

ERECHIM,

QB  99700-010 Erechim — RS

A aplicagdo de penalidades a CONTRATADA reger-se-a conforme o estabelecido na Segéo Il do Capitulo IV — Das
Sangdes Administrativas da Lei Federal n.° 8.666/93 e conforme o Decreto Municipal n.° 3.198/2007.

7.1. Caso a CONTRATADA se recuse a prestar o servigo conforme contratado, sem motivo justificado, ficara
caracterizado o descumprimento total da obrigagdo assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa sobre o valor da contratagéo;

c) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

7.1.1. Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por
escrito, até o vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando a critério do CONTRATANTE a sua aceitagéao.

7.1.2. Se a fiscalizagéo identificar irregularidades ou desconformidades passiveis de saneamento, notificara a
CONTRATADA para, em prazo determinado, proceder as corregdes necessarias. Se, findo o prazo estabelecido pela
fiscalizagao, as irregularidades nao forem sanadas, sera considerado a inadimpléncia contratual.

7.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sangdes de que trata o subitem 7.1.

7.1.4. A sangao de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida
pela CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.

7.1.5. Pela inexecugao total da obrigagdo, o CONTRATANTE rescindira o contrato, podendo aplicar multa de
10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

7.1.6. Em caso de inexecugéo parcial da obrigacéo, podera ser aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do contrato.

7.1.7. No caso de reincidéncia, ou em situagdes que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos a
Administragdo, sera aplicado a CONTRATADA que apresentar documentagdo falsa ou deixar de entregar
documentacao exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug¢ao de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo
celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das demais cominagdes legais.

7.1.8. Caracterizada situacao grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada a CONTRATADA a sangao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

7.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes do CONTRATANTE, pela CONTRATADA, serao
deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor do CONTRATANTE, ou cobrados
judicialmente.

7.2.1. Se a CONTRATADA néao tiver valores a receber do CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos a notificagéo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem anterior.

7.3. A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que o CONTRATANTE aplique a
CONTRATADA as demais sangdes previstas no subitem 7.1.
7.4. A aplicagdo de quaisquer das sangdes relacionadas neste instrumento contratual serd precedida de processo

administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditério.

8 —DOS GESTORES DO CONTRATO -
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8.1. Serdo gestores do presente contrato, o Senhor CLAUDIO JORGE SERRAGLIO e a Senhora MARILEI FATIMA
SETTE, nos termos do art. 6° do Decreto Federal n® 2.271 de 07 de julho de 1997, assumindo responsabilidades pelos
servigos respectivos a sua Secretaria, mediante assinatura no(s) Empenho(s) correspondente(s), fazendo, para tanto,
acompanhamento, fiscalizagao, recebimento e conferéncia, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as

providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados previstos no contrato.

9 - DA LEGISLAGAO APLICAVEL -

9.1. No caso de surgirem duvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente contrato, tais dividas serao resolvidas
com o auxilio da Legislagdo Civil, aplicavel aos contratos do Direito Privado e, com o apoio do Direito Administrativo
Publico, no que diz respeito a obediéncia dos principios que norteiam a Administragdo Municipal.

9.2. A Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes regera as hipoteses nao previstas neste contrato.

10 — DA VINCULAGAO A LICITAGAO -
10.1. O presente instrumento foi lavrado em decorréncia da Licitagdo na Modalidade da Tomada de Pregos n.° 06/2020,
ao qual vincula-se, bem como, aos termos da proposta de pregos da CONTRATADA, que faz parte integrante desta

avenga como se transcrito fosse e respectivos anexos do Processo Administrativo n.° 05896/2020.

11 — DA COBRANGCA JUDICIAL -
11.1. As importancias devidas pela CONTRATADA serao cobradas através de processo de execugao, constituindo este
Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranca direta, mediante retengcdo ou compensagéo de créditos,

sempre que possivel.

12 - DARESCISAO -
12.1. O presente contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipoteses contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

13- DO FORO -
13.1. As partes elegem de comum acordo, o Foro da Comarca de Erechim para a solugédo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagao contratual.

E por estarem, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 4 vias de igual teor, na

presenca de 2 (duas) testemunhas.

ERECHIM/RS, __ DE DE 2020.
CARLOS JOSE EMANUELE CONTRATADA
Secretario Municipal de Administracao CNPJ N.°
CLAUDIO JORGE SERRAGLIO MARILEI FATIMA SETTE

Gestor Contratual Gestor Contratual

TESTEMUNHAS:
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