Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE COLABORACAO N.’ 010, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico. inscrito no
CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira,
casada, portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-
53, residente ¢ domiciliada nesse Municipio. no exercicio de suas atribui¢oes legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE LAR DA CRIANCA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob n.° 07.584.627/0001-86, estabelecida na Rua Anita Garibaldi, n.° 870, no municipio de
Erechim/RS. neste ato representada por seu presidente, Senhor LUIZ FELIPE DE
MARCHI. inscrito no CPF sob n.° 255.119.040-15, residente e domiciliado nesta cidade, na
Rua Washington Luiz, n.° 65, Apto n.° 302, doravante denominada Organizagéo da Sociedade
Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014. ¢ Decreto Municipal n°
4.503/2017: bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes. celebram este TERMO DE COLABORACAO, na forma e condigoes

estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo do projeto “Autonomia ¢ Conhecimento”, proposto
pela Associagdio Beneficente Lar da Crianga, compreendendo a Linha de Financiamento 03.
do Edital de Chamamento Publico 002/2022, para atendimento de criangas e adolescentes, em
consondncia com os preceitos contidos na Lei n® 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n.®
4.107/2006. conforme metas, acdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte
integrante do presente Termo, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do Administrador Pablico.
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracio Publica repassara a OSC, o valor de RS 155.526,98 (cento e cinquenta e
cinco mil, quinhentos ¢ vinte e seis reais e noventa e oito centavos), conforme cronograma de
desembolso. constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragéo.

2.2, Correrdo as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social-
1005 - FMDCA.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos. deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos @ OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

[II - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes. cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢io Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao:
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VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugio do Termo de Colaboragdo, em

conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste
Termo, relativas a aplicacdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e ao adimplemento deste Termo
de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
Administra¢do Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptiblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condig¢des de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagido de manutengdo preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragéo;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizag@o de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de

negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

¢
®
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VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragao:

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Colaboracio, bem como aos locais de execugdo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.® 4.503/17:

XII — Na conclusio, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administracao
Plblica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestag@o de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagiio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colabora¢do e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢ao integral dos
recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.° da Conta Bancdria, apos a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lei n.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execu¢do deste Termo, em

conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto @&,

Municipal n.° 4.503/2017. Q
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XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:

XVIII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica. tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragio, obrigando-se a OSC a grava-los com cléusula de inalienabilidade.
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica. na
hipétese de sua extingdo.

3.3.1. Apos a execucio integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada., os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagdo definida pela administragao publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverid ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de amplia¢do de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:
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a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal: e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administra¢do Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimenta¢do de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacgio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os

seguintes relatorios:

vigéncia do presente Termo de Colaboragao. %
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I - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagdo das agoes:

[I - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢dao
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

I11 - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacdo das copias:

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC:

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até¢ 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragdo:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade. pelo periodo de 12 (doze) meses. podendo
ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacio da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em. no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alterag@o de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avalia¢do do cumprimento do
objeto da parceria. podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

[I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

III - Emitir parecer conclusivo de anélise da presta¢@o de contas mensal ¢ final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avalia¢do de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢ao.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avalia¢do da
parceria € o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada. que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas )
pela OSC. \‘&—/
8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera: EQ
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I - descrig¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdoes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgaos de controle. a
execu¢do da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaborac¢io quando da
constatacdo das seguintes situagoes:

[ - Utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado; %

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execu¢do do objeto deste Termo de

Colaboragao;
[IT - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao. Q
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho. com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragio Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa.
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes san¢oes:

[ — adverténcia;

11 - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos:

[11 - declaragdio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢do da
Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
dtvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solu¢do administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participa¢io da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a

Procuradoria.

\

v
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

)

Erechim/RS, 12 de Dezembro de 2022.

5% e
CLARICE TERESINHA MORAES HELIPE DE MARC
Secretaria Municipal de Assisténcia Presidente da Associagdo Beneficente Lar Da
Social Crianga
Testemunhas: ) @
s 1
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Sec. Mun. Admini
Ng_____ﬁ%ﬁ.j
Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer

CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
— Associagio Beneficente Lar da Crianga 07.584.627/0001-86
Endereco:
Rua: Anita Garibaldi, 870
Cidade/UF: Erechim Bairro: Centro CEP: 99704-440
Telefone: Celular:
54 3321-1828 54 98434-6443
E-mail: Site:
abrigolarerechim@hotmail.com https:/lardacriancaerechim.org.br

Data Constituicdo da OSC: 05.08.2005

Representante Legal: Luiz Felipe De Marchi CPF: 255.119.040-15
RG: 1026574812 Orgao Expedidor: SSP/RS

Telefone: ' E-Mail:

54 3321-1828 abrigolarerechim@hotmail.com

Endereco: Rua: Washington Luiz, 65 Apto 302

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim / RS Centro 95700-000

Periodo de mandato diretoria Inicio: 01.01.2021 Fim:31.12.2023

A Associagdo Beneficente Lar da Crianga, fundada em 18 de outubro de 1980, é uma Q/

+ _
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Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente, de assisténcia social, a qual se
rege por Estatuto proprio e pela legislagdo vigente. A Institui¢do foi fundada em 18 de outubro de
1980. Foram inauguradas inicialmente duas unidades de acolhimento. Em 1986 construiu-se a
unidade destinada ao refeitério, hoje unidade utilizada para dep6sito de roupas, calgados, alimentos
e sala pequena de reunides. Em 1990, convénio realizado entre o Lar da Crianga e a Entidade
' Handan Hand ASBL Kanner, possibilitou a construgdo da terceira unidade destinada ao atendimento
das criancas, especificamente de 0 4 03, sendo esta concluida em 1992. Atualmente com as reformas
nas diretrizes do Sistema Nacional de Garantia de Direitos, a unidade foi transformada em Casa Lar
atendendo a criancas e adolescentes de 0 & 18 anos incompletos. A entidade se destina ao
atendimento de criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social, que recebem a
medida de protecdo de acolhimento pelo Juizado da Infincia e da Adolescéncia de acordo com o
Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Apbs o acolhimento a instituigdo busca proporcionar atendimento a suas necessidades
basicas, garantindo a aplicagdo dos principios e diretrizes preconizadas pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria, e Manual de Orientagdes
Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, através da promogao de
acBes que garantam a preservagao dos vinculos familiares e comunitarios.
Através dos programas de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa lar, é oportunizada a
protegdo das criangas e adolescentes e sua recuperagio fisica e psicolégica, bem como sua
reinsergdo a rede regular de ensino.

O Lar da Crianga, através de seus funciondrios, voluntdrios, equipe técnica e diregdo, busca
minimizar os traumas a que foram expostas as criangas e adolescentes aqui acolhidos, procurando
oferecer-lhes um ambiente alegre e sadio, permeado de afeto e amor, mesmo sabendo que nada
substitui a familia.

A participagdo do poder piiblico, municipal, estadual e federal se da através de convénios e
projetos encaminhados a estes 6rgdos. A iniciativa privada participa da manutengdo da Instituicdo
através de doagdes financeiras e realizagdo de servigos de manutengdo esporadicos.

A maior fatia do or¢amento da Instituigdo é custeada atraves de doagdes de pessoas fisicas e
atividades sociais como jantares, bailes, pedégios e outras atividades que visam angariar fundos
para o custeio dos servigos.

A instituicio vem cumprindo, ao longo de seus 42 anos de existéncia um importante papel
social na cidade de Erechim e Regido, acolhendo criangas e adolescentes que permanecem sob a
guarda da instituigio até que sua situagdo evolua numa das seguintes situagdes: retorno familiar,
colocacdo em familia substituta ou chegada a maioridade com o encaminhamento ao mercado de
trabalho e desligamento.

A Associacdo, em sua missdo aos atendidos, observa os principios de solidariedade,

/
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Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

cooperagao, liberdade, fé, justica, democracia e fortalecimento dos direitos e dignidade da pessoa
humana, ndo permitindo discriminagdo filosofica, religiosa, de cor ou raga, bem como, a sua
utilizagdo para fins politicos partidarios.
A Associagdo nao tem fins lucrativos e aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

TORIAL E IMPACTO SOCIAL

' 21 Expuiéndas dﬂ Orgemkac&o da Souedade Civil que a toma apta a realizar ° objeth. do
Plano de Trabalho

A OSC oferece um Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na
Modalidade de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de zero a dezoito anos
incompletos, em situacdo de risco e vulnerabilidade social, buscando para tal parceria com entidades
afins e orgdos piblicos das esferas municipais, estaduais, federais e internacionais que viabilizem
agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida e a formagdo das criangas, como sujeitos sociais
soliddrios, fortalecendo a organizagdo da familia e da sociedade através do atendimento social,
educacional e de formagdo humana, prestando servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminagdo de clientela, respeitada as possibilidades de sua estrutura fisica e disponibilidade
financeira. Desde 2017 a OSC vem participando de chamamentos pliblicos do municipio de Erechim
formulando projetos objetivando a celebragdo de parcerias. Sendo os seguinies projetos aprovados:
2017 - 01
2018 - 03
2019 - 06
2020 - 02
2021 -0G5
2022 - 01 até o momento.
Todos os projetos apresentados contribuiram para fortalecer o trabatho da OSC, trazendo mais
autonomia aos acolhidos, familias e pessoas envolvidas nos projetos.
A OSC contém em seu quadro de colaboradores, 06 mdes sociais, 01 agente administrativa, 01
auxiliar administrativa, 01 secretaria, 01 auxiliar de lavanderia, 01 auxiliar de servigos gerais, 01
psiquiatra, 01 pediatra, 02 psicélogos, 01 assistente social e 02 educadoras sociais de nivel superior,
além de wm ndmero expressivo de colaboradores externos.
A entidade tem experiéncia de 42 anos, desde a sua criacio busca efetivar continuamente suas agoes
de acordo com seu Estatuto, buscando inovagGes que promova a qualidade de vida de criangas,
adolescentes acolhidos e suas familias, buscando assegurar-Thes o pleno exercicio da cidadania.

#
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Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

2.2 Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria:

O Lar da Crianga estd inserida no municipio de Erechim , sendo a tinica entidade que oferece um
Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes em toda a comarca, no entanto nosso maior
publico é oriundo do municipio de Frechim. Nossa realidade de acolhidos sdo criancas e
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive podem ser com deficiéncia, grupos de irmdos que estdo
sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagao de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsdveis encontrem se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo. O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a
familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. Quando primamos pelo
restabelecimento dos vinculos familiares e sociais dos acolhidos com sua familia de origem €
pecessério promover a autonomia dos acolhidos e das familias. Observamos que a grande maioria
das criancas e adolescentes a0 ingressarem no Servi¢o de Acolhimento ndo possuem regras, sentem
necessidade de participar do cotidiano da unidade que residem, querem fazer parte daquele espaco,
criar um ambiente mais acolhedor e organizando 0 mesmo para se sentirem mais a vontade.

2.3 Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/programa/projeto

"Com a finalizacdo do projeto pretendemos realizar uma mudanca qualitativa na realidade dos
acolhidos. Pretende-se fortalecer gradativamente a autonomia de modo condizente com o processo
de desenvolvimento e aquisi¢do de habilidades nas diferentes faixas etdrias e que saibam preservar
0s objetos pessoais e cumprimento de responsabilidades decorrentes de atividades desenvolvidas no
dia a dia.

31 'Nume dﬁ ProjetoAutonomla e Ccnhec:imenfo

3.2 Prazo de Execucio: 12 meses

3.3 Objeto da Parceria

Desenvolver o projeto Autonomia e Conhecimento, atendendo plenamente 20 criancas/adolescentes
em situagio de acolhimento institucional, visando o fortalecimento de habilidades, aptiddes,
capacidades e competéncias das criancas e adolescentes.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

T
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Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

O projeto a ser desenvolvido vai proporcionar ao acclhido que 0 mesmo desenvolva suas atividades
habituais e que quando egressar para familia biol6gica seja ela nuclear ou ampliada, ou para uma
familia substituta 0 mesmo tenha sua autonomia fortalecida.

3.5 Justificativa

Os principios contidos nos incisos IV e IX reportam-se ao direito 4 educagdo. Exigem que a
educacdo de criancas e adolescentes em servicos de acolhimento seja articulada por meio de
atividades internas e externas a instituicdo. No mais, 0 inciso IV determina o desenvolvimento de
atividades em regime de co-educacdo, ordenando com isso a presenca de educadores aptos a
contribuir com uma aprendizagem dindmica dentro da entidade.

Outro ponto que deve ser considerado é a possibilidade de a crianga e/ou adolescente frequentar no
seu cotidiano diferentes ambientes, participando de forma ativa de outras atividades e interagindo
com pessoas que ocupam papéis diversificados dentro da OSC. Ou seja, de forma geral, o contexto
institucional tem potencial prejudicial para o desenvolvimento quando o ambiente, em seus aspectos
fisicos e relacionais, pode ser descrito como pobre em estimulos diversos (Bronfenbrenner, 1996).
Deve-se considerar que a aquisigdo das competéncias é progressiva e se da a partir da elaboragio de
vivéncias. Sofre influéncia ambiental e genética sendo, portanto, adquirida de maneira singular em
tempo individualizado e independentemente da idade cronolégica da crianga ou adolescente.

O respeito a autonomia de uma crianga ou de um adolescente é entendido a partir do conhecimento
da evolucio de suas competéncias (capacidade de decidir) nas diferentes idades.

Segundo as Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, as
criangas e os adolescentes devem ler a oportunidade de realizar pequenas mudancas nos espagos
privativos, fazer escolhas e participar da organizagdo do ambiente de acolhimento, segundo seu grau
de desenvolvimento e capacidades. Assim, de modo gradativo e estritamente com funcdo
pedagogica, devem participar da organizagio da rotina didria da instituicio e assumir
responsabilidade pelo cuidado com seus objetos pessoais, com seu auto-cuidado e cumprimento de
COMpromissos (escola, atividades na comunidade, trabalho, etc). E importante ressaltar que a
participagdo das criangas € adolescentes nas tarefas relacionadas aos cuidados domésticos devem ser
estimuladas, sem detrimento, todavia, de qualquer outra atividade lidica ou educativa, que eles
possam desenvolver uma relacdo emocional estavel com, pelo menos, um dos cuidadores,
melhorando a vinculagdo acolhido- funcionario. Para que tenhamos um ambiente acolhedor e
saudivel é importante que tenhamos regras e limites claros. Para prepard-los para vida adulta é
necessdrio criar rotinas e possibilitar a organizagio pessoal.

3.6 Publice-alvo
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Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

» O projeto vai atender plenamente 20 criancas e adolescentes em Medida de Acolhimento
Institucional, egressos e suas familias.

4.1 Gerais

> Promover o desenvolvimento de atividades para almejar um projeto de vida, visando a
sua autonomia, a fim de contribuir com uma aprendizagem dinamica e construtiva dos acolhidos

dentro e fora da OSC.

4.2 Especificos

» Identificar suas capacidades e habilidades,

» Promover a autonomia das criangas e adolescentes acolhidos;
> Fortalecer o vinculo entre acolhidos e funciondrios

» Oferecer espago para didlogos regulares, em que se garanta participagdo da crianga e/ou
adolescente no seu processo, expressando suas dividas, opinides e desejos;

5. RESULTADOS E

Pretende-se de forma qualitativa fortalecer a autonomia da crianca, do adolescente em situagao de
acolhimento institucional com isso proporcionamos o fortalecimento gradativo da autonomia, de
modo condizente com o processo de desenvolvimento e aquisi¢do de habilidades nas diferentes
faixas etrias e que saibam preservar os objetos pessoais de uso comum e também o cumprimento de
responsabilidades decorrentes de atividades desenvolvidas.
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Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828

7. DESCRICAQ E FORMAS DE EXECUC 0 DAS ATIVIDADES OU PROJETOS |

O Projeto Autonomia e Conhecimento seguira o Objetivo Geral tera um publico de 20 criangas e
adolescentes que estdo em situagio de acolhimento institucional

Serdio 12 encontros onde serd 01 encontro por més com 20 participantes e duragdo de 03 horas a 04
horas.

Os encontros permitirdo desenvolver oficinas onde os acolhidos aprendam organizar o ambiente de
convivio ( quarto, cozinha, sala, sala de recreagdo), e os ambiente privativos (quartos), oficinas para
habilidades culindrias para que criangas e adolescentes possam despertar o interesse por essa prética,
seja como forma de hobby individual, seja como necessidade pessoal no futuro.

Serd utilizado a seguinte metodologia:

Através de encontros A OSC ird desenvolver oficina para preparar a equipe para o desenvolvimento
do projeto;

Desenvolver oficinas de habilidades para atividades do cotidiano, preparar com eles uma rotina de
organizagdo da casa, respeitando os hordrios de escola e de atividades, juntamente com as maes
sociais residentes e auxiliares, organizar os ambientes de convivio ( quarto, cozinha, sala, sala de
recreacdo), e os ambiente privativos e assim realizar pequenas mudangas nos espagos de acordo com
o bem estar dos acolhidos.

Desenvolver oficinas culindrias com criangas e adolescentes juntamente com as maes sociais
auxiliares e residentes, melhorando a vinculagdo acolhido- funcionario.

Realizar passeios com todos, sendo que passeios proporcionam aos acolhidos uma melhor
convivéncia comunitdria;

Rodas de conversa com temas especificos, que serdo levantados de acordo com a necessidade e
sugestdes de todos. Serdo realizadas brincadeiras com criangas menores de 08 anos, pois através do
brincar criancas e adolescentes falam muito sobre si e sobre seu entorno, conseguem elaborar seus
sentimentos e situagoes dificeis.

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6" més %}
R$ 155.526,98
Meta 1
7° més 8 més 9" més 10° més 11 ¢ més 12° més




Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer

CNPJ 07.584.627/0001-86
Fone: (54) 3321-1828
10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceﬁa
Fonte: Valor
' Municipio de Erechim R$ 155.526,98
Total geral R$ 155.526,98 J
10.2 Detalhamente das despesas (aplicagao dos recursos da parceria) necessriss 3 execugdo do

objeto

Anexo Tabela |

Anexo Tabela If

Na qualidade de representante legal da organizagao da sociedade civi! proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débio em mord ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou gualquer outro 6rgio 1 entidade da Administragao

Piiblica Municipal que impeca a celebragio da Parceria na forma dest: Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Ere :him, 22 de Novembro de 2022.
= f 255.119.040-15
Lyiz FelipgDe Marchi CPF |
Apmvadon Em andamento Repmvado[] @
- Secretirio Municipal de Assisiér.  Social il l Q/
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CARGO/FUNGAO Qam%mumnwx_» ROMSSION m»vﬁ%%w_wm«o OUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS
(CONTRATUAL) S
's.,vm Social Residente intermitente 3 R$ 3.000,00
ﬂmm Social Auxiliar 176 5 R$ 1.872,85
. Jpsicologo 160 1 R$ 5.009,39 Sobre aviso
sicologo 176 1 R$ 7.098,21 Adicional por tempo de servico, sobre aviso
ssistente Social 120 1 RS 3.802,78 Sobre aviso
ducadora Social 160 1 RS 3.371,22 Sobre Aviso
ucadora Social 160 1 RS 2.597,09
ssistente Administrativo 160 1 R$ 2.486,16
uxiliar Administrativo 176 1 RS 1.932,02
fsecretaria 176 1 RS 1.607,72
ervicos Gerais 176 2 RS 246724
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