Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim—RS

TERMO DE FOMENTO N.” 023, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.° 318/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico.
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Saide Adjunta, Senhora DANIELE COLLA, brasileira, solteira.
portadora do RG n.° 3093996605 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.® 007.148.370-59,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DOS RECEPTORES DE SANGUE DE ERECHIM, Pessoa Juridica de
Direito Privado. inscrita no CNPJ sob n.® 92.902.725/0001-93, com sede na Rua Joaquim
Brasil Cabral. n.° 443, sala 01, Bairro Centro, Cidade de Erechim/RS, CEP 99.700-420, neste
ato representada por seu Presidente, Senhor ALEXANDRE BISOGNIN LYRIO, inscrito no
CPF sob n.° 383.828.300-72 , portador do RG n.° 6014807025, residente ¢ domiciliado nesta
cidade. na Rua Erechim, n.° 171, Bairro Cantele, doravante denominada Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes. celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecugéo de interesse publico e
reciproco mediante a execugdo do projeto "Abrago ao Banco de Sangue", devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, para que se proceda, a luz da Lei n.°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n.° 4.503/2017, ao repasse dos recursos oriundos de
créditos referentes & Emenda Impositiva n.° 1121-31 ao Projeto de Lei n.° 121/2021,
realizados pela Camara Municipal de Vereadores de Erechim, conforme dispde o Art. 116-A

da Lei Orgénica do Municipio de Erechim/RS. O projeto visa obter mais candidatos
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fidelizados 4 doagdo de sangue, bem como preservar 0s estoques regulares de
hemocomponentes, a fim de prestar atendimento aos pacientes ¢ hospitais de Erechim e toda
regido do Alto Uruguai, conforme metas, acoes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que

¢ parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracio Publica repassara a OSC, o valor de RS 52.276,51 (cinquenta e dois mil,
duzentos e setenta e seis reais e cinquenta e um centavos), conforme cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correrio as  despesas pela conta da  dotagdo  orcamentdria:
09.01.10.301.0009.2035.3.3.50.43.99.00.00

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
7.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete 4 Administragao Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

[ - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento. o que ndo farda cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao das
agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

[V - Receber. apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a

Administracdo Publica poderéa ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades

y/
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a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas
nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual perfodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracio Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento. relativas a
aplicac@o dos recursos;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do ¢ ao adimplemento deste Termo
de Fomento. nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administra¢ao
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou
restrigdo a sua execucao;

IIl — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder. com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios

a0s seus trabalhadores e prestadores de servigos;
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VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

X1- Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos. aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.® 4.503/17;

XIV — Na conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver. & Administracdo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 2 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de
trabalho. conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a drea de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos
recursos;

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos;
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XVII - Informar o n.° da Conta Bancaria, apos a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51
da Lei n.° 13.019/2014;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agravé-los com cldusula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragdo Publica, na

hipétese de sua extingo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequag@o do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria. de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei

n.° 13.019/2014.
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4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢do financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiio da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
dep6sito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com o0s
seguintes relatorios:

| - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados. a partir do cronograma acordado. anexando- se documentos de
comprovagdo da realizac¢do das acoes:

II - Relatorio de Execucio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo

das despesas e receitas efetivamente realizadas:
j.?
3
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[11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacgdo das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso por 03
(trés) meses. podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
71. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto. mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela

Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

P N
-
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7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracio Pablica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgéos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Piblica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento.
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria:

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

I11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragio Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada. que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

[ - descri¢o sumaéria das atividades e metas estabelecidas:

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo. com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagiio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisa¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execug@o do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administracio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

p
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10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunidio, com a participagio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS j}' |

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexg.
[ /{
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E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 19 de Agosto de 2022.

"
DANIELE COLLA ALE DRE BISOGNIN LYRIO

Secretaria Municipal de Saude Adjunta Presidente da Associagdo Beneficente dos
Receptores de Sangue de Erechim

?
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PLANO DE TRABALHO

1. D AWS CADASTRAIS DAPROPONENTE 53
11DA ORGANIZAcAo m socmmnzmm
Nome da Entidade: CNPI:
Associagiio Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim 92.902.725/0001-93
Enderego:
Rua Joaquim Brasil Cabral, 443
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim/RS Centro 99700-420
Telefone: Celular:

(54) 3522-5514 (54)99940-2142
E-mail: Site:
gestor@bserechim.com.br
Data Constituigdo da OSC: 07/11/1988
Representante Legal: CPF:
Alexandre Bisognin Lyrio 383.828.300-72
RG: Orgdio Expedidor:
6014807025 SSP
Telefone: E-Mail:
(54) 99982-5400 alexandre@abl.adv.br
Enderego:
Rua Erechim, 171
Cidade/UF: Bairro: CEP:
Erechim/RS Séo Caetano 99700-8§76
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

2021 2022
1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)
A ABRSE - Associacdio Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim, popularmente |
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conhecida como Banco de Sangue do Alto Uruguai Gaucho, ¢ uma entidade privada, sem fins
lucrativos, com certificagdo de CEBAS.

Foi constituida, segundo seus estatutos, em 1988, portanto estd atuando em Erechim e regido
ha 33 anos, ¢ em pleno e regular funcionamento.

A ABERSE ¢ a tinica entidade que atua no ramo de Servicos Hemoterapicos na regifo do Alto
Uruguai. Sua érea de abrangéncia compreende os 32 municipios pertencentes a AMAU -
Associagio dos Municipios do Alto Uruguai, num contingente populacional de, aproximadamente,
240 mil habitantes.

A ABERSE fornece sangue, componentes ¢ derivados aos dois maiores hospitais do municipio
de Erechim: Hospital de Caridade de Erechim (hospital filantropico) ¢ Hospital Santa Terezinha de
Erechim (hospital piblico), demais hospitais da Regido 16 — Alto Uruguai Gaticho (11° CRS) ¢,
também, para convénios (Unimed, Coopsaude, Ipé, Cassi, convénios, etc.). Atua também como

unidade de contingenciamento & unidade Hemoterapica de Passo Fundo — Hemopasso.

2.1 Experiéncias da Organizagio
Plano de Trabalho.

i g

¢ a torna 'npti; a realizar o objeto do

O tnico servigo hemoterapico no extremo norte do Rio Grande do Sul, a qual desenvolve
atividades e agdes na captagdo de doadores, coleta de bolsas de sangue, processamento €

distribuigdo. Sendo referéncia a atendimentos SUS.

3.3 Descricdo da realidade que serd objeto da parceria:

A Associaciio Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim atende mensalmente um
quantitativo aproximado de 350 & 400 candidatos a doaglio de sangue, sendo relativamente 71%
candidatos a doaggio da cidade sede (Erechim).

£ importante ressaltar que hoje & ABERSE dispdem mais de 11 mil doadores cadastrados no
Sistema HemovidaWeb, desde a sua implantagdo (2016), ou seja, anualmente o Banco de Sangue
tem estimado mais de 2.000 novos candidatos a doagdio de sangue. Paralelo a este trabalho, é

importante mantermos parcerias com 6rgdos governamentais a fim mantermos esse padrdo de
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atendimento e qualificar os servigos prestados a essa comunidade.

Manter e graduar campanhas sélidas de captagiio de doadores a fim de, evitar periodos de
caréneia de determinados grupos sanguineos.

Promover troca de experiéncias com outros entes publicos (hospitais), quanto & questdo da
manutencio de estoques regulares.

Pormenorizar educagdo continuada a contratantes de servicos (hospitais, clinicas, centros de
saude).

2.3 Impacto Social esperado com a execugdo do servico/programa/projeto

Os subsidios disponibiliz.adoﬁ pelos 6rg'aos governamentais nfio apenas terdo efeito na
manutengio da entidade bem como refletira na qualidade da assisténcia prestada, atribuido assim um
niimero mais expressivo de candidatos a doagdo de sangue, impactando exponencialmente & aqueles
que precisam de reposi¢do de sangue, ou seja, aumento da oferta e diminuigio da espera quando
necessario.

& importante frisar que, hoje a ABERSE tem seu maior atendimento ao Hospital Santa
Teresinha de Erechim, estimando uma quantidade de mais de 250 bolsas de hemocomponentes/més.

Vale destacar também, 29% dos demais candidatos a doagio de sangue sdo de municipios

parceiros da ABERSE, oriundos da AMAU, e que, contribui significativamente no desenvolvimento

3.1 Nume do Projeto: Abi;aéo aoBanco de Sangue.

3.2 Prazo de Execugdio: ARR — 03 meses

3.3 Objeto da Parceria

Segundo, 0 Manual de Orientagdes para Promogdo da Doacﬁé Voluntéria de Sangue, BRASIL
(2015), o qual: ‘esta comprometida com a miss&o de elaborar politicas que promovam 0 acesso da
populagdo a ateng@o hematologica e hemoterdpica de forma segura ¢ com qualidade, e realiza e
desenvolve suas atividades em consondncia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satde. A chegada dos doadores de sangue aos servigos de hemoterapia se configura como etapa
essencial para que se possibilite 0 acesso da populagdo & atengéo hematolégica e hemoterapica.”

Necessério se faz planejar e desenvolver atividades pedagégicas que leve a populagdo a

refletir, a ter conhecimentos, informagdes que quebrem 0S medos, davidas e insegurangas, ¢

fortalegam o desejo consciente de doar, de participar ativamente. Captar, conquistar, sensibilizar e

o D




Associagdo Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim
Fone: (54) 3522-5366 Fax: (54) 3522-5514
Email: gestor@bserechim.com.br
Rua: Joaquim Brasil Cabral, n® 443 Sala 1-Centro ~ Erechim-RS

fidelizar doadores ¢é transformar sentimentos, visdo de mundo, valores — € transformar pessoas.
Levando-as a perceber a relevincia desse gesto humanitario, que, por meio da solidariedade, garante
a propria sobrevivéncia. Captar candidatos A doaglio vai além da persuasdo, da indugdo ou

socializagio de ideias e valores, mas caracteriza-se pela ago critica e criativa.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Projeto:

Sensibilizar a comunidade macrorregional mensalmente sobre a doagio de sangue com campanhas
em redes sociais da entidade;

Estimular alunos a partir de 16 anos da rede municipal de ensino sobre a importdncia de doar sangue
com materiais audiovisuais ¢ informativos com respectivas informagdes pertinentes a doago;
Atividade:

Com o ‘aumento’ de candidatos a doagio, termos materiais fisicos para triagem clinica como: alcool
70%, luvas, algoddo, lancetas, microcuvettes, aparelho de pressdo arterial, estetoscopio € termémetro
digital.

Em relagdo a sala de coleta dispor de: bolsas para coleta de sangue (Bolsas Duplas, Bolsas Triplas,
Bolsas Quadruplas com Filtro de Deleucocitagiio), dlcool 70%, algoddo, luvas, solugéio degermante,
micropore, COmpressas, papel toalha e sabonete liquido.

Para a sala de Imunohematologia: placas de IGG, placas de ABORH e Controle, luvas, ponteiras de
pipeta, pipeta com volume variavel de 10-100pl, pipeta com volume fixo 1000 ul, tubos de ensaio €

reagentes para Imunohematologia e provas de compatibilidade.

3.5 Justificativa

Com o aumento de candidatos a doag#o descrita no projeto acima, teremos mudangas positivas no
comportamento da nossa realidade de doadores de sangue, visto que, hoje temos um seleto publico
fidelizado de doadores com média de idade a partir de 39 anos, ou seja, COmMO SOMOS sabedores, néo
podemos deixar essa corrente quebrar.

Devemos estimular 0s jovens a fazer doagdo regular de sangue a fim de, evitarmos num futuro
proximo a escassez do produto em determinados grupos sanguineos, visto que, ja encontramos
dificuldades em determinados periodos do ano de alguns tipos sanguineos, para isso melhorar e
impactar significativamente 4 sociedade, os jovens ¢ os novos candidatos a doagfio de sangue sao

pegas fundamentais na manutencdo da entidade.

3.6 Publico-alvo
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Pessoas com idade entre 16 & 59 anos 11 meses ¢ 29 dias, de ambos os sexos.

Manter uma parceria que pretendemos seja duradouro, no intuito de irmnnadbs, buscar soiﬁqbes ciue
venham ao encontro da relevancia e importancia do servigo hemoterapico para a cidade e regido.

4.2 Especificos

. Obter mais candidatos fidelizados & doagéio de sangue;

»  Aumentar quantitativamente doadores de sangue jovens (16 anos a 18 anos);

. Manter o atendimento a candidatos 4 doag@o de sangue;

« Salvaguardar atendimento a pacientes receptores de sangue dos hospitais de Erechim e toda
regido do Alto Uruguai;

. Preservar estoques regulares de hemocomponentes.

ST

DOS ESPE

5.RES T e

anter a entidadeno e regular funcio amento através de x/sui;sxdaos d:spostospelaparcena ”
entre a entidade e o poder piblico municipal.
Manutengfio das boas pratica executadas pela entidade;
Aumento significativo de doadores de sangue com objetivos especificos propostos;

A normalidade dos estoques de hemocomponentes que serdo ofertados a comunidade.

A
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OBJETIVOS META ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES
(Gerais ¢ (inicio/tér ESPERADO DE RESULTADO
especificos) mino) (Parimetros de
verificacio quanto
ao cumprimento da
meta)
Aumentar 01 Promover ARR -3 Aumento Divulgagio do
meses significativo de nimero de
pumerosamente os campanhas de chnditatos Soadaren.
candidatos a doaglio de sangue doacghio de sangue
doagito de sangue, em midias soclais, * dondoime.
mantendo a
exceléncia na
macro regifo.
Manter estoque 02 Naeur o | ARR-3 | Normalidade dos
meses estoques de
regular de para a triagem hemocomponentes
hemocomponentes clinies, sala de
coleta e sala de
Imunohematologia

aparelho de pressdo arterial, estetoscépio e termdmetro digital.

Sala de coleta dispor de: bolsas para coleta de sangue (Bolsas Duplas, Bolsas Triplas, Bolsas
Quadruplas com Filtro de Deleucocitacio), alcool 70%, algodio, luvas, solugiio degermante,
micropore, COmpressas, papel toalha e sabonete liquido.

Sala de Imunohematologia: placas de 1GG, placas de ABORH e Controle, luvas, ponteiras de
pipeta, pipeta com volume varidvel de 10-100p1, pipeta com volume fixo 1000 pl, tubos de ensaio

e reagentes para Imunohematologia e provas de compatibilidade.
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8. METODOLOGIA

Com a utilizago de redes sociais e aplicativos de conversagio teremos um embasamento para
atingir um quantitativo maior de pessoas, bem como de, através de informagdes relevantes a
doagdio de sangue conseguiremos sanar dividas pontuais ¢ também trazer o candidatado a doagdo a
unidade. Também sera oportuno realizar visitas a rede municipal de ensino (escolas), contudo,
acreditamos ser um importante caminho ao aumento de nossos estoques de hemocomponentes.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1° més 2% mes 3° més 4° mes 5° més 6° més
Meta | RS 52:276,51
fe2 7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més
10.1 Detalbamento das reeai'ths"previstas“pﬁl;h a ﬁ.a!.‘.ceria
Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$52.276,51
Total geral R$52.276,51

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagiio dos recursos da parceria) necessarias 2 execugdo

do objeto s b
DESPESAS MATERIAL DE CONSUMO EQUIPAMENTO SERVICOS DE
DE E MATERIAL TERCEIROS
PESSOAL PERMANENTE

Luz elétrica, agua, telefone, internet.
Material de limpeza, Aluguel,
Condominio, Alcool 70%, luvas,
algodiio, lancetas, microcuvettes, P
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aparelho de pressdo arterial,
estetoscOpio e termdmetro digital.
Bolsas para coleta de sangue (Bolsas
Duplas, Bolsas Triplas, Bolsas
Quadruplas com Filtro de
Deleucocitagio), solugio degermante,
micropore, compressas, papel toalha e
sabonete liquido.

Placas de IGG, placas de ABORH e
Controle, luvas, ponteiras de pipeta,
tubos de ensaio ¢ reagentes para
Imunohematologia e provas de
compatibilidade.

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou entidade da Administrag@o
Publica Municipal que impega a celebragfio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

i Erechim . 05 de Julho de 2022

CPF

o WA 7 : 383.828.300-72
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