Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 002, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.
INEXIGIBILIDADE N.° 002/2019

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.°
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal, senhora VANIR
CLARA BERNARDI BOMBARDELLI, brasileira, casada, portadora do RG n.° 3012884924 —
SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 314.609.920-91, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio,
no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominada Administragdo Publica,
¢ a ASSOCIACAO ASSISTENCIAL MADRE ALIX DE ERECHIM, inscrita no CNPJ sob n.°
05.952.488/0001-70, estabelecida na Rua Dorvalino Moises Dalla Rosa, n°. 90, Bairro Vitoria II, neste
Municipio, neste ato representada por seu Presidente, Senhor DEJAIR AUGUSTO ONGARATTO,
inscrito no CPF sob n.° 308.021.990-20 e portador do RG n.° 2014001966, residente ¢ domiciliado nesta
cidade, na Rua Bento Gongalves, n.° 680, neste Municipio, CEP: 99.700-536, doravante denominada
organizagdo da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais
normas pertinentes, celebram este termo de colaboragdo, na forma e condi¢Oes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaborag&o, tem por finalidade a consecugo de interesse publico e

reciproco, mediante a realizagio do projeto “Creche Madre Alix”, visando, por meio do repasse de

valores referente ao censo escolar/2018 e recursos relativos ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagio Escolar), atender até 55 (cinquenta e cinco) alunos da educaco infantil, de 03 a 05
anos e 11 meses, em trés turmas, conforme metas, agdes € prazos definidos no Plano de Trabalho
/7/7 )
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassara & OSC, o valor de R$ 213.985,00 (Duzentos e treze
mil, novecentos e oitenta e cinco reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano
de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragéo.

2.2, Correrdio as despesas pela  conta da dotacfio or¢gamentaria:
11.01.12.365.0010.2078.3.3.90.39.99.99.00.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragéo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execucdio do Termo de Colaboragfo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente 3 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando nfio pactuado nesse Termo de Colaboragfo, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizacdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo; @

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os dlreltos

trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalthadores e prestadores de servigos da OSC;

i %w@
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VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragéo, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administrag@io Publica, observadas as disposi¢Ses deste Termo de Colaboragéo relativas a aplicagéo
dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragéio, nfio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administraco
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdio do objeto da parceria ou restrigio a
sua execucio;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢Ges objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizagdo dos servigos e a¢les pactuadas, através da implantagio de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mdo de
obra necessdria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Colaboragio;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciérios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragfo, pela
indenizag¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agfio ou omissdio voluntdria, ou d :
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados; / %

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregadé

A
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X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢Ges objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Termo de
Colaboragfo, bem como aos locais de execugédo do objeto;

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 ¢ pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17; |

XIV — Na concliusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, 4 Administracéo
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicac¢Bes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagfo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragio e a drea de atuagfo da organizagfo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfio tenha havido
dolo ou fraude e nfio seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos; - -

XVII- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragfo da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaborag8o, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar

a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdio Publica, na hipdtese de sua extm(;ao
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4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagiio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequag8o do plano de trabalho pela Administragéo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

7 VIr=realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfio constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein.® 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢&o financeira publica determinada pela Administragio Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientés das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras
realizadas, serfio devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, @0

sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragdo Publica. %
4.5. Toda a movimentagfio de recursos no &mbito da parceria sera realizada me vg’ {(‘
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transferéncia eletrdnica sujeita a identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagfio de pagamentos

cm espé01e

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os
seguintes relatorios:

I - Relatério de Execucdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagéo
da realizagfo das agdes;

II - Relatério de Execucdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

I1I - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticagfio das copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugfo de saldo remanescente em até 30 (trinta)

dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

. . . « . . y . ““\
VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcanadas, /,7 ﬁ/ﬂ %‘i&@f
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5.3. No caso de prestagiio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos

no item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragio vigorar a partir da data de sua publicagéo, qual seja,
20 de Fevereiro de 2019, até o dia 31 de Dezembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante
solicitagio da Organizagiio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administrago Piblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente
previsto.

6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdio serd feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada

ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboracgio poders ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poder4 ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo
, através de seu gestor, que tem por obrigagdes: | @

I - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam @
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sapar, os problemas

oy
detectados; /? % / /? %3% @g\
I1I - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagio de contas mefisal e{fingk gom base no
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relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissfio de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administra¢io Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéio da
parceria e o submetera 4 Comissfio de Monitoramento e Avaliagdio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagio de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I -descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razfo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

II1 - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Colaboragio;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagfio pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a

execucdo da parceria sera acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de politica publica

correspondente.
8.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administra¢éo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir %
a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade. |
8.9. Serfio gestoras do presente Termo de Colaboracdo, a Senhora ALIANA ENDLER
BONAVIGO, como gestora titular, e a senhora ROSANIA INES SERRAGLIO 1\?/|I/]7ENEG A TO ,
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como gestora adjunta, conforme Portaria n.® 145/2019.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaborago, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigaces e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragéo quando da
constatacdo das seguintes situacdes:

I - Utilizagfio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagio da execugfo do objeto deste Termo de

colaboragfo;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugfo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdio Publica poderd, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo néo superior a 02
(dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria@
ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria ( /2
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade

Civil ressarcir a Administracio Ptiblica pelos prejuizos resultantes e depo1s de decorrldo o prazo da

sancdo aplicada com base no inciso II. Lf &Q ﬁ(\
1 )9 \¢
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11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serfio realizadas
em reunifio, com a participagio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou

por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragéo o plano de trabalho
anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 19 de Fevereiro de 2019.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT DEJAIK;I/GUSTO ONGARZ/Z

Prefeito Municipal de Erechim Presidente dafAssociagdo Assistencial Madre Alix
de Erechim
VANIR CLARA BERNARDI BOMBARDELLI ALIANA ENDLER BONAVIGO
Secretaria Municipal de Educagio Gestora Titular do Termo de Colaboragdo

Secretaria Municipal de Educacdo
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ROSANIA INES SERRAGLIO ME;{]EGOTTO
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Secretaria Municipal Educagdo
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PLANO DE TRABALHO

Bloco 1: Dados Gerais sobre a Entidade

I- Identificacdo da Entidade

le NOME EMPRESARIAL
ASSOCIA(;AO ASSISTENCIAL MADRE ALIX DE ERECHIM

NOME FANTASIA
CRECHE MADRE ALIX

CNPJ
059524880001-70

DATA DE ABERTURA
16/10/2003

ENDERECO
RUA DORVALINO MOISES DALLAROSA

TR & e " e vs

[]

NUMERO .BAIRRO
e 90 VITORIA Il

10. MUNICIPIO/UF
ERECHIM

11.CEP 12.TELEFONE
99700914 {54) 999445888 Cléusa Creche (54) 996418486

13 ENDEREGO ELETRONICO

14.E-MAIL
ICLEUBASSO @HOTMAIL.COM

15.PESSOA JURIDICA
[ X)Associagio ( )Fundagio  { )Outra. Especifique:

76, CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL (CNAE) '
94,30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

17.CODIGO E DESCRICAOD DA(S) ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIA(S) (CNAE)
94.93-6-00 - Atividades de organizages associativas ligadas a cultura e a arte;
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

{ ) Nao tem.

18. AMBITO DE ATUAGAO

( ) Internacional ( ) Federal { ) Estadual { XX) Municipal

19, ORIGEM

( )Leiga { ) Catdlica { )Espirita ( ) Evangélica { ) Qutra. Especifigue:

on. ALVARA DE FUNCIONAMENTO
Nimero de Registro: Validade: 23/02/19

20.4 ATESTADO DE VIGILANCIA SANITARIA
Nimero de Registro: 44413-1 Validade:31/12/18

20.2 AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

/;7’5/# g



Niimero de Registro: _846/1 ___Validade: 25 de oulubro 2018

34, DEFINIGOES ESTATUTARIAS (aquilo que consta claramente identificada no Estatuto da entidade)

21.1 Sem fins econdmicos (ou lucrativos):
{X }sim { )ndo : Qual artigo do Estatuto consta: __1°

[31 2 Prevé, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugio ou extingéo, a destinagdo do eventual patrimonio
remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres oua entidades piblicas:
(X )sim { )ndo Qual artigo do Estatuto consta: __36°

213 A entidade obedece ao principio da universalidade do atendimento vedado o direcionamento de suas
atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional:
(X }sim { ynao CQua! artigo do Estatuto consta: _2°

21.4 Aplicagéo das rendas, recursos e eventual superavit:

() integralmente no territorio nacional

( X ) Na manutenggo e desenvolvimento de seus objetivos institucionals
( ) Outro, Especificar:
Qual artigo do Estatuto consta:

21.5 Mantém escrituragdo contabil regular registrando as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consonéncia com normas emanadas do conselho federal de contabilidade:
{ X }sim { jndo Qual artigo do Estatuto consta:

21.6 Distribuigéo de resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio:
{ ) sim, Para quem:
(X }néo

Qual artigo do Estatuto consta: __32°

LZ:O.T Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos quet
:omprovem a origem ¢ a aplicagao de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem

modificagéo da situagio patrimoniak:
(X }sim { Ynéo Qual artigo do Estatuto consta:
22. PLACAS DE IDENTIFICAGAO
Entidade
( X)Sim. Oqueconsta: Creche Madre Alix
( ) Nao
[Entidade beneficente (CEBAS)
() Sim. O que consta:
{ X)Nao

Sewigo!programalprojetoihenéﬁcioiaﬂvidade
() Sim.

(x )Propria (instituida pela entidade) 0 que consta:
{ ) Fornecida pela Prefeitura O que consta:
( ) Outro. Especifique:

i) Néo




23 CONTA ESPECIFICA PARA DEPOSITO DOS VALORES DA PARCERIA: (Obrigatoriedade de abertura de
conta-corrente especifica para o deposito dos recursos inerentes & parceria, em instituigdo financeira publica -
Banco do Brasil, Banrisul ou Caixa Econdmica Federal)

Banco: Banrisul
Agéncia:0210°
IConita Correrte:

Il — Identificagéio da Diretoria

24, NOME DO PRESIDENTE

DEJAIR AUGUSTO ONGARATTO

24.1 Data de Nascimento 242CPF___ 308.021.990-20

_03/02/1955

243RG ' 24.4 Orgao Expedidor/UF _SSP/RS
2014001966 .

245 Telefone ___(54)99172-3735____ |24.6 E-mail _oticapupilentes@yahoo.com.br.

24.7 Mandato _20 i_12_J 2017__a__ 20/ 121 2019

omirsssimmirrons? sovoresm il s’ TN, - PR L SIS L SRR S

25, NOME DO VICE PRESIDENTE
MARIA GLAC! KLAUS DOS SANTOS

25.1 Data de Nascimento ___10/12/1966 252 CPF __ 471.326.390-72
|253RG 5015040834 ' ___ | 25.4 Orgéio Expedidor/UF SSP/RS
25.5 Telefone __(54)99964-8611 125.6 E-mail __glaciksantos@gmail.com

257 Mandato 20/ 12 j_2007 20__a_12__ /2019

26. NOME DO SECRETARIO (ou sim20ilar)

___CLARISSE MANICA

26.1 Data de Nascimento __06/07/60 , 26.2 CPF __360890950-87

26.3RG ___ 7015560696 26.4 Orgio Expedidor/UF
SSP/RS

26.5 Telefone __54-991221940___ 26.6 E-mail _

767 Mandato 20___Jj 12___J2007___a__20 | 12_J 2019

27. NOME DO TESOUREIRO {ou similar)
MAURO JOSE SANTOLIN

27.1 Data de Nascimento _30/10/1964__ 27.2 CPF __422.526.440-87

27.3RG 1004077747 N 27.4 Orgdo Expedidor/UF _SIS/RS

277Mandato 20/ 12__/2007___a__ 20 12 [ 2019

ORI R s O i KON i crmesntin. P srssimed” wirsisionsd

(54)98112-4898___ |27.6 E-mail ___santo@via-rs.net__

2.5 Telefone




il - Outra Inscrigdio (no caso de execugdo de projeto em rede)

76, A ENTIDADE POSSUI INSCRIGAO EM OUTRO(S) CONSELHO(S) MUNICIPAL(IS)

{ X')sim ( )ndo

Se sim, qual(is) e o que oferta:
{ X ) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nimero do registro:
| 17106__
{ )Servigo { )Programa ( x)Projeto ( )Beneficio
Descreva:

{ ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa. Numero do registro:

( )Servigo ( )Programa { )Projeto ( )Beneficio
Descreva: .

{ ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Namero do registro:

{ )Servigo ( )Programa { )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

{ ) Outro. Especifigue:

( YSewvigo ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descrava; .

{ ) Outro. Especifique:

( )Senvigo ( JPrograma ( )Projeto JBeneficio
Descreva; , ,

29, CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)

1( )sim  (X)ndo
Se sim, n® Validade:

Ministério Expedidor: )Ministério‘da Saide ( )Ministério da Educagdio { MDS

30. TITULO DE UTILIDADE PUBLICA

{ ) Federal. NGmero do registro: _. Validade:
{ ) Estadual. Nimero do registro: _ ... Validade:
() Municipal. Nimero do registro: Validade:

31, OBSERVAGOES (anotar considerages que a entidade entender como relevante):

[V - Dados Financeiros da Entidade




32. INDIQUE AS PRINGIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO DA ENTIDADE
32.1 Receita Principal da entidade:

( ) Recursos decorrentes da prestacéo de servicos da entidede

() Recursos de doagdes eventuais de pessoa fisica

() Recursos de doagbes e parcerias com empresas e entidades privadas
{X ) Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com drgéos piblicos
{ )Federal ( )Estadual {X )Municipal

( )} Recursos de entidade e organizagbes internacionais

{ ) Recursos de palses estrangeiros, ONU, etc.

{ ) Outro. Especifique:

32.2 Segunda fonte de financiamento:

{ ) Recursos decomrentes da prestagao de servigos da entidade

( ) Recursos de doacbes eventuais de pessoa fisica

{ X) Recursos de doages e parcerias com empresas e entidades privadas
{ ) Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com Grgaos plblicos
( )Federal ( )Estadual { ) Municipal

{ ) Recursos de entidade e organizagBes internacionais

{ ) Recursos de palses estrangeiros, ONU, etc.

{ ) Outro. Especifique:

32.3 Terceira fonte de financiamento:

} Recursos decorrentes da prestagao de servigos da entidade
X ) Recursos de doagDes eventuais de pessoa fisica
) Recursos de doagBes e parcerias com empresas e entidades privadas
) Recursos de subvengBes, convénios e parcerias com érgéos piiblicos
) Federal ( ) Estadual { )Municipal
} Recursos de entidade e organizagbes interacionais
} Recursos de paises estrangeiros, ONU, efc.
)

(
(
{
{
(
E
{ ) Outro. Especifique:

32.4 Valor aproximado da receita total anual da entidade: R$ __144.000,00

33. 0 ORGAO GESTOR MUNICIPAL TRANSFERE RECURSOS A ENTIDADE:
{X }sim { I1ndo
Se sim, de que forma: ( x Jconvénio  ( )ajustes ( )acordos  ( YParcerias

Nimero de processo: Validade:

Se sim, informe o(s) tipo(s) de recurso(s) transferidos:
() Fisico. Onde: ,

{ ) Humano. Quantidade:

( X ) Financeiro. Qual valor (R$/més):
R$_16.600,10




{ )Outro. Especifique:

34. OBSERVAGOES {anotar consideragbes que a entidade entender como relevante):

Bloco 2: Dados Gerais sobre a prestagéio de servigo da OSC no Municipio

35. MODALIDADE DAS AGOES DESENVOLVIDAS (somente preencher se a OSC for de assisténcia social)

( x )atendimento ({ ) assessoramento e defesae garantia de direitos

36. OFERTA QUE A ENTIDADE PRESTA
{ )Servigo. Qual: __educacionat e

assitencial
{ YPrograma. Qual.

( YProjeto. Qual: associagéo
assistencial
( x )Beneficio Socicassistencial

No caso de Beneficio Socioassistencial:

36.1 identifique nos termos do artigo 22, da lei 8.74211993 alterada pela Lei 12.435/2011, que beneficio &
concedido pela entidade:

{ )Nascimento

|{ Worte

{ Vulnerabifidade temporéria para enfrentamento de situacdes de riscos, perdas e danos  integridade da pessoa
elou de sua familia

( )Calamidade Pdblica para o atendimento das vitimas de modo a garantir sobrevivéncia & reconsfrugdo da
autonomia destas

( ) Outro. Especifique:

36.2 indique 2 que oferta esta relacionada a concessdo do beneficio socioassistencial:

{ YServigo. Qual:

( )Programa { )Projeto ( )Q‘utm. Especifique:




36.3 Aofertade beneficio socioaésistencia’l conta com a mesma infraestrutura e recursos humanos
disponibilizados na oferta de servigos, programa ou projeto elencado(s) acima:

1( )sim { )n3o

37. NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL OFERTADO (somente preencher se a OSC for de assisténcia social na
modalidade de atendimento)

{ ) Protegéo Social Basica
{ ) Proleggo Social Especial de Média Complexidade
( ) Protegio Social Especial de Alta Complexidade

38. ABRANGENCIA

( x ) Uma unidade no municipio () Mais de uma unidade no municipio. Quantas:

39. O SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E OFERTADO NA SEDE

( x)sim 7 (7 )nao

40, CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS

40.1 Piiblico Alvo:

( x)Criangas { ) Adolescentes

{ )Jovens { )Adultos

() idosos { ) Familias (grupo familiar ou individuo)

{ ) Povos e comunidades tradicionais {indigenas, / () Outro. Especifique:
quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)

40,2 Faixa etéria:

{ x)0abanos

{ )6a15anos

{ Y15a17 anos

{ )18a 59 anos

{ ) 60 anos ou mais

40.3 Vulnerabilidaties efou Riscos Sociais:

( ) Pessoas cujas familias so beneficiérias de Programas de Transferéncia de Renda

{ ) Familias com dificuldades do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF);
() Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada {BPC) e suas familias;

{ ) Usuarios de substancia psicoativa (alcool e outras drogas);




{) I;ag?ﬁias desalojadas em fungio de moradias precarias, em risco ambiental ou por situagtes de calamidade
publica;

{ ) Pessoas idosas sem condigdes para a sua automanutengao;

{ ) Pessoas com deficiéncia sem condicdes para a sua automanutengdo;

( ) Pessoas idosas em isolamento pela auséncia de condigBes familiares e de acesso a $ervicos;

{ ) Pessoas com deficiéncia em isolamento pela auséncia de condigdes familiares do acesso a Servigos;

( ) Familias efou individuos que vivenciam violagbes da direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicologica,
negligéncia, abandono, tréfico de pessoas, violéncia sexual e aplicagio de medida de protegao ou
socioeducativa;

{ ) Familias com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia efou idosos (as) afastados do convivio familiar;

{ ) Adolescentes e jovens egressos de miedida socioeducativa de infernac8o;

( ) Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) efou Prestagdo
de Servigo 2 Comunidade (PSC);

{ ) Pessoas egressas de servico de acolhimento (Abrigamento);

{ }Pessoas com vinculos familiares fragilizados;

{ ) Pessoas com precério ou nulo acesso 4 renda e que ndo sio beneficiarias de programa de transferdneia de
renda;

{ ) Pessoas em situagdo de isolamento social;

{ )Criangase adolescentes retirados do trabalho infantil

( ) Pessoas e familias em situagao de rua;

{ ) Pessoas e familias de migrantes, imigrantes e refugiados com necessidades de apoio em servigos
socioassistenciais;

{ ) Coletivos étnicos com necessidades especificas e vivéncia de exclusdo como: indigenas, quilombolas, zonas de
fronteira e incidéncia de migrag8o;

( ) Egressos do sistema prisional;

{ ) Gestante/nutriz em situagdo de vulnerabilidade efou risco social;

() Discriminagdo em decorréncia de orientagao sexual efou em decorréncia de raga/etnia,

{ ) Discriminagdes {culturais, otarias, de género, por deficiéncia efc.),

{ x) Outro. Especifique_Crianca em vulnerabilidade

sociall

44. Atividades Desenvolvidas:
( ) Atividades de busca ativa

{ ) Acothida individual

{ ) Acclhida em grupo

{ ) Estudo social

( ) Visita domiciliar

( ) OrientagBes individuais

( ) OrientagGes grupais

( ) Atividades grupais de convivio

() Atividades sociogducativas sobre direitos humanos, sociais e sacicassistenciais e diversidade cuftural;

(x ) Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento do protagonismo social;

{ ) Informagao e comunicacao sobre os direitos e formas para o seu acesse e reclamagio

{  Desenvolvimento de atividades e atticulagdes junto a politicas plblicas para ampliagéo da independénciae
autonomia de pessoas com deficiéncia e de suas familias;

/ %
g



Atividades de inclusdo a vida comunitaria e a participag8o social de pessoas com deficiéncia;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial '
Encaminhamentos para servigos de politicas plblicas

Realizagao de procedimentos de referéncia e contra-referéncia dos usuarios na rede socioassistencial
Mobilizaggo e articulagio da rede socioassistencial

Mobilizagdo e fortalecimento de redes de apoio

()
()
()
()
0
} Participagio em mobilizagBes sociais para a cidadania
)
)
)
)
)
)
)

Conhecimento e insergio no territbrio
Conhecimento & mapeameiito de redes socioassistencial
Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais
insergo e participagéo na articulagdo de redes intersetoriais
Notificagtes de situagdes de violagdo de direitos
) Articulago com o Sistema de Garantia de Direitos
Atividades de identificaciio de pessoas em situagao de privagdo, desprotecao e violagao de direifos
) Fornecimento de beneficios eventuais para documentagao, alimentagdo e outros itens de caréter aventual para
situagBes de vulnerabilidade temporaria
() Atividades relacionadas & gerago de trabatho e renda, economia solidaria
( ) Atividades relacionadas & promogao da integrag@o a0 mundo do trabalho
( ) Outras atividades realizadas.
Especifique:__

(
(
(
(
(
(
(
(
(

22. A ENTIDADE POSSUI DIAGNOSTICO DO SEU TERRITORIO DE ABRANGENCIA
( ) 8Sim (x }Néo

Se sim. Qual(is) informagao{gdes) &(sao) discutida(s) neste documento;

( ) Quantidade de familias no territdrio

{ ) Quantidade de familias vulneraveis

( ) Perfil etario da populagao

{ ) Perfil socioecondmico da populagao

( ) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial — plblicas

{ ) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas

() Mapeamento de unidades de outras politicas piblicas

( ) Associaghes comunitarias(associagbes de bairros, cooperativa de artesfios, entidades beneficentes, entre oufras)
( ) Liderangas comunitarias

{ ) Outro. Especifique:

B A ENTIDADE DISPOE DE WECANISMOS DE COMUNICAGAG/INFORMAGAO/RECLAMAGAO DOS
' USUARIOS E DA POPULAGAO EM GERAL NO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS PRESTADOS

{ )Sim { x)Nao




Se sim, informe qual(is): T

() Comunicaggo escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros).

{ ) Midia eletrbnica.

{ ) Atividades presenciais com os usuarios des servigos {como encontros, reunides, entre outros).

( ) Prestaggo de contas (financeira e politica) por meio de Audiéncias Pablicas ou qualquer outra forma.
{ ) Outro. Especifique: _

44. HA COMPATIBILIDADE DAS AGOES DESENVOLVIDAS AO APARATO LEGAL DE UMA POLITICA
PUBLICA

{ )Sim { x) Nzo
{ ) Algum servio em processo de reordenamento em acordo com o gestor municipal
Especifique:

45, HA COMPATIBILIDADE DAS AGOES DESENVOLVIDAS COM REGULAMENTAGOES ESPECIFICAS
( x) Sim ( )Nao

Se sim, qual(is):
{x ) crianca e do adolescente
{ )pessoas com deficiéncia
{ )idosos

{ ) mulheres

{ ) populagaa indigena -
( )migrantes

{ ) Qutro. Especifique:

45. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO PRESTADO PELA ENTIDADE ESTA LOCALIZADO NA
AREA DE ABRANGENCIA:

46.1 DO CRAS
{ ) Sim, qual CRAS:

{ }Néo

46.2 DO CREAS
{ x)&im { yNdo

47. 0 SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E OFERTADO DE QUE FORMA AO USUARIO

x ) Totalmente gratuita
) Parcialmente gratuita. Quanto:
Totalmente paga
Universalidade de atendimento
Continuada
Permanente

)
)
)
)
) Plansjada
)
)
)
)

Com cunho religioso
Sem cunho religioso
Atendimento apenas a associados

{
(
{
(
{
{
{
{
g
{ ) Atendimento apenas a populagdo empobrecida

i

v

4

!' i



43. ESPAGO GEOGRAFICO DE ATUAGAO

() regional { X ) municipal { }iemitorial
49. POPULAGAO ATENDIDA
(X ) urbana (Yl

50. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS AO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO

) Procura esponténea
} Busta ativa
) Encaminhamento da Secretaria de Assisténcia Social

x ) Encaminhamento do CRAS
x ) Engaminhamento do CREAS
) Encaminhamento de outras entidades de assisténcia social
) Encaminhamento pelas demais politicas piblicas
) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos
X ) Por determinagéo judicial
) A partir da ocorréncia das situagbes de emergéncias e de calamidade pablica
} Mediante a mobilizaggo de equipe de plantdo
) Outro. Especifique:

51. CRITERIOS PARA A SELEGAO DOS USUARIOS

{ )ordem de chegada ( )faixa etéaria

(x ) local de moradia do usuario () situagdo de vuinerabilidade elou risco pessoal e social
{ )renda familiar

( ) Qutro. Especifique:

52. HA FORMAS DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS NO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO
{ )ySim (x ) Ndo

Se sim, qual(is):
( ) Presenga de mecanismos de divulgagao do servigo e de suas ofertas

{ ) Divulgagao regular de eventos & instancias de controle social e defesa de direitos
( ) Acesso dos usudrios a informagdes sobre o seu prontudrio e a outros registros

{ ) Mobilizagdo dos usuarios para aformagdo de Comiés Gestores

{ ) Instalagso de Caixas de Reclamagdes & sugest0es

{ ) Outro Motivo. Especifique:




53, INDIQUE AS AGOES DE ARTICULAGAO DA ENTIDADE COM
INSTITUIGOES EXISTENTES NO TERRITORIO (Somente preencher 56 a 08

0OS SEGUINTES SERVICOS, PROGRAMAS OU
C for de assisténcia social

Servigos, programas, Tipo de Articulagdo

érg3os ou instituigbes com B _

08 quais a entidade - Possui Retebe Encaminha Acompanhaos | Realiza Trot
mantém articulagdo no dados de ysuarios Usuarios encaminhamentos | Reunides | informe
ferritorio localizagdo | encaminhados periédicas

Centro de Referénciade |

Assisténcia Social — CRAS

Outras Unid. Pablicas da
Rede de Proteggio Social
Basica

Unid. Conveniadas da
Rede de Protego Social
Bésica

Centro de Referéncia
Especializado de Assist.
Social - CREAS

Outras Unid. da Rede de
Protegao Social Especial

Servicos de Salde

Servicos de Educagao

Programas ou Projetos

Sistemna de Justica

Conselhos de Politicas
Piblicas e Defesade
| Direitos

Demais Orgaos/
Servicos




54, QUANTAS VEZES POR SEMANA A ATIVIDADE E OFERTADA AO USUARIO

( ) Sem frequéncia definida

( ) Apenas 1 vez por semana (dias iteis)
{ ) Até 2 vezes por semana (dias Gteis)
{ ) Até 3 vezes por semana (dias {teis)
( )5 vezes por semana (dias (teis)

( ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana - ininterruptos
{ ) Outro. Especifique:

54.1 No caso de beﬁeﬁcibs socioassistenciais, qual a quantidade de atendimento a usuérios que recebem o
beneficio (médialiltimo més) pessoas

54.2 No caso de beneficios socioassistenciais, qual a quantidade de heneficirios que sio acompanhados
pelos servigos socioassistenciais (média/ltimo més) pessoas

55. QUANTO TEMPO O USUARIO PERMANECE NA REALIZACAO DA ATIVIDADE

() Sem frequéncia definida

( ) Até 2 horas por semana

( ) De 2 até 4 ioras por semana
{ ) De 4 até 8 horas por semana
{ ) De 8 até 12 horas por semana
( ) Mais de 12 horas por semana
( )24 horas ~ ininterruptc

56. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS (MEDIAIULTIMO MES)

{ ) Grupos ou Familias
Niimers de vagas: _ _
Previsdo de pessoas por grupo:
Praviséo de quantidade de grupos:

{ x) individuos
Namero de vagas:__45___ ‘
Previsdo de pessoas atendidas: ___55

Qual(is) usuério(s) € quantos:

( x) Crianga __45 ; { ) Adolescente

{ )Jovem { )Adulto

( )ldoso () Familia

(Y Pessoa com Deficiéncia { )Populag3o de rua
( ) Migrante { ) Indigena




() Quilombola - (") Outros. Especifique:

57, TEMPO MEDIO DE PERMANENGIA DOS USUARIOS NAS AGOES OFERTADAS PELA ENTIDADE OU NA
PROPRIA ENTIDADE

( YA 0Bmeses

{ ) De 06 meses até 01 ano
{ YDe01a02anos

{ x)De 02204 anos

{ ) Acimade 04 anos

( ) Sem informagao

No caso de beneficio sacioassistencial, além das opgbes acima, € comum:
{ )aconcessdo de uma Gnica vez.

56, A INFORMAGOES DE FATORES QUE MOTIVARAM O PROCESSO DE SAIDA DO USUARIO DO SERVICO,
PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO OFERTADO PELA ENTIDADE

{x ) Sim { )Né&o

Se sim, qual(is). :

{x )} Vontade propria do usuario

{ ) ingresso no mundo do trabalio

{ ) Retorno para familia ou localidade de origem

{ ) Determinagdo judicial

{ ) Encaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade estatal ou outra politica
piiblica

() Ngo houve desligamento de nenhum usuério

{ ) Superagio das condigdes de vulnerabilidads elou risco que deram origem & inserg8o no servico

{ ) Outro Motivo. Especifique:




59. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E DESENVOLVIDO EM IMOVEL

) Proprio
Alugado

Cedido por Ente Privado.

{ X

() _

{ ) Cedido por Ente Pablico. Especifique:
{)

() Outro. Especifique:

60. O SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO PREVE CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE
{ )Sim { x)Nao

Se sim, qual{is):
{ ) Acesso principal adaptado com rampas

( ) Rota acessivel aos principais espacos da unidade

{ ) Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncia auditiva

( ) Pisos especiais com relevos para sinalizago voltados para pessoas com deficiéncias visuals

( ) Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogio

{ }Recursos ~ Equipamentos/Sistemas computacionais

{ ) Atividades prestadas por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva
{ ) Outro. Especifique:

3



61. RECURSOS

61.1 Recursos Materiais

“ltem

Quantidade

Acervo Bibliografico

Armarios individualizados para a guarda de pertences

Brinquedos, materiais pedagdgicos e culturais

Computadores

DataShow

DVD/ video cassete

Equipamento de som

e

Fax

Filmadora

Fogao

Geladeira

Freezer

impressora

oINS | de ] poik

Maquina copiadora

Maguina de lavar roupa

"

Maquina Fotografica

H E

Materiais esportivos

Micro-ondas

Mobiliario

Secadora de roupas

Telefone

Televisgo

Veiculo de uso exclusivo de meros da direforia

Veiculos para fransporte de usudrios e equipe

Outros. Especifique:

61.2 Estrutura Fisica

item

Quantidade

Almoxarifado ou similar

i

Banheiros

-

Biblioteca

Brinquedoteca ,

| Copalcozinha

Enfermaria

|| Espago para animais de estimaggo

Espago para guarda de pertences




Instalagoes elétricas e hidraulicas

Jardim

Parque

Lavanderia

Quadras esportivas

fo | g ] oot [ ot | pa

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepgao

Juck

Refaitorio

i

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias

Salas de alendimento individual

Salas de repouso

Sala exclusiva administragéo

Sala exclusiva coordenagao

Sala exclusiva equipe técnica

Qutros. Especifique:

61.3 Recursos Humanos

Nome: Cléusa Basso

CPF:583327310-20 Data de Nascimento:13/07/69
RG:135433935 v Orgao Emissor/UF:ssp
Escolaridade:ensino superior Area de Formacio:assistents social
Cargo:diretora de escola Tipo de Vinculo:

| Carga Horéria:40 horas Telefone; 999445868

E-mail:cleubasso@hotmail.com




Nome: PROFESSORA A SER CONTRATADA

| CPF: Data de Nascimento;
RG: Orgao Emissor/UF
Escolaridade; Area de Formagao:
Cargo: Tipo de Vinculo;
Carga Telefone:
E-mail:
Nome :PROFESSORA A SER CONTRATADA
CPF. Data de Nascimento:
RG: Orggo Emissor/UF:
Escolaridade:ensino supetior Area de Formagio:

| Cargo:professora ' Tipo de Vinculo:
Carga Horéria: Telefone:
Nome:Marisa Elena Cenei Barro
CPF:40503976091 Data de Nascimento;08/08/66
RG:1034218139 "Orgiio Emissor/UF:ssp
Escolaridade:ensine médio completo ‘Area de Formagao:técnicocontabiiidee
Cargo:cozinheira Tipode Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:54991398647
E-mail:marisabarro12@gmail.com




NOME: SUELEN BATISTA RODRIGUES

CPF:02184502065 Data de Nascimento:04/04/86
RG:110484 Orgdo Emissor/UF:RS
Escolaridade;Superior Area de Formagao:PEDAGOGIA
Cargo:pedagoga Tipo de Vinculo:

Carga Horérla: Telefone:54 999413619

E-mail:SU-RODRIUGUES. 20@HOTM.COM




Nome:LUANA RODRIGUES

CPF.009.175.550-66 Data de Nascimento:03/04/85
RG:5095381066 1 Orggio Emissor/UF:SSP
Escolaridade:SEGUNDO GRAU INCOMPLETO Area de Formacao;
Cargo:AUXILIAR DE LIMPEZA Tipo de Vinculo:

Carga Horaria: Telefone:54 991171579
E-mail:




Nome-AUXILIAR DE PROFESSOR A SER CONTRATADA

CPF: Data de Nascimento:
RG: | Orgéio Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagao:

{ Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:
E-mail:




Nome:

| CPF. ' | Data de Nascimento:
RG: . _Orgao Emissor/UF:
Escolaridade: Avea de Formagao;
Cargo: ] Tipo deé Vinculo:
Carga Horéria: Telefone:
E-mail

62. QUAL O VALOR MENSAL GASTO PARA OPERACIONALIZAR O SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO,

BENEFICIO PRESTADO A POPULAGAO: R$ 16.600,10
62.1 Qual(is) item(ns) de despesa(s) é(sdo) custeado(s) na prestaciio do servigo, programa, projeto, beneficio:
{ ) Alimentagdo { }Medicamentos
) Transporte de usuarios { } Transporte da equipe
} Vestuario { ) Materials pedagdgicos, culturais e esportivos

Reformas e/ou pequenss reparos e conservacao

(
{
() Agua, luz, telefone
()
Ve

P

(

X

/

)



Ségk M

UR, Arrns .
g %dminm

X ) Aquisigio de méveis elou equipamentos

x ) Pagamento de pessoal

x ) Tributos. Especificar: INSS, FGTS, PIS
) Aluguel

) Quiro. Especifique:

(
(
(
(
{

Bloco 3: Dados Gerais sobre a proposta de trabalho proposta pela Entidade
para o Municipio

3.1 PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execug8o:
Creche Madre Alix 22/02/2019 & 31/12/2019

Piblico alvo: Criangas

Objeto da parceria: Tumo integral

Descrigao da realidade: No bairro.onde a creche esta inserida existem criangas em situaggo de vulnerabilidade

ﬁocial cujas familias ndo possuem as minimas condiges de proporcionar acesso as alividades escolares na
yrimeira inféncia. ,

Impacto social esperado: Ciente de-seu papel dentro da comunidade, a Creche Madre Alix contribui para o

fortalecimento do vinculo com a familia e meio onde estao inseridos airavés de um ambiente favoravel ao

desenvolvimento da primeira infancia e sua educagéo. A oportunidade de acesso 4 Educaggo Infantil de qualidade

4 um direito da cfianga e constitui um beneficio que néio pode ser medido somente por resultados futuros como a

diminuiggo da desigualdade social, mas principalmente pelas vivéncias nesta primeira etapa da Educagdo Basica

que serdo a base para formagao dos nossos futuros cidadaos. Ofertar uma educaggio infantil de qualidade gerara

o futuro um grande impacto no desenvolvimento das criangas em situagao de vuinerabilidade, influenciando

-:

positivamente suas vidas e contribuindo para a construgdo de uma sotiedade methor,

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento infegral das criangas com o intuito de garantir o gonhecimento.e
aprendizagem, respeitando o direito, o tempo & a necessidade de cada crianga. Agir em parceria com as familias
 comunidade, visando o desenvolvimento de forma integral das criancas em seus aspectos fisicos, afetivo,
bsicolégico, intelectual e social. Dada a necessidade do atendimento de criangas de 3 anos a 5 anos e onze
nieses no bairro vitéria I a creche Madre Alix, & a Gnica instituig8o que dispbe de atendimento .As criangas, dada

situaggio de vulnerabilidade, hecessitam permanecer na crache em turno integral,
Eb}etivcss Especifico: Promover o desenvolvimenio da consciéncia social e critica da crianga, ampliando e

alorizando suas vivéncias por meio de momentos lidicos ¢ de compreens3o intelectual. Despertar a curiosidade ¢
imaginago, possibilitando o desenvolvimento global ;social cognitivo e motor de cada criangs.

3.2 METODOLOGIA:

3.2.1 - Forma de execugao das atividades ou dos projetos:

Para organizacdo do projeto anual do ano de 2019 o corpo docente reuniu-se para expor sugestdes
para elaboragdo do projeto e como serdo divididas as atividades.

Nossas atividades iniciaram as 11:30hs apés almogo, organizar as criangas e salas para hora do
soninho. As 13:00hs. As criangas serdio acordadas para iniciar as atividades.

3.3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

(3.3 Descrigao das metas de atividades ou projetos a serem executados: — %

% ;6

//? {V% ¢
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As criangas primeiramente fazem higiene pessoal, rotina pedagdgica {canto, histdrias, brincadeiras,
psicomotricidade e jogos).Hora do lanche, estovagio ,ap6s as criangas dardo continuidade as
atividades pedagdgica como motora fina e ampla, exploragdo de espago interno e externo.

periodo.

3.3.2 Resultados Esperados:
Compreender o ambiente em gue vivem suas caracteristicas, qualidades, os usos e a procedéncia de
diferentes elementos com 0s quais entram em contato, explicando 0 “como” e 0 “porqué” das
coisas, fatos da sociedade. Contribuir com o aprafundamento das curiosidades que 0s mesmos vem
a desenvolver, bem como oportunizar ideias do que ainda querem aprender ,déntro ou ndo desse

3.3.3 Parametros para aferigic o cumprimento-das metas:
Avaliagiio seréd continua, através da observacio didria das criangas no desenvolvimento de suas
atividades ,no relacionamento com os colegas e professoras.

3.4 CRONOGRAMA DE EXEGU(}AO {METAS, ETAPA OU FASE)

Metas | Etapal/ Especificacio indicador Fisico Duraggo
- Fase Unidade | Quantidade | Inicio | Témino
1 Recursos para atendimento 55 ARR |Dez/19
Ed.infantil nafaixade3as
anos.
2 - Géneros alimenticios para 55
merenda-escolar no PNAE e
livre conforme nimero de
alunos, para o turno da
L manhs, café e almogo.
3.5 DESCRIGAO DAS AGOES
| Meta Aches
1 1 Widicas
2 Pedagodgicas
2 1 Psicomotora
2 Pedagdgicas
3.6. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
Regeita Total Valor Mensal Valor anual
Proponente , v
Concedente 213.984,92 21.398,50 213.984,92
Total geral N
Despesa _____[Total Valor Mensal Valor anual _
iProponente
Congcedente
Total geral
3.7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) v
Proponent | 1°més | 2°més | 3°més 4° més 5° més 6° més
e
més | 8 més 9 més 10° més 11°més 12°mes




//74

Concedente | 1°més | 2°més Fmés | 4 més 5% més 6° més
21.398,50| 21.398,50 | 21.398,50 |21.398,50| 21.398,50 21.398,50
7°més 8° més 9° més 10° més 11 més 12° més
2139850 | 21.398,50 | 21.30850 |21.398,50
3.8 ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 1°més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
1 21.398,50 21.398,50 1 21.398,50 | 21.398,50 | 21.398,50 | 21.398,50
Despesa 7° més ~ Bmés 9 més 10 més 11 més 12més
2;1,398,50 21.398,50 | 21.398,50 | 21.398,50
Meta | Despesa 7° més 8" més 3 més 10 més 11 més 12 més
M :
Despesa 7° més Fmes | Smés 10més | 11 més 12 més
3.8.1 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
Meta 1° més 2° més 3 més 4°més 5° més 6°més
y , :
7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
3.8.2 DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO DETALHAMENTO VALOR
Material de consumo Material didatico ,pedagogrco e
expediente m
Total do iter Material de Consumo
Servigos de terceiros — Pessoa
Fisica
Total do item Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros - Pessoa | Agua ;luz, fone, internet, gas de
Juridica cozinha
contador
Total do item Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe | Fothas de pagamento e
Encarregada pela Execu¢ao encargos
Total do ftem Custos Indiretos
Equipamenos &  Materiais
Parmanentes
Total do ftem Equipamentos & Materiais Permanentes
Total Geral R$ 213.984,92 i



3.9 PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTAGAD DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias ap6s o término da vigéncia da parcela,

| A PRESTAGAO DE CONTAS devera ser enicaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a durago
da parcela excederum ano.

A PRESTAGAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até dias apbs o término da vigéneia da
parceria; {estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)

ASSOCIACAD ASSISTENCIAL MADRE ALIX DE ERECHIM
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Kiome do Presidente

CNPJ _93.536(544/0001-92

EVERTON JORGE RADIN
Nome do Contador responsével

CRORS n® 45,144
CPF n®411.338.190-42
Telefonie:(54) 35223299



