Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

i PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

§ Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

TERMO DE COLABORACAO N.° 007, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

O MUNICiPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico. inscrito no CNPJ sob o
n° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES. brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3055094704 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53,
residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica, ¢ a ASSOCIACAO
ATLETICA BANCO DO BRASIL - ERECHIM - RS. Pessoa Juridica de Direito Privado.
inscrita no CNPJ sob n.° 89.435.374/0001-43. com sede na Avenida Sete de Setembro, 1720,
bairro Fatima, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente.
Senhor LUIZ CARLOS MENEGAZZO, inscrito no CPF sob n.° 149.747.540-68, residente
e domiciliado neste Municipio. na Rua Jacomo Brusamarelo, n.° 197, doravante denominada
Organizagio da Sociedade Civil (OSC). com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, e
Decreto Municipal n® 4.503/2017; bem como nos principios que regem a Administragdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE COLABORACAO, na

forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de COLABORACAO tem por finalidade a consecugdo de interesse
publico e reciproco, mediante a execugcdo do projeto “Socializagao, aprendizagem e diversao™,
proposto pela Associa¢do Atlética Banco do Brasil — Erechim, compreendendo a Linha de
Financiamento 01 do Edital de Chamamento Publico 002/2022, para atendimento de criangas
e adolescentes, em consonancia com 0s preceitos contidos na Lei n° 8.069/1990 — ECA, ¢ Lei
Municipal n.® 4.107/2006, conforme metas, acdes e prazos definidos no Plano de Trabalho,
que ¢é parte integrante do presente Termo. devidamente aprovado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Erechim — COMDICAE e do Administrador
Publico.

S
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC, o valor de RS 47.059,07 (Quarenta e sete mil.
cinquenta e nove reais e sete centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colaboragio.

2.2. Correrao as despesas pela conta da dotacio or¢amentaria:
10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituigdo de Carater de Assisténcia Social
Recursos Livre.

10.03.14.243.0010.2054.3.3.50.43.06.00.00 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social-
1005 — FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administra¢io Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administra¢do Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, 0 que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos. inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IIT - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragio, prazo para corrigi-la;
IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢@o Publica podera ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag¢do no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notifica¢io:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio;
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VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Colaboragao. em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragio Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste
Termo, relativas a aplicagio dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrig@o a sua execugdo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realizacdio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragéo:

VII - Responsabilizar-se. com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizacio de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao pablico, por profissional empregado

ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragéo;
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[X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria:

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XII — Na conclusdo, denuncia. rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, & Administracio
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias:

XII — Restituir 8 Administra¢@o Publica os recursos recebidos quando a presta¢do de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatorias de interesse piblico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacdo da
organiza¢do, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos
recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.® da Conta Bancaria, apés a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da
Lei n.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e

previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:
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XVIII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes permanecerdio na sua titularidade ao término do prazo deste
Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC a grava-los com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipétese de sua extingio.

3.3.1. Apos a execugdo integral do objeto da presente parceria e da prestagdo de contas final
aprovada, os bens patrimoniais, materiais ou equipamentos permanentes adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos dele oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu
objeto, terdo sua destinagio definida pela administragdo publica conforme (art. 50, do Decreto
4.503/17). Antes desse prazo, a OSC somente podera alienar os bens comprovadamente

inserviveis.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial. recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho:

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢dio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de

recursos financeiros;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administra¢do Publica.
4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4. Por ocasiio da conclusdo. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no 4ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realiza¢do de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. A prestaciio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Colaborag@o.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os

seguintes relatorios:
I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as

atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
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com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagdo da realizagdo das acoes:

II - Relatorio de Execucio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢io
das despesas e receitas efetivamente realizadas:

[II - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds
autenticag@o das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplica¢do financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢io
Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolu¢do de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragio:

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das

metas alcangadas.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigorara a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela entidade. pelo periodo de 10 (dez) meses, podendo

ser prorrogado mediante solicita¢do da Organiza¢do da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Ptblica em. no minimo, 30
(trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela
Administra¢do Publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado. @/ ®

1%
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7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto. mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros. aprovados pelo gestor
e pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas.

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Piiblica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhara a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaboracdo, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I1 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados;

[11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagio.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
especialmente designada.

8.4. A Administragio Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria ¢ o submetera a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas
pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:

|
L
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I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Publica e pelos drgdos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMDICAE.

8.8. Comprovada a paralisa¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugéio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros. rescindir este Termo de Colaboragdo. devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administra¢do poderé rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragéo quando da
constata¢do das seguintes situagoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugio do objeto deste Termo de
Colaboragéo;

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

\
4

4
¢

Chamamento Pablico n.° 002/2022 Processo Administrativo n.° 20239/2022 Termo de Colaboragao N.% 007/2022. Pag. 9/ I(V_ Z i



W Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.503/17, a Administragdo Publica podera. em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgos e entidades do Municipio de Erechim. por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigiio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

11.2. Antes de promover a ac¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagio da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera L
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

1%
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

12.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho

anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

/RS, 12 de Dezembro de 2022.

CLARICE TERESU@A MORAES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente da Asso€iagdo Atlética Banco do

Testemunhas: @ )
e
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Federagio das AABE

PLANO DE TRABALHO
1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Entidade: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO B
BRASIL-AABB _ | CNPJ: 89.435.374/0001-43
Endereco: AV. 7 DE SETEMBRO, N° 1720
Cidade/UF: ERECHIM-RS Bairro: FATIMA CEP:99709-220
Telefone:(54)3321-1466 Celular: (54) 99973-9588
E-mail: erechim@aabb.com.br Site:www.anbberechim.com.br
Data Constituigio da OSC: 22.04.1962
Representante Legal: LUIZ CARLOS MENEGAZZ0 CPF:149,747.540-68 |
RG-9003947571 Orgao Expedidor:SSP/RS ‘}
Telefone:(54) 99973-9588 E-Mail:lemenegazzo@ gmail.com |
Endere¢o: Rua Jacomo Brusamarelo, 197
Cidade/UF: ERECHIM-RS Bairro: ESPIRITO SANTO CEP:99711-015 .
Periodo de mandato diretoria Inicio:01/01/2020 Fim:31/12/2023
1‘2 e sz;io E STOR C A G NG cﬁo DASQCIEDABE CIVIL

O Programa de Integragio AABB Comunidade de Erechim, cujas atividades/oficinas sdo
desenvolvidas exclusivamente nas instalagdes da AABB no turno inverso da escola, iniciou no dia
24 de outubro de 1987, pioneiro no RS e 2 ° no Pais, esta prestes a completar em outubro de 2022,
35 anos de atividades ininterruptas em prol de criangas ¢ adolescentes de ambos 0s sexos, alunos de
escolas da rede piblica de ensino pertencentes a familias de baixa renda ¢ em situagdo de
vulnerabilidade social, tudo no intuito de realizar a garantia dos direitos previstos no ECA ¢ para o
enfrentamento/superagiio das expressdes da questdo social por elas trazidas. No Programa sao
realizadas atividades integradas nas éreas social, de educagdo, saude, cultura, esportes ¢ lazer,
direcionadas de forma a ampliar seus conhecimentos e contribuindo para a inclusdio, nfio repeténcia
¢ permanéncia na escola das criangas em situagio de risco pessoal e social, 0 que estd embasado no
Estatuto Social da AABB Comunidade Erechim.
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Dentre as finalidades estatutarias destaca-se: }

[11. Contribuir para o desenvolvimento da comunidade;

IV. promover a pratica de atividade fisica ¢ desportiva de todas as modalidades formais e néo-
formais:

V. promover o desenvolvimento de atividades de cardter social, recreativo, cultural, civico,
educacional e filantropico;

Deste modo o Programa AABB Comunidade, tem uma fungo social importante no
desenvolvimento educacional e na formagdo integral de nossos educandos. Sua proposta esta
direcionada no desenvolvimento de uma cidadania ativa, solidaria ¢ responsavel, criando um sujeito
de direito sonhador e protagonista de uma cidade educadora.

A eRtmAT NOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL

3.1 Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plane de Trabalho.

Os projetos e agdes desenvolvidos pelo Programa sempre estiveram em harmonia com a
realidade e o meio social em que essas criangas estdio inseridas, respeitando os principios basicos e
individuais de diversidade de género, etnia, classe social, orientagdo sexual, ideias, valores e crengas
¢ 0 pleno de direitos e deveres.

O Programa Integragio AABB Comunidade ao longo dos tltimos anos, ja desenvolveu ¢
executou inameros projetos com o seu piiblico-alvo, alguns objeto de reconhecimento ¢ premiagio
nacional: “Criangas Ecologicas™ (concurso socioambiental — recursos solidos); “Fotografia” em
concurso cultural; “Danga, cinema e Teatro™ concurso cultural; “Musica” também concurso cultural
nacional; projeto “Capa de Agenda™ concurso nacional, além dos diversos outros projetos/oficinas ja
executados e em desenvolvimento com parcerias da URI na drea da satde com a participagdo de
académicos dos cursos de medicina, odontologia, enfermagem, nutrigdo, psicologia, educagdo fisica,
com abordagens de temas sobre doengas (dengue/ aedes aegypti), injecdes, vacinas, saneamento,
limpeza, separag@o de lixos, saude bucal, formas corretas de alimentagfio, higiene: parceria com a
FAEL com desenvolvimento do projeto “musicalizagfio”, além das atividades normais desenvolvidas
e aplicadas pelos educadores sociais do Programa.

Ainda, através de parcerias. desenvolve Oficina de Judd desde o ano de 2018 e conta em seu
quadro profissional com Assistente social que realiza atividades de grupo, atendimentos individuais
¢ encaminhamentos. O Programa Integragio AABB Comunidade atende 150 criancas.

A equipe de trabalho conta com Coordenadora Pedagogica, 2 Professoras de Educagso Fisica
1 Estagidrio de Educagdo Fisica, um Oficineiro de Judd ¢ 1 Assistente Social.

2.2 Descrigio da realidade que serd objeto da parceria:

0 Programﬁ Integragio AABB Comunidade realiza suas atividades no municipio
através do termo de Convénio n° 20815.20816.20817.20818 intitulado AABB Comunidade Erechim
- RS, sob o qual estd4 previsto o atendimento de criangas ¢ adolescentes advindas das escolas
municipais Cristo Rei, Caras Pintadas e Othelo Rosa, desta forma o piblico atendido pertencem aos
bairros Cristo Rei, Presidente Vargas e Sao Vicente de Paula e arredores.

Trazem em sua realidade familiar, inimeras situages de vulnerabilidades sociais e risco
social que demandam atencdio para a garantia de direitos. Advém de familias de baixa renda e/ou + %
beneficidrias de programas de transferéncia de renda; os responsaveis, em sua maioria, trabalham de

forma informal para sustento da casa. Visando o desenvolvimento integral das criangas e
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< Oficina de Cidadania” estimular e desenvolver as competéncias individuais e coletivas, que
favorecem a inclusiio socioeducativa e ampliem consciéncia cidad, contemplando o protagonismo

individual, e contribuindo para o desenvolvimento familia, social.

2.3 Impacto Social esperado com a execugio do servigo/programa/projeto

O Programa tem como premissa desenvolver uma educagio transformadora priorizando e
oferecendo uma educagdio de qualidade, sustentada na crenga de que € possivel a construgio coletiva
de um mundo onde haja mais equidade e justiga. O alinhamento do projeto politico-pedagdgico do
Programa com os das escolas frequentadas pelas criangas, favorece o alcance dos respectivos
objetivos.

O projeto contribui ainda para a inclusdo social, a permanéncia na escola ¢ o desenvolvimento
educacional das criancas e adolescentes, integrando os trés pilares basicos da formagio da
consciéncia cidadd (familia, escola ¢ comunidade), bem como contribuir para que estes, sejam
inseridos no mercado de trabalho.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADEPROJETO

iC

3.1 Nome do Projeto: Socializagdo, aprelidiz#gem ¢ diversio

3.2 Prazo de Execuciio: 10 meses (Com pausa de 15 dias no més de julho. e compensagdo no més
de dezembro)
3.3 Objeto da Parceria

Realizar oficina de judd com criangas ¢ adolescentes, com o intuito de ﬁossibilitar o convivio social,
o conhecimento de regras, trabalhar com o corpo, a mente ¢ 0 espirito, além, de formagdo de
vinculos que possibilitem trazer demandas vivenciadas em sua realidade familiar, as quais serdo
acompanhadas ¢ atendidas pela Assistente Social do Programa, com o intuito de realizar a garantia
de direitos previstos no ECA ¢ o enfrentamento/superacdo das expresses da questdio social por elas

trazidas, atendendo assim a linha de Financiamento 1.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

O Projeto “Socializagio, aprendizagem e diversiio” sera desenvolvido por 10 meses atraves
de atividades semanais realizara as oficinas de Judd ¢ o trabalho da Assistente Social junto a criangas
e adolescentes.

A oficina de Judd propiciara as criangas e adolescentes, espago de pratica do esporte Judd,
enquanto instrumento eficaz de acesso ao desenvolvimento da disciplina, cidadania ¢ autonomia,
fortalecer o fisico, a mente e o espirito de forma integrada. além de desenvolver técnicas de defesa
pessoal.

O trabalho da Assistente Social possibilitard o conhecimento das diferentes expressoes da questdo
social vivenciadas pelas criancas e adolescentes, contribuir para o conhecimento de legislagdes, de %
seus conhecimento e/ou garantia dos direitos e deveres que possibilitem a construgiio da cidadania.

3.8 Justificativa
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O projeto “Socializagio, aprendizagem ¢ diversio”, imbuidos no Projeto politico
pedagogico do Programa Integragio AABB Comunidade, justifica que as agdes educativas devem
ser permeadas pelo didlogo ¢ pela afetividade. Essas acdes ao voltarem-se para o desenvolvimento
de competéncias de ordem individual ou coletiva, sejam comportamentais, cognitivas, éticas ou |
estéticas devem valorizar a solidariedade, a coo peragdio, o cuidado com si proprio, com © outro, com
o ambiente a exploragio de espagos ¢ tempos que possibilitem novas vivéncias.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas por este projeto, destacamos o Judd como uma
arte marcial esportiva, praticada como esporte. Foi criado no Japio em 1882, pelo professor de
Educagiio Fisica Jigoro Kano. Ao criar esta arte marcial, Kano tinha como objetivo criar uma
técnica de defesa pessoal, além de desenvolver o fisico, espirito e mente de forma integrada.

Segundo Virgflio (1986), “praticar judd é educar a mente com velocidade e exatiddo, bem como
o corpo a obedecer com justeza, 0 COrpo eficiente depende da precisdo com que S€ usa a
inteligéncia.” Com esse pensamento de Virgilio podemos justificar a oficina de Judd, podendo
tornar as criancas e adolescentes, cidaddos de bem, que melhor interagem com a sociedade,
interagindo com todos os ensinamentos filosoficos e praticos, se ensinado desde criangas de uma
forma que a crianga sinta prazer e reflita sobre suas atitudes, ndo usando apenas para beneficios
proprios, mas sim nos demais que interagem em seu redor.

J4 o trabalho do Assistente Social justifica-se que através dele podemos reconhecer as
expressdes da questdo social trazidas por cada crianca e adolescente atendidos, o que favorece todas
as atividades desenvolvidas pelo Programa, uma vez que reconhecida a realidade, podemos ter um
olhar empético sobre a crianga e adolescente bem como realizar os encaminhamentos pertinentes.
além do reconhecimento de seus direitos e deveres.

Ainda, exercitar a empatia, 0 didlogo, a resolugiio de conflitos ¢ a cooperagio, fazendo-se
respeitar ¢ promovendo respeito ao outro € a0s direitos humanos, com acolhimento, e valorizag@io da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza.

As praticas socioeducativas voltadas para criangas e adolescentes deve possibilitar a apropriagdo
de saberes que sejam aprimorados e adaptados por esses sujeitos as suas necessidades e interesses.
favorecendo o goze destas etapas da vida, o desenvolvimento integral e a preparag¢ao para o mundo
dos adultos.

3.6 Pablico-alvo
De acordo com convénio o publico alvo do Programa ¢ composto por criancas ¢ adolescentes

cursando o ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino, com idades entre 6 e 14 anos ¢ de
familias em situagdio de vulnerabilidade social e econdmica, deste modo, o projeto atenderi
exclusivamente 50 criangas e adolescentes.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

Promover o desenvolvimento integral de criangas ¢ adolescentes, prioritariamente de familias em
situagfio de vulnerabilidade social e econdmica, por meio de agdes educacionais que favoregam a
mobilizagio de competéncias para resolver demandas da vida cotidiana, do exercicio da cidadania e
do mundo do trabalho.

4.2 Especificos
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+ Propiciar as criangas e adolescentes, espago de prética do esporte Judd, enquanto instruméfito

eficaz de acesso a0 desenvolvimento da disciplina, cidadania ¢ autonomia.

. TFortalecer o fisico, a mente ¢ o espirito de forma integrada, além de desenvolver técnicas de
defesa pessoal.

. Possibilitar o conhecimento de legislagdes, de seus direitos ¢ deveres que possibilitem a
construgdo da cidadania e a garantia dos mesmos.

. (ontribuir com agdes que tornem a educag¢do como uma pratica de inclusio social, de

formacdo da cidadania e emancipacdo dos sujeitos sociais.

$ad

' itEsUf;:mms SPERADOS T

Com a oficina de Judd busca-se a melhora no desenvolvlmento do aﬁfeﬁdizado, conben&ar;ﬁo.
disciplina. respeito, autoestima, que sio alguns dos valores primordiais para a formagdo do cidaddo e
o enfrentamento das vulnerabilidades sociais em seu cotidiano. A construgio dos resultados sera
complementada através do acompanhamento ¢ atendimento individuais e de grupo a ser
desenvolvido pela Assistente Social, visando garantir 08 direitos das criangas e adolescentes de
forma integral, por meio do convivio social, valorizagio pessoal, construglio da autonomia e
formag#o da criticidade e socializagao.
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A Metodologm a ser uulmada na Oficina de judd serfio Exercicios individuais, em pequenos grupos
pedagégicas, ¢ atividades pré-desportivas.

e coletivos, em forma de jogos, brincadeiras e sequéncias,
J4 o trabalho da Assistente Social se dard por meio de acolhimento, entrevistas, dinimicas de grupo.

utilizagio de recursos midiaticos.

‘ 1° més 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
R$47.059,07
Meta |
7° més 8° més 9" més 10° més 117 més 12° més

"m l.Detalhamento das recelm prwism para a pamerin

Fonte: Valor

Municipio de Erechim RS 47.059,07

Torsl ger] R$47.05907
103 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessdrias & execugio do
objeto

ANEXO 1
ANEXO 2

LT .0

Na quahdade de wpreqentarne legéi da ofganiza:;ﬁo da sociedade civil proponente, declaro, para 05
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
pléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou entidade da Administrag@o

inadim
Pablica Municipal que impega a celebragio da Parceria na fmma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento. (,/

1. I!
rech[l de novembro de 2022.
Frchin, 1 denov

LUW CARLOS MENEGAZZO
| CPF: 149.747.540-68
. - e @m\}‘\m
t}j{ AN al

o



PLANU Ut i HABALRU
ANEXO | - PLANTIAMENTO - EXECUCAD ANANCEIRA

.,%M - 7852
APLICACAO/EXECUCAD
ABR WA RIN L
s
s
o
B
[
L § i
Totsl 4o jtem Pag ‘e Pessosl] RS -] RS -] RS /S 85 & " [5] RS 5 L RS LR
Paganvents de Oficina de Judt s 100000 | RS 100000 | RS 1.OCO00, ¥ LOOGG0 | RS 1000001 RS 00000 | 85 300000 | RS 1000.00 FS  1.00000 | RS 100000 RS 10000
" pagamunto de Assistente Sodial BS 120000 |RS 120000 1RS 130000 | BS 130000 | RS 130000 | RS LA0G.00 | RS 120000 | RS 200,00 | RS 220000 | ®S 120000 Ry 12080
SERVIOS DE i ] 5
TERCEIRDS ) #5
#5
i i a3
Total do item Servigos de RS gﬁ%#.%ﬂih%n%&%a%&% 220000 RS &S - i RS .00/
20 Wimono T ®s a8
pspesas de 3g et % 357651 |RS 357651 RS 357651 | A5 357651 (RS 35765118 357657 752145
PMAATERIAL GE RS
CONSEIMO R’
_ BS
[
357651 E 76 asmes2| A & ns s %5 BT
85
MATERIAL —— =
PERMANENTE = BS
” . " otal do iem Material RS RS s | & RS [ [ [ S )
PROVISAD S
w TOTAL GERAL RS 577651 RS 937651 RS S577651| 8 S5.776.51| RS 5.776,511 S m.ﬂrﬂﬁﬂﬁa RS 2.200,00| RS 2.200,00 RS 2.20000] RS s - | &S 47
g wALDR ToTAL e .. L = R s ] pe————§ .ﬂliilw]!i.law..
N (RN - BT —— l|.||..ll|..“. i SR e S S |

.
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PLANO DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
S = 1 i -
S ..\.r;&."mwww. L
= CARGO/FUNCAD MENSAL nﬁuﬂﬂg oty gl&:_u GUTROS PROVENTOS £ BENEFIIOS
. {CONTRATUAL) .
Oficinelro de judd Eh semanals 1 RS 20,60 frore Contratn stravis de NOTA
{Pagamunto de Assistente Social 61 semanals 1 RS 50,00/ hors Camrato sitavis de NOTA
nhohum..ﬁnue Pedagogia 0% semanals 1
Professor de Educagdo Fisia A0k samanEs 1
pepfessor de Educapdo Fisas A0k semanals 1
] Estagidrio de Eduraglo Fisica . SEMINAIE 1
1




