Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

TERMO DE FOMENTO N.° 047, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
CHAMAMENTO PUBLICO DISPENSADO N.° 521/2022

O MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Piiblico.
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, Senhora CARLA TALGATTI, brasileira. solteira.
portadora do RG n.° 3073155123 — SSP/RS. inscrita no CPF sob o n.” 00453705081, residente
¢ domiciliada nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares.
doravante denominado Administragdo Publica, ¢ a ASSOCIACAO ESPORTIVA
ERECHINENSE DE FUTSAL, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.”
32.582.700/0001-28, com sede na Rua Leo Neuls, n.° 61, cidade de Erechim/RS, CEP 99.711-
102, neste ato representada por seu Presidente, Senhor VINICIUS WOLAND, RG n°
5121521206 - SSP/RS, inscrito no CPF n.° 038.472.700-01, residente e domiciliado na Rua
Victério Vieiro, n.° 43, Erechim/RS, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem
como nos principios que regem a Administragdo Pablica e demais normas pertinentes.

celebram este Termo de Fomento. na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecu¢do de interesse publico e
reciproco mediante a execucdo do projeto “Futsal para Todos™, que visa através do esporte,
auxiliar as criancas e jovens na sua formagdo, integragdo e construgdo da cidadania.
auxiliando na inclusdo social como elemento aglutinador e eficiente meio de prevengdo a
marginalizagdo, as drogas e a violéncia, se constituindo em um fator de incentivo aos estudos
e a reducdo da evasdo escolar. O projeto sera executado com recursos oriundos de créditos
referentes as Emendas Impositivas n.° 1121-75 e 1121-79 ao Projeto de Lei n.° 121/2021,

realizados pela Camara Municipal de Vereadores de Erechim, conforme dispde o Art. 116-A
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da Lei Orgénica do Municipio de Erechim/RS, conforme metas, agdes e prazos definidos no

Plano de Trabalho, que é parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC, o valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2. Correréo as despesas pela conta da dotagao or¢amentaria:
08.01.27.812.0008.2030.3.3.50.41.01.00.00 — Institui¢des de Carater Assistencial, Cultural.
2.3. Em caso de celebragdao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragao Publica:

| - Transferir os recursos 8 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Piiblica poderé ordenar a suspensdo dos servigos. sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas
néo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:
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VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas. sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

1X — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugéo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.” 4.503/17.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a
aplicag@o dos recursos:;

II — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo
de Fomento. ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Pablica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo;

11l — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagao de manutengéo preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

V11 — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:

VIIl - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de

negligéncia. impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;
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IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria:

XI- Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto:

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais. registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
X111 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17:

XIV — Na conclusdo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, devolver, a Administragao
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 4 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de a¢des compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho. conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos:

XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

XVII - Informar o n.° da Conta Bancaria, apos a assinatura do termo. Os recursos recebidos
em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51
da Lein.® 13.019/2014;

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste
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Termo de Fomento. obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de inalienabilidade.
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administra¢ao Pablica, na

hipétese de sua extingéo.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das cléusulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragao Publica;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Pablica na liberagio de
recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo. informativo ou de orienta¢@o social, das quais ndo constem
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta-
corrente especifica em instituigdo financeira piblica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusdo. denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
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financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de

pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas final devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com o0s
seguintes relatorios:

| - Relatério de Execu¢do do Objeto, assinado pelo seu representante legal. contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovagao da realizagdo das agdes;

11 - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticacgdo das copias:

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira. no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliag¢do

Bancaria, quando for o caso;
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V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.3, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso por 06
(seis) meses. podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade
Civil. devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em,
no minimo. 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela
Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragio Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administracio Piblica acompanharéa a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,
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através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

[11 - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014:
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas
pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

I11 - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica:

[V - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestagio de contas. quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento:

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento
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e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco. da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao Publica e pelos orgdos de controle, a
execugdo da parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica puablica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho. a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengéo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

1 - Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17. a Administragdo Puablica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa.
aplicar 4 Organizagao da Sociedade Civil as seguintes sangoes:

[ — adverténcia:

11 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superior

a 02 (dois) anos:
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11l - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organiza¢do da
Sociedade Civil ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdio judicial competente, as partes, obrigatoriamente. fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo
realizadas em reunido, com a participagao da Procuradoria Juridica do Municipio. da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E. por estarem acordes. firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 13 de Dezembro de 2022.

CARLA Assinado de forma

digital por CARLA

TALGATTI:004 TALGATTI:00453705081
53705081 ot P G8iand b G
CARLA TALGATTI VINICIUS WOLAND

Secretaria Municipal de Cultura e Esporte Presidente da Associagio Esportiva
Erechinense de Futsal

ARIANE PEDROTTI A:‘sma:;:e 1urm.s;g;tsll.r:1nm GABRIELA Assinado de forma digital por
ARIAN DROTTI |

DE AVILA DIAS:82084253068 DALBOSC0:028246930 ggﬁzgsl:?o:ozazasqmn
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Associacio Esportiva Erechinense de Futsal
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A AEEF — Associagao Esportiva Erechinense de Futsal, € uma entidade civil e de
carater social, esportivo, cultural e recreativo, com sede na Rua Leo Neuls, 61 ~ Bairro
Espirito Santo, na cidade de Erechim/RS. Tem como finalidade propofcionar a difusao de
atividades sociais, civico-culturais e desportivas, principalmente o futsal e futebol amador,
podendo ainda praticar ou competir todas as modalidades esportivas profissionais ou
amadoristas especializadas municipais, estaduais, regionais e nacionais, inclusive no futsal
feminino e futebol de campo masculino e feminino, nos termos da legislagéo vigente.
Além disso, a entidade atua com o objetivo de promover 0 intercAmbio social e esportivo,
bem como difundir e desenvolver a pratica esportiva e envolvimento comunitario.
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2.1 Experiéncias da Organizagao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho. LN Lt :

A AEEF participa do Gauch&o de Futsal Sicredi Série C, competicao chancelada pela
Liga Gaucha, com participagao de 28 equipes, sendo a terceira divisao do futsal gaucho,
aquela com mais competidores entre todas as categorias adultas. A associagao tambem
desenvolve agdes voluntarias e de envolvimento comunitario.

2.2 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:

A AEEF atende criangas e insere-se nas mais diversas realidades, especialmente
atendendo as classes mais baixas, onde o esporte representa uma oportunidade de
socializacao e distanciamento da violéncia e criminalidade.

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servigo/programalprojeto

O Projeto Futsal Para Todos tém impacto nas esferas familiar, escolar e esportiva,
numa perspectiva de formagéo integral do jovem, formando cidadaos, fortalecendo o seu
protagonismo, possibilitando o seu acesso a oportunidades e, como consequéncia,
estimulando uma nova visao de futuro.

O impacto no eixo familiar vai aléem de provocar uma melhora no comportamento do
jovem, e também se da no envolvimento dos pais nas atividades de seus filhos elou
dependentes, construindo uma relagéo de proximidade com o projeto e fazendo com que 0s
valores trabalhados dentro de quadra possam, de alguma forma, chegar as residéncias de
todos os envolvidos.

Na escola fomenta a relagéo qualificada dos jovens, zela para que cada participante
do projeto tenha um bom desempenho escolar, fazendo-o perceber o quanto esta
experiéncia pode contribuir significativamente para a sua vida e possibilitar que ele seja o
agente de mudanga dele mesmo, da sua familia e da sua condi¢&o social.

Através da pratica esportiva € possivel promover a socializagéo, rotina, cumprimento
de regras, disciplina, trabalho em equipe, lideranga, respeito, persisténcia, solidariedade e
cooperagao, aléem de proporcionar situagdes que motivem aprender com 0s €[ros €

conquistar realizagbes. Estes valores, concretizados no jogo, sao baseados em principios
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que devem reger a educacao de criangas e adolescentes. Os valores do jogo nao sao
apenas ensinados para serem validados no esporte, mas sim para tragarem rumos,
alargarem os horizontes e acrescentarem metas e meios de alcanga-los.
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3.1 Name do Projeto: ?utsalwl'-‘ar' T'oao“s

3.2 Prazo de Execugao: em até seis meses apos o recebimento dos recursos

3.3 Objeto da Parceria

O projeto visa, através do esporte, auxiliar as criangas e jovens na sua formacao,
integracdo e construcdo da cidadania, auxiliando na inclusao social como elemento
aglutinador e eficiente meio de prevengdo a marginalizagao, as drogas e a violéncia, se
constituindo em um fator de incentivo aos estudos € a reducéo da evasdo escolar.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvo

vido

Utilizando um método de iniciagdo simplificado do jogo de futsal, adaptado as
capacidades e necessidades das criangas, tendo formagéo ludica, com turmas de criangas
de 0 a 11 anos, e adequagao das caracteristicas do jogo a esta faixa etaria.

De modo teérico e pratico repassar os regras do jogo de futsal; técnicas individuais
dos jogadores de linha (dominio, passe, drible, recepgao, condugao, chute, marcagac,
antecipagao, cabeceio, bloqueio); técnicas individuais de goleiros (empunhadura, defesas
baixas, defesas altas, arremessos, langamentos, saidas de gol, dominio, passe, recepgao e
chute); pequenos jogos esportivos (apresentando essencialmente os elementos basicos do
futsal, que sao fundamentos contendo poucas regras € a estrutura organizacional simples,
podendo ter adaptacoes de brincadeiras que néo tenham relagao com O futsal), jogos
simplificados (contendo um numero maior de regras e os movimentos de deslocamentos
taticos semelhantes aos jogo oficiais); jogo oficial (& o objetivo final da aprendizagem,
contendo todos os elementos técnicos e taticos, e regras completas do futsal).

3.5 Justificativa

A falta de oportunidade no mercado formal de trabalho, a disparidade socioecondmica
entre as diversas camadas da sociedade e 0 desordenado crescimento populacional sao
apontados como geradores do desequilibrio social, trazendo consequéncias como 0
aumento da violéncia, da criminalidade e do sentimento de inseguranga por parte da
sociedade. Esses fatores atingem especificamente criangas e adolescentes e, diante disso,
torna-se necessario buscar alternativas para diminuir ou até mesmo evitar o envolvimento
desse contingente com a criminalidade. Uma delas & o desenvolvimento de projetos que
favorecem atividades ocupacionais de cunho educativo, esportivo, lidico, cultural e
profissionalizante. O desenvolvimento das atividades de esporte e lazer, entre elas o futsal,
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sao, comprovadamente, instrumentos efetivos para a melhoria da qualidade de vida, da
afirmagéo da autoestima, do bem-estar, da salide e para a integragao social da populagao.

Outro fator que merece solucdo € a ocupagée da crianga e do jovem no turno inverso
a0 da escola, representando a pratica de futsal uma agao positiva € de apoio as familias,
capaz de contribuir com a questao pedagégico-cultural da prépria escola, afastando-os da
rua, reduzindo a evaséo escolar e contribuindo para a sua reintegrag@o social. Através do
esporte pode-se conseguir uma melhora significativa nas atitudes do aluno e, por
consequéncia, um melhor aproveitamento escolar, ja que ele se sente gratificado por
receber uma atengao especial e por conviver em um ambiente diferente daquele do seu dia
a dia, muitas vezes reconhecendo que o esporte pode representar uma grande chance em
sua vida. Os movimentos naturais de andar, correr, saltar, escalar, etc., proprios do ser
humano, podem, através da atividade esportiva, no caso, o jogo do futsal, ser um fator
importante na sua vivéncia e desenvolvimento.

O esporte é um direito de todos assegurado pela propria Constituicdo Federal, mas
pode ser, também, e &, um verdadeiro programa social, se constituindo em importante
ferramenta na educacao e socializagao das criancas, a partir do momento em que auxilia no
seu desenvolvimento integral, fisico e emocional, e na construgéo de seus valores éticos e
morais. Com isso, os principios fundamentais do esporte sao ampliados da esfera esportiva
a social, satisfazendo as necessidades de diversao, movimento e integragdo das
criangas, fazendo com que estabelegam lagos afetivos espontaneos e indissoliveis ao longo
das suas vidas.

3.6 Piblico-alvo

50 criancas de 9 a 11 anos, de familias de baixa renda, que estejam regularmente
matriculadas e frequentando uma escola.
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Oferecer atividades esportivas para criangas e pré-adolescentes, visando aprimorar o
desenvolvimento integral e ainda contribuir para o desenvolvimento motor, intelectual e
social. Além disso, diminuir a evaséao escolar, motivar a melhora do rendimento escolar
(notas e comportamentos), desenvolver o espirito esportivo € o trabalho coletivo, melhorar
a forma fisica e a salde através do esporte.

4.2 Especificos

Disponibilizar material esportivo condizente a modalidade esportiva. Oportunizar
praticas esportivas para criangas e adolescentes em local adequado, seguro e devidamente
acompanhado por profissionais habilitados. Disponibilizar equipe técnica com capacidades

para o desenvolvimento das atividades deste projeto. Disponibilizar uniformes esportivos
para alunos do projeto e para professores envolvidos nas atividades de ensino.




Este projeto se enquadra em um novo paradigma gue vem se fortalecendo
mundialmente, com ensinamentos de cidadania por meio do esporte, sendo um precioso
instrumento de formagao e transformagao pessoal.

Portanto, como resultado para sociedade, espera-se o fomento do esporte como fator
de qualidade de vida e de cidadania, bem como a formagao de novos atletas e revelagao
de talentos no futsal. '

OBJETIVOS META AGOES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
{Gerais e (inicio/té | ESPERADO RESULTADO
especificos) rmino) (Parametros de verificagao
quanto ao cumprimento da
meta)
GERAL Ensino de Aulas de futsal 6 meses Prestac&c de contas, lista de
Futsal ARR presencas e registro

fotografico

? Metas
Aquisicio de materiais

Acgdes

Compra de material esportivo, uniformes,
utensilios necessarios para o desenvolvimento
das atividades, bem como material didatico.

2 Espago 2 | Compra de tempo em ginasio adequado para
_ realizagaoc das atividades
3 Aulas 3 | Profissionais para ministrar as aulas —

contrapartida da comunidade

1 — Conceitos iniciais sobre futsal por meio de textos e explanagdes de profissionais
2 — Conceitos sobre cidadania, participagao e fair play

3 — Aulas praticas

4 — Jogos

1° més 2°meés 3°més 4° més 5° més 6° més
R$ 30.000,00
Meta 1 :
7° més 8° més 9° més 10° més 11 ° més 12° més




Fonte: Valor
Municipio de Erechim R$30.000,00
Total geral y R$30.000,00
execugdo do objeto R R

Anexo | — Execuc@o Financeira

Na qualidade de representante legal da organ izacao da sociedade civil proponente, declaro,

para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou
situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo ou entidade da
Administragao Publica Municipal que impega a celebragao da Parceria na forma deste Plano
de Trabalho.
Pede deferimento.

Erechim, 27 de setembro de 2022.

Vinicius Woland
CPF: 038.472.700-01

}\provado D Em andamento UReprovado

Secretaria Municipal de Cultura e Esporte

59’



) (R S SO CC ) L ) ) ) O s SO s ) i O sl e
OIBOT EE GH * SH SE sy SH SH|O0ZELESH | O0ZITESY | DOCITE SH | COTTVE SY O0'ZITE S% | OOZTUE S | OU'SEL DI SY TWHITS WIOL
o OYSINDEd
0ETLL O =) $H Nl - sy S 4 S S Su S ] S | gRTLLOT
B
SH
]
Y
. 34 ! TN
oYegs Y sy wooosy 0 (e 3 sg3e2 ‘2sueRD) uuaun 30 Sy
oo'ssy P 3 o0'ser'y s {Bs1ry 90 §1uE 90 SaLed 05
06'66T su 0565 5H outel eied Sa1803 07
o0'gLs 1 SH DOBIST SE euwd jEanj 8P $EIOG QT
0Z'T58 SH 54 £ 4 s $4 54 S SY U se Se | 0U'1sE 3¢ o
Y 5y 1
09'6ET B 09'55T 4 wAnj ap sued ¢
O0'66T 5y Go'seT S¥ enaue 3p s3ed 07 OWNSNOT
80°60T sH 80801 S8 seypyjsol ap seand | 30 TYREILW
i 09'65T Su 09651 5% TR AaEAas ap saued ¢
| Z5'EPT SH T6'EvT 58 suije @ soneud =003 3 OlUALELEN 1 1
| 007000 " F1 54 EY B sH 54 Ty | 000ODT 59| Q0ODOT  SH | gooooc oM OPGODE S DOCO0T  Su | Co000Z  Su {0001 SM sodiniag WaN pETTe S Es
= SH
- SH
- S¥ SOHEIMA
= 3] 30 5003
- Sy
00’0007 P1T S 00000 L D000 55| DODOOT 59| 00000T S| 00DOCT S| oolooot  SM oo'ono'? Sy orsEug RN
DOYBL L Su S su £l Bl i [O0TiT ou|oozill  Su|OPTiTt  Su|menii  SM|ooziri  S¥[00'Trrt Sy |oounid St [Imossag p ojuaunieg us wROp BOL
- - SH
i = 34
i - sH
i = SH
$ SOFRL L Sy GOZTIT S8 | bOErtT s | co'zivr syjoomirr s OOUITTT  SM | OoTIUf %W DOTIET ] Jnssajoid
W - El wOss3d
i b 30 CLNINVE
¥
]
i Sy
_ =
i Sy
! = wl F0] AON FER * ooV nr NOT T [T WA A . 534530
_ S OY5MDIX3/0YIVINdY BURBRINAR va vzzsny

. YHIIINVNE OYINI3X3 - OANIWVANYT - | OXINY
OHTVEVY.L 30 ONY1d

= S

‘oposzjo pids a0 oporiad o 10 S 0 J0UNDfu 01IEES Op 1524033 OU OP30IFIHD OUDSSAN
3SEVEH 00 WSNIW ¥(



OURIUNIOA i utr muenasaed
OHEWINIOA 1 upez OFUIFL
Wit s4 3 40z J0553j03d
TwniveiNGd]
yildvoyid  [SIYNOISSII0Hd
SOD}4INGE 3 SOLNIACY SOULNO oL 30N TSHIW om.,.za..oe__«u

WIHYNOH YOUY)

OHIvavYL 30 3dND3
OH1VEvYL 30 ONVd




