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TERMO DE FOMENTO N.° 010, DE 26 DE
CHAMAMENTO PUBLICO N.°

O MUNICIPIO DE ERECHIM,

DUTUBRO DE 2020.
002/2020

(o]

inscrito no CNPJ sob o n.

87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pe
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado,

SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, ¢ pela
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANEL
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.°

domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdg

i

Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
rtador do RG n.° 5000936764 —
Secretaria Municipal de Assisténcia
[LA, brasileira, casada, portadora do
R84.411.800-91. ambos residentes e

s legais e regulamentares, doravante

denominado Administragdo Publica, e a ASSOCIACAO
ALTO URUGUAI - ADAU, inscrita no CNPJ sob n.° 92.

S DEFICIENTES FiSICOS DO

4IjE830/0001-69. com sede na Rua Dr.

Sidney Guerra, n.° 602, no Municipio de Erechim/RS, nesfe ato representada por seu Diretor-

Presidente, Senhor JANEI GIBRAIR XAVIER, inscrito no (

e domiciliado nesta Cidade, na Rua Euclides Maragno, n.® 249.

da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.0

PF sob n.° 004.493.240-52, residente

doravante denominada organizagdo

[¢]

9/2014 e no Decreto Municipal n.

4.503/2017, bem como nos principios que regem a Admijpistragdo Publica e demais normas

pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e ¢

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a

reciproco, mediante a realizagdo do projeto “Envelhecimentg Ativo’

acima dos 60 anos de idade, em situa¢do de vulnerabilidade

pndigdes estabelecidas nas seguintes

consecugdo de interesse publico e
’, para atendimento de idosos

condmica e/ou social, integralmente

pertencentes a familias beneficidrias do BPC, Bolsa Familia

e/ou Cadastro Unico (Eixo Tematico

03 — Idosos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou [isolamento social), visando realizar

atendimento a domicilio. desenvolvendo estratégias que esfjmulem e potencializem recursos no

processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo soc
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desenvolvimento, reinsercio, fortalecimento de vinculos, forfalecimento psicoldgico, emocional e

promog¢do de condigdes de autonomia pessoal, conforme met:

de Trabalho, que € parte integrante do presente Termo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administra¢do Publica repassara a OSC, o valor de R

trezentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos), ¢

s, a¢des e prazos definidos no Plano

i 54.376.62 (cinquenta e quatro mil,

pnforme cronograma de desembolso,

constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomenfp.

2.2. Correrao as despesas pela conta

da dotacdo orcamentaria:

10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subveng¢des Sodiais — Recurso Livre.

2.3. Em caso de celebragio de aditivos, deverdo ser indicados

para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 q

nos mesmos, os créditos e empenhos

hantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévip da Administra¢do Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronogranfa de Desembolso. em anexo. que faz

parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixad

I - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das ocl[,m

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades con

D
e ndo fara cessar ou diminuir a
igacdes estipuladas, nem por quais

statadas;

Il - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularida
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento,
[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e recl

devidas regularizagdes;

encontrada na execugdo das agdes,
azo para corrigi-la;

agdes, cientificando a OSC para as

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprinjento do objeto desta Parceria, a

Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos serylicos, sem prejuizo das penalidades a

que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualq
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo dg

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de F
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VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho qug

sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de ser]

assegurem os direitos trabalhistas,

Vicos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no firazo de até cento e cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na exq
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no |

3.2. Compete a OSC:

e diligéncia por ela determinada,

cu¢do do Termo de Fomento, em

Decreto Municipal n.° 4.503/2017.

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trgbalho aprovado pela Administragdo

Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, rg
IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos ft

comerciais relativos ao funcionamento da instituig@o e ao adin

ativas a aplicag@o dos recursos;
abalhistas, previdenciarios, fiscais e

iplemento deste Termo de Fomento,

ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididfia da Administragdo Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer onerac¢do do objeto da p

hrceria ou restricdo a sua execugao;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos dp Lei n® 13.019/2014, nos prazos

estabelecidos neste instrumento;

[V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, at
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos g
realizacdo dos servigos e ag¢des pactuadas, através da impla]

corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

ndendo o publico de modo gratuito,

0s instrumentos necessarios para a

nitacdo de manutengdo preventiva e

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mdo de obra

necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento;
VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabal
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Teq

histas, sociais e previdencidrios aos

mo de Fomento, pela indenizagdo de

dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo volfintaria, ou de negligéncia, impericia

ou imprudéncia, praticados por seus empregados:;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publjco, por profissional empregado ou

preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Fomento;
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilig

das agdes objeto desta parceria;
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XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial

monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do control

relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes

bem como aos locais de execugdo do objeto;

nos designados para a comissdo de
e interno e do Tribunal de Contas

eferentes a este Termo de Fomento,

XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que cor][:(ie a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conse

XIII — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos

termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Munig

XIV — Na conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria

os saldos financeiros remanescentes, inclusive os proveniente

financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) diag:

XV — Restituir a Administragdo Publica os recursos recebido

os e contrato de trabalho;
e eventuais saldos financeiros nos
ipal n.° 4.503/2017;

devolver, a Administragdo Publica,

de receitas obtidas nas aplicagdes

quando a prestacdo de contas for

avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, s¢ mantida a decisdo. caso em que a

OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao

erario seja promovido por meio de

a¢Oes compensatorias de interesse publico, mediante a apres
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a are
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢@o integral dos recu

ntagdo de novo plano de trabalho,
de atuacdo da organizagdo, cuja
riginal, desde que ndo tenha havido

SOS.

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento admifistrativo e financeiro dos recursos

recebidos;

XVII- Informar o numero da Conta Bancaria apds a assinatura

do termo. Os recursos recebidos em

decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente esfjecifica, conforme Art. 51 da Lei n.°

13.019/2014;

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execycdo deste Termo, em conformidade

com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/2014 e art. 53, d
3.3. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permang
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com clausula de

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publ

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

Chamamento Piblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 1154

p Decreto Municipal n® 4.503/2017.
htes com recursos provenientes da
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4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita pbservancia das clausulas pactuadas

neste Termo de Fomento, sendo vedado:
[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico conj
II - modificar o objeto, exceto no caso de amplia¢do de metas,
a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Admini
III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da par

|

recursos vinculados a parceria;
esde que seja previamente aprovada
ragdo Publica;

inalidade diversa da estabelecida no

eria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parcgria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administrag?

financeiros;

pagamentos ou a recolhimentos fora

o Publica na liberacdo de recursos

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orientac@o s
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e
¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atenda
13.019/2014.
4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria dever3

especifica em institui¢@o financeira publica.

pcial, das quais ndo constem nomes.

m as exigéncias do art. 46 da Lei n.°

o ser depositados em conta-corrente

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no

jeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recyrsos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas flas aplica¢des financeiras realizadas,

serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrog

avel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instauragdo de tomada de contas especial do responjavel, providenciada pela autoridade

competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria

eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua cc

bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito fra conta bancaria de titularidade d;

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11 ]

serd realizada mediante transferéncia

98/2020, Termo de Fomento n/®010/2020, Pdg. 3\
!) -




y e
AR g

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim-RS

fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonptrada a impossibilidade fisica de

pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (n
vigéncia do presente Termo de Fomento.
5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o ac
encaminhamento da presta¢ao de contas.
5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, deve
relatorios:
I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu repres

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o compa

hdmitira a realizagdo de pagamentos

pventa) dias a partir do término da

pbmpanhamento dos prazos e o

4 ser apresentada com os seguintes

bntante legal, contendo as atividades

ativo de metas propostas com 0s

resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexapdo- se documentos de comprovagao

da realizagdo das agdes;
I - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu repn
despesas e receitas efetivamente realizadas;

I1I - Original ou cdpias reprograficas dos comprovantes da d

psentante legal, com a descri¢do das

pspesa devidamente autenticadas em

cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autentica¢do

das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicag

jo financeira, no qual devera estar

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acpmpanhado da Conciliagdo Bancaria,

quando for o caso;
V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despes

comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigentg

h, devidamente acompanhado dos

e responsavel financeiro da OSC:;

VI - Comprovante, quando houver, de devolug@o de saldo remfinescente em até 30 (trinta) dias apos

o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios ex

item 5.2, deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no ite

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 113

pela OSC no exercicio e das metas

gidos e os documentos referidgs no

m VI.
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6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data flo recebimento do recurso na conta-

corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo

prorrogado mediante solicitagdo da Organiza¢do da Sociedad

de 06 (seis) meses, podendo ser

e Civil, devidamente formalizada e

justificada, a ser apresentada a Administragdo Pablica em, np minimo, 30 (trinta) dias antes do

término inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto

quanto ao seu objeto, mediante a

celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade

Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto pard alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZ
8.1. A Administrag@o Publica promoverd o monitoramento € a
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceir
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administra¢do Publica acompanharé a execucio do obj
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

ACAO
pavaliacdo do cumprimento do objeto

s, delegar competéncia ou firmar

to deste Termo de Fomento. através

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de ffitos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indici
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo

detectados;

ps de irregularidades na gestdo dos

adotadas para sanar os problemas

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de dontas mensal e final, com base no

relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o a
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologi

monitoramento ¢ avaliagao.

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissd de Monitoramento e Avaliag

especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de moniforamento e avaliagdo da parceria e 0

Chamamento Piiblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 115
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submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da pres
8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo dd
elementos, contera:

[ - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das me
obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com F
aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publ

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas ap]

designada, que o homologara,
acdo de contas pela OSC.

parceria, sem prejuizo de outros

as e do impacto do beneficio social

ase nos indicadores estabelecidos e

ca;

psentados pela OSC na prestagdo de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resyltados estabelecidos neste Termo de

Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos control

bs interno e externo, no ambito da

fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das mjedidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.
8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantd

Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, solicitando compro

5 da Comissdo de Monitoramento e

hedo da execugdo do projeto através

de fotos e listas de presencas, para posterior elaboracdo de relaforio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pub
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo

Social - COMAS.

8.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relev
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a
a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar s
8.9. Serdo gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhor:
como gestora titular, ¢ a Senhora PALOMA TODESCATY
conforme Portaria n.® 775/2020.

9. DA RESCISAO

ica e pelos orgdos de controle, a

Conselho Municipal de Assisténcia

Inte, que possa colocar em risco a
prerrogativa de assumir ou transferir
1a descontinuidade.

MIRIAM DE LOURDES FLACH,

SANTOS, como gestora adjunta,

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fome

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendoflhes imputadas as responsabili

das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que egte tenha vigido,”

Chamamento Piblico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11588/2020, Termo de Fomento'n.® 010/2020, Pdgﬁ

0, devendo comunicar essa inten¢ao

ades

e

A

V(('(’»"\“

(



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim - RS

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente es

constata¢do das seguintes situagdes:

fe Termo de Fomento quando da

[ - Utilizag@do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabjlho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realiza¢do da execugdo do o

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fo

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

jeto deste Termo de Fomento;

mento.

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielpente pelos parceiros, de acordo com

as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
inexecug¢ao total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano d
13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 4.503/2017, a
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de
(dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamsg
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de gover

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilits

rada um pelas consequéncias de sua

trabalho, com as normas da Lei n.°

Mdministragdo Publica podera, em

¢ garantida a prévia defesa, aplicar a

Ipublico e impedimento de celebrar

Frechim, por prazo ndo superior a 02

nto publico ou celebrar parceria ou
o, enquanto perdurarem 0s motivos

¢do perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organjzacdo da Sociedade Civil ressarcir a

Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

com base no inciso II.

decorrido o prazo da sancao aplicada

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE (ONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos parg
oriundas do presente Termo de Fomento.
11.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as part
para prévia tentativa de solu¢do administrativa. As referidas ty

com a participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procurgdoria-Geral do Municipio.

Chamamento Publico n.° 002/2020, Processo Administrativo n.° 11]

eiros para dirimir quaisquer duvidas
s, obrigatoriamente, fardo tratativas

htativas, serdo realizadas em reunido

' S R
88/2020, Termo&iy Fomenton.°010/2020, Bgg. 9

[ '

qual serd lavrada ata, ou por meiqde:
\



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

% Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim-RS

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomg
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presentg

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

hto o plano de trabalho anexo.

Termo de Fomento, em 05 (cinco)

Frechim/RS, 26 de Outubro de 2020.

Aodb

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT “JANEI GIBRAIR XAVIER
Prefeito Municipal de Erechim Diretor-Pregldente da Associag¢@o dos Deficientes
Fisigos do Alto Uruguai — ADAU

()L /’%‘J\ Y :}CU,C\S’;‘V
LI}LH( ANTONIA CHIA LO ZANELLA MIR [OL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestgra Titular doj Termo de Fomento

Secretarid

00
PALOMA T bES TT SANTOS
Gestora Adjunta‘do Termho de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas:

Municipal d¢ Assisténcia Social

Chamamento Piiblico n.°002/2020, Processo Administrativo n.° 11388/2020, Termo de Fomento n.° 010/2020, Pag. 10
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Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai

C.N.P.J: 92.413.830/0001-69

Enderego: Rua Dr. Sidney Guerra 602

Municipio: Erechim C.E.P: 99701-758

DDD/Telefone/FAX: 5433218146

[E-mail: adau01.erechim@gihail.com

Data de constituigdo da OSC : 23/10/1993

Nome do Responsével: C.P.F. 004.493.240-52

Janei Gibrair Xavier

ClL
Orgao Expedidor: 40904892 14

Periodo do mandato: Cargo:

15/04/2019 1 15/04/2021

[Diretor Presidente

Endereco: Rua Euclides

Maragno 245 C.EP: 4

0709-514 ‘

Caracterizacido da OSC: A ADAU ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil,

privado de atendimento, defesa e garantia de direitos.
assisténcia social, na Prote¢do Social Basica, ordenados através da Tipificag
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio

Realiza atendime%E)s preponderantemente na area d

|
om personalidade juridica de direit(;j

dos Servigos Socioassistenciais no
pessoas com deficiéncia e idosas.

Finalidade:

¢ garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente fisica, seus
de vulnerabilidades sociais.

As finalidades da Associagio dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai sdo vdlltadas a atividades de finalidades de
relevancia publica e social, em especial a promogdo desenvolvimento, capacitdedo profissional, atendimento, defesa

amiliares e ou pessoas em situagdes

J

_2- PROPOSTA DE TRABALHO

' Nome do Projeto/Atividade: Projeto Envelhecimento Ativo

‘ Prazo de Execucdo: 6 meses ARR

| Objetivo geral: Ofertar servigo de protegdo social basica no domicilio de p

pssoas idosas que se encontram em

| situagdo de isolamento e ou vulnerabilidades social, agravadas pela pandemia flo Corona virus, prevenindo agravos

' que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usua
| desenvolvimento de mecanismos para de risco, a inclusdo social, a equiparagad

os. Visando a garantia de direitos, o
de oportunidades, a participagdo € 0

' desenvolvimento de autonomia das pessoas idosas a partir das suas necessidddes e potencialidades individuais e
| |

| sociais, prevenindo situa¢des de risco e exclusdo.
=

} Objeto da parceria: Realizar junto ao pubico alvo deste projeto atendimentq

a domicilio para pessoas idosas em |

'situagdo de vulnerabilidades e ou isolamento social através de estratégias pTa estimular e potencializar recursos

\no processo de habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social, oferecendo
mnsetgao fortalecimento de vinculos, fortalecimento psicologico e emoc
auton01ma pessoal.

ossibilidades de desenvolvimento,
ponal e promogdo de condigGes de

\Publlco alvoe: O pablico alvo deste projeto sdo 24 idosos em situagdo de vulngrabilidades econdmicas e ou sociais,

‘mtegralmente pertencentes de familias beneficiarias do BPC, Bolsa Familia e ¢
de idade.

u Cadastro tinico acima dos 60 anos;

‘Social Basica, ordenados através da Tipificagdo dos Servigos Socioassiste

ciais no servigo de convivéncia e

| Descrlcao da realidade que sera objeto da parceria: A ADAU ¢ uma entid1de que oferece servigos de Protecdo

 fortalecimento de vinculos e atendimento a domicilio a pessoas com deficiénci
‘especialmente fisica e ou em situagdo de risco e vulnerabilidades sociais e

‘Lsocial, psicologa, coordenadora administrativa, auxiliar de servigos gerais € in

e idosas a pessoas com deficiéncia, |
pu pessoais. Disponibiliza estrutura

fisica acessivel e de qualidade a seus usuérios como transporte ¢ dispde de efjuipe técnica formada por assistente

/"

N \\

s do Alto Urug’ual A5 e ;1;,].; -
Rua Dr. Sidney Guerra, 602 — Bairro }Dsé Bonifécio

n/

A

trutores terceirizados ou voluntarios \

)
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| para as demandas das oficinas desenvolvidas.

principalmente neste momento de pandemia, podemos observar uma melho
plblico que de alguma forma consegue se comunicar facilmente com seus fat

renda, baixa escolaridade e, especialmente, idade avancada, ou seja, I
deste trabalho. Segundo Petersen, Kalempa & Pykosz, 2013, a pessoa ido
informatizado também, no qual as informagdes estdo a0 mesmo tempo
vem propor o Projeto Envelhecimento Ativo, que busca enfrentar este

psicopedagoga e fisioterapeuta a domicilio.

Tendo em vista as situagdes de vulnerabilidades sociais e casos frequenfes de isolamento social de idosos |
autonomia e qualidade de vida no |
liares e amigos.

'O crescente desenvolvimento de novas tecnologias e a frequente utilizagdo dessas inovagdes no cotidiano
humano vem modificando a comunicagiio € 0 modo de vida das pesspas, sendo necessaria a constante
atualizacdo e aprendizagem para que a populagdo consiga acompanhai tais mudangas e se adapte a esta
'nova rotina. Para alcangar a inclusdo digital de modo equitativo ¢ rjecessario incluir uma parcela da
populagio que claramente possui dificuldade de acesso a estas tecnolpgias devido a condigdo de baixa

publico idoso, objeto de estudo§
sa deve fazer parte desse planeta

disponiveis e reservadas, ou seja

disponivel a todos, porém reservadas aos que podem ¢ sabem como acepsa-las. Pensando nisso a entidade
momento dificil e diferente com

'idosos de nosso municipio que tem dificuldade de acesso a essas tecfpologias, além de atendimento de

vulnerabilidades sociais, melhoria da qualidade de vida, fortalecimento

Impacto social esperado: O impacto esperado apos o desenvolvimento destg projeto ¢ a redugdo de situagoes de
de vinculos familiares e sociais,

fortalecimento psicolégico e emocional e promogdo de condigdes de autonomif pessoal.

|
|
|
|

3. DESCRICAO DE METAS

| Metas Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duragao |
| Fase pectlicag Unidade Quantidafe| Inicio Término |
; Idosos em situagdo de ‘
; 1 1.1 |Busca ativa vulnerabilidades e ou | 24 idosqs | ARR | 6 meses a partir ARR |
| isolamento social. ‘
‘Atendimento a ilosns £ siviagho de 6 meses a partir ARR

|2 2.1 e vulnerabilidades e ou | 24 idos@s | ARR p ‘
| domicilio s . |
isolamento social. ‘

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADASY:

Meta Agdes

1 Realizar busca ativa de idoso

. 5 s publico alvo.
Busca ativa dos usuarios

dentro dos critérios descritos no

1 2 Ofertar aos CRAS do municipio [vagas para usuarios participarem do
projeto.

1 Realizar quinzenalmente atendifnento a domicilio, sendo que serdo
2 atendidos 12 idosos por semana.

| Atendimento a domicilio 2 A agdo conta com o atendimerffo direto de uma psicopedagoga ¢
‘ assistente  social contratada| especificamente para este ¢
acompanhamento da psicologa dp entidade.

“ LA




ADAU - Associagio dos Deficientes Fisic
Rua Dx. Sidney Guerra, 602 — Bairro

E mall adlaxt .u-\..': ro s (G Saand SO

bs do Alto Urug’-ﬁgé
o0sé Bonifacio

CEP: 99701 758 Erechim — RS Fone/Fax; (04) 3321 81—16
Sitdf «

W, whu O 08

3 Além de atividades de incluséo

surgirdo no decorrer deste.

motoras, de interagdo com a fgmilia, dentre outras demandas que

digital serdo trabalhadas atividades

1 Realizar junto aos idosos e se§s familiares avaliagdo mensal dos
4 | Monitoramento atendimentos.
2 Realizar encaminhamentos que fe fizerem necessarios junto a rede

socioasssistencial, de saude, dentﬂe outros.

3 Acompanhar a evolugéo dos aten|

flimentos e os impactos causados.

i

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

Para que possamos medir a eficiéncia, eficacia e efetividade deste projeto

pstardo avaliando as atividades

desenvolvidas junto ao puablico alvo, utilizando indicadores quantitativos cofno: participagdo nas atividades

propostas, nivel de aceitagdo do publico ao final projeto, percentual

de pessoas idosas “incluidas

digitalmente”. Para tanto utilizaremos instrumentos que permitam medir e apgntar tais resultados, como: lista

de visita com relatorio e evolugdo dos atendimentos, fotos. Considerando

jue este ¢ um projeto social, e

para tanto devemos ainda levantar dados qualitativos que nos permitam indjcar resultados que os niimeros

ndo conseguem. A equipe técnica da entidade podera avaliar ainda questdes
vida dos usudrios, melhora na autoestima, do bem fisico, além de mudangs

comunitario.

6. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte:

Municipio de Erechim: Despesas de custeio como: Pagamento de pessoal,
servigo de terceiros, despesas com combustivel para deslocamento da equipe]
aquisigdo de materiais de expedientes, lanches, materiais de consumo,

periféricos.

Despesas de Capital como: Aquisigdo de notebooks para a equipe realizar o

atendimento, mesa, cadeiras e armario.
OSC (descrigdo da contrapartida)

Total geral

romo melhoria da qualidade de

s no relacionamento familiar e

Valor

R$ 38.076,62

RS 16.300,00

R$ 0,00

RS
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7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)
Meta | Municipio 0SC ' Total
o . |
Psicopedagoga 48 h/mensais R$ 9.000,00 R$ 0,00 1R$ 9.000,00
Assistente Social 32 h/ mensais R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00 |
Tasiies ds informbiica R$ 4.200,00 RS 0,00 RS$ 4.200,00 |
Materiais de consumo para as atividades a
domicilio como: Alcool gel, luvas, méascaras, | , .
materiais para a pratica de artesanatos 'R$ 5.376,62 §R$ 0,00 R$ 5.376,62
diversos, materiais para atividades de [
'motoras. | |
Confecgdo de camisetas para os integrantes do | RS 1.000,00 éRg 0,00 R$ 1.000,00
projeto e equipe técnica. | |
Combustivel para transporte da equipe R$4.000,00 }R$ 0,00 }R$ 4.000,00
Material de expediente 'R$ 3.800,00 R$ 0,00 R$ 3.800,00
Periféricos, chips e reparos em equipamentos. R$ 3.500,00 }.R$ 0,00 ;Rs 3.500,00
Armério para guardar materiais e R$2.300,00  R$0,00 RS 2.300,00
equipamentos do projeto.
Mesa e cadeiras para planejamento das agdes |R$ 4.000,00 'R$ 0,00 R$ 4.000,0 0
da equipe. | |
02 notebooks para equipe de atendimento com | R$ 10.000,00 R$ 0,00 'R$ 10.000,00
Jpacote Windows e Office. | |
‘\ Total geral RS 54.376,62
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
} Meta 1° més 2° més 3° més 4° myés 5° més 6" més
| RS 54.376,62
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS
| Meta Despesa 1° més 2° més 3° més 41 més 5° més 6° més
1,2,3 R$ 27.266,66 R$ 5.066,66 R$ 7.943,29 R$ 966,67 RS 4.066,67 R$ 4.066,67
Efechim, 15 de setembro de 2020.
T\i/.u"z‘/",g .\};nfz/«‘~:7
o Janei Gibrair Xavier
4 f Diretor Presidente
/
/ HlLgius




