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M L. DE ARAUJO, pessoa juridica devidamente qualificada no processo licitatorio em
epigrafe, vem, respeltosamente por meio de seu representante legal, interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO, contra o julgamento que declarou vericedora a empresa VALDIR LIMA DOS
SANTOS ME. '

I- ~ PROPORCIONALIZACAO INDEVIDA DE SALARIO

t Obsefva-se que a recorrida considerou a remuneragdo na importancia de RS 928,00,
correspondente a proporcionalizagdo do piso de 220 horas mensais estipulados na CCT
Smdlhmp PF/RS - registro do TEM sob o n2 R5000013/2018

Ocorre que a CCT estipula o valor proporcional de RS 992,25 para o cargo de Porte:ro -
CBO 5174-10, o que corresponde ao salarlo base de RS 1247,66.

QOu seja, o valor p‘rop’oruona! informado esta abaixo do salario base estipulado para a
funcdo e conforme a convencdo vigente, implicando em beneficio indevido ao empregado e a
vantagem indevida na etapa competitiva do pregdo em questao.

i- DO VALE ALIMENTACAO

No tocante ao vale alimentagdo a CCT Sindilimp assim determina:
Cldusula Décima Nona - Auxilio Alimentagdo: '
(...) Os empregadores, a partir de 12 de janeiro de 2018, proporcionaréo aos
empregados que cumpram jorndada didria superior a 6 horas, isto é, aqueles que
tem necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso e alimentagGo na
forma do artigo 71 da CLT, auxilio alimentacdo sob a forma de ticket, cartdo ou
vale, de forma antecipada e até o dltimo dia do més, em valor néo inferior a RS
16,00 por dia de efetivo trabalho.

Portanto, a recorrida deveria der considerado para o cargo em fun¢do o custo de RS

352,00, correspondente ao valor unitario de R$ 16,00 multiplicado pelo ndmero de dias Uteis
trabalhados do més (22),

Todavia, a planilha de custos da recorrida apresentou o custo mensal de RS 240,00, o
que implica numa diferenga mensal de RS 112,00, o que significa dizer que a recorrida obteve
beneficios no processo em razdo de ndo prever todos os custos trabalhistas previstos por Lei.
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M- AUSENCIA DE PREVISAO DE BENEFICIOS ESTABELECIDOS NA CCT DA CATEGORIA

Da anélise das planilhas apresehtadas pela recorrida, verifica-se que esta deixou de
cotar um importante beneficio previsto na convengao coletiva da categoria, ou seja, é
obrigatério o pagamento ao Plano de Beneficio Social Familiar, 2 titulo de contribui¢do social,
no valor de RS 12,60 por empregado registrado que esteja amparado pelo Sindicato Sindilimp
=~ PE/RS. '

Dessa forma, a recorrida agiu em desacordo com o que fora exigido pela CCTda
categoria, ndo podendo a mesma se furtar do recolhimento da contribui¢do ao Plano de
Beneficio Social Familiar.

IV- DO PEDIDO

Por todo exposto, para que ndo se consolide uma decisdo equivocada, a M.L. DE
ARAUJO LTDA ME, requer o recebimento e provimento do presente recurso administrativo,
corn vistas a declarar a inabilitagdo e desclassificagdo da empresa VALDIR LIMA DOS SANTOS
ME. \

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Aratiba/RS, 11 de Setembro de 2018.
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