Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENC!A SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

Fone: (54) 3520 7009
99700-080 Erechim — RS

TERMO DE FOMENTO N.° 030, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
CHAMAMEN I'0 PUBLICO N.° 003/2020

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n?
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA, brasileira, casada, portadora do
RG n. 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91, ambos residentes e
comiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante
denominado Administragdo Publica. ¢ a ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA.
inscrita no CNPJ sob n.° 07.584.627/000!-86, estabelecida na Rua Anita Garibaldi, n.° 870, no
municipio de Erechim/RS, neste ato represcntada por sua Presidente, Senhora LIBERA PIVOTO
BRESOLIN, inscrita no CPF sob n.° 061.196.890-87 ¢ portadora do RG n.° 4015294277, residente
¢ domiciliada nesta cidade, na Rua Aires Pires, n.° 195/301, doravante denominada organizag@o da
sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
4.503/2017. bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes

clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, i¢m por finalidade a consecug¢do de interesse publico ¢
reciproco. mediante a execugdo do projero “Acolher com conforto e dignidade™, proposto pela
Associagdo Beneficente Lar da Crianga, ¢ aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Erechim - COMDICAE, para atendimento de criangas e adolescentes,
em consondncia com os preceitos contidos na Lei n® 8.069/1990 — ECA, e Lei Municipal n°

4.107/2006. conforme metas, a¢des e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrant
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara & OSC, o valor de R$ 21.040.90 (Vinte e um mil,
quarenta reais e noventa centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho, anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correrio as despesas pela conta das  dotagdes  orgamentarias:
10.03.14.243.0009.2053.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sociais - Recurso Livre.
10.03.14.243.0009.2053.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sociais — 1005 - FMDCA.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e

empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administra¢do Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento ¢ no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquellas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelccido no termo da notificagéo; /
/ f)
VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os dirﬂeit

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

/). ()\C_
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VIII - Apreciar a prestagdo de contes final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X — Dar a devida publicidade aos aios praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.” 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragio Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionarento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, nio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragdo Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua
execugao:

[l - Prestar contas dos recursos reccbidos nos termos da Lei n® 13.019/2014. nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para
a realiza¢iio dos servigos e agdes pactuadas. através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necesséria a fiel e perfeita execugo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico. decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéneia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado

1

ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;
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IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto:

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17;

XII — Na conclusfo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, devolver, a Administracdo
Piiblica, os saldos financeiros remanescenies, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatérias de interesse publico. mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo dc Fomento e a édrea de atuacdo da organizagdo, cuja
mensuragdo ccondmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e nélo seja o caso de restituicio integral dos recursos;

XIV— a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n. da Conta Bancaria, apés a assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica,

conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 e Art. 53, do Decreto
Municipal n.° 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e

/

previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos; /

|
/
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XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

3.3, Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
cclebragdio da parceria, estes permanecerio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agravé-los com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua exting@o.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento. sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

I - utilizar, ainda que em cardier emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagéo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas a0 objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art/. 16 da
Lein.® 13.019/2014. /

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados en/ conta-
corrente especifica na instituigdo financeira piblica determinada pela Administra¢do Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no obJe/to da parceria, estan

//"‘\ -
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sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusio, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & Administracio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragéo Plblica.

4.5. Toda a movimentaciio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
cos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s
seguintes relatdrios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto. assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao
da realizacdo das agdes;

II - Relatério de Execugdo Financeira. assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo
das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas;

I1I - Original ou copias reprogrificas dos comprovantes da despesa devidamente autéhticadas

/|

em cartorio ou por servidor da adminisiragdo, devendo ser devolvidos os originajs apos
y

autenticacdo das copias;

. . - ; =i i
[V - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual‘dy/era estar,

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos. devidamente acompanhado da Conciliagio Ba 1a, <

\ \

, g \
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V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias ap0s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos

no item 5.2, deverio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela Fntidade, pelo periodo de 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada. a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo

inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo gestor €
pelo COMDICAE, e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢do Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgéos ou entidades publicas. | A

8.2. A Administragiio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de(\

através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

/

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que coppprometapaOu ;ypssam '
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comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotzdas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[II - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

8.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestacdo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descricio sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Fomento;

V - analise de eventuais auditorias rezlizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias. ‘

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comisséo de Monitorar \ento
e Avaliagéio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

|

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de con rdle, a

co'\u\,
execugdo do plano de trabalho, a Administragio Plblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
f ) N
‘, //} D N\ &
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8.8. Comprovada a paralisagéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em r
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a responsabilidade pela execugdo do objeto. de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestores do presente crmo de Fomento, a Senhora ADRIANA REMUS
BIGOLIN, como gestora titular, e a senhora PALOMA TODESCATT SANTOS, como gestora

adjunta, conforme Portaria n.° 1073/2020.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sesscnta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constata¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizagfo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na rezlizag@o da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomenio devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e 2 legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

I1 - suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e impedimento de ce;lejbrar

|

; A ; ; . 7 s : 5 ]
parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo ndo superlo’r 02

(dois) anos;
III - declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar p:

ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os |
)y

/
[/ ) 4 =
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motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢do da Sociedade
Civil ressarcir a Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangdo aplicada com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solug@o administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas
em reunifio, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou

por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais. '\ \\,

\ /
Erechim/RS, 09 de De?:e ro de 2020.

/ /F [\ W et
LUIZ FRANCISCO SCHMIDT LIBERA PIVOTO BRESOLIN
Prefeito Municipal de Erechim Presidente da Associa¢do Beneficente Lar da
Crian
n ,
G 0 calie |
LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA ADRIANA REMUS BIGOLIN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestora Titul ermo de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\\‘. My
PALOMA TOBESCATT SANTOS
Gestora Adjunta do Termo/de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

‘,/// ‘ o / y,
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Fones: (54) 3321-1828

Anexo VI - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

" Nome da Entidade: Associagdo Beneficente Lar Da Crianga
¢

C.N.P.J: 07.584.627/0001-86

tndereco: Rua: Anita Garibaldi, 870 Centro

|
|

| Municipio: Erechim C.E.P: 99.704-440

DDD/Telefone/FAX: 54 3321-1828 E-mail: contato@!ardacriancaerechim.org.br

|

] bata de constituicdo da OSC : 18.10.1980

-
| Nome do Responsavel: C.PF
| Libera Pivoto Bresolin 061.196.8902-87 J
pariodo do mandato: C.l. Orgo Expedidor: Cargo:
15.10.2020 - 31.12.2020 4015294277 SSP / RS Presidente
Enderego:
Rua: Aires Pires, 195 C.E.P. 99700-388
| Apto 301 Centro

| Caracterizacdo da OSC: Organizagdo da <ociedade Civil, sem fins lucrativos, que atua de
forma continuada, permanente € planejada, na prestagdo de servicos em prol de criangas

| @ adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. A 0OSC conta com uma

| equipe de 15 funcionarios, entre eles: 01 Assistente Social 30 horas semanais e 02

Psicologos sendo um de 40h e 48h semanais.

; Finalidade: Atender criangas e adolescentes que recebam a medida de protecdo do artigo

101 do ECA para serem incluidos em servico de Acolhimento Institucional, quando s3o
retirados de seus pais ou responsaveis e srotegidos em entidade que desenvolva este

i servigo.

. |
2 - PROPOSTA DE TRABALHO
1 Nome do Projeto/Atividade: Acolher com conforto e dignidade! \
. Prazo de Execugdo: f
ARR — 10 meses " 1 |

Rua Anita Garibaldi, 870 - Cenio - Erechim/RS - CEP: &135‘;.?}“?@4*@5;{} UJ
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Associacdo Beneficente Lar da Crianga
Fones: (54) 3321-1828

Objetivo geral: Proporcionar um ambiente adequado com conforto e digno para as
criancas e adolescentes acolhidas.

Objeto da parceria: Realizar em pequenos grupos, rodas de conversas com 0s acolhidos
visando fortalecer o trabalho colaborativo, um convivio mais afetuoso e um ambiente
. favoravel ao desenvolvimento destes. Discutir sobre a rotina da casa, esclarecer duvidas,
propor novas atividades, trabalhar as relagges dentro da unidade, oferecer um espago
| para desenvolver a reflexdo, opinides € sugestoes. Orientar os acolhidos quanto 30s

cuidados com seus pertences pessoais, com a organizagao e cuidados com 0 espago
| comum a todos, e no auxilio e aprendizagem de afazeres domeésticos, entre outras
iniciativas, de modo a fortalecer gradativarnente sua autonomia. Conforme o Manual de
| Orientagdes Técnicas “Toda crianga e adolescente tem direito a viver num ambiente que
| “avoreca seu processo de desenvolvimerito, que lhe ofereca seguranca, apoio, protecdo e
cuidado.”

publico alvo: Criangas e adolescentas em Medida de Acolhimento, parcialmente
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e parcialmente com deficiéncias.

0O projeto vai atender 20 acolhidos, lembrando que © nmero pode variar de acordo com a
demanda.

- Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria:
. Na Instituicdo para uma melhor convivéncia ha regras e horarios estabelecidos para assim

garantir um bom funcionamento. O Lar da Crianca possui uma rotina com horarios para
| acordar, tomar banho, fazer as refeicdes, brincar e estudar, entre outros. Os acolhidos

diariamente sdo orientados pelos educadores ou pela equipe técnica e Coordenagdo
guanto aos cuidados com seus pertences pessoais, com a organizagdo e cuidados com O
espaco comum a todos, e no auxilio e aprendizagem de afazeres domésticos, entre outras
iniciativas, de modo a fortalecer gradativamente sua autonomia. No entanto vemos a
necessidade de trabalhar em peguenos grupos, separados por unidade onde teremos as

- rodas de conversas que visam fortalecer o trabalho colaborativo e a convivéncia,
| propondo um espago de reflexdo coletiva e encaminhamentos aos desafios vivenciados no
espaco da instituigdo. Buscando melhorar a convivéncia entre 0s acolhidos e
educadoras/cuidadoras residentes e auxiliares é possivel proporcionar um diadlogo entre
todos e que 0S mesmaos possam trazer suas dificuldades, fazer sugestdes, tudo visando a
melhoria do ambiente em que convivern. Nesse sentido é importante disponibilizar espago

fisico adequado para as rodas de conversa e assim discutir e dia}?gar sobre essas
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Associacdo Beneficente Lar da Crianca
Fones: (54) 3321-1828

dificuldades. Todos deverdo permanecer no mMesmo espaco, para gque ocorra troca de
experiéncia busca-se com essas rodas de conversa discutir e refletir estratégias para
fortalecer a convivéncia no ambiente da instituicdo. Salientamos que o Lar da Crianga € a
Jnica entidade que desenvolve esse servico no municipio de Erechim. Segundo as
Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, as criangas e

os adolescentes devem ter a oportunidade de realizar pequenas mudang¢as nos espagos
 privativos, fazer escolhas e participar da organizagao do ambiente de acolhimento,
| segundo seu grau de desenvolvimento e capacidades.

| Impacto social esperado:

ptravés do Projeto buscamos:
. tortalecimento da autonomia da crianga e do adolescente;
| - Fortalecimento de Vinculos dentro da Insttuicdo;
| - Resolugdo de conflitos internos,
\

3. DESCRICAO DE METAS

|
! i . o] P
| Meta Etap E ndicador Fisico Duragao
) a/ | Especificagdo
Fase Unidade Quantidade Inicio | Término
“ 20
Atender
: {(Lembrand
criangas e
; o da
adolescentes Criangas e .
; _ rotatividad
acolhidas adolescentes com e x dn
ue se sem deficiéncia
1 1 9 o e .. criangas e ARR | 07 MESES
encontram beneficidrias ou nao
adolescent
em do programa Bolsa
vulnerabilida Familia €o
e numero
social. pode
aumentar)

—~
Rua Anita Garibaldi, 870 - Centro - Erechim/RS - CEP: QQ?{}Q‘MU
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Associacéo Beneficente Lar da Crianca
Fones: (54) 3321-1828

4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta Acoes

Proporcionar um 1 | |dentificar os cesafios de cada unidade e desenvolver
ambiente adequado
com conforto e digno

para as criangas e
adolescentes 2 | Abordar dificuidades relatadas pelos acolhidos e utilizar

estratégias para fortalecer a convivéncia;

! ;
acolhidas. estratégias para aprimorar 0s pensamentos critico e criativo,

visando desenvelver autonomia para resolugdo de problemas e

conflitos, bem como © trabalho colaborativo, salientando sobre

art 92 do ECA em seu inciso Hli, onde consta o atendimento
personalizado e em pequenos grupos; e no inciso 1V, ©
desenvolvimento de atividades em regime de co-educagdo,
visando contribuir com uma aprendizagem dindmica dentro da

entidada.

3 | Orientar quanto aos cuidados com seus pertences pessoais, com
a organizagdo e cuidados com O €spaco comum a todos, e no
auxilio e aprendizagem de afazeres domésticos, de modo a

fortalecer gradativamente sua autonomia.

5. DESCRIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:
- Lista de Presenga;

- Fotos;
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5. PREVISAO DE RECEITAS

' Fonte: valor
Municipio de Erechim RS 21.040,90
0SC: (descricdo de contrapartida) RS 0,00
Total geral RS 21.040,90

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

- Meta Municipio Total

Sofés para cada unidade e saldo geral R$ 8.416,36

Material de cama, mesa e banho RS 1.000,00
£

Material de Copa e Cozinha RS 1.000,00

Pagamento de RH - 02 Educadora RS 10.624,54

/cuidadora Auxiliar com 40h/mensal

Total geral RS 21.040,90

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

12 més 29 més 32 meés 49 més 52 més 62 més
Meta 1
RS 21.040,90
792 més 89 més 99 més 102 més 11 ¢ més 122 més
[; -
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Associacao Beneficente Lar da Crianga
Fones: (54) 3321-1828

9, ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 5¢ més 62 més
1
RS 1.062,45 RS 1.062,45 RS 1.062,45 RS 1.062,45 RS 1.062,45 RS 1.062,45
| RS 1000,00 RS 8.416,36
| R$ 1000,00
Despesa 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més

!

RS 1.062,45 RS 1.062,45 RS 1.062,45 RS 1.062,45

Erechim, 12 de Novembro de 2020.
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Libera Pivoto Bresolin

PRESIDENTE
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