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DIRETORIA DE RH

PORTARTIAN°. 1501/2019

DE DESIGNACAO DE GESTORES DAS PARCERIAS

O Secretdrio Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicgdes previstas no Decreto n°
4421/2017 e, com base nos artigos 2°, inciso IV, e artigo 61 da lei Federal
n® 13.019/14 e nos artigos 3°, inciso I, 77 e 80 do Decreto Municipal n°
4.503/17,
RESOLVE :

Art. 1.° Designar os seguintes servidores publicos municipails,

para a funcdo de gestores das parcerias celebradas, através do Processo
administrativo n® 25190/2019, o qual instrumentaliza a Inexigibilidade n°
062/2019, realizada entre o Municipio de Erechim e a Associacdo

Assistencial Madre Alix de Erechim:

- Gestor(a) Titular: 20440 ALINE DEBONI VALMORBIDA;
- Gestor(a) Adjunto(a): 20119 ANDREIA GRAZIELA LANGARO.

Art. 2.° S30 atribuicdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
IT - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos
que comprometem ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e

de 1indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

ITIT - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestag
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de contas final, levando em consideracdo o conteldo do relatdrio téc
monitoramento e avaliacdo de gque trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;
VI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos

necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo.

(@]
o)
ct
o)
Q
D
0
=
o

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na
publicacéo.

Registre-se e Publique-se
Erechim, 24 de Dezembro de 2019.
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VALDIR FARINA
Sec. Mun. de Administragao



