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TERMO DE FOMENTO N.° 042, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2021

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n.f
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor PAULO
ALFREDO POLIS, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n.° 1038986541 — SJS/RS,
inscrito no CPF sob o n.° 428.516.290-34, e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, brasileira, casada, portadora do RG n.? 3055094704
— SSP/RS. inscrita no CPF sob o n.° 638.176.320-53, ambos residentes e domiciliados nesse
Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado
Administragio Publica, e 0 CENTRO EDUCATIVO CANTINHO DA LUZ, inscrito no CNPJ
sob n.° 93.538.965/0001-13, com sede na Rua Jodo Gabriel Gomes, n.° 22, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representado por seu Presidente, Senhor NILTON CIPRIANO DUTRA DE
SOUZA, inscrito no CPF sob n.° 243.788.600-15, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua
Augusto Stephanus, n.° 148, doravante denominada organizacdo da sociedade civil (OSC), com
fundamento na Lei n.° 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo

de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por finalidade a consecug¢do de interesse publico e
reciproco, mediante a realizagdo do projeto “Inovando com Tecnologia™ para atendimento da
protegdo social basica — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
conforme disciplina a Res. CNAS 109/09 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,

conforme metas, a¢des e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante do presente
Termo. : | ;
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC, o valor de R$ 19.166,66 (dezenove mil, cento e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2z Correrao as despesas pela conta da dotagdo or¢amentaria:
10.01.04.122.0009.2045.3.3.50.43.01.00.00 — Subvengdes Sociais — Recurso Livre.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢io do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[ - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas nio
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e ,,_AQ 29 (g 6@
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IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017.
3.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragéo
Piiblica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio a sua execugéo;
Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos ¢ 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengao preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Fomento;

VII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento
das ag¢des objeto desta parceria;

XI- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno € do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,

>

bem como aos locais de execugdo do objeto;
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XII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Utilizar, aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n.® 4.503/2017;

XIV — Na conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, 8 Administragdo Publica,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XV — Restituir 2 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizago para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a 4rea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuracio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XVII- Informar o nimero da Conta Bancaria apds a assinatura do termo. Os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica, conforme Art. 51 da Lei n.°
13.019/2014;

XVIII — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execugdo deste Termo, em conformidade
com o estabelecido no art. 11, da Lei n® 13.019/2014 ¢ art. 53, do Decreto Municipal n® 4.503/2017.
XIX — Atender ao Plano de Trabalho, respeitando os protocolos sanitdrios e os decretos vigentes,
enquanto persistir o Estado de Calamidade Publica em decorréncia da Pandemia causada pelo
COVID-19.

XX — A Entidade podera atender de forma hibrida, desde que, apresente justificativa e o Plano de
Trabalho alterado, no qual especifique de forma clara e objetiva como sera comprovado o
atendimento dos usudrios e as metas e objetivos da parceria, os quais serdo submetidos a aprovagdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragido Pablica ipotese de sua exting

&
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4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequagdo do plano de trabalho pelo COMAS e pela Administragdo Publica;

I1I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberag¢do de recursos
financeiros;

b) publicidade. salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente
especifica em instituicdo financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasiio da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdio devolvidos a Administra¢do Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracdo Publica.

4.5. Toda a movimentagio de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia

eletronica sujeita a identifica¢@o do beneficidrio final e a obrigatoriedade de\depésito em s

bancaria. = ‘@ @/
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4.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.1.1. E de total responsabilidade da entidade o acompanhamento dos prazos e o encaminhamento
da prestagd@o de contas.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao
da realizacfo das agdes;

Il - Relatério de Execugfio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

[I - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagao
das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos ¢ os documentos referidos no

item 5.2, deverdio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI. _&~ &)/
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6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorara a contar da data do recebimento do recurso na conta-
corrente especifica informada pela entidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administracio
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS e pela Autoridade Superior e firmados antes do término
de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, através
de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagio de contas mensal e final, com base no

relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/201

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos mecessirios as ativi

il
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monitoramento e avaliag@o.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do,
especialmente designada.

8.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0
submeterd a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliacdio poderdio realizar visita in loco, solicitando comprovagdo da execugao do projeto através
de fotos e listas de presencas, para posterior elaboragdo de relatorio de visita.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serfio gestoras do presente Termo de Fomento, a Senhora MIRIAM DE LOURDES FLACH,

como gestora titular, e a Senhora KARINA NAZZARI, como gestora adjunta, conforme Portaria n.°

1287/2021. \
7 o \éZ
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9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengio
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

I1 - Retardamento injustificado na realizagdo da execugio do objeto deste Termo de Fomento;

[11 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n.°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 4.503/2017, a Administragdo Publica poderd, em
conformidade com a extensio do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nio superior a 02
(dois) anos;

Il - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢io da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada

com base no inciso I1.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas

oriundas do presente Termo de Fomento.
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11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solu¢io administrativa. As referidas tratativas, serfo realizadas em reunifo,
com a participac¢do da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de

documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria-Geral do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Erechim/RS, 03 de Novembro de 2021.

PAULO ALFREDO'POLIS N 11@ DE SOUZA
Prefeito Municipal Pe€sidente do-Centro Fducativo Cantinho da Luz

CLARICE TERESINHA MORAES MIRIAM DE LOURDES FLACH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gestora Titulat do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

\wJuA«Q Newne—
KARINA NAZZ‘A}QI
Gestora Adjunta do Termo de Fomento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas: £ Carpy as b i, _idor 6«}04,@ L’V] B.ﬁb'\n@dé
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1-DADOS CADASTRAIS IF CARACTER ISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Centro L ativo Cantinho da Luz

C.N.P.J:93.538/.965/0001-1

Endereco: Rua Jodo Gabricl Cion:es n° 22

Municipio: Erechim C.E.P: 99709-724
DDD/Telefone/FAX: 3522-2 JI -mail:contato(@cantinhodaluz.org.br
Data de constitvigao da OS5

Nome do Responsavel. C.R

Nilton Cipriano Dutra de Scuzs 788.600-15

Periodo do mandato: ' 02769109 Cargo:
2018-2021 | Orado Expedidor: SSP Presidente

- 1 - — e R |
= Endereco: Rua Augusto

_ C.E.P. 99704086
Stephanus 148
Caracterizacio da OSC:

O Centro Educativo Cantinho da Luz, é uma Organize oo Nio Governamental, de assisténcia social,
com sede e estatuto préprios. diretoria constitu ida e participagio voluntaria e atua em uma comunidade|
de familias com diferentes c¢ ruicdes ¢ em situagdo de vulneral ilidade social.

O proicto serd acorapanhads | Aesistente Social e Psicologa que fazem parte da equipe técnica da
Instituiglo. o ) S
Finalidade:

Acreditando que a realidade pode ser tr slormada qmn 1o = esta se tem um olhar cuidadoso,
Entidade alicerca seu trabalho sobre a causa educativa visando ¢ - timular e acompanhar o processo de
mudanca destes itos, I enddo suate dos vincule [amiliares e sociais, apoiando-se nas|
diretrizes do ECA. A lacuna sccial configura-se no cotidiano destas familias através de: falta de
qualificagio profissional para 0 mercado de trabalho, alcoolismo, criminalidade, drogadicdo,
prostitiiciio, evasio escoler lesainstes. justificendo o trabalho realizado com criangas,
adolesoentes e f S, N 10 Macro octal

Partindo de um oihar u crtendendo o ser humano como ser de potencialidades, o Centro

- Educativo Cantinho da L o intervir nesta realidade procurando promover as criangas ¢
adolcseentes, levando conhiecimenios. informagdes ¢ encaminhamentos de novas possibilidades dej
vida,

2 - FROPOSTA DE TRABALBU
F oMme /m Pwy Lu,.hi; ide ZWOYVANDCO COM YLOGIA™
P‘nm o de Execuu, 203 ARE L ks lics

| O tiva geral: Promoy Ledio disital de 30 eriancas ¢ adolescentes através de um processo

| educativo gradual de infon ba o profissionalizante, sumentando suas perspectivas para o

l ado de tral hatho ¢ o f

= e ” : § : % 3 T T

| Obicto fla parceria: Sg i "iilkﬁi.;hili de Servicos Socioassistenciais a Instituigdo

ivi ofertar a Oficina de vioncas ¢ adolescentes cadastrados, com a perspectiva de

|4 dos devem estat i ¢ capaciiados para as ransiormagdes que o mundo do trabalho

| exi bem como po 0 dalecimento  de  vinculos  familiares e comumtanos

A

“nca a erupo e consirucio de identidade.
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A
‘| Piiblico alvo:
O Projeto “INOVANDG COM TECN JLOGIAY

. desenvolvido com 30 criangas e

| adolescentes  cadastrado: etituicdn que de forma parcial sie oriundos de familias
heneficidrias do  Vrog gnilia ¢ do BPC e que vivenciam situagdes de

nlnecabilidades e/ou risc na rentidade familiar e social por eles vivenciados.
. e adolescentes no turno contrario a escola. Estas 30

| Salictamos que a Instituivio siende a5 rin

'ic,v'm was (15) ¢ adolesuenit V) sdo enfdo i' n_i!w!z g em 4 grunos: poi turno (manhi e tarde) e por
| idacle grupo [ (6 acs 1! @ 12 sos 17 2nos)

| {hese rigido da realidade 4 objeto da parcerins

| Centro Educative ho d aende as comunidades do lad da cidade d
, Centro Laucativo \ Vo Ly atende as comunidades do lado oeste da cidade de
| Brechim, ou seja, as com Lo Santa luabel — localizada 4 diveita do Aeroporto, Loteamento

Social onde as familias T Lansieridas Una vez que Stds Loradias se estendiam ao longo da via
forrea, Bairro Frinape sediacaes a direita e abaixo da BR 153 ¢ Bairro Vitoria | e II

luentizados & diveita d
vs Familias tém e e a0 einco filhos, na faiva ctiria de 0 a 18 anos. As criangas €

| adoloscentes em idade escol farn a3 escolas estaduais ¢ municipais.
" meste contexio. citro Ddveative Cantinho s atna no sentido de oferecer
oricnlacldo € apoio as fan coreender actes socioeducativas em meio aberto para criangas,
| adolcscentes 3 fimy de 10 b ouacio de valnerabilidade e risco social, auto promovendo~os,
‘ ‘ Jnidade quatidade de vida, participagdo sobre os

:‘1‘ d;

instromentalizan
[ direting soctais e

Plmpuieto sochal Eradle Wl O cHiio /o wngo praszo d mulubdo dhdves do ensino da
::. jorinatica arraves. Gl ( o de cursos basicos, do (Ortalecimento aa autoestima e da
vilonizacdo da atlononit o G cpendenc social. que por muitas vezes tornam-se excluidos pelo
desconhecimenio ¢ pui CONAIG de acesso o nlormagio e credibilidade em suas

| f b o
"o L c'ﬂll(lmiu,:-, € Calfraaaitd

3. GFSCRICAO DE M

| o , ‘ w Fisico Duragao
se | il | Unidade O mmrcladc Inicio | Término

; Realizacio ind de Criancas | 1S
3 ; - 30 *ARR | 12 Meses

ERN

* ARR | 12Meses

4. DESCRICAD DAS A \

- { S10 “inisiar a oficina de 7 horas semanais,
1 | Realizagdo ve ot Ak “ndo que o Professor ficara com cada
oficing de ! m mcdin 1h e 30 n

n o tendidas no turno contrario & escola.
adoloseentes sio entdo divididas em 4 grupos: 2 por
lnd - orupo §(6 aos 11 anos) e 11 ( 12 aos 17

Cvnioid o sals de informatica que a instituig@o poss

A @@
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A avaliagdo & proces minta e terd
participagdo e assiduidade ' dolescent
serfio observadas e conei i i

compritneias nes de esen
que comprovem a realizaci
6. | VISAQO DIE Ri
=
Municipio de Erechim
Pagamento de Protessor o 1L argos |
O desericao da contray
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| T
L ZetCaet &

& necessivios para alcangar com Exito no ensino.

‘ncias om eada gropo de usuérios, por meio de

rachn nessonl, ,_}:qﬁ;wl?ﬂq ¢

- iy iy vk :
L0, N, BornlinGing:
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responsabilidade do professor, € vai do
yitador. da utilidade dos programas a serem
iernet. utilizando para tanto todos os

tisa cia

45 a0 mercado de trabalho.

¢ adolescentes nos dois turnos

Criangas

~tortalecimento de vinculos familiares com
. .ulnerabilidade social, por meio de
wacses dutante as oficinas da Meta 1.

‘ ~Jidas no wrno contrario a escola.
e a0 cntao divididas em 4 grupos: 2 por
vupo 1{6 aos 11 anos) e 1(12ao0s 17

ien. Ascistente Social e Psicologa, a fim de

epertar do Ser na sua realidade familiar e

Jivid Ulstas domiciliares com aos usudrios e

vl A4 demanda de cada um, inclusive com
, mercado de trabalho.

al ¢ adolescentes nos dois turnos

7 ARGS P4 RA AFERICAO DO

3 eTierios:

o envolvimento, aproveitamento,
ae atendimento individual com estes. Também
desenvolvimento das

Widas, Seriio realizadas listas de presenga e fotos
- Valor
ot 5 R$ 19.166,65
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Total

R$ 9.000,00

R$ 3.166.65

R$ 3.000,00

R$ 4.000,00
R$ 19.1 66,?5__1
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3% més 6° més

R51.400 R$1.400

11°més 12° més

R51.400 R$1.400




