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TERMO DE FOMENTO N.° 035, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2020

O MUNICIPIO DE ERECHIM. inscrito no CNPJ sob o n.f
87.613.477/0001-20, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal. Senhor LUIZ
FRANCISCO SCHMIDT., brasileiro, casado, advogado, portador do RG n.° 5000936764 —
SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 162.553.050-15, ¢ pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, senhora LINIR ANTONIA CHIARELLO ZANELLA. brasileira. casada. portadora do
RG n.° 5024108762 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 884.411.800-91. ambos residentes ¢
domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante
denominado Administragdo Publica, e a MITRA DIOCESANA DE EREXIM - PASTORAL DA
PESSOA IDOSA., inscrita no CNPJ sob n.° 87.635.405/0001-84, com sede na Av. Secte de
Setembro, n.° 1251, no Municipio de Erechim/RS, neste ato representada pelo Bispo Diocesano,
DOM ADIMIR ANTONIO MAZALLIL inscrito no CPF sob n.° 546.629.319-91 e portador do RG
n.° 4057106-0 - SESP-PR, residente e domiciliado nesta cidade, na Avenida Sete de Setembro. n.’
1251, doravante denominada organizagdo da sociedade civil (OSC). com fundamento na Lei n.”
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a
Administra¢do Publica e demais normas pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma ¢

condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem como finalidade a consecugdo de interesse publico ¢
reciproco. mediante a execugdo do projeto “Abrindo as portas do mundo através da tecnologia™.
proposto pela Mitra Diocesana de Erexim — Pastoral da Pessoa Idosa. para atendimento de pessoas
idosas (com 60 anos ou mais), com vistas a propiciar a sociabilizagdo e a convivéncia comunitaria,
o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade e o fortalecimento dos vinculos da
populagio idosa, com suas familias e com a sociedade. em consondncia com o previsto na Lei
8.842/94 — Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e na Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Ido
+ Gl ?iww & ,Z;
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 33.750.66 (Trinta e trés mil.
setecentos e cinquenta reais e sessenta e seis centavos), conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Correrao as despesas pela conta das dotagdes orcamentarias:

10.06.08.241.0009.2056.3.3.50.43.01.00.00— Subvengdes Sociais — Recursos Livre.

10.06.08.241.0009.2056.3.3.50.43.01.00.00— Subvengdes Sociais — Recursos 1210 — Fundo
Municipal dos Direitos do [doso.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos. os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administragao Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a Administragdo Publica:

[ - Transferir os recursos @ OSC de acordo com o estabelecido no presente instrumento e no
Plano de Trabalho, que € parte integrante deste Termo:

II - Fiscalizar a execug¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

IIT - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragcdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag@o no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitgs

trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:, '
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VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execuc¢do do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.® 4.503/17.

3.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e deste Termo,
relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios.
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua
execucdo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realiza¢do dos servicos ¢ agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento. pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria. ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Fomento:

IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao

desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;
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X- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio
de monitoramento e avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos. aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execu¢do do objeto;

XI — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n.° 4.503/17:

XII — Na conclusdo. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver, a Administra¢do
Publica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

XTI — Restituir a Administra¢do Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo. caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atua¢do da organizag¢do. cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original. desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV — Informar o n.” da Conta Bancdria, apos a assinatura do termo. Os recursos

recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corrente especifica,

conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014;

XVI — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execucdo deste Termo, em
conformidade com o estabelecido no Art. 11, da Lei n.° 13.019/2014 ¢ Art. 53. do Decreto
Municipal n.® 4.503/2017.

XVII — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos:

XVIII — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica. tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

3.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes

da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do plazo deste Tern\ci\x(V

i ; \\
1Lu [ - UL&/ /, ‘

Chamamento Piblico n.° 004 7020/L’mccsso ldmlmsll ativo n.° 174350k 7(/{) Termo de Fomento n.* 035 2020, Pdg. 4
L S



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

¥ Fone: (54) 3520 7009
w"“ 99700-080 Erechim — RS

de Fomento, obrigando-se a OSC a grava-los com clausula de inalienabilidade. devendo realizar a

transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipdtese de sua extingao.

4. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacio do plano de trabalho pelo COMID ¢ pela Administra¢do Publica;

[II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes.
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-
corrente especifica em institui¢do financeira publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria. estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras

realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo 1mpr0rr00avel de 30 (trinta)
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sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragao Publica.

4.5. Toda a movimentac¢ao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realiza¢do de pagamentos

em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

[ - Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado. anexando-se documentos de comprovagao
da realizagdo das agoes;

IT - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagdo das copias;

[V - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria.
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execu¢do de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC:

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (txi\ntﬂ‘v

dias apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento: o/, :
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VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.
5.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatdrios exigidos e os documentos referidos

no item 5.2, deverao ser apresentados. exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorard, a contar da data do recebimento do recurso na
conta-corrente especifica informada pela Entidade, pelo periodo de 06 (seis) meses. podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo

inicialmente previsto.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto. mediante a
celebrag@o de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros. aprovados pelo COMID e
pela Autoridade Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.
7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administra¢do Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento,
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

II — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados:

[II — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestac;ao de cont;rs mensal e final] com 6 1\}\
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relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

8.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo.
especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara.
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
¢ aprovados no plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica:

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas. quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento
¢ Avaliag¢@o poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao Publica e pelos 6rgdos de controle. a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo COMID.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execug@o do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestores do presente Termo de Fomento, a Senhora MIRIAM DE LOURDES
FLACH, como gestora titular, e a senhora PALOMA TODESCATT SANTOS, como g tor:

|

7

adjunta, conforme Portaria n.° 1136/2020. o

Qe Fho A L B\

Chamamento Piiblico n.° 004/2020, Processo Administrativo n.° /745()/2(')_7(/‘/7‘0/‘/7“) de Fomentp h. 0352020, Pdg. &

A



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Salgado Filho, 227

7 Fone: (54) 3520 7009
mﬂ*“ 99700-080 Erechim — RS

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Fomento. devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros. de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n.° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administragdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa. aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

[ — adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Erechim. por prazo nio superior a 02
(dois) anos:

11 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizag¢do da Sociedade
Civil ressarcir a Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sang¢do aplicada com base no inciso II.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

+C
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11.1. O foro da Comarca de Erechim/RS € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes. obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas tratativas, serdo realizadas
em reunido, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual serd lavrada ata. ou

por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento. em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Erechim/RS, 22 de Dezembro de 2020.
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT DOM ADIMIR ANTONIO MAZALI

Prefeito Municipal de Erechim Bispo Diocesano da Mitra Diocesana
de Erexim — Pastoral da Pessoa Idosa
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Secretdria Municipal de Assisténcia Social Gestora Titular\do Termo de Fomento
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- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

-

Nome da Entidade: Mitra Diocesana de Erexim — PPi-Pastoral da Pessoca Idosa
C.N.PJ: 87.635.405/0001-84 i

Endereco: Av. Sete de Setembro, 1251 ‘
\Municipio: Erechim C.E.P: 99709-258 }
DDD/Telefone/FAX: 54 3522 3611 E-mail: curia@diocesegeerexim.org.or 1
Data de constituicdo da OSC: 05 novembro de 2004 |
‘Nome do Responsavel: Dom Adimir Antonio Mazali C.PF. 546.629.319-91 |

: ‘

Cargo:
Bispo Diccesano ‘

' Periodo do mandato:
112/07/2020 a

. (indeterminado)
Endereco: Av. Set de Setembro, 1251 C.E.P.: 99705-298 |

'C.l. 4.057.106-0
‘Orgéo Expedidor: SESP PR
|

Caracteriza¢do da OSC:

A Diocese de Erexim foi instalada em primeiro de agosto de 1971, é constituida atualmente por
| 30 paréquias, sendo 7 delas no municipio de Erexim. Caracteriza-se como entidade voltada para
" o cultivo dos valores humanos e cristdos. Organizada através de diversas pastorais, dentre elas
" as sociais, com atuacdo voltada a Pessoas Idosas-PPl, através de visitas periddicas a idosos
' vulneraveis, cooperando para seu desenvoivimento mental, social, espiritual, cognitivo, cultural
e com os cuidados basicos de sua saude. Sua criacdo e organizagdo também foi através da Dra.
Zilda Arns Neumann, tendo como base as acdes da Pastoral da Crianca e as necessidades
" verificadas pelos agentes desta pastoral, que os idosos estavam também carentes de uma

‘ atengdo especial.
' A PPlorganiza-se nas comunidades e forma liderangas transmitem conhecimentos e sentimento
| de solidariedade a idosos acamados ou com dificuldades de locomocao e a suas familias.
‘ Cada lider comunitdrio acompanha diversos idosos {até dez), através de visitas domiciliares
' mensais, colocando-se a sua disposicdc, como ouvinte e, orientando-o em nog¢des basicas de
~ salde e fazendo avaliagdes, através de indicadores proprios.

Todos o0s meses os lideres de cada comunidade se reinem para momentos de reflexdo; avaliar
' as acdes daguele més e elaborar a Folha de Acompanhamento Domiciliar do ldoso — FADGPI,
que é a avaliacdo dos resultados.
- Cadz Lider recebe material composto pelo Manual “De Bem com a Vida” e o Caderno de Lider
| Comunitdrio, para fazer as anotacdes de acompanhamento, més a més, constituindo, este
' material, a base de dados do Sistema Nacional de Informacdes da PPL.
| Finalidade da Parceria:

A parceria tem por finalidade capacitar, preparar e motivar lideres comunitarios para eletuarern |
visitas mensais a idosos acamados ou com dificuldades de locomogac, senco, nagueles |

' momentos, “ouvidos” para o idoso, e transmissores de conhecimento e sentimento de [ 9
| solidariedade, amor, preocupacdo da comunidade e da igreja para com o bem-estar do idosc e »&
- com sua qualidade de vida. N ‘ %\
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

‘ Nome do ijeto/l\tmdade

' Prazo de Execugio: ‘
‘ ARR — 6 meses i

Objetivo geral: ‘

A Pastoral da Pessoa Idosa tem por objetivo assegurar a dignidade e a valorizagdo integral das
pessoas idosas, através da promogdo humana e espiritual, respeitando seus direitos, num
processo educativo de formagdo continuada destas, de suas familias e de suas comunidades,
sem distincdo de raca, cor, nacionalidade, sexo, credo religioso ou politico. Sua agdo também € |
'voltada para que as familias e as comunidades possam conviver respeitosamente com as
pessoas idosas, protagonistas de sua auto realizagdo, por meio de multiplas atividades. Através
da utilizacdo dos equipamentos objetos deste projeto, sera possivel apresentar aos idosos,
novas praticas de cuidados pessoais, de convivio, filmes e videos de autoestima, viabilizando |
' uma enorme melhoria nas préticas realizadas pelos Lideres da PPI.

Objeto da parceria:

O objeto da parceria é aquisicdo de equipamentos, cuja finalidade além de capacitar lideres-
visitadores é apresentar aos idosos, novas praticas de cuidados pessoais, de convivio, filmes e
videos de autoestima, viabilizando uma enorme melhoria nas praticas realizadas pelos Lideres
da PP!, bem como melhorar os vinculos familiares e monitorar as condigdes de convivéncia afim
de defender o direito dos idosos orientados pelo Estatuto do idosc.

1 Publico alvo:

‘ ldosos das comunidades eciesiais de Erechim, Lideres-visitadores capacitados para efetuarem
‘visitas a idosos de toda a comunidade, independente de seu credo, e ser um ponto de apoio

| aos atendidos pelo projeto. O projeto atendera parciailmente, idosos assistidos por programas
sociais.

Quantidade de usudrio a ser atendido:

A Pastoral da Pessoa ldosa através das atividades desenvolvidas no Municipio de Erechim, |

| atende 626 wusudarios, sendo 110 Lideres, idosos em sua maioria, que participam das |
capacitacbes e treinamentos especificos, e outros 526 idosos, atendidos através de visitas
domiciliares e encontros realizados junto de suas comunidades.
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Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria:
O pais ndo é mais de jovens e isso traz implicagBes econdmicas e sociais. Entre as principais |
nreocupacdes levantadas nos estudos estdo a previdéncia social; o mercado de trabalho; o
sistema de satde: a violéncia contra o idoso; a mobilidade urbana; a educagadc ao fongo davida;
os direitos e garantias fundamentais das pessoas idosas e os cuidados de longa duracao.

'No campo do envelhecimento, a vulnerabilidade tem sido crescente entre pesquisadores,
orofissionais e estudiosos, preocupados em operacionalizar, intervir e identificar idosos
expostos a eventos adversos e ou suscetiveis a danos ao bem-estar e saude.

“intervencdes focadas na soliddo e no isolamento social podem ajudar a prevenir duas das
principais causas de morte e incapacidade em paises de renda alta”, alertaram os autores.

A pastoral atua junto as familias, por meio dos Lideres Comunitdrios. Voluntariamente, estes
lideres realizam visita domiciliar mensal as pessoas idosas, preferencialmente as mais
'vulnerabilizadas por sua fragilidade fisica ou situagdes de risco social, independentemente de
seu credo religioso, ou tendéncia politica. Na diocese de Erexim € uma das pastorais que mais
tem pessoas envolvidas e visitadas.

| A Pastoral da Pessoa ldosa foi fundada no dia 05 de novembro de 2014. E um Organismo
|vinculado 3 Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB). A pastoral atua junto as familias,
por meio dos Lideres Comunitarios. Voluntariamente, estes lideres realizam visita domiciliar |
' mensal as pessoas idosas, preferencialmente as mais vulnerabilizadas por sua fragilidade fisica
} ou situacdes de risco social, independentemente de seu credo religioso, ou tendéncia politica.
'Na Diocese de Erexim é uma das pastorais que mais tem pessoas envelvidas e visitadas,
| conforme vemos na tabela a seguir:

| Nede | Nedeidosos | |
Paréquias e Comunidade | Lideres | visitados por |
Visitadores | més
1 Catedral S30 José: dois grupos na sede da Paroquia e | ‘
| um no Bairro Divino Espirito Santo | 20 * 109
12 Nossa Senhora da Salete — Trés Vendas: | |
1 2.1 | Sede da Paréquia - um Grupo 15 | 53
' 2.2 | Consolata — Bairro Koller 07 | 17 B
2.8 Nossa Sra. Aparecida — Bairrc Jaboticabal 05 ! 06 I
2.4 Santa Cruz — Bairro Presidente Vargas ‘l 08 { 41 g ‘
' 13 Paréquia Nossa Sra. Aparecida-Bela Vista: | |
| 3.1 | Sede da Paréquia - um Grupo | 24 ; 128
3.2 Santa Barbara —J.K. 06 ‘ 53
| 133 Santa Rita de Cassia —Estevam Carraro | 06 30
3.4 | Santo Antbnio — Bairro Linho % 01 | 10
| |4 Santa Luzia — Bairro Atlantico — Sede Paréquia 05 26 b
5 Pardéquia Sao Pedro — Sede Pardquia 10 1 ) 28 Ai !
| |6 Pardquia Sao Francisco de Assis — Progresso 03 ]‘ 15 |
| | TOTAIS oo | 110 | 516
} 13 Grupos — 110 Lideres-visitadores — 516 idosos visitados ' o L)
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impacto social esperado:
‘e Melhorar o atendimento aos idosos visitados.
e Maior conscientizagdo comunitaria sobre os cuidados para com a pessoa idcsa, tendo em
vista o Estatuto do Idoso.
e Multiplicacio do saber, em especial relativo as particularidades da 32 idade.
¢ Despertar mais pessoas para o servi¢co voluntario aos idosos.

3. DESCRICAO DE METAS

. indicador Fisico Duragac
Vietas Etapa/ Fase Unidade | Quantidade| Inicio | Término
4 /—\quisigéé do~s equip;mentos para melhorar i§osos [ 5}6 | ARR ‘6 meses“
as capacitacoes dos lideres. Lideres | 110 } | \
5 E,ncontro de Formac¢do e Capacitagdo de IIQosos 516 : ARR 6 mesesl
Lideres. Lideres 110 ; :
| Formagdo de novos lideres afim de atender | i |
| 3 i os bairros Progresso, Sdo Cristévao e | lideres | 30 | ARR {6 meses|
‘ arredores. } | |
Contratagdo de Assistente Social para | :; i \
4 realizar avaliacdo e habilitagio das familias | idosos ! 01 . ARR ?6 meses
| para receber as cestas basicas. |
| : ‘A.quisigéo de cestas k.)a.'lsicas para ldosos em dosos 20 ARR 6 meses;
| situagdo de vulnerabilidade. 1 i
4. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES A SEREV EXECUTADAS:
l Meta | Acdes
1) Aguisicdo 1 | Adquirir os equipamentos e materiais necessarios.
; de 2 | Através das capacitagBes e do uso da tecnologia melhorar a qualificagdo
| equipamentos dos Lideres visitadores.
‘ 3 | Através da capacitacdo dos lideres melhorar também as orientagdes e |
i cuidados com os idosos visitados.
| 2) Encontro de | Encontro de formac&o, capacitacdo e integracdo para Lideres da PPI, com |
' Formacio e | 1 | profissionais da drea (psicdlogo, assistente social...). (Obs.: Este encontro serd |
1 Capacitacdo realizado dentro das orientacées do Comité Municipal do Covid-19.)
1 3) Curso de Curso de formacdo com Psicologo, Assistente Social e Coordenadores da
Formac3opara | 1 | PP, para novos Lideres que irdo atuar nos bairros Progresso, S3o Cristévao |
‘ novos Lideres. e arredores.(Obs.: Este encontro serd realizado dentro das orientacbes do Comité ‘
i Municipal do Covid-19.) B
\ 4) Contratagao Contratagdo de Assistente Social para realizar a avaliagao e habkilitacdo das
} de Assistente | 1 | familias a serem atendidas pela entrega de 20 cestas basicas.
Social
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| 5 Aquisigéo{ M\quisigéo de 20 cestas basicas para atender idosos em situacdo de
, de cestas | 1 | vulnerabilidade socioeconémica, afim de garantir o basico necessério para
| basicas. ! | 0 seu bem estar. 1

5. DESCRICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS:

A afericio serd efetuada através da participagdo dos lideres nos encontros da capacitagdo e
da avaliacdo dos mesmos; das avaliagdes dos treinamentos e nas reuniBes mensais dos lideres
visitadores com seu coordenador; de listas de presencas e fotografias.

5. PREVISAO DE RECEITAS

Fonte: Valor
Municipio de Erechim 33.750,66
Total geral 33.750,66

7. PLANO DE APUCACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS$1,00)

Meta Municipic 0SsC Totai

Aquisigéo de um Kit Multimidia (notebook, projetor,
apresentador laser, tela de projecdo, microfone e caixas ~ 10.500,00 10.500,00
do som) para transporte.

- Aquisicdo de uma impressora copiadora colorida, jato de

. 3.000,00 3.000,00
mta com bulk.
lV‘ater|a|s de exped|ente e didéatico 1.500,00 1.50G,00
= Encontro de formagao capacxtagao com paiestra de 5 000 00 5 000.00

pronssmnals da area. O publico alvo sdao as hderes da PD!

* Alimentacado para Lideres daPPle ornamentagao do
ambiente no dia do encontro de formagao que ird 3.563,00 3.563,00
acontecer durante todo o dia.

Curso de formacdo com a contratagao de psncoiogo e
- assistente social, para os novos Lideres dos bairros 3.500,00 3.500,00
Proga esso, Sao Cristovao e arredores

Contratagao de Assistente Socnal para reallzar
avaliagdo e habilitacdo (através de laudo) das familias 2.687,66 2.687,66
para entrega de cestas basicas.

4.000,00 4.000,90

Aguisicao de 20 cestas basicas para atender ldosos em
sﬁuagao de vuinerabxhdade socnoeconomlca

- TOTAL GERAL 33.750,66 31750,66

* Estas atividades serdo realizadas dentro das or/enragoes ‘do Comité /\//un/CIpa/ do Covid-19. X}(
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8. CRONOGRANA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

E EREXIM
da Pessca ldosa

CNPJ: 87.635.405/0001-84 - Av. Sete de Setembro, 1251 - Fone: (54) 3522-3611 - e-mail: curia@diocesedeerexim.org.br

12 més 22 més 32 més 49 més 52 més 652 més
Metz RS 33.750,66
72 més 82 més 32 més 109 meés 11 2 meés 122 més
9, ESTIMATIVA DE DESPESAS
2 S 52 més 62 més

[ A B
‘ 12 més 229 més 32 més 42 més

‘:i\/ieta Despesa
| 10.000,00 | 5.000,00 5.000,00 3.500,00

1.200,060 | 9.050,66

|
\
|
I
|
\
| |

Erechim-RS, 11 de dezembro de 2020.

Dom Adimir Antonio Mazali
Mitra Diocesana de Erexim
Bispo Diocesanc




